A ..... Iskola/Ovoda kompetencia- és teljesitményalapu értékelési rendszere

l. Jogszabalyi hattér

Az intézmény kompetencia ¢és teljesitményalapu értékelési rendszerének magalkotasat (a
tovabbiakban: Er.) a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban:

Nkt.) 65.§ (1) illetve (1a) bekezdése irja elo.

Il. Az Er. elfogadéasa és modositasa

IL.1. Az Er. elkészitéséért az intézményvezetd felelds.

11.2. Az Er. és annak modositisa a nevelGtestillet jovahagyasaval valik érvényessé elsé
alkalommal 2017. szeptember 1. napjatol, a tovabbi modositdsok esetében a modositast
kovetd tanév elsd napjatol.

I1.3. Az Er. feliilvizsgélatara sziikség szerint, de legalabb 6tévente keriil sor.

1. Az Fr. hatalya

Az Er. kiterjed az intézményben pedagdgus munkakorben foglalkoztatottakra terjed ki.

IV.  AzFEr. célja

Az FEr. az intézmény pedagégusaira vonatkozo illetményalap jogszabalyban meghatarozott

moddon valé megéllapitasat szolgalja.

V. Az Er. feleldse

V.1. Az Er. miikodtetéséért az intézményvezetd felelés ennek megfeleléen
- az értékeléshez sziikséges forrasokat dsszegylijti €s tarolja,
- azegyes pedagogusok értékelését hataridore elvégzi.
V.2. Az értékelésbe bevonhatja vezetdtarsait, a nevelOtestiilet tagjait vagy a neveldtestiilet
tagjaibol 1étrehozott munkacsoportot.
V.3. Az intézményvezetd mint pedagogus értékelését a neveldtestiilet altal kivalasztott

pedagbgus végzi el.



VI. Az Er. eszkdzei és mddszerei

VL1. Az Er. alapjat képezi
- az egyes pedagogusok intézményi onértékelés keretében végzett onértékelése,
- az orszagos pedagogiai-szakmai  ellenérzés pedagdgusokra  vonatkozo
megallapitasai,
- az egyes pedagdgusok mindsitdé vizsgdjanak, mindsitési eljarasanak eredménye,
illetve az eljaras soran késziilt portfolio.
VI.2. Amennyiben a VI.1. pontban felsorolt dokumentumokbol t6bb is rendelkezésre all, a
legutolsot kell figyelembe venni.
VI.3. Az Er. keretében forrasként hasznalt portfoliot a pedagdgus évente frissitheti,
kiegészitheti.
VI1.4. A VI.1. pontban felsorolt forrasokat a pedagogus altala fontosnak tartott informaciokkal
kiegészitheti mely kiegészitéseket az intézményvezetd az értékelés soran koteles figyelembe
venni.
VL5. Az Er. keretében az egyes pedagogusok kiilon-kiilon értékelendék, munkajuk nem
viszonyithaté egymas munkajahoz, nem allithato6 fel rangsor kozottiik.
VI1.6. A megadott forrasok alapjan az intézményvezetd az egyes pedagogusokrol értékeldlapot
készit, amelyen az alabbi szempontokat 1-10-ig terjedd skalan értékeli:
- Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas
- Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése
- Pedagodgiai folyamatokhoz, tevékenységekhez kapcsolddo onreflexiok
- A tanulas tAmogatasa
- A tanul6 személyiségének fejlesztése
- Az egyéni banasmad érvényesiilése
- Sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizdd gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség
- A tanuldi csoportok, kozdsségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés
- Nyitottsag a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracids tevékenység
- Osztalyfonoki tevékenység
- Pedagégiai folyamatok ¢és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos

értékelése, elemzése



- Kommunikacié és szakmai egyiittmiitkodés, problémamegoldas
- Elkotelezettség és szakmai felel0sségvallalas a szakmai fejlodésért
VL.7. A pedagogus adott tanévre vonatkozd munkakore és feladatai szempontjabol nem

relevans szempontokat nem pontozza. A kapott pontszamokbol szazalékos eredményt szamit.

VII. Az Er. éves ciklusa

VIIL.1. Az értékelést tanévenként kell elvégezni, minden év julius 30. napjaig.
VIL2. Az FEr. keretében végzett értékelés csak azokra a pedagdgusokra vonatkozoan
készithetd el, akik vonatkozéasaban rendelkezésre all az 6sszes VI.1. pontban meghatarozott

alapforras.

VIII.  Eltéré illetményalap megallapitasa az Er. alapjan

VIIL1. Eltéré illetményalapra vonatkozo javaslat kizardlag olyan pedagogus esetében
lehetséges, akinek szazalékos eredménye 50% alatt vagy 90% {o16tt van.
VIIL.2. Az el6z6 pontban megadott szdzalékos eredmény nem jelent automatikusan eltérd
illetményalapot. Javaslattétele eltt az intézményvezetének az alabbi szempontokat kell
mérlegelnie:
- A rendelkezésre 4ll6 forrasok alapjan kelléen indokolt-e az eredmény?
- Alatamasztjdk-e az eredményt Oralatogatdsok, illetve az ezek soran rogzitett
megjegyzések, javaslatok?
- A kiemelt vagy csokkentett illetményalap varhatdéan jelent-e motivacidt a
pedagbdgus szamara?
- Ajavasolt intézkedés varhatdan milyen hatdst gyakorol majd a nevelGtestiiletre?
VIIL3. Az intézményvezetd koteles javaslatat indokoléssal ellatni, melynek alapjat az el6z6
pontban felsorolt szempontok képezik.
VIIL.4. Az intézményvezetd kizdrdlag abban a tanévben tehet javaslatot az Nkt. 65.§ (2)
bekezdésében meghatarozott illetményalaptol eltérd illetményalap megallapitasara, amelynek
megel6zd tanévében az intézmény valamennyi pedagdgusat értékelni tudta az VIL.2. pontnak
megfelelden.
VIILS. Az intézményvezetd javaslattétele eldtt koteles személyesen konzultdlni az érintett

pedagbgussal és beszerezni a neveldtestiilet véleményét.



VIIL.6. Az eltérd illetményalapot évente feliil kell vizsgalni és tjra javasolni kell. Csak akkor
tarthatd fenn az eldz6 tanévhez képest valtozatlanul, ha minden szempont alapjan
bizonyithatd, hogy a pedagdgus munkavégzésének mindségében nem tortént valtozas. A
feliilvizsgalatba be kell vonni az érintett pedagdgust és altala kivalasztott legalabb két

munkatarsat.

IX. Az Er. nyilvanossaga

IX.1. Az Er. nyilvanos, megtalalhato az intézmény honlapjan, konyvtaraban és irattardban.
IX.2. Az intézmény alkalmazasaban 4116 pedagégusokat az Er. szabalyairél annak elfogadasa
¢s modositasa utan illetve a jogviszony létesitésekor tajékoztatni kell.

IX.3. Az Er. egyes pedagogusokra vonatkozoé megéllapitasai kizarolag a munkaltatd és az
adott pedagogus szamara nyilvanosak. Kivétel ez alol a VIILS. pontban eldirt véleménykérés

esete, a nyilvanossag azonban ekkor sem terjedhet a nevel6testiileten tal.

X. Zaro6 rendelkezések

A ... Iskola/Ovoda kompetencia- és teljesitményalapu értékelési rendszerét az el®irt
vélemények figyelembe vétele utan a nevelGtestiillet megtargyalta, és a benne foglaltakkal
egyetértve jelen formajaban elfogadta.

A véleményezésrdl sz6016 nyilatkozatok és a neveldtestiileti értekezlet jegyzOkonyve az iskola
irattaraban megdrzésre kertilt.

Fentiek értelmében az Er. jelen formajaban 2017. szeptember 1-jén hatalyba 1ép.



