SZAKERTOT TAPASITALATOK A
MING SITO VIZSGAKROL ES
MING SITESI ELJARASOKROL Meoyelet

2016/17, TINEV

Az NPK Tanfellgyeleti és mindsitési szakérték tagozatanak
tagjai altal Osszegyijtott tapasztalatok, vélemények,
javaslatok alapjan

osszeallitotta: Bankiné Kiss Aniko
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»Akkor hozod ki a legjobbat
masokbol, ha magadbadl is a
legjobbat adod.”

(H. Firestone)
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VALTOZASOK

Pozitiv iranyba torténo valtozasok
v Dupla tanfeliigyeletek és mindsitések torlése
Minositett kollegak tanfeliigyeletének torlese

v’ JegyzOkonyv egyszerisitése

v TInterjuk egyszertsitése
v' Indikatorok szamanak csokkentése
Feltoltend0 dokumentumok szamanak

_ csokkentése (!)
/" |deiglenes Ped Il. — Véﬁlegesités ﬂ)
v’ 7 évvel a nyugdij el6tt allok PED Il-be
sorolasa (!)
v' Tanfeliigyelet eredménye nem szamit bele a
mindsités eredmeényebe! X
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Szakerto
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Minosites

v Egységes kritériumok

v' Az utmutatéban sok dokumentumminta van — ez nagy segitség
v Részletesen kidolgozott kilsé értékelési mod.

v Az indikatorok révén egységes a szakértdi gyakorlat.

v A szakmai betekintés mas munkajaba ujabb inspiraciot ad

v J6 gyakorlatok, mas intézményekben 1évé j6 megoldasok
atvetele

v' Szakmai fejlodés lehetésége
v' A mindésitett kollégak sikerként élték meg
v Nagyon komoly szakmai megerdosités
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v Tudatos felkészilés, szakmaisag, elhivatottsag
pedagogus és szakertdi oldalrdl is,

v Az intézményvezetdk ,megtanultdk” a rendszert,

v Az életpalya modell elfogadotta valt,

v A POK —ok gyorsabb reagalasa, segitség adasa
a problémas helyzetekben, valaszok a felmeruld
kérdesekre

v Pozitiv iranyba torténoé elmozdulas
(jogszabaly, eljarasrend,....)

v’ Szakértoi munkara torténo visszajelzése{ ——
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> Mentorok NEM TISZTAZOTT szerepe,
mentoralas hianya

» Gyakornoki  statuszhoz nem illeszked6
indikatorok

» A minGsitendo kollegak felkeészitese

» Gyogypedagogiali teruleten sok a hiba,
hianyossag

» Folyamatban levo eljarasok torlése a rosszul
osszeszamitott szakmai evek miatt, vagy a
nem megfeleld vegzettség miatt (sok esetben
a szakertok jeleznek)
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Szakertoi oldalrol megjelen6é problemak

» Az intéezmeényi delegalt funkcidja sokszor csak formalis,
a feluleten a maximumon ertéekel, a latogatas
alkalmaval erdemben nem nyilvanul meg.

> Az intézményi delegéalt TULZOTT elfogultsaga

» ,A minosites eredményet szakoskent nem latom”.

» Tul altalanosak az indikatorok

> Kirakat dokumentumok és orak
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Szakertoi oldalrol megjelen6é problemak

» A portfolioban keves a dokumentum, nem mutat sokat
az egyeni kvalitasokrol.
» A Hospitalasi naplo nem ad tobbletinformaciot a
kollegardl (folosleges dokumentum)
DE

> hidnyoznak az Ertékelés dokumentumai
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Szakertoi oldalrol megjelen6é problemak

» Az elnoki szerepkor hibas értelmezese (atlépi a
szerephatarokat, vagy szakoskent kezd el’'mikodni”,
,nem kezeli egyenrangu partnernek a szakos
szakertot, ugy utasitgatja, mintha a beosztottja
lenne”, ,porgetik” a latogatas napjat)

» Nem kerunk egymastol segitseget (féleg az elnok a

/%/3/, - szakostol)

> A szakértok nem egységesek
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Altalanos problémak a szakértéi munka teriiletén

» Orszagos szinten nagyon nagy kulonbségek vannak a
munkaido-beosztas, leterheltseg tekintetében

- kirendelések szama
- iIntézmenyi leterheltseg (32 ora)

- egyeb terulet mesterpedagogusaival szemben

NEMZETI

(L/ PEDAGOGUS KAR



Modositasi javaslatok

Intézményi oldal

v Az eljaras megismertetése szervezett formaban.
v' A mentori munka ellen6rzésére vonatkozd szabalyozas
v' Amindsitésre jelentkezdk korének kibdvitése

v A mentor vehessen részt a portfoliovédésen is.

v' Mindésitési eljaras, vizsga az dvodaban is majus 31-ig szervez6djon
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Modositasi javaslatok

Szakertoi oldal

Szakos szakertoként is legyen lathato a minGsult kolléga
eredmenye

Frissitd, ismetlo, kotelezo tovabbképzesek

MinGsitd bizottsag Osszetétele (ket szakos, intezmenyi delegalt
szerepe, mentor vegyen részt a teljes folyamatban)

A jelentkezés kotelez6 eleme legyen, hogy az intézmeényvezetok
vizsgaljak, hogy vegzettség, szolgalati viszony alapjan jogosult-
e jelentkezni a kollega
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Modositasi javaslatok

Szakertoi oldal

v' Feltoltendo glokumentumok szamanak visszaallitasa a 2016-ban
érvényes Utmutaté szerint - LEGYEN KOTELEZO AZ
ERTEKELESRE VONATKOZO DOKUMENTUM FELTOLTESE!!
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"Egy gramm |0 pelda tbébbet er
egy mazsa szonal."

Szalézi Szent Feren
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"VANNAK, AKIK MINDIG MOROGNAK, MERT A ROZSAKNAK TOVISEIK VANNAK.

EN HALAS VAGYOK, HOGY A TOVISEKNEK VANNAK ROZSABIMBOL."
| y (ALPHONSE KARR)
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