Nemzeti Pedagogus Kar -
Allasfoglalas a pedagogus bérekrél

Az Orszaggytlés altal 2012-ben elfogadott torvény legfontosabb iizenete az volt, hogy 2013
szeptemberétol a foiskolai végzettségli palyakezdé pedagogus alapilletménye a mindenkori
minimalbér 180%-a legyen. Késébb azonban a 2013-as céldatum 2017-re valtozott, majd a

minimalbér, mint viszonyitasi alap tlint el a jogszabalybdl.

Ez azt eredményezte, hogy a most tervezett valtozasok a pedagogus bérek és a minimalbér,
illetve garantalt bérminimum aranyat az elémeneteli rendszer bevezetését megeldzo szintre
vetik vissza, ahol a palyakezdé pedagogus alapilletménye csupan néhany %-kal tér el a
kozépfoku végzettséghez kotott foglalkozéasi teriileten dolgozok szdmdara garantalt

bérminimumtol.

Ezzel egyiitt tovdbbra sincs lehetdség a potlekok differencidlésara, és olyan motivacios
eszkozokre, mint a mindségi munkaért jaro illetménykiegészités, a jutalmazas vagy a béren
kiviili juttatdsok. A torvény altal 2017 szeptemberétdl bevezetett differencialasi lehetdség
semmilyen elonyt nem jelent, mivel nem pluszforrasokra épit, ezzel szemben lehetové teszi a

korabbi igéretekhez képesti negativ eltéritést.

Az NPK Orszagos Kiildottgytilése az 0sszes allami €s dnkormanyzati intézményben dolgozo
pedagogus képviseletében nyomatékosan arra kéri a Kormanyt, valositsa meg az eredeti
szandékot, Orizze meg a pedagdgusbérek értékallosagat, biztositson az allami intézmények

vezetdi szamara tényleges, valddi motivacios eszkdzoket és jutalmazasi lehetdségeket.



