JEGYZOKONYV

amely késziilt 2015. november 14. napjan 10.00 orai kezdettel, a Nemzeti Pedagogus Kar
(tovabbiakban: NPK) orszagos kiildottgytilésén.

Helye: Xéntus Janos Két Tanitdsi Nyelvli, Gyakorlé Gimndzium ¢és Idegenforgalmi
Szakkozépiskola, Szakiskola és Szakképzo Iskola
1055 Budapest, Marko utca 18-20.

Jelen vannak:

Horvath Péter, NPK elnok

Szeleczki Janos, NPK elndkhelyettes (levezetd elndk)

Dr. Pardczai Csaba Gergely, fotitkar

Dr. Kurucz Zsuzsanna, jegyzokonyvvezetd

Dr. Szebedy Tas, jegyz6konyv hitelesito

Fiigedi Beatrix, jegyz6konyv hitelesitd

Orszagos Kiildottgytilés tagjai (74 £6), a jelenléti iv szerint (jegyzOkonyv 1. sz. melléklete)

Tavol maradt: Antok Zsuzsanna, Babelné Rein Maria, Baloghné Gerse Zsuzsanna, Béres
Attila Janos, Blanar Edit Etelka, Blasko Szilvia, Bodrogai Tibor, Chriszt Gyula, Czita Zoltan,
Csabi Istvan, Csontos Illésné, Danku Attila, Dr. Patkos Jozsef, Dr. Sioréti Gabriella, Elek
Otto, Englenderné Hock Ibolya, Farkas Valéria, Gasparics Laszlo, Gyallai Katalin, Hegyiné
Mraz Erika, Hirmann Laszl6, Hock Zsuzsanna, Horvath Tibor, Ivan Zsuzsanna, Jarainé Dr.
Bédi Gyorgyi, Javori Istvan, Juhdsz Erné, Kabdebo Florian, Kepenyes Pal, Kolics Gébor,
Kovacsné Kurucso Ilona, Lovrity Sandorné, Lugosiné Illés Margit, Magyar Ferenc, Mikesy
Gyorgy, Mohlné Odor Gabriella, Németh Péter, Oreg Istvan, Pasztor Gergely, Pécsi Gébor,
Puhidné¢ Urban Katalin, Pulay Teréz, Rettegi Attila, Sinkovicsné Kirdly Angéla, Stérics
Roland, Szab¢ Judit, Takacs Istvan, Takacs Veronika, Toth Géza, Tulipan Gabriella, Varga
Katalin

Meghivottak 10 orara:

Szaboné Trum Tiinde, Miskolci Szakképzési Centrum Szentpali Istvan Kereskedelmi és
Vendéglato Szakkozépiskoldja és Szakiskoldjanak intézményvezetdje

Tatrai Istvan Jozsef, Miskolci Szakképzési Centrum szakmai féigazgatd-helyettese
Bankiné Kiss Anikd, tanfeliigyeleti €s mindsitd szakértd tagozat elndke

Bir6 Balint, matematika tagozat elndke

Boédor Andrea, pedagdgiai szakszolgalat tagozat elndke

Brahmi Ilona, kollégium tagozat elndke

Jobbagy Miklésné, szaktandcsadoi tagozat elndke

Kajary Ildiko, fejlesztd és gyogypedagdgusi tagozat elndke

Kopeczky Péter, testnevelés €s sport tagozat elndke

Sipos Monika, konyvtar-informatika tagozat elndke

Dr. Puszter Bernadett, NPK Budapesti elnok



Kaukerné Kovacs Edit, NPK Gydr-Moson-Sopron megyei elndk

Pasztoi Tamas, NPK Komarom-Esztergom megyei elndk

Szakmai Tagozat elndk jeloltjei: Hajas Zsuzsanna, Petoné Horvath Maria, Szilagyi Zsolt
Ajtony Akos, Etikai Kodexet el6készité ad hoc bizottsagi tag

Kozak Andras, Etikai Kodexet elokészitd ad hoc bizottsagi tag

Napirendi pontok:

1) Hatarozatképesség megallapitasa

2) Jegyzdkonyvvezetd, jegyzokonyv hitelesitOk megvalasztasa
3) Napirendi pontok elfogadasa

4) A Nemzeti Pedagdgus Kar Etikai Kédexének elfogadasa

5) A 2016. évi koltségvetési tervezet elfogadasa

6) Az NPK Alapszabalydnak modositasa

7) Az Gijonnan alakult tagozatok elndkeinek megvalasztasa

8) Egyebek

9) Zarszo

Szeleczki Janos levezetd elnok: Koszonti a kiildotteket. Kiilon koszonti az Elndkséget,
valamint Szaboné Trum Tiinde igazgatéasszonyt ¢€s Tatrai Istvant, szakmai féigazgatd
helyettes urat.

Tajékoztatja a kiildottgytilést, hogy az iilésré] hangfelvétel késziil. Atadja a szot Horvath Péter
elndknek.

Horvath Péter NPK elnok: Koszonti a kiildotteket; megkoszoni a kiildotteknek, hogy
részvételiikkel biztositottak a kiildottgyiilés szavazoképességét.

Ugy gondolja, hogy igen nehéz két honapon vannak tal; az iskolakban problémak, nehézségek
vannak, sok Ujdonsdg van, amire nehéz volt felkésziilni a mindennapi munka mellett. A
Karnak van mit tennie, a legfontosabb feladatat, hogy a mindennapi tapasztalatokat el kell
mondani az oktatdsiranyitasnak. Azt tapasztaljak, hogy az oktatdsban parhuzamok alakulnak
ki, keveset tudnak egyméis munkdjarol. Az intézményrendszer - (KLIK, szakképzési
centrumok, Oktatasi Hivatal), ami segitené a nevelést-oktatast — a sajat dolgat jobban ismeri,
mint a masikét. A Karnak jelezni kell az dgazatiranyitas felé, nem azért, hogy tiltakozzunk
valami ellen, hanem, hogy a rendszer jobban miikdjon.

Sok feladat var rank, ami komoly szakmai feladatot jelent a Kar tagjainak, els6sorban a
teriileti kiildotteknek, a teriileti elndkoknek, tagozati elnokdknek.

A koszontd utan az FEtikai Koédex keriil bemutatisra. Habar ez kapja a legnagyobb
sajtovisszhangot, meggydzddése, hogy nem ez a legfontosabb dolog az iskoldk és a
pedagdgusok életében. Sz6 lesz a koltségvetésrdl, a mindsités-tanfeliigyelet-onértékelés
rendszerérdl, az Alapszabdly modositasrol, a valasztasokrol. A kovetkezd évben
kiildottgytilési valasztasok lesznek. Eldszor a teriileti kiildotteket valasztjak meg, €s a teriileti
kiildottek fogjak delegalni az orszagos kiildotteket.

Beszélni kell az intézményfenntartd problémdjarol, mivel a mindennapi miikodést ez
hatérozza meg, valamint a szakképzés atalakitasarol.

Hétfon Balog Zoltan miniszter trral fog talalkozni, szerdan pedig az EMMI-ben lesz targyalas
az onértékelésrol.

Eredményes tanacskozast kivan mindenkinek. Megkoszoni a figyelmet.



Szeleczki Janos levezeté elnok: Felkéri Dr. Zalay Szabolcs elndkségi tagot a kozosségi
szolgalattal kapcsolatos dij atadéasara.

Dr. Zalay Szabolcs elnokségi tag: A kozosségi szolgdlatnak kiilonds jelentésége van
napjainkban. Az Onkéntesség, a segitségnyujtas a kozoOsségi szolgalat 1ényege, Osszefligg
azzal, hol tudunk egymasnak segiteni €s ennek a szerepe a jovében fel fog értékelddni.
Megkéri a kiildotteket, hogy egy perces néma felallassal emlékezzenek meg a parizsi
merényletek aldozatairdl.

Az ilyen torténelmi idékben kiilonds jelentdsége van azoknak az iskoldknak, kozosségeknek,
egyéneknek, akik megérzik azt, hogy mit kell tenni. Amikor kézosen elhatarozta az elndkség,
hogy a magyar iskoldkban az iskolai kozdsségi szolgalat {igyét kiemelten kezelik, - ami
részben torvényi kotelezettség is, masrész a hitvallasuk része — akkor azt is elhataroztak, hogy
minden évben ,,kivald iskola” cimet adomanyoznak ezen a teriileten egy iskolanak.

Az elmult egy év monitorozasi munkajat az Oktataskutato és Fejlesztd Intézet munkatarsaival
kozosen végeztek a Kar tagjai. Elkésziilt egy orszagos jelentés, amely harom iskolat
kiemelten kezelt, és az egyik iskolat méltonak talalt erre a cimre.

Koszonti a Miskolei Szentpali Istvdn Kereskedelmi és Vendéglaté Szakkozépiskola és
Szakiskola igazgatondjét, valamint a Miskolci Szakképzési Centrum féigazgatd helyettesét.
Megkéri Szaboné Trum Tiindét, hogy Horvath Péter elnoktdl vegye at a ,,Kivalo Iskolai
Kozosségi Szolgalatot teljesitd iskola ,,cimet.

Szaboné Trum Tiinde: Megkoszoni a dijat. Méltonak tartja a cim elnyerését. Az iskola
vezetése, a pedagogusok elkotelezettek az iskolai kozosségi szolgalat irant.

1. Napirendi pont:

Hatarozatképesség megallapitasa:

Szeleczki Janos levezeto elnok: A kiildottgytlilés hatarozatképes, 70 f6 kiildott regisztralt.

2. Napirendi pont:

Jegyzokonyvet vezeto, hitelesitok személyének megvalasztasa:

Szeleczki Janos levezeto elnok: Jegyzokonyvvezetdnek Dr. Kurucz Zsuzsannat javasolja.
- A kiildottgytilés egyhangtian a kdvetkezd hatarozatot hozta: -

NEMZETI PEDAGOGUS KAR
Orszagos Kiildottgytulésének
5/2015. (XI. 14.) szamu hatarozata

A jegyzokonyvet vezeté megvalasztasarol

A Nemzeti Pedagogus Kar Orszagos Kiildottgytilése elfogadja a 2015. november 14-ei
Kiildottgytlés jegyz6konyv vezetdjének Dr. Kurucz Zsuzsannat.

Felel6s: Nemzeti Pedagdgus Kar Orszagos Kiildottgytilés
Hatarid6: azonnal



Szeleczki Janos levezetd elndk: JegyzOkonyv hitelesitoknek két {6 budapesti kiildott
jelentkezését kéri.

Fiigedi Beatrix és Dr. Szebedy Tas elvallalja a jegyz6konyv hitelesitését.
- A kiildottgytlés egyhanguan a kovetkezo hatarozatot hozta: -

NEMZETI PEDAGOGUS KAR
Orszagos Kiildottgytilésének
6/2015. (XI. 14.) szamu hatarozata

A jegyz6konyyv hitelesitok elfogadasarol

A Nemzeti Pedagdgus Kar Orszagos Kiildottgytilése elfogadja a 2015. november 14-ei
Kiildottgytlés jegyz6konyv hitelesitéjének Dr. Szebedy Tast és Fiigedi Beatrixot.

Felelds: Nemzeti Pedagdgus Kar Orszagos Kiildottgytilés
Hataridd: azonnal

3. Napirendi pont:

Napirendi pontok elfogadadsa:

Szeleczki Janos levezeté elnok: A kiildottek el6zetesen megkaptdk a napirendi pontokat.
Megkérdezi a kiildotteket, hogy van-e tovabbi javaslat, amit felvegyenek a napirendi pontok
kozé.

Dr. Szebedy Tas kiildott: Kéri, hogy a Gimndziumok Orszagos Szdvetsége altal kibocsatott
pedagogusok onértékelésével kapcsolatos allasfoglalas legyen a napirendi pontok kozott.

Szeleczki Janos levezeté elnok: Horvath Péter elndkkel egyeztetve Dr. Szebedy Tas javaslata
az egyéb napirendi pontok kozott keriil megvitatasra. Ezt a megoldast Dr. Szebedy Tas is
elfogadta.

A kiildottek részérol egyéb javaslat nem érkezett a napirendi pontokhoz.

Szeleczki Janos levezetd elnok: Felkéri a kiildottgytilést, hogy kézfelemeléssel fogadjak el a
napirendet.

- A kiildottgytilés egyhanglian a kdvetkezd hatarozatot hozta: -
NEMZETI PEDAGOGUS KAR

Orszagos Kiildottgyiilésének
7/2015. (XI. 14.) szamu hatarozata

Az NPK Kiildottgyilés napirendjének elfogadasarol

A Nemzeti Pedagdgus Kar Orszagos Kiildottgytilése elfogadja a kiildottgytilés napirendjét az
alabbiak szerint:



Napirendi pontok

1) Hatarozatképesség megallapitasa

2) Jegyzdkonyvvezetd, jegyzokonyv hitelesitok megvalasztasa
3) Napirendi pontok elfogadéasa

4) A Nemzeti Pedagogus Kar Etikai Kodexének elfogadasa

5) A 2016. évi koltségvetési tervezet elfogadésa

6) Az NPK Alapszabalyanak modositasa

7) Az ujonnan alakult tagozatok elndkeinek megvalasztasa

8) Egyebek

9) Zarszo

Felelds: Nemzeti Pedagdgus Kar Orszagos Kiildottgytilés
Hatarid6: azonnal

4. Napirendi pont

A Nemzeti Pedagdgus Kar Etikai Kodexének elfogadadsa:

Szeleczki Janos levezeté elnok: Atadja a szot Horvath Péter elnoknek.

Horvath Péter NPK elnok: A Nemzeti Kéznevelési Torvény 63.§-ban van benne, hogy a Kar
megalkotja a pedagogusok etikai kodexét. Ez a torvény altal eldirt feladata, kotelezettsége
volt a Karnak. A térvény 63/A. § (8) bekezdése hatarozza meg a kddex tartalmat. A kodex
altalanos etikai alapelvekbdl, részletes etikai és eljarasi szabalyokbol all.

Az Orszagos Etikai Bizottsag Osszehivta a Teriileti Etikai Bizottsagok képviseldit.
Beszélgetést folytattak arrdl, hogy hogyan épiiljon fel az etikai kddex, elfogadtak bizonyos
ismérveket. Ezutan alakult meg egy ad hoc munkacsoport, ami ezek alapjan elkészitette az
elso tervezetet. Az ad hoc bizottsag tagja volt két elndkségi tag, Dr. Jeszenszkyné Dr. Gallai
Gabriella és Szakal Ferenc; valamint Kozdk Andras kozoktatasi szakértd, az Obudai Nagy
Laszlo Altalanos Iskola igazgatohelyettese és Ajtony Akos a Gyér-Moson-Sopron megyei
etikai bizottsag tagja.

Az elsd tervezetet augusztus 4-t0l oktdber 4-ig lehetett véleményezni. Béven volt id6 a kodex
tartalmat megismerni és javaslatokat kiildeni.

A kodex tervezetet kiilonbozé helyekrdl értek kritikdk. A napokban is jelentek meg
felhivasok, hogy a kiildottek miként szavazzanak. A Pedagogusok Szakszervezete az
Alkotmanybirdsaghoz fordult. Az Alkotmanybirosag dontését komolyan fogja venni, de a Kar
nem altalanos magatartdsi szabalyokat fogalmaz meg az etikai kodexben, hanem a
pedagogusokra vonatkozo specialis szabalyokat.

Az Orszagos Koznevelési Tanacs eldtt voltak az etikai kodex-szel kapcsolatban. A
Koznevelési tanacs tdmogatja a kodex 1étrejottét €s a tartalmaval is egyetért.

Meg kell nézni, hogy a gyakorlatban hogyan fog miikddni, tényleg tobb ezer etikai eljaras
fog-e lenni vagy sem.

Kéri, hogy a kiildottek fogadjak el a kodexet.

Szeleczki Janos levezeté elnok: Felkéri Kozdk Andrast eldadasdnak megtartasara.
Téjékoztatja a kiildotteket, hogy az eldadas utan lehetdség lesz hozzaszolasokra.



Kozak Andras Etikai Kédexet elokészité ad hoc bizottsagi tag: Az ad hoc bizottsag 2015
juliusaban jott létre, azzal a feladattal, hogy a Nemzeti Koznevelési Torvényben és az
Alapszabalyban foglaltaknak megfeleléen dolgozza ki a Nemzeti Pedagogus Kar Etikai
Kodexét.

Az ad hoc bizottsadg feladata egyrészt tartalmi, masrészt technikai jellegii volt. A cél az volt,
hogy egy absztrakt normaszoveg tervezetet, ne egy kazuisztikus, az egyes eseti jellegi
kérdésekre koncentrald szovegtervezetet alkossanak.

Az etikai kodex egységesen kezelje-e a pedagdgusokat, a beosztott pedagdgusokat és a
vezetoket, vagy legyen-e kiilon vezet6i etikai rész a kodexben. A bizottsdg azon az
allasponton van, hogy a pedagogusokat egységesen kezelik. Legyen-e parhuzamos
szabalyozas a kodexben. Altalaban a parhuzamos szabélyozas keriilendd, de vannak olyan
helyzetek, amikor ez sziikséges. Ugy gondoltak, hogy alapveté etikai eljarasok, jogszabalyok
szOovegének atvételére sziikség van. Fontos, hogy mindenki, akire kotelezd a kodex, az ismerje
azokat a szabalyokat, amelyek betartasara torekednie kell. Arra senki nem kételezett, hogy a
torvények szovegét ismerje, de arra igen, hogy a jogszabalyoknak megfeleléen cselekedjen.
Lényeges szempont volt, hogy a szoveg legyen koherens; egységes; szerkezetileg, tartalmilag
Osszefiiggd. Koleraljon a jogszabalyi eldirasokkal és az Alapszaballyal. Tiikrozze a szakmai
szabalyokat, kialakult szokasokat.

Koszonet illeti Jarainé Dr. Bodi Gyorgyi altal vezetett munkacsoport munkéjat. Forrasok
kozott kell megemliteni a Filiggetlen Pedagdgus Forum altal kidolgozott és 1996-ban, majd
2003-ban kiadott Pedagogus Etikai Kodex és kommentar cimen kotetben publikalt ajanlast.
Koszonetet kell mondani az Orszagos Etikai Bizottsag és a Teriileti Etikai Bizottsdgok
javaslataiért.

A tervezet els6 publikalasa 2015. augusztus 4-t6] oktdber 4-ig tartott. A masodik publikalas az
orszagos kiildottgytilés tagjai részére a normaszoveg megkiildését jelentette.

Az irdsos vélemények szdma megkozelitdleg hdromszaz volt, ebbdl szadzhuszonhét
hozzéaszolast érdemben vizsgalt meg a bizottsag, otvenegy irdsos véleményt épitettek be a
kodex normaszoveg tervezetébe. A kiildottek a nyolcadik atdolgozott szovegverziot kaptak
meg.

Elvi valtozas volt az egyenld bandsmdd kovetelményének a megjelenitése az elditélet-
mentesség cimil alapelvben, ,,a gyermek-tanulé mindenekfelett all6 érdekének™ szdveg
beépitése.

Tartalmi valtozas: altalanos cél meghatarozasara vonatkoz6 bekezdés beiktatasa az arab egyes
fejezetbe, amely kifejezte, hogy a Pedagégus Etikai Kodex a pedagogus tarsadalom
kozmegegyezésén alapulo, olyan hivataserkolcsi, szakmai szabalyokat, valamint eljarasrendi
szabalyokat tartalmaz, amelyek a szakma presztizsének emelését fejezi ki. Tartalmi szoveg
beépités volt a teriileti etikai bizottsag elnokének Osszeférhetetlensége esetén mi az eljarasi
teendo.

A pedagdgusok egymas kozotti kapcsolatat a kollegialitas, a munkatarsi szolidaritds és az
egyenjogusag alapkritériumok hatdrozzak meg.

Torekedtek arra, hogy a normaanyag mennyiségét csokkentség a konnyebb érthetdség €s a
normaszoveg konnyebb kezelhetOsége érdekében. Ennek érdekében a ,kapcsolat
egylittmiikodo szakmai szervezetekkel” bekezdést tordltek (2. fejezet).

Az Nkt. 63/B. § (1) bekezdésének f) pontja és a 83. § (2a) bekezdése egyértelmiivé teszi az
Etikai Kodex kidolgozasanak és elfogadasanak a feladatat. Az Nkt. 62. § (1) bekezdésének q)
pontja a pedagoégus kiilonos kotelességeként irja eld, hogy hivatdsdhoz méltd magatartast
tantsitson. Ez, hogy milyen részletszabalyok mentén normalizalhatd, az az Etikai Kodex
feladata.

Az Etikai Kodex éaltalanos etikai alapelvekbdl, részletes etikai szabalyokbol és részletes
eljarasi szabalyokbol all. A bevezetd tizenhét etikai alapelvet tartalmaz, az alapelvek utan



vannak a rovid, - nem kioktaté-magyarazo, - tomor kifejtések az alapelveknek.

A pedagdgus hivatés etikai normai kozé bevették azt a pontot, miszerint a pedagogus ,,az
egészség-¢és kornyezettudatos €letvitelt, a természet védelmét, az élet tiszteletét képviseli.
Nagy vitat valtott ki az ajandékozas, a sajat tanitvanynak anyagi ellenszolgaltatas fejében nem
intézményi keretek kozotti oktatasa.

A sziilokkel vald kapcsolattartasnal fontos volt az egymas tisztelete €s az informacio célszerti
¢s targyilagos kozvetitése.

A kollégakkal val6 kapcsolattartasnal a kulturalt kritikdra helyezték a hangsulyt, a
palyakezddk segitésére, a tapasztalatcserére, a vélemény szabad nyilvanitasara.

Kikertilt a kapcsolat részbdl a més iranyito szerv, mert ilyen nincs is.

A kutatasetikai terlilethez érkezett a legkevesebb hozzészolas.

Az etikai eljarasrend tartalmazza az etikai eljaras alapelveit, alapfogalmait, eljarasi idoket,
eléviilést, eljaras ald vont pedagogus jogait, kotelezettségeit. Az etikai eljaras lefolytatdsanak
részletes szabalyait a II. pont tartalmazza az 5. fejezeten beliil.

Az ad hoc bizottsag az orszagos kiildottgytilés el6tt megtartotta utolso iilését, ahol az alabbi
javaslatot tették: az 5. II. fejezet (27) pontjanak masodik fele ugy szolt, hogy ha a tényallas
tisztazasa miatt sziikség van rd, bizonyitasi eljaras lefolytatdsara van sziikség. Az Nkt. 63/J. §
(9) bekezdésének utols6 mondata azt mondja ki, hogy egy etikai targyalas megtartdsa
kotelezd. Ezért az ad hoc bizottsag az 5. II. fejezet (27) pontjanak masodik tagmondatat
tordlni kivanja.

A 1II. pont a jogorvoslatrol szol. A masodfoku eljarasban az Orszagos Etikai Bizottsdgnak az
elsd fokon hozott hatdrozatot mdodosithatja vagy megsemmisitheti.

Uj tartalmi egység, hogy az etikai eljaras kezdeményezése kizarolag a kar tagjanak joga a
bejelentés, panasz alapjan, amelynek, alaposnak, tényszeriinek kell lennie.

A 6.-0s fejezettel, a bibliografiaval zarul a Kodex.

Szeleczki Janos levezeto elnok: A kiildottek hozzaszolhatnak az Etikai Kodexhez, a szakmai
kérdésekre Kozak Andras valaszol, az egyebekre Elndk ur fog reagélni. A hozzaszolasok
iddtartamat két percben hatarozza meg.

Butola Zoltan kiildott: Gratuldl a bizottsag tagjainak, véleménye szerint sokkal jobb lett a
Kodex, mint amit el8szor kaptak, kevesebb kritika fogja érni. A Kodex huszadik oldalan a 43.
b) pontot — ,,a Kar 4ltal biztositott kedvezmény, juttatds, jogosultsag korlatozasa, megvonasa”
—nem érti. Véleménye szerint ez a pont felesleges, mivel kedvezmények nincsenek a Karban.

Kozak Andras Etikai Kodexet elokészité ad hoc bizottsagi tag: A koznevelési torvény
63/J. § (10) bekezdése mondja ki, hogy az etikai vétséget elkdvetd taggal szemben az etikai
eljarast lefolytato testiilet a kovetkezO intézkedéseket hozhatja: a) figyelmeztetés, b) a Kar
altal biztositott kedvezmény, juttatds, jogosultsag korlatozasa, megvonasa, c) a Karban
betoltott tisztségtdl vald megfosztas. A szabalyozasi cél a jogi norméaban foglalt jogalkotoi
parancs kovetése volt.

Szeleczki Janos levezet6 elnok: Felhivja a kiildottek figyelmét, hogy modosito javaslatot mar
nem lehet tenni, csak hozzaszo6lasokra van lehetdség.

Szaszak Csaba kiildott: A kérdése az, hogy a pedagodgus tarsadalom hany szézaléka
tamogatja az Etikai Kodexet a jelenlegi allapotaban. A kornyezetében elég negativ a Kodex
megitélése.



Horvath Péter NPK elnok: Nincsen orszagos felmérés. Azt kéri a kiildottektdl — és a
kiildotteknek ez is a feladata -, hogy az adott korzet tagsagat képviseljék.
Elég sok helyen jart az orszagban, a budapestiek kritikusabbak, mint a vidékiek.

Szeleczki Janos levezeto elnok: Felkéri a kiildotteket, hogy szavazzanak az Etikai Kodexrol.
A Kodex akkor keriil elfogadésra, ha a jelenlévok kétharmada elfogadja.

- A kiildottgytilés 55 igen, 8 nem, 6 tartozkodassal a kovetkez6 hatarozatot hozta: -

NEMZETI PEDAGOGUS KAR
Orszagos Kiildottgytilésének
8/2015. (XI. 14.) szamu hatarozata

A Nemzeti Pedagogus Kar Etikai Kodexének elfogadasardl

A Nemzeti Pedagdgus Kar Orszagos Kiildottgyiilése elfogadja a Nemzeti Pedagogus Kar
Etikai Kodexét a jegyzokonyv 2. szdmu melléklete szerint.

Felelds: Nemzeti Pedagdgus Kar Orszagos Kiildottgytilés
Hataridd: azonnal

5. Napirendi pont

A 2016. évi koltségvetési tervezet elfogaddsa:

Szeleczki Janos levezeté elnok: Felkéri Dr. Pardczai Csaba Gergely fotitkart, hogy
ismertesse a Kar 2016. évi kdltségvetés tervezetét.

Dr. Paroczai Csaba Gergely fotitkar: A kiildotteknek az eldzetesen megkiildott anyagokban
szerepel a koltségvetés. A 2016-os évre az orszagos koltségvetésbdl negyvennégy millid
forinttal tAmogatjak a Kart. Az Elndkség fix O0sszegben hatdrozta meg a tiszteletdijakat, és a
koézponti iroda munkatarsainak a bérét. A személyi koltségek elviszik a bevétel tobb mint
kilencven szdzalékat. A napi miikodésen tul az iskolai kozosségi szolgalatot tudja a Kar
tamogatni. A Kar tagjai mas forrasokbol kapnak tdmogatést a feladatik ellatdsdhoz, de jobb
lenne, ha ezek a tamogatasok a Karon keresztiil aramlananak, de erre 2016-ban nem lesz
lehetdség, talan 2017-ben.

A kiindulads a 2015-6s év volt, ahol a kozponti koltségvetés szintén negyvennégy millio
forintot biztositott a Kar szamadra.

Kéri a kiildottgytilést, hogy fogadja el a koltségvetési tervezetet.

Dr. Szebedy Tas kiildott: A Kar koltségvetési gondolkodasa hasonlit az intézmények
koltségvetésére, a bérek kifizetésére van csak pénz. Hossza tdvon elfogadhatatlannak tartja ezt
a helyzetet. Ezt a koltségvetést nem tudja elfogadni; azt javasolja, hogy ne elfogadjak, hanem
tudomasul vegy€k a tervezetet.

Hegyiné Mladoniczki Eva kiildott: Egyetért Dr. Szebedy Tassal. A teriileti szervek nulla
forintos tdmogatasat kritizalja. Tudomdsul veszi, hogy nincs pénz, de nem tudja elfogadni a
koltségvetést, mert a teriiletekre sok munka harul.



Lachata Istvan kiildott: Egyetért az eldtte szolokkal, tudomésul véve, hogy a koltségvetést
meg kell tervezni. Nem tudja elfogadni a koltségvetést. A teriileteken munka folyik, az Etikai
Bizottsagoktol, az Orszagos Etikai Bizottsagoktol feladatokat fognak elvarni. Ugy gondolja,
hogy egy elvégzett munkaért jarandosag jar. Felhivja a figyelmet arra, hogy amit elfogadnak,
az lehet, hogy nem is fog vonatkozni rajuk, hiszen jovore valasztasok lesznek, ami mar 5 éves
mandatumot fog jelenteni.

Toth Norbert kiildott: A koltségvetés alapjan gy tlinhet, hogy kilenc ember szétosztotta
egymas kozott a pénzt. Varhato ezaltal, hogy jovore a valasztasokon rengeteg elnokjelolt,
elndkhelyettes jelolt lesz, hiszen csak a tisztségviselok kapnak pénzt.

Konferencidk szervezésére, szakmai rendezvényekre nem gondolt a Kar, az elmult masfél
évben nem voltak rendezvények és most sincsenek benne a koltségvetésben.

Azt nem lehet elvarni, hogy megyei szinten senki ne kapjon semmit. A kollégdk nem fogjak
elfogadni és nem is fognak jelentkezni.

Gellai Jozsef kiildott: Kéri a koltségvetés modositasat. A koltségvetés tételei kozott nem
talalta a kiildottek utazési koltségeit. A kiildottektol megkérdezte, hogy van-e olyan, aki még
nem kapta meg a kiildottgyiilésre az utazasi koltségeit. Mar szeptember 12-¢én is jelezte, hogy
az eddig utazasra koltott negyvenkettéezeregyszaz forintbol semmit nem téritettek meg. Nem
tartja tisztességesnek, hogy eljon a kiildottgytilésre, elvégzi a munkajat — szemben azokkal a
kiildottekkel, akik el sem jonnek — €s a jogos koltségei nincsenek megtéritve.

Kéri a koltségvetés modositasat, visszamendlegesen is kapjak meg az utikoltséget.

Ban-Széll Eléd kiildott: Kéri a koltségvetés modositasat, mivel a honlap lizemeltetésére nulla
forint van szanva. A jov6 évi valasztasokra a honlapot napra készen kellene lizemeltetni.
Negyvenmillié van kb. bérkoltségre szamolva, nagyon reméli, hogy az Etikai Kodex alapjan
az atlathatosag megvalosul az Elndkség munkajaban. Jelen pillanatban azt latja, hogy nem
kap semmilyen informdciot, vagy csak nagyon keveset €s késve kapja meg. Példaul az ad hoc
bizottsadg munkdjardl sem kapott tajékoztatast. Az atlathatosag nagy probléma jelenleg.

Horvath Péter NPK elndok: Minden kiildottgytilésen elmondta, hogy az egyik legnagyobb
problémanak azt tartja, hogy az allami koltségvetésbdl a Pedagdgus Karra negyvennégymillio
forint jut. A rendészeti és koztisztviseléi karok magasabb koltségvetéssel rendelkeznek.
Emiatt is szeretne miniszter trral talalkozni.

2015-ben a teriileti elnokok és a tagozatok vezetdi az OFI-val vald egyiittmiikodés keretében
dijazast kaptak a munkdjukért. A KLIK elndke személyesen, tobb esetben igéretet tett arra,
hogy minden olyan eseményre, amelyre hivatalos Pedagdgus Kari meghivoval érkezik valaki,
annak az utikoltségét megtéritik. Tisztdban van vele, hogy vannak elmaradasok, a KLIK
likviditasi problémékkal kiizd. Az elmult évben nagyon sok rendezvény volt, példaul tagozati
rendezvények.

Mindent meg fog tenni annak érdekében, hogy egyéb forrasokkal segitse a Kar munkajat.

Szab6 Gyula orszagos elnokségi tag: Tartalmilag a legtobb felszolaloval egyetért,
ugyanakkor bolcsességet is kér a kiildottektol. Az Alapszabdly nem tartalmaz olyan
megfogalmazast, hogy tudomasul venni valamit, hanem érvényes koltségvetése akkor lesz a
Nemzeti Pedagdgus Karnak, ha elfogadja azt a kiildottgytilés. Attol tart, ha csak tudomasul
veszik a kiildottek, akkor a Karnak nem lesz érvényes koltségvetése. Ha nincs érvényes
koltségvetés, akkor nem tud miikodni az adott apparatus.



Kecser Gyorgy kiildott: A pedagdgusok feladatai nincsenek ardnyban a dijazasukkal. Egy
eldadason az egyik eléad6 azt mondta, hogy a szakértéknek a jovo évre belsd utasitasuk van,
hogy a mindsitésnél csak 50 szazaléknak sikeriilhet.

Nem ¢ért egyet Szabo Gyuldval. A teriiletén 1évé pedagogusokat képviseli, akik egyre
nehezebben viselik a fennall6 helyzetet.

Ban-Széll Eléd kiildott: Az Alapszabaly szerint nem is jok a tiszteletdijak, hiszen az elndk ar
tiszteletdija kevesebb a koltségvetésben, mint az Alapszabaly szerint. Javasolja, hogy irjak be
a helyes szamokat ¢s legyen a koltségvetésben egy minusz kétszazhtiszmillios tétel.

Iszak Tibor orszagos elndkségi tag: Hivatalos formaban nem hangozhatott el, hogy a
szakértdk kaptak egy 50 %-os kvotat, esetleg a kollégak félreértettek valamit. Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében, Borsod-Abatj-Zemplén megyében legalabb tiz rendezvényt
szerveztek, amelyre sokan eljottek.

Ezt a feladatot 6nként vallalta mindenki, negyvennégymilli6é forint van 6sszesen, ennyit lehet
elkdlteni.

Szeleczki Janos levezeto elnok: A korabban kidolgozott kétszdzhatvanmillids koltségvetési
tervezetben benne volt a teriileti és tagozatok elndkeinek dijazasa. Megprobaltak bemutatni,
hogy mit6l mitkddéképes egy szervezet és most ez a mikodoképesség veszélybe keriilt. Az
Elnokség tisztaban van a helyzettel. A rendelkezésre nem 4ll6 pénzbdl példaul Egerben
roadshow-t szerveztek. Intézményvezetdkkel, KLIK vezetdvel, sajtoval taldlkozott az
elnokség, iskolakat latogattak meg. Minden megyébe szeretne menni az Elndkség.

Az Elndkség tizennégy hoénapig nem kapott bért, el6szor 2015-ben kaptak dijazast erre az
évre, 2014-ben ingyen dolgoztak. Az Elndkség elkdtelezett, a kollégakkal egyiitt és a
kollégéakért akarnak dolgozni.

Horvath Péter NPK elnok: Megérti az indulatokat, de tovabbra is munkat kér a tagoktodl, a
tertileti elnokokkel is szorosabb kapcsolatot szeretne. Az ad hoc bizottsag augusztus 4-én
kiadta a tervezetet, amelyet mindenki lathatott. A pedagdgus bérekkel kapcsolatosan a Kar is
kiadott allasfoglalast. Nem ért egyet a Kar, hogy a vetitési alap elvalt a minimalbértdl, de azt
kérik, hogy a vetitési alap legalabb az inflacioval novekedjen.

Jelenleg kozponti koltségvetésbol tobb pénzt nem fog kapni a Kar.

Veres Pal kiildott: Két dologrol beszéliink, az egyik az, hogy nem értenek egyet az dsszeggel,
a masik, hogy ezt az 6sszeget, hogy osszak el. Ha nem fogadjak el a koltségvetést, akkor ezt a
negyvennégymillié forintot sem lehet elkdlteni. Azt javasolja, hogy egy allasfoglalast adjon ki
a kiildottgytilés, miszerint ez a negyvennégymillié nem elegendd.

Szeleczki Janos levezeté elnok: Csak akkor tud szavaztatni barmirdl, ha irdsos, szovegszerii
javaslatot kap. Azt javasolja, hogy ebéd utanra halasszak a koltségvetésrdl sz6l6 szavazast.

Tétané Toth Eva kiildott: Az, aki ezt a szervezetet 1étre hozta, az biztositsa a miikodést is.

Szeleczki Janos levezeté elnok: Megkérdezi a kiildottgytlést, hogy érdemesnek tartja-e
Veres Pél javaslatat irasba foglalni és felhatalmazza-e a kiildottgytilés az elnokot arra, hogy a
miniszternél képviselje a kiildottgytilés allaspontjat.
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Horvath Péter NPK elndk: Jonak tartja egy allasfoglalds elkészitését, amelyben kifejezik,
hogy a rendelkezésre all6 negyvennégymillio forint nem elegend6 a megfelelé mitkodéshez.

Vanyi Laszloné kiildott: Tobb variaciot kellene megfogalmazni. Elfogadjak a koltségvetést
¢s irnak mellé egy allasfoglalast; vagy nem fogadjak el a koltségvetést és irnak mellé egy
allasfoglalast; vagy minuszos koltségvetést fogad el a kiildottgytilés.

Megkdszoni az Elndkség munkajat.

Toth Péter kiildott: Megkoszoni az Elnokség munkajat, valamint, hogy lehetdség volt az
OFI-val valo egyiittmiikodésre. A dontés soran figyelembe kell venni, hogy nem csak
magukért, de a jovo évi valasztasokon mandatumot szerzett kiildottekért is felelosek.

Szeleczki Janos levezeté elnok: Kéri a kiildotteket, hogy szavazzanak arr6l, hogy
elkésziiljon-e irasban a Veres Pal altal javasolt allasfoglalés.

- A kiildottgytilés 47 igen, 13 nem, 6 tartozkodassal a kdvetkezd hatdrozatot hozta:-

NEMZETI PEDAGOGUS KAR
Orszagos Kiildottgyiilésének
9/2015. (XI. 14.) szamu hatarozata

A Nemzeti Pedagogus Kar Orszagos Kiildottgytilése elfogadja, hogy a Veres Pal irasban
fogalmazza meg és nytjtsa be a levezetd elndknek a javaslatat a koltségvetéssel kapcsolatban.

Felelds: Nemzeti Pedagdgus Kar Orszagos Kiildottgytilés
Hataridd: azonnal

Szeleczki Janos levezeté elnok: Felolvassa a benyujtott javaslatot: ,,A Nemzeti Pedagogus
Kar Kiildottgyiilése meghatalmazza az NPK Elnokségét, hogy a torvényhozo felé a kovetkezo
dllasfoglalast tovabbitsa:

A Nemzeti Pedagogus Kar létrehozatalat és miikodését a Nemzeti Koznevelési Torvény
szabdlyozza. Megallapitottuk, hogy a 2016. évi kéltségvetésre biztositott negyvennégy millio
forint nem nyujt fedezetet a torvényben eloirt megfelelé miikodéshez.

Ezért kérjiik, hogy a feladatok finanszirozdsahoz sziikséges valos koltségeket biztositsa a
kozponti koltségvetésbol. Alairas: Nemzeti Pedagogus Kar Kiildottgyiilése,,

Szeleczki Janos levezetoé elnok: Kéri a kiildottgytilést, hogy kézfelemeléssel szavazzanak a
javaslatrol.

- A kiildottgytilés 69 igen, 0 nem, 2 tartozkodassal a kovetkezd hatarozatot hozta:-

NEMZETI PEDAGOGUS KAR
Orszagos Kiildottgytlésének
10/2015. (XI. 14.) szamu hatarozata

A Nemzeti Pedagogus Kar Orszagos Kiildottgytilése elfogadja az alabbi allasfoglalést:
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A Nemzeti Pedagogus Kar Kiildottgytilése meghatalmazza az NPK Elnokségét, hogy a
torvényhozo felé a kovetkezo allasfoglalast tovabbitsa:

A Nemzeti Pedagdgus Kar létrehozatalat és miikodését a Nemzeti Koznevelési Torvény
szabalyozza. Megéllapitottuk, hogy a 2016. évi koltségvetésre biztositott negyvennégy millid
forint nem nyujt fedezetet a térvényben eldirt megfelelé miikodéshez.

Ezért kérjik, hogy a feladatok finanszirozasahoz sziikséges valds koltségeket biztositsa a
kdzponti kdltségvetésbol.

Felel6s: Nemzeti Pedagogus Kar Orszagos Kiildottgytilés
Hataridd: azonnal

Gellai Jozsef kiildott: A kovetkezO modositd javaslatot tette: a Nemzeti Pedagogus Kar
egészitse ki a koltségvetést egy sorral, amely tartalmazza az orszagos kiildottek elmaradt €s
varhat6 utazasi koltségeit.

Ugy gondolja, hogy a kiildttgyiilés feladata a stratégiai dontések meghozatala, azaz
iranyelvek megallapitdsa. Ha az altala tett modositast a kiildottgyiilés nem fogadja be, akkor
az Etikai Kdodex két alapelve ellen vét. Az egyik a tisztességesség. Tisztességtelennek tartja,
hogy a Kar hatranyban részesiti azokat a kollégakat, akik eljonnek a kiildottgyiilésre - utazasi
koltségiik van — mig mas kiildottek nem jonnek el. Vétene az egyenlOség ellen, mivel
tudomasul veszi a Kar, hogy vannak olyan kiildottek, akiknek a KLIK kifizeti az utikoltséget
¢s vannak olyanok, akiknek nem.

Dr. Pardczai Csaba Gergely fotitkar: Modositd javaslatnak csak az tekinthetd, amely
szamszerli adatokat is tartalmaz, mekkora Osszeget és honnan csoportositsanak at. Tudni
kellene azt is, hogy mekkora az 6sszes utazasi koltség.

A modosito javaslat ebben a formaban nem értelmezhetd.

Iszak Tibor orszagos elnokségi tag: Azt javasolja, hogy azok a kollégak, akik utikoltséget
szeretnének igényelni, a KLIK helyi tankeriileténél tehetik meg a megfeleld
nyomtatvanyokkal és ezt a KLIK ki fogja fizetni. A kiildottek a kiildottgyQlésre szold
meghivoval tudjdk igazolni az utikoltség igényliket. Szabolcs megyében és mas megyékben is
kifizették az utikoltséget.

Javasolja, hogy a ki nem fizetett utikoltséget gytijtsék Ossze és tdjékoztassak errél a KLIK
elnokét.

Koller Erik kiildott: Azt javasolja, hogy ha elfogadjak a negyvennégymillio forint
koltségvetést, akkor az elnokség tiszteletdijat csokkentsék 10-20-30 szazalékkal és a kapott
Osszeget csoportositsdk at mas helyekre.

Dr. Soltiné Selymes Zsuzsanna kiildott: Nograd megye eddig nem tdmogatta 6ket, a masik
kiildott mar nem jar kiildottgytilésre, mert nem fizetik meg az utikoltségét. Nograd megyében
idaig 6 épitette a kapcsolatokat, elment sok helyre, de ma mar ezt nem tudja megtenni.

At kell gondolni a koltségvetést.

Butola Zoltan kiildott: Nem fogja megszavazni a koltségvetést.
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Gellai Jozsef kiildott: Iszak Tibor altal elmondottak szerint jart el a KLIK-nél. Volt olyan
dokumentum, amelyre azt mondtdk, hogy nem kifizethetd és volt olyan igény, amelyet
befogadtak, de még nem fizették ki.

Dr. Pardczai Csaba Gergely fotitkar: Ha valaki modositast szeretne eldterjeszteni, akkor azt
irasban és konkrét szamokkal teheti meg.

Iszak Tibor orszagos elnokségi tag: Felajanlja azt a lehetOséget, hogy ha a kiildottek
megkiildik email-ben az tutikoltség 6sszegét és mikor nem fizették ki nekik ezt az dsszeget,
akkor ennek uténa fog jarni.

Arva Laszlé kiildott: A koltségvetés tervezetét mindenki idSben megkapta, arra modositd
javaslatokat lehetett tenni. Javasolja a szavazés elnapolasat; az elndkség adjon egy hetet a
kiildottgyilésnek, hogy konkrét javaslatokat tehessenek, és ezutan vitassidk meg Ujra a
koltségvetést.

Dr. Paréczai Csaba Gergely fétitkar: A kdzponti iroda felelds a kiildottgytilés anyagainak
elokészitésért. Az Iroda oktober 30-an megkiildte az Gsszes kiildottnek azokat az anyagokat,
amelyrdél donteni kell a kiildottgytilésnek, tobbek kozott a koltségvetést és az Alapszabaly
modositast is. Kérte, hogy a két dokumentumot egyiitt kezeljék a kiildottek. Ez idaig egyetlen
modositod javaslat nem érkezett be a kiildottek részérdl. Két hétnek elegendének kell lennie,
hogy a megkapott dokumentumokat a kiildottek attanulmanyozzdk, kialakitsdk a
véleményiiket és modosito inditvanyokat tegyenek. A levezetd elndk a kiildottgytilésen megirt
irasos véleményt is befogadta.

Az Allamtitkarsag a tamogatasi szerzédésben 16vé Osszeget Ggy folyésitja, amilyen
koltségvetése van a Karnak. Téamogatasi szerzddést jovahagyott koltségvetéssel lehet
benyujtani, tehat ha nincs elfogadott koltségvetés, akkor erre hivatkozva el6fordulhat, hogy
nem fognak tdmogatast adni a Kar szamara.

Dr. Soltiné Selymes Zsuzsanna kiildott: Kiilon kell valasztani a 2015. évi koltségvetést a
2016. évi tervezettdl. A helyzetet rendezni kell, az utikoltségeket ki kell fizetni, annak, akinek
ez a feladata.

Szeleczki Janos levezeté elnok: A koltségvetés elfogadasahoz a jelenlévd kiildottek
kétharmados szavazattobbsége sziikséges.

Kéri a kiildottgytilést, hogy kézfelemeléssel szavazzon a 2016. évi koltségvetési tervezet
elfogadasarol.

- A kiildottgytilés 35 igen, 26 nem, 5 tartozkddassal a kovetkezd hatarozatot hozta:-
NEMZETI PEDAGOGUS KAR

Orszagos Kiildottgyiilésének
11/2015. (XI. 14.) szamu hatarozata

A Nemzeti Pedagogus Kar 2016. évi koltségvetési tervezet elfogadasarol

A Nemzeti Pedagogus Kar Orszagos Kiildottgytilése nem fogadta el a 2016. évi koltségvetési
tervezetet.
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Felelds: Nemzeti Pedagdgus Kar Orszagos Kiildottgytilés
Hataridd: azonnal

6. Napirendi pont

Az NPK Alapszabalyanak modositasa:

Szeleczki Janos elvezeté elnok: Felkéri Dr. Pardczai Csaba Gergely fotitkart, hogy
ismertesse az Alapszabaly modositésait.

Dr. Par6czai Csaba Gergely fétitkar: A modositas tervezetet minden kiildott eldzetesen
megkapta. Az 1. eldterjesztés szerint az Alapszabaly V1.4. pontjaban kimaradna az a rész,
hogy a ,,Teriileti Elndkség tagjai munkéjukért dijazasban részesiilnek”. A koltségvetésben
ezeket a dijakat nem tudtdk megtervezni és a koltségvetésnek 6sszhangban kellene lenni az
Alapszaballyal. A 4. szamu mellékletben a tiszteletdijak mértékét idaig szazalékban allapitotta
meg az Alapszabdly, a moédositds szerint a tdbldzatban konkrét Gsszegek szerepelnének,
amiket a Kar koltségvetése hatdroz meg.

A II. el6terjesztés szerint a Valasztasi Szabalyzat 1. szamt mellékletében a valasztasi eljaras
hataridéit is modositani kell a jovo évi valasztasokra tekintettel.

Szeleczki Janos elvezeté elnok: Megkérdezi a kiildotteket, hogy van-e valakinek
hozzaszodlasa.

Flédung Janos kiildott: Az a kérdése, hogy az egyes modositasokrol kiilon lesz szavazas
vagy egyben kell a modositasokrol donteni.

Dr. Pardczai Csaba Gergely fétitkar: Mas-mas targytl modositasokrdl van sz9, tehat kiilon
fognak szavazni.

Szilagyi Zsolt szakmai tagozat elnokjelolt: A torvények értelmében minden egyes
eldterjesztésrol egyesével kell szavazni. Nem lehet Gsszevonni Oket, mivel tartalmukban
kiilonboznek. Mivel a koltségvetés nem keriilt elfogadéasra, ezért minden koltségvetésre
vonatkoz¢ javaslat okafogyottd valt.

Dr. Parédczai Csaba Gergely fotitkar: Eldterjesztoként az eldbbi javaslat alapjan az 1.
eldterjesztést visszavonja.

Juhosné Juhasz Etelka kiildott: Indokolt lenne szavazni az 1. elSterjesztésrdl, hogy a jovore
nézve ki kap tiszteletdijat.

Dr. Paréczai Csaba Gergely fétitkar: Ugy gondolja, hogy mivel a kiildottgyiilés nem
hagyta jova a koltségvetést, ezzel kifejezte azt az akaratat, hogy az Alapszabaly maradjon
meg eredeti formajaban, tehat a Tertileti elndkség tagjainak tovabbra is legyen tiszteletdija és
az Orszagos Elnokség tiszteletdijanak mértéke szazalékos formaban legyen meghatarozva.

Szeleczki Janos elvezetd elndk: Felkéri a kiildottgytilést, hogy kézfelemeléssel szavazzon a
II. szamu eldterjesztésrol.
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- A kiildottgytilés 64 igen, 0 nem, 1 tartozkodassal a kovetkezd hatarozatot hozta:-

NEMZETI PEDAGOGUS KAR
Orszagos Kiildottgyiilésének
12/2015. (XI. 14.) szamu hatarozata

A Nemzeti Pedagogus Kar Alapszabaly moédositasarol

A Nemzeti Pedagogus Kar Orszagos Kiildottgytilése elfogadja az Alapszabaly 2.
mellékletének modositasat az alabbiak szerint:

Valasztasi Szabalyzat 1. melléklet

A tertileti kiildottgytilés valasztasi eljarasanak hatariddi

Feladat Hatarido

Regisztracio 2016. februar 22.-2016. aprilis 19.

Jelentkezés a jelolti listara, bemutatkozo

1 2016. februér 22.-2016. marcius 23.
anyag feltoltése

A Valasztasi Bizottsag a vélasztas kdzponti
honlapjan abc sorrendben kézzéteszi, hogy 2016. marcius 28.
mely jeldltek valaszthatok.

Szavazas 2016. marcius 28.-2016. aprilis 19.
Ideiglenes eredmény kozzététele 2016. aprilis 21.
Jogorvoslat 2016. majus 2.
Végleges eredmény kozzététele 2016. majus 3.
Tertleti kiildottgytilések megalakuldsa 2016. janius 1-ig
Orszagos Kiildottgytilés 2016. jinius 18.

Felel6s: Nemzeti Pedagdgus Kar Orszagos Kiildottgytilés
Hatarid6: azonnal

7. Napirendi pont

Az ujonnan alakult tagozatok elnékeinek megvalasztasa:

Szeleczki Janos elvezeto elnok: Felkéri az elndkjeldlteket, hogy par percben mutatkozzanak
be a kiildottgyiilés elott.

Dr. Szalainé Toth Tiinde, az ember és természet tagozat elnokjeloltje: Harminc éve tanit a
Lovassy Laszl6 Gimnaziumban. Azért jelentkezett két éve a Kar kiildottgytilésébe és most a
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szakmai tagozatba, mert ugy gondolta, hogy a tapasztalatait szeretné megosztani a
kollégakkal. A pedagdgus munkéjaban nagyon sok elismerést kap, ezek koziil a legfontosabb
a diakjai szeretete. 2014-ben Ratz Tanar Ur Eletmiidijjal tiintették ki.

Ugy latja, hogy négy dologban kell valtoztatni: be kell latni a tanaroknak, hogy barmilyen
iskolatipusban is dolgoznak, a legfontosabb feladat az ismeretterjesztés, ne vegyék el a didkok
kedvét a természettudomanyoktol. A kerettanterveken érdemes lenne finomitani. Az
oktatasiranyitasnal el kellene érni, hogy a korabban tamogatott versenyeket ismét tamogassak.
Pedagdgusoknak szakmailag, mddszertanilag meg kellene wjulniuk; régi mithelymunkékat
példaul biologusnapok kellene wjjaéleszteni.

Kéri a kildotteket, hogy segitsék eld a szakmai tagozat munkdjat, csatlakozzanak a
tagozathoz.

Fekete Antal, az idegen nyelv tagozat elnokjeloltje: 2015. oktober 19-én valasztottak meg
elndkjeldltnek. Kalocsan tanit, 1997 6ta van a palyan. Négy diploméja van. Az évodasoktol
kezdve a nyugdijasokig tanit embereket, jelenleg egy szakkozépiskolaban tanit 2009 ota.
Erettségire, nyelvvizsgara készit fel, altaldnos iskolaban o6raadd. Nyelviskoldjaban
ovodasokat, altalanos iskolds gyerekeket tanit. Bortonben is tanitott idegen nyelvet.
Tapasztalatai alapjan latja, hol lehetne el6rébb vinni a nyelvoktatdst. Az eurdpai unidhoz
képest nagyon le vagyunk maradva idegen nyelv ismerete terén, amiért sok esetben a
pedagogust hibaztatjdk. Ugy gondolja, hogy ez nem igaz, és ezért is szeretne a tagozatban
dolgozni. A tagozat alakuld iilésén mar megfogalmaztak programpontokat, amik mentén
elindulhat a szakmai munka és ezeket szeretné koordinalni.

Flodung Janos, a nemzetiségi tagozat elnokjeloltje: Pécsett a Koch Valéria
Iskolakdzpontban tanit torténelmet német nyelven. Egy szimbolumnak tartja, hogy a Nemzeti
Pedagogus Kar egy nemzetiségi tagozattal is fog rendelkezni. A tagozatnak huszonhdrom
tagja van jelenleg. Jelenleg csak német nemzetiségli pedagdgusok vannak a tagozatban,
szeretné, ha a jovOben mas nemzetiségiiek is csatlakozndnak.

Hajas Zsuzsanna, a magyar nyelv és irodalom tagozat elnikjeloltje: Debreceni
Szakképzési Centrum Vegyipari Szakkozépiskoldjadban tanit magyar nyelvet és torténelmet.
Husz éve szaktanacsadd, sok tankonyve van, kozoktatds megujitasanak tobb nagy
programjaban vett részt. Ot orszagban volt lehetdsége tanulmanyozni a kdzoktatast. Mind a
négy szakmai szervezetnek a tagja, ami a magyartanitassal foglalkozik. A tagozat
megalakuldsa ota kiillonb6z0 feladataik voltak: tanterv véleményezés ad hoc segitségnyujtas,
konferenciaszervezeés.

Holl6 Gyula, a tanitéi tagozat elnokjeloltje: Tanito, valamint tanari végzettséget szerzett;
kozoktatas vezetd is. Palyajat képesités nélkiili pedagogusként kezdte, jelenleg Miskolcon a
Komlostetéi Altalanos Iskola intézményvezetéje. Az itt jelenlévokben a kozos pont, hogy
tapasztalatokat szeretnének atadni a jovO nemzedékének és tenni akarnak a magyar kozoktatas
érdekében. A szakmai igényérvényesités a tagozatok feladata, ugyanakkor azt latta, hogy a
tanitok vagy sehol nem jelennek meg vagy csak nagyon kis mértékben. Ez adta a motivaciot,
hogy a tanitdi tagozatot megalakitsa.

Peténé Horvath Maria, a foldiink, kornyezetiink tagozat elnokjeloltje: Nagykanizsan
sziiletett. A foldrajz felé tanara lelkesedése és torddése forditotta. Bioldgia-foldrajz szakon
végzett a Debreceni Kossuth Lajos Tudomanyegyetemen. Balmazujvarosi Gimnaziumban
tanitott két évig, majd 1982-t51 a Debreceni Fazekas Mihaly Altaldnos Iskola pedagogusa.
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Végigjarta a ranglétrat, volt napkozis tandr, szaktanar, osztalyfonok. 1994-t6l
intézményvezetd. Nagy gyakorlatot szerzett a roma tanulok, hatranyos helyzeti gyerekek
nevelésében. Hive a csapatmunkanak.

Nagy megtiszteltetésnek tartja, hogy a tagozat elndkjeldltje lehet. Ez a munka, hivatas ¢és
szolgalat. Feladatok: sajat SZMSZ készitése, haldzat €pités a kollégakkal, véleményalkotas.
Fontos, hogy minél tobben legyenek, reprezentativ legyen a tagozat.

Sikerélménynek tekintené, ha a javaslatok meghallgatasra talalnanak.

Szilagyi Zsolt, a miivészetek tagozat elnokjeloltje: Nyiregyhazi Miivészeti Szakk6zépiskola
Tancmiivészeti tagozatanak vezetdje. Hitvalldsa, hogy az emberi személyiség a miivészetek
altal nyqjtott megtermékenyitd hatas nélkiil egy egyszerti gép. Itt az ideje annak, hogy
mindenki 6sszefogjon annak érdekében, hogy a miivészetek az altalanos iskoldban megfeleld
rangot kapjanak. Ehhez gylijti a kollégak segitségét. Alapfoki miivészeti oktatdsban
szakértoként tevékenykedik.

Szeleczki Janos levezeté elnok: Megkoszoni a jeloltek bemutatkozasat. A jeldltek
tisztségviseloknek mindsiilnek, ezért nem lehet nyiltan szavazni roluk. Miel6tt ebédelni
mennek a kiildottek, kapnak egy szavazolapot. Ha a jeldltet tamogatjak, akkor a neve mellé
tegyenek egy ikszet. A szavazdlapot a szavazdurnaba dobjak be.

Atadja a szot Horvath Péter elnoknek.

Horvath Péter NPK elnok: Kéri a kiildottektdl, hogy az Etikai Kodex hatalyba 1épésének
napja, az elfogadas napja legyen.

- A kiildottgytlés egyhanguan a kdvetkez6 hatdrozatot hozta:-

NEMZETI PEDAGOGUS KAR
Orszagos Kiildottgytilésének
13/2015. (XI. 14.) szamu hatarozata

A Nemzeti Pedagogus Kar Etikai Kodex hatalyba 1épésérol

A Nemzeti Pedagogus Kar Orszagos Kiildottgytilése ugy dontott, hogy a Nemzeti Pedagogus
Kar Etikai Kodexe 2015. november 14. napjan 1ép hatalyba.

Felelds: Nemzeti Pedagdgus Kar Orszagos Kiildottgytilés
Hataridd: azonnal

Horvath Péter NPK elnok: Az oOnértékeléssel kapcsolatban egy allasfoglalast akar
elfogadtatni a kiildottgytléssel. Az allasfoglalas szovege a kovetkezd volt:

,»A pedagdgiai munka mindségfejlesztésének folyamataban az onértékelést kiemelten fontos
elemnek tartjuk. Ugyanakkor ugy gondoljuk, hogy barmilyen rendszer, amely a pedagogiai
munka hatékonysaganak javitasat célozza, csak akkor lehet eredményes, ha a benne dolgoz6
oktatok és nevelok azonosulni tudnak a célokkal és az eszkozokkel. Jelen formdjdban a
pedagbdgus onértékelés erre nem alkalmas.

Az egyébként is tulterhelt pedagdgusok tobbsége egy ujabb, a mindennapi munkajuk nyugodt
elvégzését nehezitd tényezot lat benne, igy azok a pozitiv hatasok is elmaradnak, amelyek az
onértékeléstol egyébként elvarhatok.
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Elfogadva a tanfeliigyeleti rendszer létjogosultsagat az Onértékeléssel kapcsolatban a
kovetkezoket javasoljuk:
a) A tanfeliigyelet keretei kozott a pedagogus onértékelés jelenlegi formajaban ne legyen
kotelezd elem.
b) A kovetkez6 években az alabbi alapvetd valtozasokkal kapjon helyet az onértékelés a
rendszerben:
- A pedagogus onértékelés ciklusa a tanfeliigyelethez igazodva 6téves legyen,
- avezetoi onértékelésre vezetdi ciklusonként egyszer keriiljon sor,
- az Oonértékelés a mindsitésnek ne legyen része,
- tanuldi és sziloi kérddivek csak az intézményértékelésben legyenek.
A tovabbi részletek kidolgozasaban a Kar felajanlja segitségét, egyiittmikodését a
Minisztériumnak €s az Oktatési Hivatalnak.”

Horvath Péter NPK elnok: Kéri a kiildottgytilést, hogy fogadjak az onértékelésrdl szolo
allasfoglalast.

- A kiildottgytlés egyhanguan a kdvetkez6 hatarozatot hozta:-

NEMZETI PEDAGOGUS KAR
Orszagos Kiildottgytlésének
14/2015. (XI. 14.) szamu hatarozata

Az onértékelésrol szolo allasfoglalas elfogadasarol

A Nemzeti Pedagogus Kar Orszagos Kiildottgylilése az alabbi allasfoglalast fogadta el az
onértékeléssel kapcsolatban:

A pedagdgiai munka mindségfejlesztésének folyamataban az Onértékelést kiemelten fontos
elemnek tartjuk. Ugyanakkor ugy gondoljuk, hogy barmilyen rendszer, amely a pedagogiai
munka hatékonysaganak javitasat célozza, csak akkor lehet eredményes, ha a benne dolgozé
oktatok €s nevelok azonosulni tudnak a célokkal és az eszkozokkel. Jelen formdjaban a
pedagbdgus onértékelés erre nem alkalmas.
Az egyébként is tulterhelt pedagdgusok tobbsége egy ujabb, a mindennapi munkajuk nyugodt
elvégzését nehezitd tényez6t 1at benne, igy azok a pozitiv hatasok is elmaradnak, amelyek az
onértékeléstol egyébként elvarhatok.
Elfogadva a tanfeliigyeleti rendszer létjogosultsagat az Onértékeléssel kapcsolatban a
kovetkezdket javasoljuk:
a) A tanfeliigyelet keretei kozott a pedagogus onértékelés jelenlegi formajaban ne legyen
kotelezd elem.
b) A kovetkezd években az alabbi alapvetd valtozasokkal kapjon helyet az onértékelés a

rendszerben:

- A pedagbgus onértékelés ciklusa a tanfeliigyelethez igazodva 6téves legyen,

- avezet6i onértékelésre vezetdi ciklusonként egyszer kertiiljon sor,

- az Onértékelés a mindsitésnek ne legyen része,

- tanuldi és sziil61 kérddivek csak az intézményértekelésben legyenek.
A tovabbi részletek kidolgozasaban a Kar felajanlja segitségét, egylittmiikdodését a
Minisztériumnak és az Oktatdsi Hivatalnak.

Felelds: Nemzeti Pedagdgus Kar Orszagos Kiildottgytilés
Hataridd: azonnal
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Szeleczki Janos levezeté elnok: A szakmai tagozat elnokjeloltjeire leadott szavazatok
megszamlalasara harom fo kiildott jelentkezését kéri.

Ban-Széll Eléd, Szaszak Csaba ¢és Vanyi Laszloné vallalja el a szavazatok
megszamlalasat.

- Ebédsziinet. Az iilés 14 6ra 45 perckor folytatodik. -

Szaszak Csaba kiildott: Negyvenkilenc szavazat érkezett, ebbdl negyvenkilenc szavazat volt
érvényes, érvénytelen szavazat nem volt. A kdvetkez0 szavazatszamok sziilettek: Dr. Szalainé
Toth Tiinde — negyvenkilenc szavazat, Petoné Horvath Maria — negyvenkilenc szavazat;
Fekete Antal — negyvenkilenc szavazat; Hajas Zsuzsanna — negyvennyolc szavazat; Szilagyi
Zsolt — negyvenkilenc szavazat; Flodung Janos — negyvenkilenc szavazat; Holl6 Gyula —
negyvenkilenc szavazat.

Valamennyi jelolt az érvényes szavazatok alapjan az adott tagozat elnoke lett.

Szeleczki Janos levezetd elnok: Megkoszoni a Szavazatszamlaldo Bizottsdg munkdjat. A
megvalasztott tagozati elnokoknek j6 munkat kivan.
Az onértékelés témajahoz kapcsoldddan van lehetéség hozzaszolasokat tenni.

Dr. Jeszenszkyné Dr. Gallai Gabriella orszagos elnokségi tag: Az onértékelési kézikonyv
ilyen forméban nem alkalmazhaté az iskoldkban. Elndk urtél azt kéri, hogy az allasfoglaléast
kozvetleniil a fejlesztoknek és a szakmai lektoroknak is juttassa el. Ambivalensnek tartja,
hogy a fejlesztok, szakmai lektorok a sajat munkajuk ellen hirdetnek meg alairasgyiijtést.

Szeleczki Janos levezetd elnok: Atadja a szot Dr. Zalay Szabolcs elndkségi tagnak.

Dr. Zalay Szabolcs orszagos elnokségi tag: Az Oktataskutatd ¢és Fejlesztd Intézet
munkatarsaival kidolgoztak olyan jogszabalyi valtoztatasokat, amelyek javitanak a
rendszeren. A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet modositasarol lenne szo.

Az elsé szdmu javaslat igy szOl: a napi teljesithetd Oraszam ne harom ora, hanem 06t Ora
legyen.

A masodik javaslat egy zdradékmoddositas. Jelenleg a 20/2012. EMMMI rendelet torzslap
zéaradéka a kovetkezd: ,,A tanuld teljesitette az érettségi bizonyitvany kiadasdhoz sziikséges
kozosségi szolgélatot. A modositott szoveg ez lenne: ,,A tanuld teljesitette az érettségi
megkezdéséhez sziikséges kozOsségi szolgalatot. Az indoklas szerint a jogszabalyok
koherencidjat erdsité korrekci6 lenne, ha a bizonyitvanynak is lenne kiilon zaradék szovege,
illetve mindkét zdradék 6sszhangban lenne a térvényi modositassal.

A harmadik javaslatba a 20/2012-es rendelet 133.§ 9. e) pont kiegészitését javasoljak a
tevékenységek felsorolasaval. A kiegészités a kovetkezd lenne: e) az iskolan kiviili kiilsé
szervezet és kozremiikodd mentor bevondsakor az iskola és a felek egylittmiikodésérdl
megallapodast kell kotni, amelynek tartalmaznia kell a megallapodast alaird felek adatain és
vallalt kotelezettségein tul a foglalkoztatas idétartamat, a végzett tevékenységeket és a mentor
nevét, feladatkorét.

A 20/2012-es rendelet 133.§ 9. e) pontja most a kovetkezoképpen szol: e) az iskolan kiviili
kiilsd szervezet és kozremiikodé mentor bevondsakor az iskola és a felek egyiittmiikodésérol
megallapodast kell kotni, amelynek tartalmaznia kell a megéllapodést alairé felek adatain és
vallalt kotelezettségein til a foglalkoztatas id6tartamat, a mentor nevét és feladatkorét. A
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javaslat indoklasa szerint ebben a felsoroldsban nem szerepelnek egyértelmiien a didkok altal
végzett tevékenységek. gy atlathatatlanna valik, hogy milyen tevékenységeket végeztetnek a
didkokkal. A 40 iskolanal tortént monitori vizsgalat is kimutatta, hogy a tevékenységek nem
jelennek meg az egylittmiikodési megallapodasok jelentds részében.

Nagyon vegyes a kép, hogy az iskolak milyen egylittmiitkodési megallapodasokat kotnek.
Baranya megyében jogéaszokkal készitették el az egyiittmiikodési megallapodéas szovegeét,
amelyet a KLIK is jovéhagyott. Barkinek szivesen elkiildi ezt az egylittmiikodési
megallapodas mintat.

A negyedik javaslat igy szol: ,,Az iskolan belill teljesithetd tevékenységek mértékét érdemes
lenne egy minisztériumi allasfoglaldssal vagy rendeletben rendezni, ami 10 és 20% kozé teszi
az intézményen beliil végezhetd tevékenységek szdmat.

Sokan negligaljak ezt a tevékenységet €s iskolan beliil, adminisztrative kipipaljak.

Ezzel a négy javaslattal kivan a Kar a jogalkotohoz fordulni.

Ban-Sz¢éll Elod kiildott: Segitségképp a honlapon megjelenhetne az egyiittmitkddési
megallapodasi minta. A javaslatok mikort6l élnének.

Dr. Zalay Szabolcs orszagos elnokségi tag: Masfél év mire ebbdl a javaslatbol jogszabaly
lehet. Visszamendleges hataly nincsen. A jogalkotdé a modositasndl biztos figyelembe fogja
venni, hogy sokan mar elkezdték a kozbsségi szolgalatot. A kdtelezettség onnantol €1, hogy
valaki belépett egy kozépiskolaba.

Dr. Parodczai Csaba Gergely fotitkar: Felmend rendszerben lehet ezt bevezetni. Olyat nem
lehet csinalni, hogy valaki mar teljesiti a kozOsségi szolgalatot és a feltételek hirtelen
megvaltoznak. Ha ezek a valtozasok 2017-ben 1épnek életbe, akkor a 2017/2018-as tanévben
kilencedik osztalyba 1épdket fogja érinteni.

Nagyné Szabé Etelka kiildott: Csicsergd Ovoda vezetdje, fogadd intézmény is. Az 6t orat
jonak tartja, mivel a harom o6ra nagyon kevés. A fogadd intézményeket monitoroztak-e mar,
kapnak-e segitséget. Ugy érzi, kevés segitséget kapnak ehhez a munkéhoz.

Dr. Zalay Szabolcs orszagos elnokségi tag: Az Oktataskutatd ¢s Fejleszté Intézet
megjelentetett egy szakkiadvanyt, ami az induldstdl kezdve Osszefoglalja a tapasztalatokat.
Szerepel benne a fogaddintézmények szerepe, figyelmébe ajanlja ezt a kiadvanyt. Ha van erre
igény, szivesen 0sszehozza OFI-s szakemberekkel.

Baurné Halasi Erzsébet kiildott: Az 5-10 ora intézményen beliili tevékenység félreértéseket
fog okozni. Ugy kellene beleirni a javaslatba, hogy maximum 10 ora legyen az intézményen
beliil végezhetd tevékenység.

Dr. Zalay Szabolcs orszagos elndkségi tag: Horvath Péter elndk ur is jelezte, hogy a
megfogalmazasbol ugy tlinhet, hogy 6t 6rat mindenképp az iskolan beliil kell elvégezni, holott
ez nem igaz. Egyetért a javaslattal; modosithato Ggy a javaslat, hogy legfeljebb 10 6ra legyen
az iskolan beliil végezhetd tevékenység szama.

Csengeri Maria kiildott: Osszetett intézményiik van, a kozépiskoldsok sokszor segitenek az
als6 tagozatosoknak; vannak olyan rendezvényeik, amelyek az egész lakokdrnyezetnek
sz6lnak és ezért ez a legfeljebb 10 o6ra kevésnek tiinik a szamara. Azt javasolja, hogy az
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iskolan beliili tevékenység szama akér a fele is legyen az iskolai kozdsségi szolgalatnak,
mivel a didkok valoban érdemben dolgoznak.

Dr. Zalay Szabolcs orszagos elnokségi tag: Csengeri Maridval nem ért egyet. A cél az lenne,
hogy nagyon sok olyan tevékenységet ismerjenek meg a gyerekek, amelyek az iskolan kiviil
vannak, ¢és kicsit kozelebb kerliljenek az élethez. Az oktatast gyakran éri az a kritika, hogy
nem az ¢letre neveli a gyerekeket. A Ledwey Gimnaziumban mar tobb mint 150
egylittmiikodési megallapodas van, ami nagyon jol miikodik.

Fiigedi Beatrix kiildott: A javaslat masodik oldalan a bizonyitvany zaradékanal hianyzik egy
,b” betll.

Kolozsi Monika kiildott: Sok diak abba az altalanos iskoldba megy vissza kozosségi
szolgalatot teljesiteni, ahol 6 maga is tanult, ismerds kornyezetet valaszt.

Dr. Zalay Szabolcs orszagos elnokségi tag: Az a véleménye, hogy a gyermek tobb tertiletet
ismerjen meg, ne csak az iskola koriilit.

Ban-Széll Elod kiildott: Tud olyan budapesti iskolat, ahol rendszeresen kozosségi szolgalat
keretében a keriileti idéseknek bingo6t szerveznek a gyerekek és ezt az iskola igazolja, holott
ez nem iskolai program. Ebben az értelemben, ez a 10 6ra nem biztos, hogy rendben van. Ez
az Ota van, miodta a kdzosségi szolgalat. A zaradékban is meg kellene jeleniteni a legfeljebb 10
Oras szamot.

Dr. Zalay Szabolcs orszagos elnokségi tag: Elegendd szerinte, ha a zaradékban csak az
jelenik meg, hogy az 6tven orat teljesitette. A monitorozas feladata a részletek ellendrzése.

Szeleczki Janos levezeté elnok: Megkdszoni Dr. Zalay Szabolcsnak az elbterjesztést, €s
megkérdezi, hogy a modosité javaslatokat elfogadja-e.

Dr. Zalay Szabolcs orszagos elnokségi tag: Az egyik javaslat az volt, hogy a sajat iskolan
beliil 25 orat lehessen teljesiteni. Ezt tizendten tamogattak. A masodik javaslat szerint,
legfeljebb 10 orat lehet teljesiteni a sajat iskolan beliil. Ezt is tizendten tamogattak.

Azt javasolja, hogy tizendt ora legyen az iskolan beliili végezhetd tevékenység szama.

- A kiildottgytilés az alabbi hatarozatot hozta egy ellenszavazattal: -

NEMZETI PEDAGOGUS KAR
Orszagos Kiildottgytilésének
15/2015. (XI. 14.) szamu hatarozata

A Nemzeti Pedagogus Kar Orszagos Kiildottgylilése az iskolai kozdsségi szolgalat
jogszabalyi valtozast igényld 4. szaml javaslatnal az intézményen beliill végezhetd
tevékenységek szamat 15 oradban allapitottak meg.

Felelds: Nemzeti Pedagdgus Kar Orszagos Kiildottgytilés
Hataridd: azonnal
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8. Napirendi pont
Egyebek:

Szeleczki Janos levezeto elndok: A jelenlévoknek két percben van lehetdségiik felszolalni.

Horvath Péter NPK elnok: Az intézmények atszervezése miatt vannak olyan intézmények
Magyarorszagon, amelyek egyrészt gimnaziumi vagy altalanos iskolai képzést folytatnak, és
emellett foglalkoznak szakképzéssel is. A kovetkezd tanévtdél nagyon kevés intézmény
maradhat igy vegyesen, leginkdbb olyan telepiiléseken maradhat ez igy, ahol csak egy
kozépiskola van.

Az utdbbi hetekben tobb iskolanal is tiltakoztak. A legnagyobb probléma ez idaig az volt,
hogy az egyeztetések elmaradtak. A Nemzetgazdasagi Minisztériumnak €s az Emberi
Eréforrasok Minisztériumanak kellene ezekrdl az iskoldkrol megegyeznie, hogyan valasszak
sz¢&t a gimnaziumi képzést a szakképzéstol, mi legyen azokkal az osztalyokkal, amelyeknek el
kell mennie abbol az iskolatipusbol. A Nemzetgazdasagi Minisztérium kiildott par iskolanak
levelet, amelyben kozolte, hogy bizonyos képzéseket nem indithatnak, ugyanakkor errél nem
egyeztetett senkivel.

Ugy gondolja, hogy a Karnak el6 kell segiteni, hogy valodi egyeztetések legyenek.

A szakgimndziumok tigyében volt egy megbeszélés a Kar, OFI, EMMI képviseloivel. Az a
koncepcid vonatkozik a szakgimnaziumokra, hogy egyszerre tudjanak nyujtani egy
eredményes felsofoku oktatashoz sziikséges €rettségi vizsgat, és emellett tudjanak adni egy
OKJ-s szakmat. Ez az elképzelés a szakkodzépiskoldk intézményvezetdinek tetszését nem
igazan nyerte el. Az eredeti elképzelések szerint ezekben az iskolatipusokban a kdzismereti
targyak oOraszamai csokkennének, a szakképzésre fordithaté oOraszamok ndvekednek, ez
masfélszeres emelkedést jelentett volna.

Odrobina Laszl6tol ujabb egyeztetést kért, aki azt kérte, hogy eldtte kiildjenek javaslatokat.
Azt gondolja, hogy az nagy segitséget jelentene, ha a heti 6t testnevelés o6ra helyett csak
harom lenne.

Szandék van arra, hogy a Nemzeti Alap Tantervet is feliill fogjak vizsgalni, ahol a
tagozatoknak, elsd korben a tanitoi tagozatnak lesz nagy szerepe.

Kulcskérdés véleménye szerint, hogy a NAT meghatarozzon egy ,,nemzeti minimumot”, €s
ennek az elérése kotelezd lenne minden iskoldban. A tanfeliigyeletnek itt lehetne nagyon
fontos szerepe.

KLIK likviditasi problémakkal kiiszkodik. Egy héttel ezeldtt volt egy kormanyiilés, ahol
huszonhét milliard forintot kapott a KLIK. Nagyon sok nem rendszeres jellegli bér elmaradés
is van, példaul jubileumi jutalom, vagy utikoltségek. 92% a koltségvetésnek bérjellegii, 8%
dologi és 0% fejlesztés, ezzel hosszitavon az oktatdsi rendszert nem lehet finanszirozni. A
belsd utasitasi rendszer sem miikodik. Ezért van az, hogy valahol kifizetik az utazasi koltséget
¢és van ahol nem.

Komoly igéreteket kapott arra, hogy a Nemzeti Alap Tantervvel, kilenc évfolyamos éltalanos
iskolaval kapcsolatban szamitanak a Kar munkéjara.

Dr. Szebedy Tas kiildott: Sulyos gondnak latja azt, hogy a Nemzeti Pedagdgus Kar az
egyetlen olyan szervezet, amelynek torvényben meghatirozott jogositvanya van, hogy az
oktatds teriiletén a milkddéshez hozzaszoljon. Ehhez a jogositvanydhoz a minimalis
feltételeket sem kapja meg. A koltségvetést nem tartja elfogadhatonak.

A mukoddképesség hatdran van a rendszer. Ha van egy olyan szervezet, amelyet azért hoztak
létre, hogy egyeztessen, akkor annak a szervezetnek nagyon nagy feleldssége, hogy
visszajelezze a megbizonak, hogy az, amit radbizott, azon a teriileten, a miikdéssel probléma
van.
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Dr. Jeszenszkyné Dr. Gallai Gabriella orszagos elnokségi tag: A Nemzeti Pedagogus Kar
részérdl folyamatos a visszajelzés az allamtitkarsag felé.

A fejlesztéknek, a szakmai lektoroknak azt kellett volna mondani, hogy az onértékelés igy
nem miikddtethetd.

Szeleczki Janos levezet6é elnok: Ezeket a javaslatokat le kell irni és a megfeleld helyre el kell
juttatni. A hatékonysaggal nem elégedett. Azt javasolja, hogy minden tantestiiletben legyen
egy képviseldje a Nemzeti Pedagdogus Karnak. Ezt a javaslatot irasban be fogja nyujtani az
elnokségnek.

Javasolja, hogy Veres Pal irasbeli javaslatdhoz mellékeljék a kétszazhatvan millios
koltségvetési tervezetet.

9. Napirendi pont

2arszo:

Horvéth Péter NPK elndk: megkdszoni mindenkinek a részvételt.

- Az1lés 15 ora 55 perckor zarul. -

k.m.f.

Dr. Kurucz Zsuzsanna
Jegyz6konyvvezetd

Dr. Szebedy Tas Fligedi Beatrix
JegyzOkonyv hitelesitd JegyzOkonyv hitelesitd
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2. sz. melléklet
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Lj PEDAGOGUS KAR
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ETIKAI KODEXE
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Mi, a Nemzeti Pedagogus Kar (a tovabbiakban: Kar) Orszagos Kiildottgytilésének tagjai, a
pedagbdgus szakma ¢€s hivatds etikai kovetelményeinek kinyilvanitasa és rendszerezett irasba
foglaldsa céljabol — a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 63/D. § (1)
bekezdésének b) pontjadban foglalt felhatalmazas alapjan — a koznevelés tarsadalmi
elfogadottsdganak megerdsitése érdekében, lelkiismeretiink €s legjobb meggy6zddésiink altal

vezéreltetve elfogadjuk a Kar etikai kodexét az alabbiak szerint:
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1. Bevezeto

A nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: nemzeti koznevelési
torvény) a Kar feladatkorébe utalja etikai kodexének (a tovabbiakban: Kodex) megalkotdsat,

amely dltalanos etikai alapelvekbdl, részletes etikai és eljdrasi szabalyokbdl all.

A torvény elvi éllel rogziti: a Kar tagjanak kételessége, hogy megtartsa a Kar mitkodésére
vonatkozo, a nemzeti koznevelési térvényben, a Kar Alapszabadlyaban és a Kodexben rogzitett

szabalyokat.

Az allami és onkormanyzati fenntartasu koznevelési intézményekben a Kar altal elfogadott
Kodex alkalmazasa kotelezo. A magan koznevelési intézmény fenntartoja a Kar dltal
elfogadott Kodex altalanos etikai alapelveinek figyelembevételével megalkotia az dltala
fenntartott koznevelési intézményekben foglalkoztatott pedagogusokra vonatkozo intézményi
etikai kodexet. Az egyhdzi koznevelési intézmény ajanlaskeént veszi figyelembe a Kar dltal

elfogadott Kodex alapelveit.

A Koédex célja a pedagogus szakma kozmegegyezésen alapuld hivataserkolesi normainak
rogzitése, a szakma belsd Osszetartozasat ¢€s ezzel tarsadalmi megbecsiiltségét erdsitd, a

kozosség tagjaként kovetendd etikus emberi magatartasok leirasa.

A Kodex:
— tartalmazza a koznevelési intézményben munkakapcsolatba keriilo felek kozotti
érintkezés kultirajanak altalanos jellemzo6it, a kapcsolattartas kovetendd etikai

szabalyait;

— megfogalmazza mindazokat a szokasjog altal kozvetitett tartalmakat, amelyek a
nevelési-oktatasi, tovabba a pedagogiai szakszolgalati intézményekben ellatando
szakfeladatok (a tovabbiakban: nevelési-oktatasi feladatok) elvégzéséhez, annak
megszervezéséhez kapcsolodnak, s a pedagégus hivatds kiilonlegesen fontos

tarsadalmi szerepébdl kovetkeznek.

A Koédex a pedagdgus szakma hivataserkolesi szabalyainak gylijteménye, s mint ilyen a
kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIIL torvény 39. § (2) bekezdése

alkalmazasa tekintetében munkavégzésre vonatkoz6 egyéb szakmai szabdlynak mindsiil.
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Etikai alapelveink

(1) ONKENTES JOGKOVETES

Feladatainkat tudatos torvénytisztel6 magatartast tanusitva, onkéntes jogkovetés formajaban
teljesitjilk, melynek szerves része, hogy hozzajarulunk a gyermekek, a tanulok, a kollégak, a
sziil6k, a fenntartd és mas érintett személyek neveléssel-oktatassal kapcsolatos alapvet6d

jogainak ¢és kotelezettségeinek — a jogszabalyokban foglaltak szerinti — érvényesiiléséhez.

(2) NEMZETI ERDEK

Kiildetésiink: nemzeti kozszolgalat, igy munkankat mindenekeldtt a nemzet érdekében, a

gyermekek, tanulok mindenek felett allo érdekeire kiemelt hangsulyt helyezve végezziik,

érvényt szerezve a nemzeti kdznevelési torvényben meghatarozott értékeknek.

(3) ELKOTELEZETTSEG

Pedagogiai tevékenységiink: tarsadalmi kiildetés, melyet a magyar tarsadalom irant

elkotelezetten végziink.

(4) FELELOSSEG

Dontéseinket, nyilatkozatainkat és cselekedeteinket felelésség hatja at: mivel munkank soran
emberek sorsat befolyasoljuk, ennek megfeleld komolysaggal és odaadassal végezziik azt.
Dontéseink és cselekedeteink folyaman mindig figyelembe vessziikk azok belathato

kovetkezményeit.

(5) SZAKSZERUSEG

Feladatainknak a legjobb tudasunk szerint szakszeriien tesziink eleget, azaz a jogi és moralis
kovetelmények betartasan tal leginkabb szaktudasunk megfelelé alkalmazasaért vagyunk
felelések. Ennek érdekében folyamatosan fejlesztjiik szakmai ismereteinket, készségeinket,
képességeinket és toreksziink munkank szinvonalanak javitasara. Tudasunk és tapasztalataink
atadasaval tamogatjuk munkatarsaink szakmai fejlodését. A munkank soran felhalmozédott
tudast a nemzet szellemi vagyona fontos részének tekintjiik, ¢s mindent megtesziink annak

megorzése és gyarapitasa érdekében.
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(6) SZAKMAI ALAZAT

Szakmai feladatainkat hivatasként, annak megfeleld méltosaggal, elkotelezetten végezziik.

Cselekedeteink meghatarozo erkdlesi mércéjének tartjuk hivatasunk tiszteletét.

(7) JOHISZEMUSEG ES TISZTESSEG

Dontéseinkben, nyilatkozatainkban és cselekedeteinkben tisztességesen és a johiszemi

magatartds normait kovetve jarunk el. Betartjuk a rank vonatkozé jogi és moralis eléirasokat.

Nem vallalunk kdzosséget a jogi és moralis szabalyok illetve kovetelmények megsértdivel,
tudatosan elkeriiliink minden olyan helyzetet, amely tisztességtelen és jogellenes befolyas ala

kertilésiinkhoz vezethetne.

(8) MELTOSAG, PELDAMUTATAS

Megjelenésiink ¢és magatartasunk, tovabba valamennyi megnyilvanulasunk hivatasunkhoz
mélt6, azaz olyan modon viselkediink, beszélink ¢és 0ltozkodiink, hogy az erdsitse
munkahelyiink és a koznevelés megbecsiiltségét. Kotelességeinket igyeksziink ugy teljesiteni,
hogy az a felelsségvallalas, a kotelességteljesités és az emberségesség példaja legyen azok

szamara is, akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

(9) SZEMELYES PELDAMUTATAS ES ELVARASOK OSSZHANGIJA

Kiemelt hangsulyt helyeziink arra, hogy személyes j6 példaval jarjunk elol, atérezve ennek

kiilondsen jelentGs nevelé-oktatd hatasat. Mindezt tiikkrozziik a gyermekekkel, a tanulokkal, a
kollégakkal szembeni elvarasainkban is. Elvarasainkat soha nem helyezziik a sajat magunkkal
szemben tamasztott kivanalmaink folé sem moralis, sem szakmai értelemben. Elveink és

tetteink, szavaink és cselekedeteink egymassal 6sszhangban vannak.

(10) PARTATLANSAG

Munkank végzése soran a gyermekek, a tanulok, a kollégak, a sziilok, a fenntarto és a
mikddtetd, valamint a szakmai és érdekképviseleti szervezetek jogainak és jogos érdekeinek
tekintetében partatlanul jarunk el. Személyes érdekeink, partpolitikai rokon- vagy
ellenszenveink sem befolyasoljak a jogszabalyi és moralis kovetelményeknek megfeleld
munkavégzésiinket. Munkahelyiinket nem hasznaljuk fel jogtalan el6nyszerzésre, és
tartozkodunk minden olyan tevékenységtdl vagy allasfoglalastol, amely kétséget ébreszthetne

részrehajlastol mentes és etikus munkavégzésiink irant. Tarsadalmi szervezetekben, politikai
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mozgalmakban Kkifejtett tevékenységiinket mindig egyértelmiien elkilonitjik munkahelyi

tevékenységiinktol.

(11) IGAZSAGOSSAG, MELTANYOSSAG

Teendbinket a jog és az erkolcs szerint is igazsagosan és méltanyosan végezzik, azaz a

jogszabalyok adta keretek kozott mindent megtesziink annak érdekében, hogy munkank
megfeleljen a jogszabalyok céljainak, és erkolcsileg is helyes legyen. Dontéseinket
mindezeken feliil a jozan ész, az emberiesség €s a gyermekek, tanulok jogos érdeke hatarozza

meg.

(12) VEDELEM

Mindenkor szem el6tt tartjuk a gyermekek, a tanulok, a kollégak, a sziildk jogait és jogos

érdekeit, azok védelme és tiszteletben tartasa érdekében fellépiink.

(13) ELOITELET-MENTESSEG, EGYENLO BANASMOD

Az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartasa megkérddjelezhetetlen szamunkra. Nevelési-
oktatasi feladatainkat a gyermekek, a tanulok, a kollégak, a sziilok, a fenntartd6 ¢és a
miikodtetd, valamint az érdekképviseleti és szakmai szervezetek iranyaban eléitéletektol

mentesen teljesitjiik. Egyenld bandsmodot tanusitunk — a jogszabalyokban meghatarozott

eseteken tul — minden, munkank soran veliink kapcsolatban allé személy iranyaban.

(14) ATLATHATOSAG

Feladatvégzésiink a tarsadalom szamara atlathaté: munkankat ugy végezziik, hogy
megfeleléen dokumentalt, konnyen attekinthetd és kovethetd, valamint munkatarsaink
szamara a munkajukat segité mértékben megismerheté legyen. Minden t6liink telhet6t
megtesziink azért, hogy az érintettek a tevékenységiinkkel kapcsolatos nyilvanos adatokhoz a

lehet6 legegyszeriibben, egyenlé feltételekkel hozzajuthassanak.

(15) EGYUTTMUKODES

Mindazokkal egyiittmiikodésre toreksziink, akik a koznevelés hatékonysaga és
eredményessége érdekében tevékenykednek. Szakmai dontéseink eldkészitése soran érdemi

parbeszédet folytatunk minden érintett résztvevovel.
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(16) KONSTRUKTIVITAS ES ONFEJLESZTES EGYSEGE

Tevékenységiinket jellemzi a konstruktiv, eléremutatd, joszandéku biralat, tovabba a
folyamatos ¢és tudatos, elemzé gondolkodasbol és gyakorlati tapasztalatbdl ered6 onfejlesztés
igénye.

(17) LELKIISMERETESSEG

Tarsadalmi és intézményi kiildetésiinknek mindenben, mindenkor lelkiismeretesen eleget

tesziink, azaz szavainkat ¢és tetteinket az Osszes kiilsd kotelezettség és Iranymutatas
figyelembevételével a lehetd legnagyobb mértékben, de végsé soron sajat moralis
itél6képességiinkre  tamaszkodva hangoljuk  0Ossze, lgyelve arra, hogy erkdlcsi

itéloképességiinket megszokasok és kiilsé kényszerek ne befolyasoljak.

2. Etikai kodex pedagogusoknak

Jelen fejezet a Kodex hatalyardl és a részletes etikai szabalyokrdl szold rendelkezéseket
tartalmazza.

2.1. A szakmai etikai kddex érvényességi kore

A Kodex érvényességi kore személyi hatdlyat jelenti: azon személyek korét jeloli meg, akikre

a Kodex betartasa — a jogszabalyi rendelkezésekben foglaltaknak megfeleléen — kotelezo.

A Koédex érvényességi kore kiterjed minden — a nemzeti koznevelési torvény hatalya ala
tartoz6 — olyan pedagdgusra, akit allami vagy Onkormanyzati fenntartasi koznevelési
intézményben pedagdégus munkakorbe torténd kinevezéssel foglalkoztatnak. A Kodex

személyi hatalyat illetden tovabbi rendelkezéseket jogszabaly hatdrozhat meg.
A Kodex rendelkezéseit a pedagdgus munkakorével sszhangban kell értelmezni.

A Kodex a koznevelési intézménnyel kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatban allo
pedagdgusokra — igy a megbizasi szerz0dés alapjan éraadoként dolgozd kollégakra — nézve
ajanlasnak tekinthetd, amennyiben nincs az érintett pedagoégusnak a hatdly ald tartozast

eredményezd tovabbi jogviszonya.

A Kodex nyilvéanos.
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2.2. A pedagoégus hivatas etikai normai

A pedagdgusnak munkédja térbeli és iddbeli keretein tal is tudatdban kell lennie annak, hogy

minden megnyilvanulasaval kollégai kozdsségét is mindsiti, igy szdmara hivatasanak etikai

normai mindig és mindentitt iranyaddak.

Ennek megfeleléen a pedagogus

sem tetteivel, sem nyilatkozataival nem csorbitja sajat intézménye és hivatasa jo hirét;

annak oregbitésére torekszik;

az intézmény erre vonatkozd eldirdsain til munkaja sordn kiilsé megjelenésével és

megnyilvanulasaival is kifejezi hivatasa rangjat, tiszteletét;

csak abban az esetben végzi munkajat az 6t foglalkoztaté intézmény kdzosségében, ha

testi és lelki egészsége ezt egyarant lehet6vé teszi;

az egészség- ¢s kornyezettudatos életvitelt, a természet védelmét, az élet tiszteletét
képviseli,
mindenkor példat mutat nemzeti jelképeink megbecsiilésében, nemzeti tinnepeink és a

mindezek altal jelképezett, képviselt értékek tiszteletben tartasa terén;

lehetoségei szerint folyamatos oOnképzéssel gyarapitja, fejleszti a hivatasa

gyakorlasahoz sziikséges tudasat, képességeit, készségeit, attitiidjeit.

A pedagdgusnak — mint minden embernek — elidegenithetetlen joga van olyan kozéleti és

maganérdekii tevékenységekhez, amelynek sordn nem pedagdégusként jelenik meg a

nyilvanossag, a neveld-oktaté munkdjaval érintett kozosség eldtt.

Ennek sordn maganérdekii tevékenységét soha nem helyezi a kozérdek fol¢é, kozéleti

szerepvallalasait id6ben ¢és térben hatdrozottan elkiiloniti nevel6-oktatd munkajatol,

ugyanakkor a pedagogusnak kozéleti szerepvallalasaiban is erésitenie kell pedagogus tarsai

megbecsiilését, tiszteletét; a pedagogus palya, a koznevelési intézmények irdnti bizalmat.

2.3. Kapcsolatok

A pedagogus szakmai kapcsolatait érintd tevékenységének alapvetd moralis szabalyai:

Munkaja soran a pedagodgus kapcsolatban all novendékeivel, tanitvanyaival, azok
sziileivel, valamint az 6t foglalkoztatd intézmény munkatarsaival, vezetdivel, a

fenntartoval, a mukodtetével, illetve a szakmai és érdekképviseleti szervezetekben

33



dolgozo6 alkalmazottakkal. Helytelen minden olyan megnyilvanulas, amely az emlitett
személyekkel szemben méltanytalan megkiilonboztetést vagy negativ hozzaallast

éreztet.

e A pedagogus tarsadalmi, szakmai kapcsolatai révén létrejott helyzetét az

intézményben semmilyen — masoknak hatranyt okozo — személyes elény szerzésére

nem hasznalhatja fol.

e A pedagbdgus a novendékeitdl, a tanitvanyaitdl, a sziiloktol és a pedagogiai folyamat

szerepl6itél — a mindennapi életben szokasos kisebb figyelmességek kivételével —
aranytalanul nagy értékii ajandékot, kolcsont és jogtalan elényt nem fogadhat el, nem

adhat. Ilyesmit soha senkit6l, semmilyen mértékben nem varhat el.

e A pedagdgus-pedagdgus kapcsolatban az egyenjogusag, a kollegialitas és a munkatarsi

szolidaritas alapvet6 etikai kovetelmény.

e A pedagdgus minden jogilag és erkolcsileg megengedett eszkozzel fellép az olyan

megnyilvanulasok vagy tevékenységek ellen, amelyek megalazo, bant6 vagy

embertelen helyzetbe sodorhatjak névendékeit, tanitvanyait, kollégait.

2.3.1. Kapcsolat a novendékekkel, tanitvanyokkal

(1)

()

©)
(4)

()

(6)

A pedagogus kapcsolata a novendékeikkel, diakokkal egymas kolcsonds tiszteletén

alapulo mester-tanitvany kapcsolat.

A pedagoégus maganéleti vagy kozéleti problémait kiilonitse el a pedagogiai

tevékenysegétol.
A pedagbdgus novendékei, tanitvanyai maganéletét tartsa tiszteletben.

A pedagogus novendékeivel, tanitvanyaival valé kapcsolatait a mindenkori

szerephatarokon beliil alakitsa.

A pedagégus sajat tanitvanyait vagy az intézmény novendékeit magancéllal

munkavégzésre ne késztesse.

A pedagogus sajat vagy kozeli rokonainak gyermekét intézményes keretben — lehetdség
szerint — ne tanitsa. Amennyiben ez az adott koriilmények folytan elkeriilhetetlen, 6ket a
tobbi novendékkel, tanitvannyal azonos banasmodban részesitse, és semmiféle jogtalan

elényhoz ne juttassa.
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(7) A pedagogus torekvéseinek, céljainak elérésére semmiféle erészakot ne alkalmazzon még

kozvetve vagy erre utald6 magatartas formajaban sem.

(8) A pedagbégus nélkiilozhetetlen erénye — kivaltképpen a tanorak és foglalkozasok
megtartasa vonatkozasaban — a pontossag, az igényes szakmai munka rendszeressége és a

kiszamithatosag.

(9) A pedagdgus kommunikacidja érthetd, valasztékos, pontos, igényességében példamutatod

legyen.

2.3.2. Kapcsolat a sziilokkel

(10) A pedagogus sziilokhoz fiiz6d6 kapcsolatanak és egylittmiikodésének alapja a kolcsonos

tisztelet, a bizalom és a megbecsiilés.
(11) A pedagogus a sziilok kozott ne tegyen semmiféle diszkriminativ kiillonbséget.

(12) A pedagogus mindig legyen kész megosztani a sziilokkel minden, a gyermekiikre
vonatkozo ismeretét. Véleménynyilvanitasa legyen targyszer(i; a novendék, a tanitvany
szellemi, lelki, testi fejlodésére szoritkozzon. Ha ez a tajékoztatas kiilon mérlegelést
igényel, a pedagogus dontését illetve felelds cselekvését kizardlag a gyermek, a tanuld és

a koz érdeke szabja meg.

(13) A tobb sziild jelenlétében folytatott megbeszéléseken a pedagogus csak az egész

tanulocsoportot érintd kérdéseket targyalja meg.

2.3.3. Kapcsolat a munkatarsakkal

(14) A pedagogus szakmai tapasztalatait, észrevételeit sziikség szerint megosztja

munkatarsaival, kiilonos tekintettel a palyakezdokre.

(15) A pedagogus kollégai javaslatait, véleményét, allasfoglalasat tiszteletben tartja;

ellenérvelésében mindsitések nélkiil fogalmazza meg a maga véleményét.

(16) A pedagogus kollégai munkajat objektiven és kizardlag szakmai szempontok alapjan
értékeli.

(17) A pedagogus aktivan, sajat szaktudasat és allaspontjat képviselve vesz részt a

nevelbtestiilet véleményének, javaslatainak, dontéseinek kialakitasaban, ugyanakkor
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egyet nem értése esetén is elfogadja a megfeleld hataskérben meghozott és megindokolt

dontést, és ennek megfelelden cselekszik.

(18) Amennyiben a pedagogus tgy véli, hogy egy elfogadott dontés alapveté jogot vagy
jogszabalyt sért, ezt a véleményét kozli az érintett dontést meghozo személlyel vagy
kozosséggel. Ha ennek eredményeként nem sziiletik megoldas, a dontést meghozo

személy vagy kozosség feliigyeletét ellaté személyhez fordul.

(19) Amennyiben a pedagoégus ugy véli, hogy kollégaja valamely tevékenysége vagy
mulasztisa alapvetd jogot vagy jogszabalyt sért, ezt haladéktalanul jelzi el6szor az

érintett kolléga felé, majd ha ez nem vezetett eredményre, annak kozvetlen felettesével.

(20) Ha a vitatott dontés, tevékenység vagy vélt mulasztas a gyermek, a tanulod testi, lelki
épségét vagy egészségét veszélyezteti, a pedagogus kozvetleniil az intézkedésre jogosult

vezet6hoz fordul.

(21) A pedagogus az intézmény belsd életével kapcsolatos, az intézmény vezetOsége altal
bizalmasnak nyilvanitott informaciokat a nevel6testiilet tagjain kiviil nem osztja meg

masokkal.

(22) A pedagogus mindaddig kiall kollégaja mellett, amig annak szakmai vagy etikai hibaja,

mulasztasa kétséget kizaréban be nem bizonyosodik.

2.3.4. Kapcsolat az intézmény vezetéivel, a fenntartoval, a mikodtetovel és mas

szervekkel

(23) A pedagogus az intézmény vezetdivel, a fenntartoval, a mikodtetével és mas szervekkel
a munkajogi szabalyokon, az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak eldirasain

tul konstruktiv egyiittmitkodésre torekszik.

(24) A pedagogus az 6t foglalkoztatd intézmény vezetdjével valdo személyes vagy rokoni
kapcsolataval nem ¢l vissza, nem hasznalja azt sajat érdekei vagy elémenetele

tamogatasara.

(25) A pedagogus és az 6t foglalkoztatd intézmény vezetdi egymas munkajat objektiven és

kizardlag szakmai szempontok alapjan értékelik.
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3. Kutatasetikai elvek

A pedagbgus altal végzett szakmai-tudomdnyos kutatds legfontosabb alapelvei, melyeket a

kutatast végz0 magara nézve kotelezonek, a tarsadalmi nyilvanossag fel¢ pedig

képviselendonek tart, a kovetkezok:

Jogszeriiség, szakszeriliség: a Kutatasokat a hatalyos jogszabalyoknak megfelelGen,

szakszerlien és a pedagogus kompetencia hatarait 4t nem Iépve kell végezni.

Tisztesség: a célok és a kutatasi szandékok, modszerek, eljarasok bemutatasa soran

becsiiletesen, johiszemiien kell eljarni.

Megbizhatésag: a kutatdsi terv megvaldsitasa sordn az adatok rogzitésében,

tarolasaban, kezelésében ¢és kozlésében a legkoriiltekintdbb precizitasra kell torekedni.

Targyilagossag: a kutatas sordn feltart értelmezéseket és kovetkeztetéseket tényekre,

bizonyitasokra kell alapozni.

Partatlansag és fiiggetlenség: a kutatast politikai partok, érdekcsoportok, valamely

érdekelt fél befolyasatol mentesen kell végezni.

Nyitottsag: a kutatas soran mas kutatok felé kelld nyitottsdgot tantsitva — a nyitottsag
korlatait (pl. személyhez fiz6d6 jogok, folyamatban levé kutatas) is figyelembe véve

— kell eljarni.

Elfogulatlansag: mas kutatok munkdjanak bemutatdsdnal, referenciaadasnal kelld
objektivitast sziikséges tanUsitani a szakmai-tudoméanyos szempontok kizarolagos

prioritasat szem el6tt tartva.

Felel6sség: a palyakezdd pedagogusok szakmai és tudomanyos kutatasi tevékenységét

tamogatni kell.

A kutatasi etika sérelmét jelentik kiilonosen a kiovetkezok:

hamisitas: az adatok és eredmények Onkényes megvaltoztatasa és ezek kozlése;

plagium: masok kutatasi tervének, kutatdsi eredményeinek, miiveinek atvétele és

sajatként valo feltiintetése;
személyes befolyasolas, melynek soran

a) abefolyasolo érdekében torténd elonyos allasfoglalas kikényszeritésére,
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b) aharmadik személyre vonatkozé elénytelen dontés,
c) ellenszolgaltatas kérése,
d) hatranyos megkiilonboztetés,
e) akutatoval fliggdségi viszonyban levékkel torténd barmilyen alku,
f) apanaszt tevé szankcionalasa
torténik;
— az etikai szabalyok megszegése: a kutatisra vonatkozo alapelvek tevésben vagy

tlrésben torténd megsértése vagy annak elhallgatasa kiilsé kényszer hatasara.

4. Az etikai bizottsag

A Kodex etikai eljarasrendjében foglaltak szerint etikai eljarads lefolytatdsara és etikai
eljarasban érdemi dontéshozatalra az alabbi szervek jogosultak a kovetkezokben részletezett
hataskori és illetékességi megosztas szerint:

Az elsofoku eljarasban eljarni jogosult etikai bizottsdag

Az elséfoku etikai eljardsban az eljaras ald vont pedagdgust foglalkoztatd koznevelési
intézmény székhelye szerint illetékes Teriileti Etikai Bizottsag vagy — az ligytehertdl fliggden
vagy Osszeférhetetlenség esetén — a Tertiileti Etikai Bizottsag elndke altal kijel6lt haromtagu,
elnokbdl és két tagbol allo Etikai Tanacs (a tovabbiakban e kettd egyiitt: Etikai Tanacs) jar

el.

Ha a Tertileti Etikai Bizottsag maga jar el az els6fokt eljarasban, tigy az Etikai Tandcs €s

annak elnoke alatt a Teriileti Etikai Bizottsagot és annak elnokét kell érteni.

Az Etikai Tanacs tagjai tevékenységiikben fliggetlenek.

Az Etikai Tanécs valamennyi dontését hatarozati forméaban hozza meg.

Az Etikai Tanacs tagjait titoktartasi kotelezettség terheli az etikai eljarassal 6sszefliggésben.
A masodfoku eljardasban eljarni jogosult etikai bizottsag

Az Etikai Tanacs hatarozata elleni jogorvoslati eljaras soran a Kar Orszagos Etikai Bizottsaga

(a tovabbiakban: OEB) jar el a Kdodex etikai eljarasrendre vonatkozé normai alapjan.
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5. Etikai eljarasrend

|. Az etikai eljaras alapelvei, alapfogalmai

Eljarasi alapelvek

1)
()

©)

Az etikai eljarast jogszertien, johiszemiien és tisztességesen kell lefolytatni.

Az etikai eljarasban érvényesiteni kell az artatlansag vélelmét, és védeni kell az eljaras

ala vont pedagdgus jo hirnévhez fiz6do jogat.

Az eljaras ala vont pedagdgus szdmara biztositani kell az iratokba valo betekintés jogat és

a jogai gyakorlasahoz sziikséges megfeleld tajékoztatast.

Az etikai vétség

(4)

()

Etikai vétség a Kodex személyi hatalya ala tartozo pedagdgusnak olyan cselekménye,
amellyel a Kodex, valamint a Kar Alapszabalya rendelkezéseinek megsértését valositja
meg, s ezzel a neveld illetve a neveld-oktatd munkat meghatarozo hatalyos jogszabalyi

eldirasokba utkozik.

Az etikai felelosséget az elkdvetés idején hatalyban 1évé jogszabalyok és a Kodex

rendelkezései szerint kell elbiralni.

Etikai vétség miatti eljaras

(6)

Etikai vétség miatti eljarast a Teriileti Etikai Bizottsdg (a tovabbiakban: TEB) a
Kodexben rogzitett eljarasrend szerint folytatja le a Kar tagjaval szemben azzal a céllal,
hogy megéllapitsa, a pedagogus neveld-oktatd tevékenysége soran tortént-e etikai vétség,

s ha igen, akkor szankciondlja azt.

Hatarido szamitasa

()

(8)

A napokban megallapitott hataridd elsé napja a hataridé kezdetére okot ado koriilmény
napjat kovetd els6 munkanap. A postai Gton feladott kiildemények el6terjesztési ideje a

postara adas napja.

Aki az eljaras soran valamely hatarnapot, hatarid6t Onhibajan kiviil elmulasztott,
igazolasi kérelmet terjeszthet el6 a mulasztasrél valdé tudomasszerzést vagy az akadaly

megszlinését kovetd nyolc munkanapon beliil.
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Osszeférhetetlenség
(9) Az etikai eljarasban az Etikai Tanacs elndkeként és tagjaként nem vehet részt:
a) az eljaras kezdeményezdje,
b) az eljaras ala vont pedagogus,
C) az eljaras ala vont pedagogus vagy az eljaras kezdeményez6jének hozzatartozoja,
d) akinek tanuként vagy szakértéként torténé meghallgatasa az eljarasban sziikségessé
valhat, vagy akit e minéségében meghallgattak,
e) akitdl az tigy elfogulatlan megitélése egyéb okbdl nem varhato el.

(10) Az eljaras soran felmeriilt Osszeférhetetlenséget az érintettek a tudomasukra jutast

kovetden azonnal kotelesek jelenteni (kizdras).

(11) Amennyiben a TEB elnoke az Osszeférhetetlenségi kifogasnak helyt ad, masik Etikai
Tanacsot jeldl ki. Az Osszeférhetetlenségi kifogas elbiralasarol a TEB elnoke harom
napon beliil dont. Ha a TEB elndkével kapcsolatban meriil fel az 9sszeférhetetlenség, a

kifogas elbiralasarol az OEB elndke dont.
Eléviilés
(12) Nem lehet etikai eljarast inditani, ha az etikai vétséget megalapozo cselekménynek az

Etikai Tanacs tudomadsara jutasat kovetden hat honap vagy az etikai vétség elkovetése ota

egy €v eltelt.
(13) Az eléviilés hataridejének kezd6 napja az etikai vétség megvalosulasat kovetd nap.
Az etikai eljaras meginditasa
(14) Etikai eljaras indithato:
a) hivatalbol;
b) a Kar tagjanak 6nmaga elleni etikai eljaras meginditasara vonatkozo kérelmére;
C) panasz alapjan.

(15) Az etikai vétség gyantijardl valdo tudomasszerzés esetén az etikai eljarast hivatalbol kell

meginditani.

(16) Az etikai eljarast a (12) pontban meghatarozott idépont bekovetkezésén tal is meg kell

inditani, ha annak lefolytatasat a Kar tagja kéri maga ellen.
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(17) Etikai eljaras a Kar tagjanak bejelentése alapjan indithatd, akkor, ha a bejelentd a
panaszanak alapjat képezd, altala vélelmezett etikai vétség elkdvetését beadvanyaban

nevesiti.

(18) A bejelentés (panasz) kizardlag irasban torténhet.

(19) Névtelen bejelentés (panasz) alapjan az eljaras meginditasara nincs lehetdség.

(20) Az eljaras kezdeményezése a TEB elnokénél bejelentés (panasz) formajaban torténhet. A
bejelentésnek (panasznak) minden olyan tényt és adatot tartalmaznia kell, ami az {igy
megitélése szempontjabodl jelentds, tovabba lehetdség szerint a tények alatamasztdsat

szolgald bizonyitékokat, valamint a bejelentd nevét és elérhetdségeit is.

(21) Az eljaras meginditasarol a TEB elndke a bejelentés megérkezésétdl szamitott tizendt

napon beliil hatarozatban dont.

(22) Az etikai eljaras meginditasarol az eljaras meginditasaval egyidejiileg irasban értesiteni
kell az eljaras ala vont pedagdgust, valamint — ha az eljaras bejelentés (panasz) alapjan

indult — a bejelentdt is.

Az etikai vizsgalat ala vont személy jogai, kotelezettségei
(23) A TEB elndke a bejelent6t a bejelentés (panasz) megérkezésétol szamitott nyolc napon

beliil hidnypotlasra szolithatja fel.

(24) Az eljaras meginditasarol szold hatarozatot meg kell kiildeni az eljaras ala vont
pedagogusnak és a bejelentdnek, az eljaras meginditasat megtagadd hatarozatot pedig a

bejelentdnek.

(25) Az eljaras ala vont pedagogus koteles a TEB-bel és az ligyében eljaro Etikai Tanaccsal,

valamint a Kar Orszagos Etikai Bizottsdgaval egylittmiikodni.

(26) Az etikai eljaras csak az eljaras ala vont pedagogus kérésére vagy egyetértésével lehet

nyilvéanos.
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1. Az etikai eljaras lefolytatasanak részletes szabalyai
Az etikai vizsgalat soran tartott targyalas

(27) Az Etikai Tanacs a kijel6lésétdl szamitott harminc napon beliil targyalast tart.
Amennyiben a TEB maga jar el az elséfoku eljaras szerveként e hatariddt az etikai eljaras

meginditasardl sz616 dontéstol kell szamitani.

(28) A targyalast ugy kell kitiizni, hogy mindazok, akiknek a megjelenése a targyalason

sziikséges, az értesitést a targyalas elott legalabb 6t nappal korabban megkapjak.
(29) Az etikai targyalast az Etikai Tanacs elndke vezeti.

(30) Az eljarasban az eljaras ala vont pedagogus helyett és nevében képviseldje is eljarhat,
kivéve, ha az eljaras ala vont pedagdgus személyes megjelenése illetve meghallgatasa
szlikséges. Az etikai eljardsban a pedagdgus jogi vagy érdekképviseleti képviseldt is

igénybe vehet.

(31) Ha a pedagdgus sem személyesen, sem képviseldje Gtjan nem vesz részt a targyalason,
targyalast tartani ¢€s az ligyet érdemben elbirdlni csak akkor lehet, ha szabalyszeriien
értesitették. Az eljards akkor is lefolytathatd, ha a pedagdégus elézetesen bejelentette,
hogy a targyalason sem személyesen, sem képviseldje utjdn nem kivan részt venni,
tovabba ha a targyalasrol szol6 értesités atvételét megtagadta vagy azt kézbesitettnek kell

tekinteni.

(32) Szabalyszeriinek tekintendé a pedagoégus targyalasrol torténd értesitése, ha az a (28)
pontban foglalt kézbesitési hataridé mellett eleget tesz azon alakszerliségi kritériumnak,
hogy tartalmazza a targyalas idépontjanak ¢és helyszinének feltiintetését, valamint az

eljaras targyanak megjeldlését.

(33) Az etikai eljaras ala vont pedagéogusnak modot kell adni arra, hogy észrevételeit
elmondhassa. Az eljards ald vont pedagdgushoz az Etikai Tandcs tagjai kérdéseket

intézhetnek.
(34) A targyalasrol jegyzokonyvet kell késziteni.

Az etikai eljaras soran hozott dontés meghozatala

(35) Az Etikai Tanacs akkor hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen van.
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(36) Az Etikai Tanacs az eset 0sszes koriilményeit egyenként és Osszességiikben értékeli, és

ezen alapuld meggy6zddése szerint allapitja meg a tényallast.
(37) Az Etikai Tanacs dontéseit egyszerli tobbséggel hozza.

(38) Az Etikai Tanacs legkésébb az utolsé targyalas napjatodl szamitott harmincadik napon

zart Uilésen hataroz, és dontését hatarozatba foglalja.

(39) A hatarozatot az Etikai Tanacs elndke irja ala. A hatarozatot nyolc napon beliil irasba

kell foglalni.

Az etikai eljaras soran hozott dontés kozlése

(40) Az Etikai Tanacs hatarozatat az eljaras ala vont pedagogussal kozli. Az Etikai Tanacs a

bejelentdt az eljards hatarozattal torténd lezdrasanak tényérdl tajékoztatja.

(41) Az Etikai Tanacs hatarozatat az eljaras ala vont pedagogus szamara a dontéshozataltol

szamitott tizenot napon beliil megkiildi.

(42) Az Etikai Tanacs a hatarozatdit — a (41) pontban meghatarozott eljarasi hataridd
betartasaval — tértivevény szolgaltatassal feladott konyvelt kiildeményként kézbesiti az

eljaras ala vont pedagogus munkaltatdjanak.

Az etikai vétség szankcionalasa, az intézkedések

(43) A Kar etikai vétséget eclkovetd tagjaval szemben az Etikai Tanacs a kovetkezd

intézkedéseket hozhatja:

a) figyelmeztetés;
b) a Kar altal biztositott kedvezmény, juttatas, jogosultsag korlatozasa, megvonasa;
c) a Karban betoltott tisztségtél vald megfosztas.

(44) Az etikai vétséget elkovetd pedagdgussal szemben figyelmeztetést kell alkalmazni, ha az
eljaro Etikai Tanacs megitélése Szerint az etikai vétséggel kapcsolatban az Osszes
koriilmény mérlegelése alapjan az etikus magatartasra valo felhivas is elegend6 az etikai
szankcio célja eléréséhez, ahhoz, hogy az etikai vétség elkovetdje a jovében tartézkodjon

a normasérté magatartdstol. A figyelmeztetéssel az Etikai Tanacs rosszallasat fejezi Ki.
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(45) A Kar daltal biztositott kedvezmény, juttatds, jogosultsag korlatozasa intézkedés
kiszabasara akkor keriilhet sor, ha azokra az etikai vétség elkdvetdje az eljard Etikai

Tanacs megitélése alapjan — cselekményének sulyat figyelembe véve — méltatlanna valik.

(46) A Karban betéltott tisztségtdl valo megfosztds intézkedés azzal szemben szabhato ki, aki
etikai vétséget megalapozd magatartasaval méltatlannd valik a Karban betoltott tisztség

viselésére.

(47) A Kar altal biztositott kedvezmény, juttatas, jogosultsag korlatozasa és a Karban

betoltott tisztségtol vald megfosztas idobeli hatalya legfeljebb 6t év lehet.

Az etikai eljaras megsziinése

(48) Az etikai eljaras megsziinik az eljaras soran hozott intézkedés jogerére emelkedésével.

(49) Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha

a) annak tartama alatt az eljaras ala vont pedagogus munkajogi jogviszonya megsziint;
b) a pedagogus a terhére rott etikai vétséget nem kovette el, vagy annak elkdvetése nem
bizonyithato.
I11. Jogorvoslat
(50) Az eljaras ala vont pedagégus az elmarasztald hatdrozat, valamint az eljarast

bizonyitottsag hidnyadban megsziintetd hatarozat ellen annak kézhezvételétdl szamitott

tizenot napon beliil az Orszagos Etikai Bizottsaghoz benyujtott fellebbezéssel élhet.
(51) A masodfoku eljaras lefolytatasara az elséfoku eljarasi szabalyokat kell alkalmazni.

(52) A fellebbezés a hatarozat végrehajtasara halaszto hatalya. Fellebbezni csak elmarasztalo
érdemi dontés (intézkedés kiszabdsa) ¢és bizonyiték hianyaban torténd eljarast

megsziinteto hatarozat ellen lehet.

(53) A fellebbezéssel meg nem tamadott hatarozat a fellebbezési hatarid6 lejartaval jogerdssé

valik.

(54) Amennyiben az Orszagos Etikai Bizottsag a fellebbezés alapjan megallapitja, hogy az
els6 fokon hozott hatdrozat jogszabalyt, a Kodex vagy a Kar Alapszabalydnak

rendelkezéseit sérti, a hatdrozatot modositja (kiegésziti) vagy megsemmisiti.
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(55) Az Orszagos Etikai Bizottsag hatarozata ellen tovabbi jogorvoslattal — az arrdl vald
értesiiléstél szamitott — tizendt napon beliill az etikai eljards ald vont pedagogust
foglalkoztatd koznevelési intézmény székhelye szerinti kozigazgatisi és munkaiigyi

birésaghoz lehet fordulni (peres eljaras).

(56) A joger6s intézkedést a pedagdgus munkaltatdjanal, az érintett pedagdgus személyi
anyagaban fel kell tiintetni, melynek tartalmaznia kell a hatdrozat szdmat, keltét, az

elkovetett etikai vétség tomor leirdsat és az intézkedés tipusat.
(57) Az etikai szankciora vonatkozé adatokat a (47) pontban foglalt id6 elteltével torolni kell.

(58) Az etikai eljaras soran keletkezett iratok kezelésérél az etikai eljaras alatt a TEB
gondoskodik.
Kiegészito szabaly

(59) Az etikai eljaras Kodexben nem szabalyozott kérdéseiben a nemzeti koznevelési torvény,
valamint a kozigazgatisi hatosdgi eljards és szolgdaltatds altaldnos szabdlyairdl szo6ld
2004. évi CLX. torvény vonatkozo rendelkezései az irdnyaddak a nemzeti kdznevelési

torvényben foglalt megszoritasokkal.

*k*k

Jelen Kodex a Kar Orszdagos Kiildottgyiilésének hatdrozata értelmében 2015. év november

havanak 14. napjan lép hatdlyba.
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