A pedagogusok (elsosorban tanitok és tanarok) szabadsaganak kiadasaval kapcsolatos

jogszabalyok és értelmezésiik

Kivétel vagy kiadas?

A koznyelvben rendszerint a szabadsag kivételérdl szoktunk beszélni, ez azonban pontatlan
fogalmazéas. A munkajog nem hasznélja a szabadsag kivételének fogalmat, mindenhol kiadasrol
beszEl. Valgjaban tehat nem a dolgozé veszi ki a szabadsagat, hanem a munkaltat6 adja ki szamara.
Vannak olyan esetek, amikor ezt a dolgozo altal meghatarozott idében kell tennie, de még ebben az

esetben is kiadasrol és nem kivételrdl szolnak a jogszabalyok.

2012. évi L. torvény a munka torvénvkonyvérol (IMt.)

122.§ (2) A munkaltato évente hét munkanap szabadsdagot — a munkaviszony elso harom honapjat
kivéve — legfeljebb két részletben a munkavallalo kérésének megfeleld idépontban koteles kiadni.
Ennek soran a 121. § megfeleléen iranyado. A munkavallalonak erre vonatkozo igényét legalabb

tizenot nappal a szabadsag kezdete elott be kell jelentenie.

Az allami és dnkormanyzati intézményekben dolgozd pedagdgusok kozalkalmazottak, igy rajuk a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.) vonatkozik. Ez azonban nem
feliilirja, hanem kiegésziti az Mt-t, igy annak bizonyos elemei ugyanugy vonatkoznak a
kozalkalmazottakra, mint barmely mas munkavallalora. A Kjt. felsorolja, hogy az Mt. mely részei
nem alkalmazhatok kozalkalmazotti jogviszony esetén, a fent emlitett bekezdést azonban nem
emliti, ez tehat a kozalkalmazottakra, koztiik a pedagogusokra is vonatkozik. Vagyis ezzel a
lehetdséggel a pedagogusok is élhetnek, igy akar a szorgalmi idOben is kaphatnak szabadsagot.
Harom fontos részletet kell szem el6tt tartani:

- 7 munkanap

- Legfeljebb két részletben

- 15 nappal elébb be kell jelenteni
A gyermekek utdn jard potszabadsag csak a pedagdgusok esetében képez kiilon egységet, ezért az
Mt. ennek kiadasardl nem rendelkezik kiilon. vagyis a pedagogus a fent idézett 122.§ (2) bekezdés
alapjan tudja ,,kivenni” akar szorgalmi idében is. Természetesen a munkaltatd ennél rugalmasabban
is kiadhatja, eltekinthet pl. a 15 napos hatarid6tél, vagy a legfeljebb két részlettdl is, ez az a

minimum, aminél szigorubb mar nem lehet a munkavallalo rovasara.



Nem elfelejtendd, hogy ha a lehetdséggel mas okbol akar €lni a pedagogus, akkor tehat megeshet,
hogy a munkaltaté egy korabban mar kiadott ,,anyanap” miatt tagadja meg a lehetéséget. Es azt sem

feledhetjiik el, hogy barmely mas indokkal is kérheti a hét munkanap kiadasat a pedagogus.

326/2013. Korm. rendelet

30.§ (3) A pedagogus szamara az iskolaban az dszi, a téli és a tavaszi sziinet munkanapjai tanitds

nelkiili munkanapok, amelyek idejére a koznevelési intézmeényben ellatando feladat is elrendelheto.

A sziinetek munkanapjai tehat nem attél valnak tanitas nélkiili munkanappa, hogy ezekre a
napokra az igazgaté elrendel valamilyen feladatot, hanem attél, hogy a jogszabaly ezt
kijelenti. S6t, a masodik tagmondatbodl éppen az kovetkezik, hogy ezekre a napokra nem feltétleniil
rendel el a munkaltaté az intézményen beliil ellatandé feladatot (lasd: ,,is”!). Ezek a napok tehat a
pedagiégus szamara akkor is munkanapok, ha kiilon eléirt feladatot nem kap, és nem
tartozkodik az intézmény teriiletén.

Milyen munkéat végez akkor? Egy iskoldban dolgoz6 pedagdgusnak szamos olyan feladata van,
amely munkakdrébdl kovetkezd feladat, és amelyet akkor is el kell végeznie, ha kiilon felszolitast,
eldirast erre nem kap. Tobb ilyen talalhato a 326/2013. Korm. 17.§ (1) bekezdésében olvashato
felsorolasban (pl. foglalkozasok, tanitasi orak eldkészitése, a gyermekek, tanulok teljesitményének
értékelése). De eléfordulhat az is, hogy az igazgatd ezekre a napokra eldir valamilyen otthon
elvégzendd feladatot (az emlitett felsorolasbdl ilyen lehet pl. az intézményi dokumentumok
készitése). Es természetesen — ahogy az idézett jogszabalyrészlet is emliti — elrendelhetd (-heté!!!)
ezekre a napokra az intézményben elldtandé feladat is (pl. gyermekfeliigyelet, szertarrendezés,

értekezlet, tovabbképzés. . .).

30.§ (4) A pedagogus szabadsdgdt — a tizenhat évesnél fiatalabb gyermek utan jaro potszabadsag
kivételével — elsésorban a nyadri sziinetben, ovodakban a julius I-jétol augusztus 31-éig tarto
idoszakban kell kiadni, annak figyelembevételével, hogy a gyermekek ovodai nevelését a teljes

ovodai neveleési évben biztositani kell. Ha a szabadsdg a nyari sziinetben nem adhato ki, akkor azt

az 0szi, a téli vagy a tavaszi sziinetben, a sziinet munkanapjait meghalado szabadsdagnapokat pedig

a szorgalmi idoben, illetve a nevelési év tobbi részében kell kiadni.

Az idézett szakasz tobb fontos kijelentést is tartalmaz. Az elsd, vastag betlivel kiemelt szabaly az,

hogy a pedagogus szabadsagat elsosorban a nyari sziinetben kell kiadni. ,KELL.” Ez a sz6 a



jog nyelvén azt jelenti, hogy nagyon szigort szabalyrol van szd, amelytél nem lehet eltérni,
amelynek nincs alternativdja. Mellette ugyanakkor ott az ,.elsésorban”, ami latszélag enyhiti a
,kell” erejét. Ez azonban csak latszélagos. Némileg valoban enyhiti, de nem azért, hogy a
munkaltatonak lehetdséget adjon az eltérésre, hanem azért, mert adédhat olyan helyzet, hogy a
munkaltaté nem tudja ezt a szabalyt betartani. Az ,,els6sorban” itt azt jelenti, hogy ez kell hogy
legyen az elsé megoldas. Vagyis igy kell eljarni, masképp csak akkor lehet, ha ez a megoldas
megval6sithatatlan.
Ezt a jelentést erdsiti a masik, dolt betlivel kiemelt rész is, amely az elsé megoldas lehetetlensége
esetén kovetendé megoldast irja le. Ez ugyanis a ,,ha-akkor” kotészo-parost tartalmazza, vagyis
mindaz, ami itt le van irva, feltételhez kotott, csak a leirt feltétel esetén lehetséges: ,,Ha a
szabadsag a nyari sziinetben nem adhato ki.”
Tehat a pedagdgus szabadsagéanak kiadasa (iskolédban):

- A szabadsagot a nyari sziinetben kell(!) kiadni.

- Ha(!) ez nem tehet6 meg, akkor a szlinetek napjain.

- Ha(!) még igy is marad szabadsag, akkor a szorgalmi id6ben.
Kérdés, hogy mitdl adodhat olyan helyzet, ami miatt a nyari sziinetben nem adhato ki a szabadsag.
Ezt okozhatja valamilyen vis major eset (természeti csapas, rendkiviili hideg...), ami miatt a nyari
szlinetben kell napokat potolni, vagy az intézmény valamilyen csak nyaron megvalosithato
programja, vagy az a tény, hogy a pedagogus mas jogszabalyban leirt lehetdséggel €lve a szorgalmi
idében kapott szabadsagot (errdl késobb).
Semmi esetre sem szabalyos eljaras az, ha az igazgat6 automatikusan szabadsagként adja ki a
sziinetek napjait, ezzel ugyanis a fentebb emlitett ,,kell” ellen vét. Ez egyébként az idézett (3)
bekezdés miatt tokéletesen folosleges is.
A bekezdés elsé felébdl kideriil, hogy a leirtak nem vonatkoznak a gyermekek utdn jaro
potszabadsagra (mely mint tudjuk mar mindkét sziildnek jar!). Ennek kiad4sara tehat a munka

torvénykonyve eldirasai érvényesek.

Munka a szabadsag alatt?

Lehetséges. A 326/2013 Korm. rendelet 30.§ (2) bekezdése szerint:
LAz (1) bekezdésben meghatarozott pedagogust, nevelo-oktato munkat kozvetleniil segito
alkalmazottat a targyévi potszabadsaga idejébol kotelezo munkavégzésre — legfeljebb tizenot

munkanapra — a kovetkezd esetekben lehet igénybe venni:



a) tovdbbképzés, foglalkoztatast elsegits képzés,

b) a nevelési-oktatdsi intézmény miikédési korébe tartozo nevelés, oktatds,

C) ha a pedagogus szabadsdgat részben vagy egészben a szorgalmi idében, ovodapedagogus
eseteben — a junius 1-jétol augusztus 31-¢ig tarto idoszak kivételével — a nevelési évben
adjak ki.”

Mint lathato, ez a lehetdség korlatozott, tehat nem az intézményvezetd elhatdrozasan mulik, hogy
kit, mikor, milyen feladatra kotelez. Lathato tovabba, hogy a jogszabdly itt a ,,lehet” és nem a ,kell”

szot hasznalja, vagyis nincs sz0 ilyen jellegli kotelezettségrol.
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Ujdonsag?

A 326/2013. Korm. rendelet még mindig viszonylag 10j. Ugyanakkor mindazon szabalyok,
amelyeket ebbdl a rendeletbdl idéztem, a 326/2013. Korm. elédjében, a 138/1992. Korm.
rendeletben is csaknem ugyanezzel a szoveggel szerepeltek, igy korant sem ujak:
138/1992. Korm.
10.§ (2) A pedagogust a targyévi potszabadsdga idejébdl kotelezé munkavégzésre - legfeljebb
tizenot munkanapra - a kovetkezo esetekben lehet igénybe venni:
a) tovabbképzés, foglalkoztatast elésegito képzés;
b) a nevelési-oktatasi intézmény miikodési korébe tartozo nevelés, oktatas;
¢) ha a pedagogus szabadsagat részben vagy egészben a szorgalmi idében, 6voné esetében - a
Junius 1-jétol augusztus 31-ig tarto idoszak kivételével - a nevelési évben adjak ki.
11. § (1) A pedagogusnak az iskolaban az 6szi, a téli és tavaszi sziinet munkanapjai tanitas
nélkiili munkanapok.
(2) A pedagogus szabadsagat - a tizenhat évesnél fiatalabb gyermek utdan jaro potszabadsag
kivételével - elsosorban a nyari sziinetben, ovodakban a junius 1-jétol augusztus 31-ig tarto
idoszakban kell kiadni. Ha a szabadsag a nyari sziinetben nem adhato ki, akkor azt az 6szi, téli vagy
a tavaszi sziinetben, a sziinet munkanapjait meghalado szabadsagnapokat pedig a szorgalmi

idoben, illetve a nevelési év tobbi részében kell kiadni.

Ki adja ki a pedagogusok szabadsagat?

A szabadsag kiaddsa a munkaltatd joga. E tekintetben a jog megkiilonboztet kétféle személyt: a
munkaltatdt, és a munkaltatéi jogok gyakorlojat. Ez bizonyos helyzetekben ugyanazon személy,

bizonyos esetekben viszont nem feltétleniil.



Egvhazi és onkormanyzati intézmény:

Itt egyszerli a helyzet: A pedagdgusok munkaltatdja az intézmény, igy annak vezetdje, az Osszes
munkaltatéi jog gyakorldja. Vagyis 6 adja ki a szabadsagot, a fenntartonak ebbe semmiféle
beleszoélasa nincs! (Viszont az intézményvezetd munkaltatoja a fenntartd, az 6 szabadsagat tehat a
fenntart6 adja ki.)

Allami fenntartist intézmények:

A KLIK altal fenntartott intézmények esetében a pedagdégusok munkaltatdja a KLIK (tankertilet).
Ugyanakkor a legtobb munkaltatéi jog gyakorlasat a torvény az intézményvezetd hataskorébe
utalja:

Nkt. 61.§ (6): ,,(...)Az dllami intézményfenntarto kézpont dltal fenntartott koznevelési intézmény
vezetoje az adott koznevelési intézmény alkalmazottjai tekintetében — a bérgazdalkodast érinto
dontések, a kinevezés és a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése kivételével — gyakorolja a

munkaltatoi jogokat. (...)”

KLIK SZMSZ 13. § (1) A tankeriileti igazgato atruhazott munkaltato jogkorei:

b) a Korm. rendeletben meghatarozott illetékességi és hataskori szabalyok szerint a tankeriilet
illetékességi teriiletén miikodo, az Intézményfenntarto Kozpont fenntartasa alatt allo kéznevelési
intézmeényekben foglalkoztatott intézményvezetok tekintetében:

bd) szabadsag igénybevételének engedélyezése, kiadasa

Vagyis hidba a KLIK a munkaltato, a szabadsag kiadasa ezekben az intézményekben is az
intézményvezetd joga és kotelessége. A hataskort torvényben kapta, ezt a tankeriilet nem vonhatja
meg téle, nem biralhatja feliil a sajat hataskorében torvényesen meghozott dontéseket. A KLIK nem

szolhat bele a pedagogusok szabadsagaba. Természetesen az intézményvezetoébe igen.

Fiogyelmeztetés

Fenti értekezés nem teljes korli, a szabadsagnak ¢és a szabadsdg kiadasanak az emlitett
jogszabalyokban még szamos szabdlya van. A munkajog igen szertedgazo ¢és mélyrehato teriilete a

jognak, melynek itt éppen csak a felszinét érintettem.

Szakal Ferenc Pal



