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EL6sz0

A Nemzeti Koznevelésrol sz616 torvény a Nem-
zeti Pedagogus Karnak azt a feladatot adta, hogy
dolgozza ki a pedagdgusok etikai kodexét. A terve-
zetet komoly vitak kisérték, tobb modosito javasla-
tot kaptunk, és tobben megkérddjelezték, hogy va-
jon lehet-e a pedagdgus etikat, a pedagdgusok eti-
kus viselkedését szabalyozni, keretek kdz¢ szorita-
ni oly modon, hogy egy ténylegesen betarthato €s
relevans dokumentumot, kodexet alkotunk?

Tobben is megfogalmaztak érzésiiket a kodex
valdszinUsitett tartalma és szellemisége ellen. El-
fogadhatatlannak tartottak, hogy viselkedésiiket, 61tozkddéstiket, magan-
¢letiiket hatalmi eszkdzokkel szabalyozzak. A dokumentum ellen tiltako-
zok ugy fogalmaztak, hogy 6k partatlanul, szakmai alazattal, johiszemi-
en és tisztességesen, méltdsaggal és példamutatoan, igazsdgosan €s mél-
tanyosan, eloitéletektdl mentesen, tisztességesen és johiszemiien kivan-
nak tevékenykedni.

Ugy gondolom, hogy a vélemények beépitése utan az NPK Orszagos
Kiildottgytlése altal 2015. november 4-én elfogadott Etikai Kodex pon-
tosan azokat az alapelveket fogalmazza meg, amelyeknek érvényesiilni
kell az oktatasi intézményekben, €s nem tartalmaz tulzo szabalyokat sem-
milyen teriileten, amely béklyoba kdtné barkinek az egyéniségét.

Hiszen szerepel benne, hogy a pedagogus pozitiv érzelmekkel fordul-
jon neveltjeihez, tanitvanyaihoz, egész személyisége ezt kozvetitse. Ne-
veltjeit, tanitvanyait kovetkezetesen és igazsadgosan értékelje. Az értéke-
1és sohasem lehet a megtorlas vagy a fegyelmezés eszkoze. A pedago-
gus torekvéseinek, céljainak elérésére semmiféle erészakot ne alkalmaz-
zon még kdzvetve vagy erre utaldo magatartas formajaban sem. A pedago-
gus sziilokhoz fizodo kapcesolatanak alapja a kolcsonos tisztelet, a biza-
lom és a megbecsiilés.

Az Etikai Kodexben szo6 esik arrdl is, hogy sem személyes, sem poli-
tikai rokon- vagy ellenszenveink, sem személyes érdekeink nem tanto-
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ritanak el minket a jogszabalyi és moralis kdvetelményeknek megfeleld
munkavégzéstol. Ahogy az is benne van, hogy az emberi méltosag feltét-
len tiszteletben tartasa megkérddjelezhetetlen szamunkra. Természetesen
hosszasan lehetne sorolni azokat a viselkedésmintékat, amelyeket min-
denki joggal var el a pedagdgustarsadalomtol.

Az Etikai Kodexszel az volt a célunk, hogy a pedagogustarsadalomnak
tampontot adjunk, hiszen oridsi felelosségiink van a gyermekekkel, ta-
nulokkal eltoltott napi kozvetlen kapcsolatunk miatt abban, hogy milyen
lesz a jov6 generacidja. A dokumentummal arra is szeretnénk felhivni a
figyelmet, hogy szavainkat ¢és tetteinket a lehetd legnagyobb mértékben,
sajat moralis itéloképességiinkre tamaszkodva hangoljuk 6ssze, hogy a
pedagoégusok az igazsagossag €s a méltanyossag szellemében tevékeny-
kedjenek, hogy hitelesek, példaképek lehessenek tanitvanyaik szamara.
Sok helyen megfogalmaztak, hogy a pedagdgia és az etika egymast ki-
egészitd fogalmak: nevelni csak szilard erkolcsi alapokon nyugvoé elhiva-
tottsaggal lehet.

Természetesen az etikai kodex altal szeretnénk eldsegiteni a pedago-
gustarsadalmat 6vezo kdzbizalom erdsodését, tanari hivatasunk erkdlcsi
tisztasaganak védelmét.
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Nemzeti Pedagogus Kar elnok




A koznevelés atalakulasanak, strukturavaltasnak korszakat éljik. Min-
den nagyobb valtozas egyarant magaban hordoz szemléletvaltast ¢és in-
tézményi szintl Ujitasokat. JO példa erre a Nemzeti Pedagogus Kar Eti-
kai Kodexe, amely mint jogi kdtéerével rendelkezd szakmai dokumen-
tum elsGsorban jogi relevanciaja mentén értelmezhetd a szabalyozasi cél-
nak leginkabb megfeleld, autentikus modon.

SZEMELYI ES IDOBELI HATALY

A Nemzeti Pedagogus Kar (a tovabbiakban: Kar) Orszagos Kiildott-
gyllése 2015. november 14-én — jogszabalyban meghatarozott felhatal-
mazas alapjan — a szervezet Alapszabalyaban foglalt eljarasrend szerint
elfogadta Etikai Kodexét (a tovabbiakban: Kodex), amely valamennyi
kozalkalmazotti jogstatusban foglalkoztatott pedagogus szamara ko-
telez6 szakmai hivataserkolcsi szabalyokat tartalmaz.

A normacimzettek korérél, vagyis azokrol, akikre a Kodex alkalmaza-
si kotelezettséget telepit, a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2a) bekezdése rendelkezik, mely
kimondja, hogy az allami és 6nkormanyzati fenntartasi kéznevelési
intézményekben' a Kar altal elfogadott Kodex alkalmazasa kotelezo.

Ezen alanyi korbe azok a pedagdgusok tartoznak, akiket:
o telepiilesi 6nkormanyzat 4ltal fenntartott 6vodaban,
e nemzetiségi onkormanyzati 6vodaban, iskolaban, kollégiumban stb.,
e helyi 6nkormanyzatok tarsulasa altal fenntartott és mikddtetett neve-
lési-oktatasi intézményekben,
e tankeriileti kozpontok altal fenntartott nevelési-oktatasi intézmény-
ben vagy pedagdgiai szakszolgalatnal,
e anemzetgazdasdgi miniszter altal fenntartott szakképzo iskolaban (pl.
szakképzési centrumban),
o dllami felséoktatasi intézmény altal fenntartott koznevelési intéz-
ményben (pl. gyakorld nevelési-oktatasi intézményben),
o kozponti allamigazgatasi szerv (pl. minisztérium) altal fenntartott és
mukodtetett Gvodaban, iskoldban, kollégiumban
foglalkoztatnak kézalkalmazotti kinevezés alapjan.

1 Nkt. 2. § (3) bekezdés a) pontja és b) pontjanak ba) alpontja és e § (4) bekezdése szerinti fenntartoi
specializacio.




Miutan a Kar tagjai azok a pedagogusok, akik onkormanyzati vagy al-
lami fenntartasti koznevelési intézményben pedagdgus munkakorbe tor-
ténd kinevezéssel vannak foglakoztatva [Nkt. 63/A. § (2)], a Kédex ko-
telezosége csak az azt megalkoto €s elfogadd Kar tagjaira vonatkozik.

Ennek a szabalynak a kiterjeszté alkalmazésa 6lt testet abban a rendel-
kezésben, mely kimondja, hogy a Kddex a megbizasi szerzodés alapjan
oraadoként dolgozo kollégakra nézve ajanlasnak tekinthetd, amennyiben
nincs az érintett pedagogusnak a hataly ala tartozast eredményez6 tovab-
bi jogviszonya [Kodex 2.1. alcim].

Példa: Az altalanos iskolaban oraadoként 4 orat tanito kémia-bio-
logia szakos tanar, aki egyébkeént heti 22 ordaban kozalkalmazotti ki-
nevezéssel van foglalkoztatva egy kozépiskolaban az etikai kodex elo-
irasait nem csak a féallasa keretében, a kézépiskolaban, hanem az al-
talanos iskolaban is koteles betartania, hiszen a kozalkalmazotti jog-
viszonya alapjan — ex lege — bedll az Nkt. 63/1. § (4) bekezdése szerin-
ti alkalmazasi kotelezettség, fiiggetleniil attol, hogy az altalanos isko-
lahoz polgari jogi kontraktus fiizi.

Az é4gazati kerettorvény ehhez kapcsolodoan elvi éllel rogziti: a Kar
tagjanak kotelessége, hogy megtartsa a Kar miitkodésére vonatkozo, a
nemzeti koznevelési torvényben, a Kar Alapszabalyaban és az Kodexben
rogzitett szabalyokat [Nkt. 63/1. § (4)].

A KODEX ALKALMAZASABOL FAKADO FENNTARTOI ES
INTEZMENYI FELADATOK

Magan koznevelési intézmények fenntartoi

Az Nkt. 83. § (2a) bekezdése kimondja, hogy a magan koéznevelé-
si intézmény fenntartoja a Kar altal elfogadott Kodex altalanos eti-
kai alapelveinek figyelembevételével megalkotja az altala fenntartott
koznevelési intézményekben foglalkoztatott pedagégusokra vonatko-
z6 intézményi etikai kodexet.
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Magan koznevelési intézménynek mindsiilnek az Nkt. 2. § (3) bekez-
dése b) pontjanak bc) ¢és bd) alpontjaiban felsorolt intézményfenntartas
jogéval rendelkezd személyek, igy a valldsi tevékenységet végzo, tehat
egyhazként el nem ismert szervezetek, valamint azok az intézményfenn-
tartok, amelyek nem tartoznak az allami és dnkormanyzati kdznevelési
kozfeladat-ellatas cimzetti koréhez, példaul az alapitvanyok, egyesiile-
tek, gazdasagi tarsasagok, egyéni vallalkozok stb.

E fenntartok kotelezettsége tehat, hogy a Kar Kodexe etikai alapelve-
inek alapul vételével dolgozzak ki az intézményeik vonatkozasaban al-
kalmazand6 etikai kédexiiket, vagy dolgozzak it a fenntartott intéz-
ményeikben az eddigiekben mar alkalmazott etikai kédexeiket. Ennek
soran érvényesiteni lehet az adott fenntarto altal képviselt sajatos szemlé-
leti, vilagnézeti értékeket, az altaluk fenntartott intézmények pedagogiai
kultirajat, hagyomanyait, azonban mindezek nem lehetek ellentétesek az
Kodex etikai alapelveivel, azok szellemiségével.

Egyhazi koznevelési intézmény

Az egyhazi koznevelési intézménynek a Kar altal elfogadott Kodex
alapelveit ajanlasként kell figyelembe venniiik a foglalkoztatott pe-
dagogusokra vonatkozo hivataserkolesi szabalyok meghatarozasa és
érvényesitése soran [Nkt. 83. § (2a)], melyet azonban a jogalkoté nem
kotott alakszertiséghez. Ez azt jelenti, hogy az egyhazi intézmény maga
donthet arrdl, hogy a torvény altal eldirt hivatashoz méltdé magatartas sza-
balyait, a pedagdgus etika normait etikai kodexben vagy mas instrumen-
tumban (pl. kiildetésnyilatkozat, hazirend, magatartaskédex stb.) hata-
rozza meg. A torvény alkalmazasaban az egyhazi koznevelési intézmény
olyan, az Nkt. 7. § (1) bekezdésében meghatarozott intézmény, amelynek
fenntartoja az Nkt. 2. § (3) bekezdése b) pontjanak bb) alpontjadban meg-
hatarozott személy vagyis egyhazi jogi személy [Nkt. 4. § 36. pontja].
Egyhazi jogi személy a bevett egyhdz és annak bels6é egyhazi jogi szemé-
lye.” A bevett egyhazak felsorolasat a lelkiismereti és vallasszabadsag jo-
garol, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jog-

2 A lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhdazak, vallasfelekezetek és vallasi
kozosségek jogallasarol szolo 2011. évi CCVL. torvény 10. §




allasarol szolo 2011. évi CCVI. torvény melléklete tartalmazza, mig a
belso egyhazi jogi személyek listajat az emberi eréforrasok minisztere al-
tal publikalt egyhazi nyilvantartas tartalmazza.

Az Nkt. 83. § (2a) bekezdésében foglalt jogszabalyi norma tehat az
egyhazi fenntartast dvodara, iskolara, kollégiumra stb. a Kodex alapelve-
inek ajanlasként vald figyelembe vételének kotelezettségét irja eld azzal,
hogy altalaban besz¢l az alapelvekrol, igy ide tartoznak az
o azetikai alapelvek [Kodex 1. fejezet (1)-(17) pontjai],

o apedagogus hivatas etikai normai [Kodex 2.2. alcim],

o akapcsolatokrdl sz616 elvi jelentdségli szabalyok
[Kodex 2.3. alcim],

o akutatasetikai alapelvek [Kodex 3. fejezete],

o azeljarasi alapelvek [Kodex 5. fejezet (1)-(3) pontjai].

Az egyhazi kdznevelési intézménynek ezek alapjan kell sajat pedago-
gus etikai normait, elvarasait meghataroznia etikai szabalyoz6 megalko-
tasaval, vagy a mar meglévo etikai normakat tartalmazo dokumentum at-
dolgozasaval. Lényeges ennek irdsos dokumentumba foglalasa, hiszen a
pedagogus ¢€s az intézményvezetd feleldsségi korét érintd foglakoztatasi
targy norma [Nkt. 62. § (1) bek. q) pontja, 69. § (2) bek.] betartasat és
betartatasat nyomon kovethetévé kell tenni.

Lathato, hogy a Kodex etikai alapelvei [Kodex 1. fejezet (1)-17) pont-
jai] erga omnes hatalyuak, tehat lényegét tekintve — az Nkt. 83. § (2a)
bekezdésében foglalt megszoritassal — valamennyi magyarorszagi koz-
nevelési intézményben dolgozé pedagogus munkakorben foglalkoz-
tatott alkalmazott tekintetében kotelezé erejiiek.

Megjegyezziik, hogy az jogszabaly nem hataroz meg konkrét hataridot
a magan koznevelési intézmény fenntartoja és az egyhazi koznevelési in-
tézmény vonatkozasaban az elobb emlitettekkel 0sszefliggésben, igy az
ésszerii hataridé alkalmazasa alatt allaspontunk szerint a tanév végé-
ig — adott esetben 2016 augusztus 31. napjaig — terjedo idoszakot te-
kinthetjiik.
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Valamennyi koznevelési intézmény szamdara adodo feladat

A Kodex bevezetése, az alkalmazdsara valo felkésziilés valamennyi
kdznevelési intézmény szamara konkrét feladatokat telepit. A pedago-
gus etikai normak alkalmazasanak esszencialis feltétele, hogy a nor-
macimzettek, a pedagogusok ismerjék meg annak tartalmat, s az ér-
telmezéshez — a munkajogi relevancia okan — az intézmény vezetése ér-
demi tamogatast nytjtson.

Az intézményvezetés feladata a pedagégusok tajékoztatisa a Ko-
dex tartalmardl, az etikai eljarasrél, annak munkajogi konzekvencidi-
rol, mely torténhet neveldtestiileti értekezleten, szakmai munkakdzossé-
gi foglalkozasok vagy team munka keretében avagy mas szervezési me-
todussal. A cél a szabalyszoveg tanulmanyozasa, értelmezése. Ennek az
éves intézményi munkatervbe valé beépitése ¢ppugy fontos, mint az
intézményvezetés operativ feladatai kozott torténd megjelenitése.

Fontos segitséget nytijthatnak e tevékenységben a Kar intézmény szék-
helye szerint illetékes teriileti tisztségvisel6i, orszagos kiildottgytilési
képviseldi.

Példa: iskolai munkaterv kiegészitése (szovegtervezet)

Feladat: A Pedagogus Etikai Kodex alkalmazadsa, az etikai eljaras

intézmeénye, munkajogi konzekvencidk

Teendok:

- pedagogusok tajékoztatasa a Kodex tartalmarol a normaszoveg
e-mail listan torténd elkiildésével

- az NPK teriileti etikai bizottsaga elnokének meghivasa neveldtes-
tiileti értekezletre, melynek témaja a pedagogusetika normai

Legitimacio: Nkt. 63/4. § (8), 63/1. § (4), 63/J. 8, 83. § (2a)

Hatarido: 2016. mdrcius

Felelos: intézményvezeto, kozalkalmazotti tandacs elnoke

Indikator: neveldtestiileti értekezlet jegyzokonyve, feljegyzés
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TORVENYI LEGITIMACIO ES ERVENYESSEG

A Kar elméleti meghatarozas és torvényi definicio szerint a hivatas-
renddé szervez6dott pedagogusok szakmai kamaraja, az allami és dnkor-
manyzati fenntartasu kdoznevelési intézményekben pedagdégus munkakor-
ben kozalkalmazottként foglalkoztatottak Onkormanyzattal rendelkezé
koztestiilete.

A koztestlilet olyan, jogszabaly altal 1étrehozott jogi személy, amely on-
kormanyzattal és nyilvantartott tagsaggal rendelkezik, s tagsagahoz, il-
letleg a tagsaga altal végzett tevékenységhez kapcsolodo, torvényben
meghatarozott kozfeladatot lat el. Ilyen kozfeladat a tanligyi igazgatas-
ban a pedagogusok hivatasetikai szabalyoz6 normajanak, a pedagogusok
etikai kodexnek a megalkotasa és alkalmazasa, tovabba eljaras lefolytata-
sa a Kar azon tagjai ellen, akik megsértik azt.

Az Nkt. 63/B. § (1) bekezdésének f) pontja a Kar kizarolagos jogo-
sultsagaként és egyben kotelezo feladataként hatdrozza meg, hogy meg-
alkossa etikai kodexét. A Kodex megalkotasanak és elfogadasanak elja-
rasrendjét az a Kar Alapszabalya rogziti. Ennek értelmében a Kodexet a
hatarozatképes orszagos kiildottgytilés mindsitett tobbséggel, tehat a je-
lenlévo kiildottek kétharmados egyetértésével fogadja el azt kdvetden,
hogy a megalkotand6 normaszoveg tervezetét a Kar barmely tagja két ho-
nappal a megszavazasa el6tt megismerheti, és azokhoz a kiildottek ttjan
modositd inditvanyokat nyujthat be.

A Kar tehat diszkrecionalis jogkorében eljarva alkotja meg a Kodexet.
Ez azt jelenti, hogy a dontéshozo szerv, nevezetesen az orszagos kiildott-
gyllés szuverénként jar el etikai kodex elfogadasa soran. Jogkdre nem
vonhato el, nem korlatozhat6. A Kodex érvényessége és hatilya nem
fiigg jovahagyasi aktustél, torvényi legitimacidja igy nem fligg kiilsé
feltételektol.

A legitimacio lényegében a Kodex jogi értelemben vett érvényességét
jeloli, hiszen érvényesithetd norma — jogallami keretek kdzott — csak tor-
vényes lehet.
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A Koddex érvényessége azt jelenti, hogy a dokumentum a vonatkozo
jogszabalyoknak megfelelden lett elfogadva, tehat kozjogilag legitim
modon jott 1étre. Ennek kétségbe vonasa esetén — amennyiben jogsértés
vagy eljarasi szabalysértés tortént — kizarolag birosag donthet azzal, hogy
sem a birosagi feliilvizsgalatnak, sem a torvényességi ellenérzésnek nincs
halaszto hatalya az alkalmazas tekintetében.

Ertelmezésre szorul a Kédex 2.1. alcime, mely A szakmai etikai kodex
érvényességi kore cimet viseli. A Kédex alkalmazasa soran érvényessé-
gi kore alatt személyi hatalyat kell érteni, azon pedagogusok korét, akik-
re nézve a Kodex szabalyainak betartasa kotelezd. Ennek kapcsan kell
szOt ejteni az érvényesség €s a hataly fogalmardl, azok Osszefiiggésében.

A hataly az alkalmazas kotelezettségét jelenti, mely az adott életviszo-
nyok esetében a hatalyositoé klauzuldban foglaltak alapjan azt a feltételt
hatarozza meg, melynek beallasa esetén a normahoz kapcsolodo jogha-
tasok kivalthatoak. Ilyen feltététel az idébeli hataly esetén az az id6pont,
melytdl a szabaly alkalmazandd. A Kodex esetében ez — mint azt mar em-
litettiik — 2015. év november havanak 14. napja.

Ervényesség és hataly egymastél el nem valaszthato: a hataly belsd im-
manens feltétele az érvényesség, vagyis hatalyossagrol csak az érvényes-
ség korén beliil beszélhetiink.

Az érvényesség és a hataly korét érinti a Kodex értelmezd klauzulaja,
mely kimondja, hogy a Kédex rendelkezéseit a pedagégus munkako-
rével osszefiiggésben kell értelmezni [Kodex 2.1. alcim]. Az egyes pe-
dagogus munkakorok (6vodapedagogus, tanitd, tanar, kollégiumi neve-
16, fejlesztépedagdgus stb.) egymastol a munkavégzés specifikumai te-
kintetében jelentdsen eltérnek, igy bizonyos szabalyok értelmezése ese-
tén — a minden koriilmények ko6zott jogtalan diszkriminacio elkeriilése
érdekében — az analogia elengedhetetlen értelmezési segédlet. Az alkal-
mazhatosag feltétele ugyanis, hogy egy szabaly ne irjon el6 vagy ne hata-
rozzon meg feltételként illetve kdvetkezményként lehetetlen dolgot vagy
helyzetet. Ellenkezd esetben, mint lehetetlenre iranyul6 eliras nem ér-
telmezhetd, s igy sem alkalmazasi kotelezettség, sem joghatds nem fui-
z0dhet hozza.
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Példa: A Kodex 2. fejezetének (6) pontja a kovetkezokrdl rendel-
kezik: A pedagogus sajat vagy kozeli rokonainak gyermekét intéz-
ményes keretben — lehetéség szerint — ne tanitsa. Amennyiben ez az
adott koriilmények folytan elkeriilhetetlen, 6ket a t6bbi novendékkel,
tanitvannyal azonos bandsmaodban részesitse, és semmiféle jogtalan
elényhéz ne juttassa. Ha kizarolag nyelvtani értelmezés fel6l vizsgal-
nank e szabalyt, az ovodapedagogusok esetén nem alkalmazhatnank,
hiszen az ovodaban nincsen tanitas. Ez azonban méltanytalan hely-
zethe hozna az ovodaban dolgozo pedagogusokkal szemben a tébbi
neveld-oktato munkat végzo szakembert, hiszen a Kodex a pedagogu-
sokat, mint a személyi hatdlya ala tartozo alanyi kor tagjait nem disz-
tingvalja munkakoriik szerint. Ezért az ovodapedagogusokra is vo-
natkozik a sajat vagy kozeli rokonok tanitasanak lehetoség szerinti ti-
lalma, azzal a megszoritassal, hogy tanitas alatt az ovodai csoport-
ban valo pedagogiai célu foglalkozast kell érteni. A Kodex megsérté-
sét jelenti tehat, ha a — Kodex személyi hatalya ald tartozo — ovope-
dagogus sajat gyermekével foglalkozik az altala vezetett csoportban,
feltéve, hogy egyebként az ovodan beliil mas azonos tipusu csoport-
ban is elhelyezhetd lenne a gyermetk.

A KODEX JOGFORRASI JELLEGE, A KOZVETETT MUNKAJOGI
RELEVANCIA ERTELMEZESE

A Koédex jogforras: kotelezettségek és jogok forrasa, s mint ilyen a
pedagdgusok munkavégzésére vonatkozd szabalyozas egyik instrumen-
tuma, igy a benne foglalt normak — melyek elfogadasuk napjan léptek
hatalyba — szubszidiarius szerepet toltenek be a kozalkalmazotti jogvi-
szonyra vonatkozd szabalyok (jogszabaly, kollektiv szerzddés, kozalkal-
mazotti szabalyzat), az egyes intézményi pedagogiai és szervezeti sza-
balyozok (pedagogiai program, szervezeti és miikodési szabalyzat, hazi-
rend), valamint az individualis jogforrasok (munkaszerzédés, munkako-
ri leiras) mellett.

A Kodex a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. tor-
vény (a tovabbiakban: Kjt.) 39. § (2) bekezdésének alkalmazasa alap-
jan munkavégzésre vonatkozé egyéb szakmai szabalynak mindsiil. Be-
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tartasa a kozalkalmazott munkakori feladatainak ellatasi kotelezettsége
koréhez tartozik a kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozoé szabalyok, a
munkaltatod utasitdsai és a mas szakmai szokasok mellett. A munka tor-
vénykonyveérdl szo616 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 52. § (1)
bekezdésének c) pontja a munkavallalo (kozalkalmazott) alapvetd kote-
lezettségei kozott emliti, hogy munkajat koteles az arra vonatkozo szaba-
lyok, eldirasok, utasitasok és szokasok szerint végezni, melynek szerves
részét képezik a szakmai-hivatasetikai alapu, a professzio hagyomanyai-
bol, nemzedékek altal atorokitett és kovetendonek tekintett, a kor kihiva-
sainak is eleget tevo elvarasok. Egy adott foglalkoztatasi szféra munkajo-
gi szabalyai — a jogteriilet specifikumaként — elsdsorban szakmai agazati
jogszabalyokban fogalmazddnak meg, igy a pedagogusok alapvetd fog-
lalkoztatasi normait is az agazati kerettorvény tartalmazza. Az Nkt. 62. §
(1) bekezdése q) pontja a pedagogus kiilonos kotelesességeként emliti,
hogy hivatasahoz mélté6 magatartast tanusitson, mig az intézményve-
zet6 felelésségi kompetenciajaként definialja a pedagogus etika nor-
manak betartasat és betartasat [Nkt. 69. § (2)]. E szabalyozastechni-
kai értelemben keretdiszpozicionak nevezhetd két szabalyt, mint az aga-
zati kerettorvény foglalkoztatasi normait tolti ki tartalommal az Kodex,
melynek jogi kdtoereje e legitimaciobol fakad, mely mas megkozelités-
ben azt is jelenti, hogy etikai szabalyozé normaval minden intézmény-
nek rendelkeznie kell, hiszen ha minden pedagogus szamara kiilonds és
szamon kérhetd kotelezettség a hivatasnak megfelelé magatartas, s annak
részleteit a jogszabaly nem hatarozza meg, akkor ez mas, meghatarozott
szabalyozasi szintre telepitett dontési jogkdrben hozott dokumentumban
kell régziteni (interpretatio logica). A torvényi eldiras biztositja egyfeldl
az alkalmazasi kotelezettséget, masrészrol annak elmaradéasa esetén a ki-
kényszerithetdséget (szankcionalas), mely a gyakorlati alkalmazas terén
az etikai eljaras lefolytatasanak lehetdségének eszkdzét jelenti.

A szabalyozas normatani értelemben teljes (lex perfecta): nem csak a
kotelezettségeket és a jogokat rogziti a normaszoveg, hanem az etikai
szabalyok megsértése esetén szankcionalast is lehetdve tesz, az dnkéntes
normakovetés hianyaban kikényszerithetdséget helyezve kilatasba. Aki a
Koédex, valamint az Alapszabaly rendelkezéseit megszegi, etikai vétsé-
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get kovet el, s ellene a Kar etikai eljarast folytat le [Nkt. 63/]. § (1)] a
Kodexben foglalt eljarasrend alapjan [Kodex 5. fejezete].

Az etikai eljaras olyan processzus, amely etikai vétség tanusitasanak

gyanuja esetén indulhat

- a Kar tagja vagy

- a vétséget elkdvetd személy onmaga elleni kezdeményezésére illetve

- hivatalbol
a foglalkoztatd kdznevelési intézmény székhelye szerinti Teriileti Etikai
Bizottsag vagy annak elndke altal kijelolt haromtagt etikai tanacs elja-
rasaban. Az etikai vétség a Kar tagjanak olyan cselekménye, amely a
Kédex vagy az Alapszabaly valamely rendelkezését sérti, és ezzel a
nevel6-oktatd munkat meghatarozé jogszabalyba titkozik.

A Kodex kozvetett munkajogi relevanciaja a kovetkezokben foglalha-
to 0ssze, hogy a Kodex:

adl) egyes — a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt érintd — munkajo-
gi tényallasok esetén szubszidiarius jelleggel vehetd figyelembe a kozal-
kalmazottra (munkavallalora) hatranyos jogkovetkezmények megallapi-
tasanal;

ad2) tartalommal t6lti meg az Nkt. keretdiszpozicio-jellegli foglalkoz-
tatasi targyd normait;

ad3) az etikai eljaras soran jogerdsen keletezett intézkedés (hatarozat)
bekeriil az eljaras ala vont alkalmazott személyi anyagéaba.

Elvi jelent6ségii, hogy dnmagéban etikai vétség elkdvetésére kozvet-
leniil nem alapithatd munkaltatoi dontés (pl. kollektiv szerzddés szerin-
ti fegyelmi intézkedés, rendkiviili felmentés stb.) annak ellenére, hogy a
munkakdri kotelezettségek teljesitésének szerves része a etikai szabalyok
betartasa [Kjt. 39. § (2), Mt. 52. § (1) bek c) pontja].

Annak ellenére azonban, hogy az etikai intézkedés nem vonhat-
ja maga utan a foglalkoztatasi jogviszony megsziinését, mas siulyos
munkajogi jogsértés esetén barmilyen elmarasztalé aktus megalapo-
zasahoz hozzajarulhat.
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Példa: A munkakori kételességeit megszegve a tanordirol rendsze-
resen elkéso gimnaziumi szaktanar, aki a térvényi eloirasokat figyel-
men kiviil hagyva tanitvanyai érdemjegyeit sem irja be rendszeresen a
didkok tajékoztato fiizetébe, gyakran megaldazo szitudciokat teremt a
tanulok kozott fiizddd érzelmi kapcsolatokat illetd ironizalo megjegy-
zéseivel, melyet megelégelve az érintett tanulok osztalyfénéke a me-
gyei teriileti etikai bizottsag elnékéhez fordul irasos panaszaval, eti-
kai eljaras lefolytatasat kérve kollégaja ellen. Az etikai eljaras meg-
inditasaval parhuzamosan az iskola igazgatoja fegyelmi intézkedés-
ben (szobeli figyelmeztetés) részesiti a szoban forgo tanart, a rendsze-
res késései és a sziilok tdjékoztatasanak elmulasztisa miatt, de a ta-
nitvanyok maganéletébe valo beavatkozas tigyében nem intézkedik. A
kollegat az etikai tandcs jogerds hatarozatban elmarasztalja. A hely-
zet azonban nem oldodik meg, a kolléga tovabbra is gyakran elkésik
az orairol, a tanulokhoz valo kritikus magatartasa sem valtozik, igy
a kovetkezo fegyelmi intézkedes (irasbeli figyelmeztetés) indokoldsa
mar az etikai vétség iigyében hozott hatdarozatot is emliti, mint az in-
tézkedést megalapozo tényt.

A KODEX MEGALKOTASANAK ELMELETI BAZISA:
TRADICIO ES SZANDEK

Hazéankban az intézményes oktatas etikai szabalyozasa egyidds maga-
val az iskolaztatassal. A 996 tajan Szent Marton hegyén — a mai Pannon-
halman — létrehozott bencés rendi kolostori iskolaban folyé pedagogi-
ai tevékenység erkolesi normait Nursiai Szent Benedek regulai alkottak,
melyek — ugyan nem szakmaspecifikus médon — de mind a tanitoi sze-
repben miikddd szerzetesek, mind a tanitvanyok vonatkozéasaban az er-
kolcsi magatartas feltétlen és megkérddjelezhetetlen iranymutatoi voltak.
A szerzetesi regulak hatdsa messze talmutat koran, s nem is elsdsorban a
vallasi tartalma, hanem 4ltalanos emberi magatartasi parancsainak etiku-
ma révén, melynek hatasa maig érezheto.
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Példa: Nursiai Szent Benedek Regulaja 3. fejezetében az apat és
szerzetesek kozotti viszonyt a mester-tanitvany kapcsolatban a kovet-
kezoképpen modellezi: ,,ahogy tanitvanyokhoz illik, hogy szot fogad-
Jjanak mesteriiknek, ugy az is illo, hogy 6 megfontoltan és igazsagosan
rendezzen el mindent.””® Erre rimel a Nemzeti Pedagdgus Kar Etikai
Kodexének 2.3. alcimében a pedagdgus szakmai kapcsolatait érintd
tevékenységének alapveté moralis szabalyai kozott szereplé azon sza-
baly, mely szerint helytelen minden olyan megnyilvanulas, amellyel a
pedagogus a munkdja soran kapcsolatba keriilo felekkel — igy jelestil
novendeékeivel, tanitvanyaival — méltatlan megkiilonbéozetést vagy ne-
gativ hozzdallast éreztet.

A neveléstorténet késébbi szazadaiban az iskolai életet szabalyozo kii-
16nféle irott dokumentumok az uralkodoi rendeletektdl a torvényeken at a
kiilonféle rendtartasokig a szakma mtiveldire kotelezd hivataserkolcesi sza-
balyozo szerepét is betoltotték, bar természetesen a mai értelemben vett
etikai kodexnek, vagyis a pedagogusok munkavégzésére vonatkozo szak-
mai-etikai szabalyok konszenzuson alapulo, rendszerezett irasba foglalasa-
nak egyik sem volt tekinthetd.

Az etikai kodex megalkotasanak igénye nem 1j keletll. Az elmult évtize-
dekben tobb alkalommal vet6dott fel konkrétan egy egységes szakmai eti-
kai kodex életre hivasa moralfilozofiai, hivatasetikai és oktataspolitikai as-
pektusokbodl egyarant. Napjaink gyorsan valtozé vilagaban egyre idOsze-
ribbé valik a pedagogus szakma és hivatas erkolcsi normainak kozmeg-
egyezésen alapulo, a szakma bels6 Osszetartozasat és ezzel tarsadalmi meg-
becsiiltségét erdsitd 0sszefoglalasa, mely jogi eszkozokkel direkt modon
nem szabalyozott helyzetekhez adhat igazodasi pontokat a pedagégusok
szdmara. A jogalkoto is felismerte azt az egyre tobb intézmény és pedago-
gus altal megélt tapasztalatot, hogy célszer(i megfogalmazni az iskolaban
a munkakapcsolatba keriil6 felek kozotti érintkezés kulturajanak altalanos
jellemzoit, a kapcsolattartas kovetendd hivatasetikai szabalyait, s mindazo-
kat az eddig javarészt a szokasjog altal kdzvetitett tartalmakat, amelyek a
nevelési-oktatasi feladatok ellatdsdhoz, annak megszervezéséhez, a dontés-
hozatal bonyolult mechanizmusaihoz kapcsoldédnak, s a pedagogus palya
¢s hivatas kiilonlegesen fontos tarsadalmi szerepébdl kovetkeznek.

3 Szent Benedek Reguldja. 3.6 In: http://bences.hu/data/files/regula_magyar.pdf
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A hatadlyos torvenyi szabalyozas — a 2012. szeptember 1-t6l hataly-
ba léptettet agazati kerettérvény — szemléletét tekintve visszanyulik az
Eétvés-féle kodex? szellemiségéhez annak hangstlyossa tevésével, hogy
az erkolcs a nevelés egyik kulcsfontossagu tényezdje, hiszen az intézmé-
nyes nevelés-oktatas szocializacid és professzionalizacidé egyben, mely-
nek soran a tarsadalom erkolcsi szellemiségének, értékrendjének meg-
orokitése torténik a kultira atadasanak folyamataban az egyes ember €és a
kozosség viszonyat szabalyozo normarendszer irott és iratlan szabalyai-
nak atadasaval, elsajatittatva az egyénnel azokat a viselkedési normakat,
melyeket a tarsadalom elvar tagjaitol. Ebben a vonatkozéasban felértéke-
16dik a nevelés erkolesi fontossaga, s ezzel dsszefliggésben a pedagogu-
sok etikai értékrendje is. A pedagogus lelkiismeretes, felelosséggel vég-
zett nevel6-oktaté munkéja, a palyahoz, annak szubjektumaihoz valo
pozitiv érzelmi viszonyulasa, a nevel6i tevékenység sikeréért valo fele-
16sség atérzése alapveto tarsadalmi kévetelmény, a neveldi hivataser-
kolcs 1ényegi tényezoje, a hivatastudat (pedagogus étosz) hajtéereje. A
nevelés torténelmi kiildetése: viselkedési normak és kultura atadasa, mely
értékek tiszteletére, helyes és helytelen cselekedetek, a tarsadalmi jo és
rossz megkiilonboztetésére, tehat pozitiv életvezetésre késziti fel a felno-
vekvd generaciot. Ebbdl kovetkezik, hogy a nevelés etikdja az élet ma-
ximalis értékre emelésének, az élettiszteletnek az etikaja. Az élettisztelet
etikdjanak értékét pedig — a tények logikajabol kovetkezden — kozvetitd-
inek hitelessége hatarozza meg. A pedagogusnak erkolcsi mindsége adja
hitelességét, emberségének, mentalis egészségének alapjat. Csak a hiteles
pedagogus lehet eredményes és hatékony, igy egyetértve Petré Andras-
sal elmondhatjuk: a pedagogusetika a pedagogus szakmai lelkiismerete.’

4 1868. évi XXXVIIL torvénycikk a népiskolai kozoktatas targyaban

5 Mezei Gyula: Alkalmazott vezetéselmélet. Az iskolavezetés elmélete és gyakorlata. BME
Miiszaki Pedagogia Tanszék, Budapest, 2005, 225. p.
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A KODEX, MINT SZAKMAI DOKUMENTUM

A szabalyozas jellegét tekintve a kodifikaciot megel6z6en gyakran fel-
vetddo kérdés volt, hogy a hivatasmoral szabalyait elegendd-e jogszaba-
lyi keretben normalizalni vagy inkabb egy olyan instrumentumba célsze-
ri foglalni, mely kell6 legitimacids hattérrel rendelkezik, szakmai koz-
megegyezésen alapul, részleteiben kidolgozott, és egyben kozvetett jogi
relevanciaval is bir. A kérdés tehat az volt: térvény vagy szakmai doku-
mentum legyen a hivatasmoral normaja? Végiil az utobbi allaspont ke-
rekedett feliil, s a jogalkoto is ezt tette magaéva az Nkt. 2013. szeptem-
ber 1-jén hatalyba léptettet 35/A. alcimében foglalt passzusaiban, mely
mar kifejezetten rendelkezett az etikai kodex megalkotasarol. A Kodex
ugyanis — jogi kotoereje és vitathatatlan jogforrasi jellege ellenére — szak-
mai dokumentum és nem jogszabaly, jollehet torvény altal nevesitett
kotelezd magatartasi elvarasokat illetve egyes magatartasoktol valo tar-
tozkodast ir eld azzal, hogy normasértés esetén hatranyos kovetkezmé-
nyek alkalmazasat teszi lehetévé. Azt a kérdést, hogy szakmai szabalyo-
706 vagy jogszabaly mondja-e ki a pedagogus hivatasanak alapvetd mora-
lis elvarasait az az érv dontotte el, hogy a szakmai dokumentumok tra-
diciokbol épitkeznek, a hivatas gyakorloi altal megfogalmazott sziikség-
letek ¢és kutatasok alapjan, szakmai elvarasok mentén sziiletnek, igy hite-
lesebbek, mint a targyi jog forrasai, hiszen altalaban megbizhatébb
eligazitast adnak elbizonytalanodas esetén, mint a jogszabalyok, me-
lyekben a politikai akarat manifesztalodik. A jogi szabalyozas raada-
sul diszfunkcionalissa valna, ha a moralis szabalyok meghatarozasanak
kizarélagos terepévé valna.

Az etikai szabalyok definialasa és kodifikalasa — a demokratikus jogal-
lami keretek kozott — a szakmai kamarak terrénumahoz tartozik. A szak-
maisag paradigmajat erdsiti az a kutatasi tény is, mely ramutat: szigort
szakmai etikai normava valt az az elvaras, hogy a pedagogus legyen mél-
to a szerepéhez sajat életvitelével, erkdlcsiségével, magatartasaval. Egy-
szoval létezzen egy konszenzuson alapuld, a tarsadalom tobbségének a
rokonszenvét élvezd pedagogus erkolcesi ideal (homo ethicus).

6 Hoffmann Rozsa: Az erkolcsi nevelés értékelméleti és pedagogiai dimenzidi. Mester és Tanitvany
2004/1.77. p.
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A Kodex kimunkaldsanak — a kutatas fent vazolt torténeti és kutata-
si el6zmények mellett — szamos, az egyes normak értelmezését is segi-
t6 irodalmi forrasmiive volt, melyek koziil az alabbiak emelhetdek ki:
» a Fliggetlen Pedagogus Forum altal kidolgozott és publikalt pedago-
gus etikai kodex (1996, 2003)

» a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar Hivatasetikai Kodexe

» a Magyar Tudomanyos Akadémia Tudomanyetikai Kodexe

» a Kar Orszagos Etikai Bizottsaga és Teriileti Etikai Bizottsagai altal
Osszeallitott munkaanyag (2015)

» Dr. Vadas Gyula: Pedagdgusok szakmai etikai kddexe (1999)

Példa: A Kodex 2.3. alcimének harmadik bekezdése arrol rendelkezik,
hogy pedagogus a novendékeitol, a tanitvanyaitol, a sziiloktl és a peda-
gogiai folyamat szereplditdl — a mindennapi életben szokdsos kisebb figyel-
mességek kivételével — aranytalanul nagy értékii ajandékot, kélcsont és jog-
talan elonyt nem fogadhat el, nem adhat, ilyesmit soha senkitél, semmilyen
mértékben nem varhat el. A Pedagogus 1l. fizetési fokozatba tartozo tanar
az osztalyaba tartozo didkjainak sziileitol herendi mintads kavéskészletet kap
ajandékba, melynek az ajandékozas idején vett piaci redlértéke meghaladja
a szazezer forintot. Az ajandékot a pedagogus elfogadja, bar elismeri, hogy
kétségkiviil a mindennapi szokdsos figyelmesség korén kiviil esik, de azt al-
litia, hogy annak értéke az dsszehasonlitasi alapul szolgalo hasonlo termé-
kekhez képest nem tekintheto aranytalanul nagynak, hiszen szamos millios
nagysagrendii herendi kavés porcelankészlet is talalhato a piacon. Kifoga-
solhato-e etikai alapon a magatartasa? Vajon elkovettet-e etikai vétséget a
pedagogus? Mi szamit egyaltalan aranytalanul nagy értékii ajandéknak?
A kérdés eldontéséhez segitségiil kell hivni a Kodex bibliogrdfiajaban sze-
replo kormanytisztviseloi hivatasetikai kodexet, mely kimondja, hogy leko-
telez6 mértékiiek — tehat semmilyen koriilmények kozott el nem fogadhato-
ak — azok az ajandékok, amelyeket a megajandékozott sajat jogszerii jéve-
delmébdl, szokasos életvitelének fenntartasa mellett azok realis piaci dran
nem lenne képes megvdsdrolni magdanak.” Ezen értelmezési alapon megal-
lapithatjuk, hogy a példankban szereplé pedagogus az ajandék elfogaddsa-
val megsértette a Kodex tilalmi szabalyat, tehat etikai vétséget kovetett el.

7 Magyar Kormanytisztviseldi Kar Hivatasetikai Kodexe III/4-5. pont in: http://mkk.org.hu/
node/145
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SZABALYOZASI CEL ES MORALFILOZOFIAI ASPEKTUS

A Kédex célja a pedagogus szakma kézmegegyezésen alapulo hiva-
taserkolcsi normainak rogzitése.

A Kodex ezzel egyiitt:

— tartalmazza a koznevelési intézményben munkakapcsolatba ke-
riilo felek kozotti érintkezés kulturajanak altalanos jellemzoit, a kap-
csolattartas kovetendé etikai szabalyait;

— megfogalmazza mindazokat a szokasjog altal kozvetitett tartalma-
kat, amelyek a nevelési-oktatasi, tovabba a pedagogiai szakszolgala-
ti intézményekben ellatandé szakfeladatok (a tovabbiakban: nevelé-
si-oktatasi feladatok) elvégzéséhez, annak megszervezéséhez kapcso-
lodnak, s a pedagdgus hivatas kiilonlegesen fontos tarsadalmi szere-
pébdl kovetkeznek.

A szabalyozasi cél, mely a pedagdgus szakma tarsadalmi megbecstilt-
ségének és a szakma belsé Osszetartozasanak az erdsitése, abbdl az el-
méleti alapvetésbdl taplalkozik, hogy a pedagdgus munkavégzése tar-
sadalmi kiildetés, nemzeti kozszolgalat, melynek miiveldi, a pedagégu-
sok etikai értékrendet formalnak, hiszen a nevelés-oktatas folyamata
egyfeldl szocializacid, tehat erkdlcsiséget alakitoé és formalo tevékeny-
ség, masrészt olyan dontések sorozata, amely valamennyi mozzanataban
erkolcsi itéleteket tartalmaz, s a cselekedetek erkolcsi értékeinek vizsga-
latat is magaba foglalja. De még ennél tobb: azaltal, hogy a pedagégusok
erkolesi személyiségilikkel nevelnek, mintaadoként allnak neveltjeik, ta-
nitvanyaik el6tt, tehat pozitiv referenciaszemélyek kell, hogy legyenek.
Igy valik érthetévé, hogy a munkavégzés hivatassa alakul ,,normativ” er-
kolcsi meghatarozottsaga, kiemelt tarsadalmi fontossaga révén.

Mindezek alapjan az etikai kodex funkcionalitasat hat attributum men-
tén kozelithetjiik meg:
Q az erkolesi onszabdlyozas eszkoze;
O  azerkolesalapu tarsadalom eszményének szektorialis megnyilvanulasa;
U a pedagogus személyisége és a szerep kozotti konszonancia dekla-
racidja;
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U erénykatalégus: a mintaado pedagogusi erkolesi személyiség attri-

butumainak tara;
a szakmai tudas altal megalapozott lelkiismeret manifesztacioja;

d
O aszakmai szokasoknak a pedagdgustirsadalom széles koreinek kon-

szenzusaval elfogadott kodifikacioja.

E diszciplinaris és moralfilozofiai megkdzelités vilagit ra a munkavég-

z¢€s és a hivatas kozotti relaciora, s ezen keresztiil arra, hogy mig a jog-
szabalyok a — politikai akaratképzodés targyiasult formaiként — munka-
végzésre vonatkozo normak, addig az etikai kédex a hivatas szaba-
lyait rogziti, mely szabalyokat a szakma belsé igényei alapjan, maguk a
szakmai képvisel6i alkottak meg.

>

>

>

A KODEX SZOVEGENEK JELLEGADO SAJATOSSAGAI

A Kodex textusanak alapvetd jellemzdi a kovetkezokben vazolhatok:

Absztrakt normaszoveg, amely nem kazuisztikus jellegii részletszaba-
lyozast valosit meg, tehat nem az egyes eseti szituaciokra koncentral.

A pedagigiai tevékenységet végzok korét egységesen kezeli: nincs kii-
16n kidolgozott normarendszer a magasabb vezetdkre €és a beosztott
pedagogusokra, disztinkcid kizardlag a kapcsolattartasi rutinok — és az
értelmezés terén a munkakdri sajatossagok — terén jelenik meg.

Koherens széveg, mely keriili az indokolatlanul parhuzamos szabalyo-
z4st, a redundanciat, azonban a szabalyozas szempontjabol kiemelke-
déen fontos jogszabalyi normak széhangzatat — mintegy jogbiztonsa-
gi megfontolasbol — tobb helyen idézi.

Osszhangban van a taniigyi és munkajogi szabdlyokkal, igy az eléme-
neteli és illetményrendszer, az életpalya-modell, valamint a Nat- és
kerettantervi kompatibilitds nyomon kovethetdek benne. A kutatas-
etikai elvek a Kutatotanar fizetési fokozatban alkalmazottakra vonat-
koznak foként; az egészséges ¢letvitel és a kornyezettudatos magatar-
tas, mint a pedagdgussal szembeni alapveto etikai elvards a Nemze-
ti alaptanterv és a kerettanterv célkitizéseivel cseng egybe; a szakmai
egylttmiikodés az életpalya-modellben foglalt pedagoégus kompeten-
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cia; a pedagogusok egymas szakmai munkajanak targyilagos és tisz-
tességes, kizardlag szakmai alapon torténd értékelésének kovetelmeé-
nye pedig a tanfeliigyeleti ellendrzés metodikdjahoz kapcsolodik.

» Kongruens az alkotmanyos, valamint a kézosségi és a nemzetkozi
jog egyes tételes jogi szabdlyaival is, igy az egyenld banasmod, az
antidiszkriminacio kdvetelménye, az altalanos jogvédelmi szempont-
ok csaktugy megtalalhatoak a szovegben, mint a gyermek mindenek
felett 4116 érdeke.

» FEgyszerii és praktikus a haszndlata: a magyar nyelv szabalyai alap-
jén, érthetden van megfogalmazva, a tartalomjegyz¢k és attekinthetd-
séget biztositd fejezetrend talalhatd benne, valamint az értelmezést és
a szakirodalmi tudomanyos orientaciot segitd bibliografia all a befo-
gado rendelkezésére.

» A neveléstudomany halado szemléletét és a magyar nevelésiigy nemes
tradicioit egyszerre képviseli, mely a szakmai tradici¢ altal kozvetitett
tartalmakon tal leginkabb a kompetenciaalapu gondolkodasban, a pe-
dagogus-tanitvany szerephatdrai kozotti magatartasban érhet6 tetten.

A KODEX SZABALYOZASI TARGYKOREI

A Kodex tartalmi felépitésérdl az dgazati kerettorvény rendelkezik. Az
Nkt. 63/A. § (8) bekezdése leszogezi: a Kédex altalanos etikai alapel-
vekbdl, részletes etikai és eljarasi szabalyokbdl all.

A Koédex része a Kar tagjaval szemben lefolytathato etikai eljaras sza-
balyainak meghatarozasa [Nkt. 63/B. § (1) bekezdés g) pontja].

A Kodexben meghatarozasra keriilnek a pedagogiai hivatasetikai rész-
letszabalyok, az etikai eljaras rendszere [Alapszabaly II. pont h) alpont-
ja], valamint az Orszagos Etikai Bizottsag és a Tertileti Etikai Bizottsa-
gok hataskorének €s eljarasanak részletszabalyai [Alapszabaly 3. mellék-
letének 58. pontja].
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A Koédex egyes tartalmi elemei és annak komponensei (részelemei) a

kovetkezok:

1. Bevezetés: a jogszabalyi legitimacio, a Kodex célja, fobb tartalmi
szegmenseinek meghatarozasa, etikai alapelvek felsorolasa

2. Etikai kédex pedagégusoknak: a Kodex érvényességi korére vo-
natkozo6 szabalyok, a hivatasetikai keretnormak, a kapcsolati rend-
szer egyes szabalyai

3. Kutatasetikai elvek: a szakmai-tudomanyos kutatas elvi jelentosé-
gli szabalyai

4. Az etikai bizottsag: az els6- és masodfokon eljarni jogosult forumok

5. Etikai eljarasrend:
5.1. Az etikai eljaras alapelvei, alapfogalmai
5.2. Az etikai eljaras lefolytatasanak részletes szabalyai
5.3.Jogorvoslat

6. Bibliografia: a kodifikacio soran felhasznalt szakirodalom listaja

ETIKAI ALAPELVEK HELYE A SZABALYRENDSZERBEN

A Kodex — mint minden koherens normarendszer — alapelvekre, olyan
garancialis szabalyokra épiil, melyek a szabalyozasi célt kdvetve, annak
szellemiségében valamennyi altalanos keretjellegti és részletszabaly fun-
damentumat alkotjak.

(1) ONKENTES JOGKOVETES

Feladatainkat tudatos torvénytiszteld magatartast tantsitva, on-
kéntes jogkovetés formajaban teljesitjiilk, melynek szerves része,
hogy hozzajarulunk a gyermekek, a tanulok, a kollégak, a sziilok,
a fenntart6 €s mas érintett személyek neveléssel-oktatassal kapcso-
latos alapvetd jogainak és kotelezettségeinek — a jogszabalyokban
foglaltak szerinti — érvényesiiléséhez.

Az alapelvek — altalanos bolcseleti értelemben — a legfontosabb szaba-
lyok, amelyek mas intézkedéseket, eljarasokat vagy magatartdsokat meg-
hataroznak.
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A szabalyrendszer bels6 Osszetartozasa, fogalmi kohézidja vonatkoza-
saban — tehat funkcionalis értelemben — az alapelvek a normak egymas-
ra épilo, logikailag hézagmentes, koherens szisztémajanak megalkotasa-
ban jatszanak szerepet. Pontos meghatarozasuk kiemelkedo jelentdségti
az értelmezés és a beldliik levezethet6 részletszabalyok alkalmazhatosa-
ga tekintetében.

Az etikai alapelvek felsorolasa a Kodex Bevezetd cimii fejezetében ka-
pott helyet, melyet a normativ szabalyozasi sziikséglet alapozott meg.

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 63/A. § (8) be-
kezdése kimondja, hogy a Kar Etikai Kodexe altalanos etikai alapelvek-
bol, részletes etikai és eljarasi szabalyokbol all. Az etikai alapelvekrdl szo-
16 fejezet kiilonos relevanciajat az Nkt. 83. § (2a) bekezdése adja, mely sze-
rint a magan koznevelési intézmény fenntartdja a Kar altal elfogadott Ko-
dex altalanos etikai alapelveinek figyelembevételével megalkotja az altala
fenntartott kdznevelési intézményekben foglalkoztatott pedagogusokra vo-
natkozo intézményi etikai kodexet, mig az egyhazi koznevelési intézmény
ajanlasként veszi figyelembe a Kodex alapelveit. E szabdly az etikai alap-
elvek révén terjeszti ki a Kddex szabalyozasi terrénumat valamennyi Ma-
gyarorszagon mikodo koznevelési intézményre (erga omnes hataly), hi-
szen az alapelvek altalanos tartalmat minden olyan 6vodanak, iskolanak,
kollégiumnak stb. iranymutatonak kell tekintenie, ahol egyénként a Kodex
alkalmazasa torvény erejénél fogva nem kotelezd.

A Kodex etikai alapelveinek jellemz6i:

valamennyi etikai szabaly levezethetd beldliik;

megteremtik a jogi és a moralis szabalyok kdzotti konszonanciat;
konvergensek a pedagogus életpalya-modellel és a kdznevelés mi-
ndségbiztositasi rendszerének mas komponenseivel;

altalanos jogvédelmi garanciakat adnak;

idea-jellegliek: az embert erkolcsi lénynek (homo ethicus) tekintik;
az egyenld banasmod, az elditélet-mentesség és partatlan elbirdlas
unids kdzosségi vivmanyain (,acqui communautaire’) és alaptorvé-
nyi legitimaltsagu elvein alapulnak;

a gyermek, a tanuld mindenek felett 4116 érdekének szemléleti alap-
jara épiilnek, preferalva Magyarorszag nemzetkdzi jogi kotelezettsé-
geit (New York-i Gyermekjogi Egyezmeény) is.

o000 OoOo

U
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AZ ALAPELVEK A KOZNEVELES ALAPVETO CELJAINAK
RELACIOJABAN

A Koédex Bevezetd cimet visel fejezetének torvényi legitimaciot tartal-
mazd, a szabalyozo norma céljait meghatarozo elsé részegységét kovetd
Etikai alapelveink cimi alfejezete tizenhét alapelvet tartalmaz, melyek-
hez egy-két mondatos, lényegkiemeld célzati, az egységes értelmezést
elosegiteni hivatott kiegészités kapcsolodik. Valamennyi alapelv olyan
altalanos magatartasi szabalyt foglal magaba, amelyet az egyes magatar-
tasok etikai megitélése kapcsan az adott részletszabaly tekintetében hi-
vatkozasi alapként lehet tekinteni.

Az alapelvek elvart magatartast hataroznak meg és nem tilt6 jelle-
gliek. Szemléleti alapjukat a kdznevelés agazati kerettdrvényének alap-
elvei, a kdznevelés, mint nemzeti kdzszolgalat sarkaltos jelentdségli ma-
gatartasi szabalyai adjak, szervesen épitve az erkdlcsi humanizmusra, a
Magyarorszag Alaptorvényében foglalt nemzeti hitvallasra és a keresz-
tény etikum tartalmaira, tovabba az intézményes magyar oktatas halado
hagyomanyaira.

Az Nkt. 3. § (2) bekezdése értelmében a koznevelés kozéppontjaban
allo gyermekek, tanulok, sziilok és pedagogusok a nevelés-oktatas fel-
adatait egymassal megosztjak, s e kozos tevékenységiik alapjat az intéz-
mény és a pedagéogusok szakmai hitele és a bizalom adja. Ennek alap-
vet6 etikai normait a Kodex, altalanos keretszabalyait az etikai alap-
elvek adjak.

A Kodex konzekvens szabalyozasi célja: koherencia a koznevelés tor-
vényi szinti altalanos alapelveivel (generalklauzuldk) és a tananyag-
tartalmak alapvet6 szabalyaival.

A koznevelési intézmény pedagogiai kulturajat, a pedagogus hivatas
etikai alapjait determinald generalklauzuldk 6nmagaban is erkolesi irany-
tll szerepét toltik be a szakmai lelkiismeret, a hivatastudat tekintetében.

Ezen — az etikai alapelvekben megnyilatkozo, részleteiben kifejtett —
fundamentumok foglalatat idézziik az alabbiakban:
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A kdznevelési rendszer alapvetd célja a gyermekek, fiatalok harmoni-
kus lelki, testi és értelmi fejlodését, készségeik, képességeik, ismere-
teik, jartassagaik, érzelmi és akarati tulajdonsagaik, muiveltségiik élet-
kori sajatossagaiknak megfeleld, tudatos fejlesztése, és ezaltal erkol-
cs0s, 6nallo életvitelre és céljaik elérésére, a maganérdeket a koz érde-
keivel Osszeegyeztetni képes embereket, felelés allampolgarokat ne-
velni azzal, hogy a nevelés-oktatas eszkozeivel a tarsadalmi leszaka-
das megakadalyozasa és a tehetséggondozas kiemelt cél [Nkt. 1. § (1)
bek.].

A koznevelés kozszolgalat, amely a felndvekvd nemzedék érdekében
a magyar tarsadalom hosszu tavu fejlédésének feltételeit teremti meg,
¢és amelynek altalanos kereteit és garanciait az allam biztositja [Nkt.
1. § (2) bek.].

A koznevelés egészét a tudas, az igazsagossag, a rend, a szabadsag,
a méltanyossag, a szolidaritas erkolcsi €s szellemi értékei, az egyen-
16 banasmod, valamint a fenntarthatd fejlodésre és az egészséges élet-
modra nevelés hatarozzak meg [Nkt. 1. § (2) bek.].

A koznevelés egyetemlegesen szolgalja a kozjot és a masok jogait
tiszteletben tart6 egyéni célokat [Nkt. 1. § (2) bek.].

A nevelési-oktatasi intézmények pedagdgiai kulturajat az egyéni ba-
nasmodra valé torekvés, a gyermek, a tanul6 elfogadasa, a bizalom, a
szeretet, az empatia, az életkornak megfeleld kovetelmények tamasz-
tasa, a feladatok elvégzésének ellendrzése és a gyermek, tanuld fejlo-
dését biztositd sokoldalu, a kdvetelményekhez igazodo értékelés jel-
lemzi [Nkt. 1. § (3) bek.].

A koznevelés kdzéppontjaban a gyermek, a tanulo, a pedagogus és a
sziil6 all, akiknek kotelességei €s jogai egységet alkotnak. E kozos te-
vékenység alapja a bizalom, az intézmény és a pedagdogusok szakmai
hitele [Nkt. 3. § (1) bek.].

Az allami ¢és telepiilési dnkormanyzati nevelési-oktatasi intézmény-
ben az ismereteket, a vallasi, vilagnézeti informaciokat targyilago-
san, sokoldaluan kell kozvetiteni, a teljes nevelés-oktatasi folyamat-
ban tiszteletben tartva a gyermek, a tanulo, a sziild, a pedagdgus val-
lasi, vilagnézeti meggy6zodését [Nkt. 3. § (3) bek.].

A koznevelés rendszerének alapegységei a szakmai onallosaggal ren-
delkez6 intézmények [Nkt. 3. § (9) bek.].
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A KODEX ETIKAI ALAPELVEINEK ERTELMEZESE

Az egyes etikai alapelvek egymassal szervesen 0sszefliggd, egymasbol
kovetkezo, egymast kiegészitd alapvetd etikai kritériumok minimumkii-
szobét alkotjak.

A jogkovetés, a hatalyos jogszabalyok — mint minden jogalany rész¢-
re kotelezettséget telepitd illetve jogokat biztositd jogi parancs forma-
jaban el6irt magatartasi szabalyok — betartasa, az ennek megfeleld ma-
gatartas egyike az Alaptorvény altal meghatarozott kotelezettségeknek®,
melyek etikuma az dnkéntes, torvénytisztel6 magatartas belsé erkol-
csi parancsaban van, hiszen a jogkOvetd magatartas hidnyaban allami
eszkozokkel — kdzhatalmi aktussal — az igazsagszolgaltatas és a hatosagi
jogalkalmazas keretében is biztositando a jogszabalyok betartasa. A pe-
dagogusnak, mint a neveltek, tanitvanyok szamara a szocializacio folya-
mataban pozitiv referenciaszemélynek sajat magatartasan keresztiil is de-
monstralnia kell: a kozosségi egyiittélés akkor hatékony, ha a szabalyok
kovetése az ember szamara belsd igény, tehat tudatos, onkéntes cselek-
vés. Ez alapvetd nevelési cél is egyben, hiszen az ember, mint etikai 1ény,
cselekvéseit feltétlen erkdlesi parancsok, minden koriilmények kdzott ko-
vetend6 normak is indukaljak. Az onkéntes jogkovetés azonban nem
csak azt jelenti, hogy a jogalany — adott esetben a nemzeti kdzszolgalat
keretében kozfeladatot teljesité pedagégus — ne kovessen el jogsértést,
hanem azt is, hogy a neveléssel-oktatassal kapcsolatos, az agazati jog-
szabalyokban foglalt alapveto jogok és kotelezettségek érvényesiilésé-
hez valamennyi jogilag relevans cselekményével hozzajaruljon, mely-
lyel masok jogainak gyakorlasat, kotelezettségeinek teljesitését a téle tel-
hetd modon eldsegitse, vagyis a jogszerll magatartas a masok jogainak
passziv tliréssel valo tiszteletben tartasa mellett aktiv cselekvést is ma-
gaba foglal.

Példa: Az osztalyfonoki feladatokat ellaté szaktandr az osztalyfo-
noki orajan nem engedi, hogy a tanulok sajat kezdeményezésiik alap-
jan felhatalmazhassak a valasztott diakképviseldjiiket, hogy a diakon-

8 Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.) R) cikke (2) bekezdése leszogezi, hogy az
Alaptérvény és a jogszabalyok mindenkire kotelezéek.
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kormanyzat valasztmanyi iilésén kezdeményezze a tanitasi orak pon-
tos befejezése érdekében az intézményvezetohoz intezett kéres megfo-
galmazasat. A tanulonak az Nkt. 46. § (6) bekezdése g) pontjaban ne-
vesitett kiilonos joga, hogy szabadon véleményt nyilvanitson az ot ne-
veld és oktato pedagogus munkajarodl, valamint e korben javaslatot
tegyen, tovabba kérdést intézzen az iskola vezetdihez. A pedagogus e
Jjog gyakorlasat lehetetleniti a cselekvésével, hiszen meggatolja a jog-
szabalyban deklaralt érdekérvényesités lehetoségét. Cselekménye eti-
kai vétségnek mindsiil.

Megjegyezziik, hogy masok joggyakorlasanak és kotelezettsége teljesi-
tésének eldsegitése nem terjeszkedhet tul az altaldnos elvarhatosagi krité-
riumon, tehat a pedagdgus e korben csak a jogi szabalyokban megfogal-
mazottak teljesitésére kotelezhetd, beleértve ebbe a jogforrasként szolga-
16 munkakéri leirast is.

(2) NEMZETI ERDEK

Kiildetésiink: nemzeti kdzszolgalat, igy munkankat mindenekelott
a nemzet érdekében, a gyermekek, tanulok mindenek felett allo ér-
dekeire kiemelt hangsulyt helyezve végezziik, érvényt szerezve a
nemzeti kdznevelési torvényben meghatarozott értékeknek.

A nemzet érdeke a koz szolgalatanak {igyétol elvalaszthatatlan; a koz-
szolgalat csak a nemzet érdekeit szolgalhatja, tehat a kozfeladatok ella-
tasanak immanens feltétele a kdzérdek érvényesitése. A koznevelés koz-
szolgalat, mely a felnovekvo nemzedék érdekében a magyar tarsadalom
hosszu tavu fejlodésének feltételeit teremti meg, igy jol felfogott nemzeti
érdekként definidlhato. A pedagdgiai szakfeladat elldtdsanak kozszolga-
latként valé meghatarozasa jogi determinaltsagt, erkolcsi tartalmat te-
kintve hivatasetikai alapvetésként kiildetés.

Alapvetden tisztdzando kérdés, hogy mi a nemzeti érdek, és mi hata-
rozza meg. Jogallami keretek kozott ennek deklaralasa az alkotmany és
az azzal kongruens jogi szabalyozas feladata. A nemzet érdeke a kozne-
velés terén mindaz, amit a nemzeti kéznevelési torvény a torvény cél-
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jai és alapelvei targykorében hatiroz meg. Vagyis azon principiumok,
amelyeket irasunk el6z06 fejezetében soroltunk fel: az Alaptdrvény nem-
zeti hitvallasaval egybehangz6 Nkt.-beli generdlklauzulak, amik a kozne-
velés rendszerével szemben kozérdekbdl, a nemzet érdekében tamasztott
elvarasokat fogalmazzak meg.”’

A kozérdek mellett, attol természetesen el nem valaszthatdo kovetel-
ményként fogalmazodik meg a Kodexben a gyermek, a tanulé mindenek
felett allo érdeke, amely hazank szamara nemzetkdzi jogi kotelezettségé-
bol fakadoan feltétleniil tiszteletben tartando, s amely jogszeriien nem at-
torhetd. Ennek jogforrdsa a Gyermek jogairol szolo, New Yorkban, 1989.
november 20-an kelt Egyezmény kihirdetésérol szolo 1991. évi LXIV. tor-
veény, mely elvi éllel rogziti: a gyermek nevelésének és fejlodésének biz-
tositasat szolgalo cselekedeteket mindenekel6tt a gyermek mindenek fe-
lett all6 érdekének kell vezetnie. Ez azt jelenti a gyakorlatban, hogy ha
valamely jogszabalyi eldiras egyébként sértené a gyermek testi, értel-
mi, erkolcsi fejlodését szolgalé érdekeket, azt a gyermek mindenek
felett all6 érdekének e szupranacionalis normaja félre tolja.

Példa: Az iskola intézményvezeto-helyettese ugy dont, hogy az
egyik otodik osztalyban elmarad az orarend szerinti utolso foglalko-
zds, nevezetesen a testnevelés ora, mert annak helyettesités sordn tor-
téné megtartasaval sériilne a pedagogus szamara elrendelhetd eseti
helyettesités heti hat oraban meghatarozott maximuma a pedagogu-
sok elomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szo-
16 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézmeényekben torténd vég-
rehajtasarol szolo 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 17. § (5) be-
kezdése alapjan. Azonban a tanulo mindenek felett allo érdeke, hogy
a nevelési-oktatdsi intézményben biztonsagban és egészséges kornye-
zetben neveljék és oktassak [Nkt. 46. § (3) bek. b) pontja], és semmi
ne veszélyeztesse testi, szellemi, erkdlcsi fejlodését, tehat megkapja
azt az ellatast, ami szamara érdekeinek elsébbségebdl fakad. Az in-
tézkedo pedagogus-vezetd tehat a tanulok ezen ordjanak elengedése-
vel megsértette az etikai kddexet.

9 Nkt. 1. § (1)-(3) bek; 3. § (1)-(3), (9) bek.
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Felhivjuk a figyelmet arra, hogy tagabb értelemben a nemzet érdeke
mindaz, ami az Alaptorvénybdl levezethetd, pontosabban fogalmazva az-
zal nem ellentétes. Figyelembe kell venni azonban e vonatkozasban azt
is, hogy a sziikitd jogértelmezés itt nem jogszeri, hiszen az konnyen a
joggal valo visszaélés terrénumava valhat. A nemzet érdekeinek megsér-
tése alatt ugyanis a tanitas szabadsadganak jogszabalyban meghatarozott
keretei sem sérthetoek.

(3) ELKOTELEZETTSEG

Pedagogiai tevékenységiink: tarsadalmi kiildetés, melyet a ma-
gyar tarsadalom irant elkdtelezetten végziink.

A kiildetéstudattol és a nemzeti kozszolgalatisag paradigmajatol elva-
laszthatatlan a szakmai elkotelezettség, amelyet a Kodex a pedagégiai
szakfeladat ellataisanak magas szintii, professzionalis elvégzéseként,
mint tarsadalmi kiildetést definial. Miutan a pedagogia alapvetd felada-
ta a szocializacio, mely 1ényegében a tarsadalom ,,bévitett” Gjratermelé-
sét jelenti, az elkotelezettség a nevel6-oktatd munkat végzo szakember
kiildetésének, mesterségének fontos hivatasetikai szabalya.

Az elkotelezettség magas foku tudatossagot feltételez, el nem tanto-
rithatosagot, erét ado, belsd meggy6z6désbol taplalkozo, s ezt kifelé is
kommunikal6, nem megrendithetd hitet. Ezzel a pedagogus nevel is, min-
tat ad a nevelése-oktatdsa ala tartozé novendékekeinek. Az elkotelezett-
ség felelosséget feltételez és forditva. Ennek ellenkezdje etikailag érté-
kelheto.

Példa: Az alsos tanitond az egyik sziiloi értekezleten kijelenti, hogy
0 személy szerint nem tamogatja a hatranyos helyzetii tanulok szama-
ra az egyik sziild altal szervezett — anyagi tehervallalassal nem jaro
— programot, sot nem is vesz részt rajta, mert ezt neki senki nem fizeti.
Jogilag természetesen nem marasztalhato el, munkaltatoi intézkedés-
ben nem részesitheto. Kifogasolhato hozzaallasa ugyanakkor a Ko-
dex alapelveit sérté nem megfelelé magatartas.
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Az elkotelezettség elvarasanak megsértése leginkabb abban érheto tet-
ten, ha a pedagogus elsziirkiilten, a kiégés szindromait mutatva pusztan
a szakmai rutin, a begyakorlottsdg alapjan végzi tevékenységét, mely
az Oravezetésében, a foglalkozasokon kiviili interakcidiban, a tanuldk-
hoz, sziilokhoz, kollégaihoz valo hozzaallasaban érhetd tetten. Ha a pe-
dagogus nem elkotelezett, akkor nem hivatasként, tarsadalmi szolgalat-
ként, nem a mesterség iranti tisztelettel képviseli a szakmaisagot, ha-
nem csak munkavégzésnek, munkakori kotelességnek fogja fel a tani-
tas mesterségét.

(4) FELELOSSEG

Dontéseinket, nyilatkozatainkat és cselekedeteinket felelésség
hatja at: mivel munkank soran emberek sorsat befolyasoljuk, ennek
megfeleld komolysaggal és odaadassal végezziik azt. Dontéseink és
cselekedeteink folyaman mindig figyelembe vessziik azok belatha-
to kovetkezményeit.

A pedagogus szamara a felel0sségvallalast, a felel6sségteljes magatar-
tast a Kodex alapveto elvarasként hatarozza meg, mely a tevoleges vagy
nem tevésben megnyilvanuld cselekedetekre, a verbalis megnyilatko-
zasokra és a dontésekre egyarant vonatkozik. Mindennek komolysagat
a pedagdgiai munka altal befolyasolhaté emberi sorsok iranti felelosség
alapozza meg: a pedagdgus az egyszeri és megismételhetetlen gyermek-
kor felett rendelkezik, formalva azokat az attitidoket, amelyek a néven-
dék, a tanul6 tanulashoz valo hozzaallasat egész életére meghatarozzak.

A felel6sség fokmérdje a cselekvés varhato kovetkezményeinek alapos
véggondolasa, a belathato kovetkezményekkel torténd realis szamvetés.
Onmagaban a tervezé, tudatos cselekvés alapja és mikéntje a feleldsség-
teljes cselekvés, munkavégzés.

A tanari munka mind a tanitasi, mind a nevelési aspektusait vizsgalva
szamos szituacidé mentén teszi modellezhetvé a feleldsségteljes magatar-
tas elengedhetetlenségét.
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Példa: Az iskola egyik hetedik osztalyanak osztalyfonoke a palya-
orientacios foglalkozasokat nem tartja iddszerii nevelési feladatanak,
mondvan: raérnek még azon a sziilok és a tanulok a nyolcadik év-
folyamon is gondolkodni. Ezen alapon elutasit minden olyan kezde-
ményezést a sziilok és a tanulok részérdl, ami erre iranyul. Nem vesz
részt az osztalyaval azokon a palyaorientacios foglalkozdasokon, ame-
lyek egyébkent elerhetoek az iskolaban. Ezzel a palyavalasztas eloke-
szitéset, a tudatos tervezest, a tanulok e sorsfordito esemenyére valo
felkesziilését hanyagolja el, sodorja veszélybe. Halogato magatartad-
sa etikai vétséget merit ki.

A felelosség és az elkotelezettség etikai elvarasai egymassal szorosan
egységet alkotnak, egymastdl el nem valaszthatd hivatasetikai kivanal-
mak valamennyi pedagégus munkakorben dolgozé szakember szamara.

(5) SZAKSZERUSEG

Feladatainknak a legjobb tudasunk szerint szakszerlien tesziink
eleget, azaz a jogi €s moralis kovetelmények betartasan tul legin-
kabb szaktudasunk megfeleld alkalmazasaért vagyunk felelések.
Ennek érdekében folyamatosan fejlesztjiik szakmai ismereteinket,
készségeinket, képességeinket és toreksziink munkank szinvonala-
nak javitasara. Tudasunk és tapasztalataink atadasaval tamogatjuk
munkatarsaink szakmai fejlodését. A munkank soran felhalmozo-
dott tudast a nemzet szellemi vagyona fontos részének tekintjiik, és
mindent megtesziink annak megdrzése és gyarapitasa érdekében.

A pedagbdgiai munka egyes szakaszai a szocializacid mellett a
professzionalizaciot is magukba foglaljak, amely egyfeldl szaktudas,
szaktargyi, tantervi tartalmak atadasat, masfeldl ezt lehetdvé tevé mes-
terségbeli tudas, didaktika alkalmazasat jelentik. Ez a munkavégzés, a hi-
vatas gyakorlasanak szakszeriiségében foghaté meg, mely az egyes peda-
gogussal szembeni mindségi elvarasokban, az életpalya modell mindsé-
gi kritériumaiban, az orszdgos pedagogiai-szakmai ellenérzések (tanfel-
iigyelet) soran is relevans.
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A szakszeri, szakmailag korrekt munkavégzés — azon til, hogy a
munkakdr, a feladatok ellatasanak elvart szintjét és a hivatasmoral, a hi-
telesség alapjat jelenti — a szakmai értelemben elvarhato felel6sség terii-
letéhez tartozik, azon kovetelményekhez, melyekért a pedagégus koz-
vetleniil etikai felel6sséggel tartozik.

Ezért alapvetd elvaras — egyben a tanfeliigyeleti ellen6rzés 6 témainak
egyike — a szakmai fejlodés iranti elkotelezettség (reflektiv gondolkodas-
mod), a szakmai tudas, a készségek, képességek folyamatos fejlesztése,
mely nem csupan a tovabbképzéseken vald részvételben meriil ki, hanem
tudatos szakmai életstratégidban, melynek része az egymastdl vald tanu-
las, a pedagogusok tapasztalatainak ataddsa egymas szamadra, kiemelten a
gyakornokok segitése, mint palyaszocializacios tevékenység.

A nemzeti kozszolgalatisag, a tarsadalmi kiildetéstudat és az attdl nem
elvalaszthat6 felel6sség dialektikajaban értelmezhetd a Kodex azon elva-
rasa, hogy a szakmai, pedagogiai tudast a pedagoégusok a nemzet szelle-
mi vagyona integrans részének tekintsék, ramutatva ezzel arra, hogy azt
gondozni, tovabbfejleszteni, gyarapitani és védeni erkodlcsi kotelezettség;
ez ellen tenni etikai vétség.

Példa: A gyakornok fizetési fokozatba besorolt tanito tobb alkalom-
mal kezdeményezte egy nyugdijazas elott allo, elismert szaktudassal
rendelkezd kollégaja ordin valo hospitalasi szandékat, kinyilatkoztat-
va azt, hogy szeretne otleteket meriteni a tapasztalt tanar koztudottan
sikeresen alkalmazott sajat fejlesztésii tananyagaibol. A meglatoga-
tott ordk azonban olyan didaktikai mozzanatokbdl alltak csupan, me-
lyen semmi érdemlegeset nem mutattak a gyakornoknak, mintegy el-
fedve el6le azt, ami a szakmai fejlédését leginkabb szolgalta volna.
Az orat tarto kolléga szakmai féltékenysége etikailag kifogasolhato.

A szakszerliség kritériuma tehat nem kizarolag a sajat munkara, hanem
a kozos szakmai tudasbazis gyarapitasara és gondozasara is vonatkozik.
Megjegyezziik, hogy mindez korrelal az unids szakpolitikai elvarasokkal
is: az Eurdpa 2020 dokumentum, mely az Eurdpai Unio tagallamainak
az oktatas és képzes terén folytatott eurdpai egylittmiikodésének straté-
giai keretrendszere hangstlyozza az oktatas és képzés minden szintjének
vonzobba és hatékonyabba tételének fontossagat, a tanitas magas szinvo-
nalanak biztositasat.
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(6) SZAKMAI ALAZAT

Szakmai feladatainkat hivatasként, annak megfeleldé méltosag-
gal, elkotelezetten végezziik. Cselekedeteink meghatarozo erkolcsi
mércéjének tartjuk hivatasunk tiszteletét.

A pedagogus szakmai feladatainak ellatasa kiildetésként, hivatasként
csak a szakma iranti elkotelezettség alapjan lehetséges. Az elkotelezett-
ség, mint attitlid, a hivatas tisztelete révén adhat erkdlcsi tobbletértéket
valamennyi pedagogusként végzett cselekedetnek.

A méltosaggal végzett munka a szakmaisag atélésének pozitiv megnyi-
latkozasa, az, hogy teljes szivvel, odaadassal, aldozatot hozni sem rest
modon végzi a pedagdgus mindennapi tevékenységét. Ez egyébként 1¢-
nyegi jellemzdje kell, hogy legyen valamennyi, a koz érdekében ellatott
feladatokat végz0 személynek, akinek a munkaja lemondéssal is jar a kii-
16n06s feleldsség €s tobblethatalmat megalapozo prerogativak mellett.

A szakmai aldzat: a pedagogus hivatasa iranti belso tisztelete. A lel-
kiismeretesen és becsiiletesen végzett nevelés és tanitds lizenet a noven-
dékeknek, s rajtuk keresztiil az egész tarsadalomnak: ez adja a pedagé-
gus belso tartasat, ez a hivatas tarsadalmi megbecsiiltségének fokmérdje.

Példa: Az egyik tizenkettedikes osztalyfonok felsofoku tovabbta-
nulassal kapcsolatos beszélgetések sordan a tanuldknak azt mondja,
hogy ne is gondoljanak arra, hogy tanari palyara lepnek, mert ennek
nem sok értelme van, ugyanis a tanar szakmai élete csupa kudarc. Ez-
zel a kijelentéssel a pedagogus erkolcsileg aldzta meg a hivatasaba
vetett bizalmat, rombolta a tanari tekintélybe vetett hitet. Magatartad-
sa etikailag kifogdsolhato.

A pedagodgus hivatas cselekedetekben megnyilvanulo belsé tiszteleté-
nek a magasabb vezet6 beosztasban foglalkoztattak esetén is kiilonos je-
lentdsége van. A vezetonek kollégai és a tanuldk elott elsésorban lelki-
ismeretes, tanulokkal valo foglalkozasaira becsiiletesen felkésziild, pro-
fesszionalis pedagégusnak kell lennie. Ez moralis tekintélyének egyik
talpkove.
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(7) JOHISZEMUSEG ES TISZTESSEG

Dontéseinkben, nyilatkozatainkban €s cselekedeteinkben tisz-
tességesen és a johiszemil magatartds normadit kdvetve jarunk el.
Betartjuk a rank vonatkozo jogi és moralis eléirasokat. Nem val-
lalunk k6zosséget a jogi és moralis szabalyok illetve kovetelmé-
nyek megsértdivel, tudatosan elkeriilink minden olyan helyze-
tet, amely tisztességtelen és jogellenes befolyas ald keriilésiink-
ho6z vezethetne.

Az objektiv értelemben vett — jogilag relevans — jéhiszemiiség és tisz-
tesség altalaban elvart magatartas a jogalanyoktdl az egyes jogvi-
szonyokban. A johiszemiiség €s a tisztesség elve azt jelenti, hogy valaki
ugy cselekszik, gy jar el egy adott jogviszonyban, hogy nem tud vagy a
tole elvarhat6 koriiltekintés és gondossag tantsitasa mellett nem kell tud-
nia a latszattol eltérd valosagtol. Ezt a bonyolult jogdogmatikai definici-
ot ugy is megfogalmazhatjuk, hogy jogi értelemben az felel meg a johi-
szemuség és tisztesség kovetelményének, aki legjobb tudomasa szerint, e
meggy0zodése alapjan jar el, tesz jognyilatkozatot.

A pedagégus az 6t foglalkoztatd intézménnyel munkajogi jogviszony-
ban all, ez hatarozza meg munkavégzésének kotelez6 szabalyait, mig az
iskolaval tanuloi jogviszonyban 4116 tanuld vonatkozédsaban is aktiv rész-
vevoje e jogi kapcsolatnak, hiszen a tanuldi kotelezettségek teljesitése so-
ran az intézmény nevében 1ép fel, mintegy megszemélyesitve azt. Cse-
lekedetei (pl. tanitasi gyakorlata), szébeli megnyilvanulasai (pl. véle-
ményalkotasa, verbalis reflexioi) €s dontései (pl. tanulok értekelése, fe-
gyelmez6 intézkedései) soran egyarant kiiszobkritérium, hogy tisztes-
ségesen, johiszemiien, az adott helyzet megitélése soran a legjobb meg-
gyOzddése szerinti valosagnak megfeleléen, annak tényei alapjan, becsii-
letesen jarjon el. Valamennyi megnyilvanuldsa megfontolt, igazsagos le-
gyen. Gyakoroljon méltanyossagot, ha kell. Ne legyenek csalard, a valo-
sagos szandékot leplezd, masnak artd cselekedetei. Ez alapveto tarsadal-
mi elvaras azok irant, akiknek a felndvekvé nemzedék szamara jo példat
kell mutatniuk.
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Johiszemiien és tisztességesen akkor jar el a pedagogus a Kodex sze-
rint, ha az egyes jogszabalyokban meghatarozott kdvetelményeket, a jog-
alkotoi parancsot éppugy betartja, mint a szakmai szokasok hivatasetikai
elvarasait, a Kddex egyes szabalyait. Ez egyébként az dnkéntes jogkove-
tés etikai alapelvébdl is fakad.

A tisztességes magatartasnak az is fogalmi kritériuma, hogy — le-
hetéség szerint — minden olyan helyzetet el kell keriilnie a pedago-
gusnak, amely a tisztességtelen cselekvéshez, csalardsaghoz vezet vagy
vezetne, fel kell [épnie a jogszerliség védelme érdekében minden olyan
szituacioban, mely antimoralis vagy jogellenes voltabol fakadoan mas-
nak barmilyen értelemben kart okoz, ami igazsagtalan, végsd soron rossz
és méltanytalan helyzetet eredményezne.

Mindezt ugy lehet elkeriilni, ha a neveld-oktatd munkat hivatasaként
végz0 szakember minden megtesz annak érdekében, hogy ne vallaljon
kozosséget a jogi és moralis szabalyok illetve elvarasok megsértdivel, és
tudatosan utasitson el minden olyan helyzetet, amely a tisztességtelen be-
folyas ala kertiléshez, csalardsaghoz vezetne.

Példa: A szakkozépiskola hazirendjének modositasa soran a tan-
testiilet néhany tagja jogszabalyba iitkozo javaslatot terjesztett eld
a szavazas elott az értekezleten. A testiilet tobbsége e javaslatot nem
tamogatta. A kisebbségben maradtak ebbe nem nyugodtak bele, és
a sziiloi értekezleteken dagaltak azon kollégdik ellen, akik a tobbségi
dontést megszavaztak. Ezt az egyik szaktanar megtudta egy altala ta-
nitott tanulo édesapjatol. Az tigyet a tantestiilet elé vitte, ahol etika-
ilag elfogadhatatlannak, a kollegialitas hivatasetikai szabalyaba iit-
kozonek nevezte a kisebbségi allaspontot képviselok magatartasat. A
felszolalo kolléga cselekedete helyes volt, mert nem vallalt kozosséget
a sajat tantestiilete ellen fordulo, etikai vétséget elkévetd kollégaival.

A johiszemiiség és tisztesség alapelve szerinti cselekvés egyfeldl eti-
kai minimum, masfeldl jogszabaly altal megkovetelt, nem teljesitése ese-
tén szankcionalt magatartas, a jogi és moralis szabdlyok egybevagésa-
ganak eklatans példaija.
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A jog és moral nexusat jol példazza az antik bolcsesség, mely szerint a
jog a jo ¢és a méltanyos dolgok miivészete.

(8) MELTOSAG, PELDAMUTATAS

Megjelenésiink és magatartasunk, tovabba valamennyi megnyil-
vanulasunk hivatasunkhoz mélt6, azaz olyan modon viselkediink,
beszéliink és 6ltozkodiink, hogy az erdsitse munkahelyiink és a
koznevelés megbecsiiltségét. Kotelességeinket igyeksziink ugy tel-
jesiteni, hogy a felelosségvallalas, a kotelességteljesités és az em-
berségesség példaja legyen azok szamara is, akiket ugyanilyen ko-
telezettségek nem terhelnek.

A pedagdgus személyes példamutatasa szakmai életének valamennyi
megnyilvanulasat determinalja. Becsiiletet, tarsadalmi elismertséget ad a
hivatasa irant érzett lelkiismeretes odaadasa, mellyel munkaszeretetre, a
tanulok altal majdan valasztott palya, mesterség iranti tiszteletre tanitja
novedékeit.

A pedagégus megjelenésével, oltozetével, apoltsagaval, gesztusaival,
beszédének stilusaval, irasanak helyességével, mondanivaldjaval egy-
arant nevel, mintat ad: a tanulé szamara ¢16 identifikaciéos modell.
Személye egyben az 6t foglalkoztat6 intézményt is mindsiti sziikebb és
tagabb kornyezetében (Ebben az iskolaban olyan tanarok tanitanak, akik
...), sOt a tarsadalom nyilvanossaga el6tt a koznevelésrél, mint rendszer-
6l kialakitott képet is formalja (Ilyenek a tanarok ...).

Az etika hatarain beliil és tul a kotelezettségek teljesitése, az embersé-
ges ¢s felelosségteljes magatartas a szakmai hitelesség mércéje. Ez don-
ti el, hogy komolyan vehetd-e, tiszta ésszel és teljes szivvel kovetheto-e a
tanito, a tanar tanitvanyai el6tt, s mennyire valik értékszocializacios min-
taként a gyermekek csaladi kornyezete szamara. A hiteles pedagogust a
sziil6i hattér tamogatja, ellenkezd esetben elutasitas kovetkezik (Ez a ta-
nar beszél, aki .... ). Nincs veszélyesebb annal, ha a szerep és a személyi-
ség kozotti divergencia abban nyilatkozik meg, hogy mast beszél, és mas-
ként tesz a neveld, vagyis elvarasai és a példamutatasa kozott ellentmon-
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das van. Kiilonosen igaz ez a vezetdre, aki akkor hiteles, ha nem az ,,El6-
re!”, hanem az ,,Utanam!” stratégiat alkalmazza.

Latszolag a szakma minden képviseldje szamara evidencia — és min-
dig is az volt —, hogy az egész személyiségével neveld pedagdgusnak
pozitiv mintdul kell szolgalnia minden tekintetben. A Kodex elfogada-
sat megel6z6 idészakban mégis az egyik legtobb vitat kivaltd kérdés az
volt, hogy milyen kritériumok mentén, milyen jogon és legféképpen mi-
ért kell eldirni a tanarnak azt, hogy hogyan viselkedjen, hogy nézzen ki,
miként beszéljen. Természetesen merev etikettet, ruhadarabok részletes
leirasat és mas effélét sem a kodifikatorok (az elokészitd bizottsag tag-
jai), se az NPK vezetése nem javasolt, s ez a szovegtervezetek egyiké-
ben sem szerepelt.

Nyilvanvald, hogy nem lehet vitas az, hogy a pedagdgusnak jé példaval
kell eldl jarnia a tanitvanyai el6tt, s ez nem csak a tanitasra, hanem a ne-
velés egészére is érvényes. A tanulas folyamata Gsszetett, sokrétii, minden
tudatos megnyilvanulasnak szerepe van benne, de leginkabb a mentalitas-
nak, a stilusnak, amely maga az ember. S miutan a pedagoégus mintaadé
magatartasa soran formalja a tanulé egész személyiségét, s e felelos-

erers

E feleldsségbdl vezethetd le a Kodexnek az a kdvetelménye, hogy a
kotelességek teljesitése soran — mely a pedagdgus egész 1ényét, minden
megnyilvanulasat atfogja — ugy kell eljarnia a nevelének, hogy az em-
berségesség, a felelésségvallalas és a kotelességteljesités terén azok sza-
mara is példa legyen, akiket ilyen kotelezettségek egyébként nem terhel-
nek. Az 6vodapedagdgus, a tanitd, a tanar, példamutaté6 magatarta-
sa — roppant felel0ssége révén — viselkedési mintaul szolgalhat a tarsa-
dalom széles rétegei szamara is, amely egyrészt erdsiti a pedagogusok
tarsadalmi megbecsiiltségét, masrészt neveld erdt gyakorol a tarsadalom
egésze szamara. Valamennyi pedagogus szamara kozos érdek, hogy ez a
példa eléremutato legyen.
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Példa: A gimnazium tizedik évfolyaman tanito matematika tanar
rendszeresen rendezetlen ruhazatban, a diakokat és a sziiloket — s nem
utolso sorban kollégdit is — megdobbenté apolatlan kiilsovel jelent meg
az iskolaban, a tandrakon. Beszéde folényes volt, a kritikai megjegyzé-
sekre illetleniil vilaszolt. A sziilok alappal jegyezték meg a gimnazium
falain beliil és kiviil is: ,, [lyen emberre bizzam a gyermekemet?” A szo-
ban forgo pedagogus stilusan nem valtoztatott szamos jelzés ellenére
sem. Magatartasa egyertelmiien etikai vétséget valosit meg.

A pedagogus alapvet6 feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése,
oktatasa, 6vodaban a gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogram-
ja szerinti nevelése, iskolaban a kerettantervben eldirt torzsanyag atadasa,
elsajatitasanak ellenérzése, sajatos nevelési igényli tanulo esetén az egyé-
ni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével. Ezzel Gsszefiiggés-
ben az Nkt. 62. § (1) bekezdésének q) pontja értelmében kotelessége Kii-
l6no6sen, hogy hivatasahoz mélté magatartast tanusitson.

(9) SZEMELYES PELDAMUTATAS ES ELVARASOK
OSSZHANGIJA

Kiemelt hangsulyt helyeziink arra, hogy személyes jo példaval
jarjunk elol, atérezve ennek kiillondsen jelentés neveld-oktatod hata-
sat. Mindezt tiikrozziik a gyermekekkel, a tanulokkal, a kollégak-
kal szembeni elvardsainkban is. Elvarasainkat soha nem helyezziik
a sajat magunkkal szemben tamasztott kivanalmaink f6l¢ sem mo-
ralis, sem szakmai értelemben. Elveink és tetteink, szavaink és cse-
lekedeteink egymassal 6sszhangban vannak.

A pedagégus szamara — dolgozzék beosztottként vagy vezetoként —
a munkajahoz nélkiilozhetetlen erkélesi tobblethatalmat a hitelessége
adja. Az elfogadas mércéje pedig nem mads, mint szavai és cselekede-
tei, elvei és tettei, az altala hirdettek és a magatartasaval példazottak, a
tanuloktol s altalaban a kornyezetétdl elvartak és a személyes példamu-
tatasa kozotti relacio. Osszhang esetén pozitiv elfogadottsag, éles — fel-
rohatd okokbol fakadd — ellentét esetén elutasitottsdg, negativ megerdsi-
tés keletkezik.
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A példamutatas és az elvarasok konszonancidja mind minéségi, mind
mennyiségi vonatkozasaiban értékelhetd.

Az egységet, a megkoveteltek és a személyes példa altal demonstraltak
kozotti osszhangot egyrészt a mit, masrészt a mennyire kérdése hata-
rozza meg:

» Haapedagogus, olyan magatartast var el a tanitvanyaitol, melyet
egyébként 6 a sajat gyakorlataban elutasit (pl. biinteti, ha a dia-
kok megaldzzak egymast, de ¢ is ezt teszi az dran rendetlenke-
dokkel) mindségi értelemben hiteltelenit magat.

» Ha a pedagogus maga sem késziil fel becsiiletesen, teljes koriien
az orajara, de kifogastalan tudast var a tanulotol (a tankonyvi té-
maanyag teljes egészét a széljegyzetekkel egyiitt) mennyiségi ér-
telemben valik invalidda.

Példa: Az altalanos iskolaban tanito magyartanar rendszeresen 5-6
perc késéssel kezdi meg az ordit. A tanulok becsongetéskor nem is
igyekeznek az ora helyszinéiil szolgalo tanterem elott sorakozni. Egy
alkalommal az egyik tanulo 8 perccel késobb érkezik az orara, melyre
a pedagogus — egyébként jogszeriien — a naploba beirja a késési be-
jegyzest. A tanulo a tanar azon kérdésére, hogy mi volt a késése oka,
azzal valaszolt, hogy a pedagogus sincs ott az ora elején, 6 miért te-
gye ezt. Erre szaktanari figyelmeztetot kap. A sziilo felhaborodottan
reklamalt az tigyben, s azt mondta az intézményvezetonek: miért nem
vonjak a tanart is felelosségre a késéséért, miért csak az 6 gyermekét
A sziilonek igaza van. Az a tanar, aki kesik, erkolcsi értelemben nem
vonhatja a tanulot feleldsséegre (jogi értelemben viszont kételes ra). A
tanar sulyos etikai vétséget kovetett el, mely rendszeressé valdsa ese-
tén munkajogi konzekvencidkat is maga utan vonhat.

A személyes példamutatas €s elvarasok 0sszhangja, mint alapelv elva-
laszthatatlan a méltosag, példamutatas és a szakmai alazat principiuma-
tol, hisz ezen alapvetd kritériumok mintegy egymasbol koveteznek.
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(10) PARTATLANSAG

Munkank végzése soran a gyermekek, a tanulok, a kollégak, a
sziilok, a fenntartd és a milkddtetd, valamint a szakmai és érdek-
képviseleti szervezetek jogainak és jogos érdekeinek tekinteté-
ben partatlanul jarunk el. Személyes érdekeink, partpolitikai ro-
kon- vagy ellenszenveink sem befolyasoljak a jogszabalyi és mo-
ralis kovetelményeknek megfelelé munkavégzésiinket. Munkahe-
lyiinket nem hasznaljuk fel jogtalan eldnyszerzésre, és tartozko-
dunk minden olyan tevékenységtdl vagy allasfoglalastol, amely
kétséget ébreszthetne részrehajlastol mentes és etikus munkavég-
zésiink irdnt. Tarsadalmi szervezetekben, politikai mozgalmakban
kifejtett tevékenységiinket mindig egyértelmiien elkiilonitjiik mun-
kahelyi tevékenységiinktol.

A pedagogus kozfeladatot ellatoé személy, s mint ilyen tevékenységé-
vel kapcsolatosan alapveté tarsadalmi és jogi elvarasként fogalmazo-
dik meg, hogy feladatat — sine ira et studio — elfogulatlanul, részrehaj-
las nélkiil, targyilagosan végezze, tehat cselekedeteiben, megnyilatkoza-
saiban, dontéseiben partatlanul jarjon el. Ez azt jelenti, hogy sem sze-
mélyes, sem politikai, sem anyagi érdekei, preferencidi ne befolyasol-
jak a masok sorsaért érzett feleldsség jegyében végzett neveld-oktato te-
vekenységét, s mindez valamennyi, a munkavégzés soran a pedagogus-
sal kapcsolatba keriil0 partner — gyermek, tanulo, kolléga, sziil6, fenntar-
to, mikodetd, szakmai és érdekképviseleti szervek — vonatkozasaban ér-
vényesiiljon, azok jogainak és jogos érdekeinek tiszteletben tartasa révén.

A Koédex leszogezi, hogy a pedagégus nem hasznalhatja fel a mun-
kahelyi tevékenységét olyan elényok szerzésére, mely masok jogai-
nak korlatozasaval vagy jogos érdekeinek csorbitasaval jarna, s emel-
lett tiltast is megfogalmaz: tartdzkodni kell minden olyan tevékenységtol
vagy allasfoglalastol, amely kétséget ébreszthetne a részrehajlastol men-
tes és etikus munkavégzésiink irant.

A pedagogus politikai és tarsadalmi szervezetekben kifejtett tevé-
kenységét egyértelmiien el kell, hogy kiilonitse munkavégzésétol, te-
hat a politikai nézeteket az iskolai életbe bevinni nem etikus, kivéve, ha
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az oktatasi célbol torténik. A politikai tevékenység végzése — akar nyil-
tan, akar burkoltan — torvény altal tilalmazott cselekmény a kdznevelé-
si intézményben.

A partatlansag kovetelménye az agazati kerettorvényben is kifejezés-
re kerll. A kdznevelés egészét az egyéni banasmod hatarozza meg [Nkt.
1. § (2) bek.]. Az allami ¢€s telepiilési onkormanyzati nevelési-oktatési in-
tézményben az ismereteket, a vallasi, vilagnézeti informaciokat targyila-
gosan, sokoldaluan kell kdzvetiteni, a teljes nevelés-oktatasi folyamatban
tiszteletben tartva a gyermek, a tanulo, a sziilo, a pedagogus vallasi, vi-
lagnézeti meggy6zodését [Nkt. 3. § (2) bek.]. A pedagogus kiilonos ko-
telessége, hogy az ismereteket targyilagosan, sokoldaluan és valtozatos
modszerekkel kdzvetitse [Nkt. 62. § (1) bek. 1) pontja]. A nevelési-oktata-
si intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy
parthoz kotédé szervezet nem miikodhet, tovabba az alatt az id6 alatt,
amig az 6voda, iskola, kollégium ellatja a gyermekek, tanulok feliigye-
letét, part vagy parthoz kotodo szervezettel kapcsolatba hozhato politikai
célu tevékenység nem folytathatd [Nkt. 24. § (3) bek.].

Példa: A szakkozépiskola intézményvezeto-helyettese az altala tani-
tott osztalyba jaro egyik tanulo sziilojét, aki komiives, kiilonbozo, ott-
honaban folytatott épitészeti munkadk elvégzésére szerzddtette, a szii-
16 felajanlasa alapjan joval az elvégzett szakmunka forgalmi értéke
alatti aron. Cserébe a pedagogus elintézte, hogy a tanulonak kedvezo
dontesek sziilessenek mindazon esetekben, amikor egyébként a t6bbi
tanuloval 6sszehasonlitva rosszabb jegyet vagy mindsitést kellett vol-
na kapnia. A pedagogus magatartdsa sulyos etikai vétséget valosit
meg, hiszen a kiemelt tanulot jogtalan elonyhéz juttatta, mig a tobbi
tanulo jogos érdekeit egyértelmiien sértette, mintegy annuldlva ezzel
az egyenlo banasmodhoz valo jogot is.
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(11) IGAZSAGOSSAG, MELTANYOSSAG

Teenddinket a jog €és az erkolcs szerint is igazsdgosan és mélta-
nyosan végezziik, azaz a jogszabalyok adta keretek kozott mindent
megtesziink annak érdekében, hogy munkank megfeleljen a jog-
szabalyok céljainak, és erkolcsileg is helyes legyen. Dontéseinket
mindezeken feliil a jozan ész, az emberiesség és a gyermekek, tanu-
16k jogos érdeke hatarozza meg.

A partatlansadg kovetelménye szervesen hozzatartozik a johiszemiiség
¢s tisztesség kritériumahoz, s erdsiti a szakmai tisztességbe vetett hitet,
bizalmat.

A pedagodgus tevékenységeének keretei a jogszeriiség és a szakszer(-
ség. A szakszerliség a szakma — irott és szokasok altal kozvetitett — sza-
balyainak megfeleld munkavégzést jelent. Jogszer(iség alatt sziikebb ér-
telemben a jogszabalyok eléirasainak valo megfelelést, tagabb értelem-
ben a jogszabaly szellemének, a jogalkotdi szandéknak valo eleget te-
vést értjiik, mely utdbbi leginkabb a jogi norma értelmezésében nyilatko-
zik meg. Az erkodlcs szorosabb véve nem a jogi szabalyozashoz tartozik,
mégis fontos a jogi relevancidju cselekvések tekintetében, ugyanis a jo
erkolcsbe 1itk6z6 cselekmények egyértelmiien az igazsagossag ellen hat-
nak, s nem lehetnek jogszeriiek, hiszen ami nem igazsagos, az nem jogos,
s féleg nem méltanyos.

Alapesetben a jogszeriiség és a moralitas nem konkuralhatnak egymas-
sal. Kizarolag az értelmezés soran €s a jogi szabalyozas hianyaban ve-
tddhet fel, hogy a jogszabalyok adta keretek kozotti tevékenységeknek
jogszertiieknek és moralisan megfelel6eknek egyarant lennitik kell, tehat
egyfajta kollizio allhat fenn a jogszeriiség és az erkdlcsosség kozott.

A Koédex rendelkezése szerint a pedagégusnak mindent meg kell ten-
nie annak érdekében, hogy munkaja megfeleljen a jogszabalyok cél-
jainak, és erkolcsileg is helyes legyen azzal, hogy a jézan ész, az em-
beriesség és a gyermekek, tanulok jogos érdekét is preferalni kell a
dontései (pl. osztalyozas) soran.
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Példa: A negyedik osztalyos tanulo teljesitménye hirtelen igen je-
lentos romlast mutat annak ellenére, hogy képességei alapjan sokkal
jobb is lehetne. A csaladi kériilmények azonban — a sziilok valnak, s a
gyermek elhelyezése felett van a legnagyobb vita — pszichikailag labi-
lissa teszik a tanulot. A pedagogus e tényt figyelembe veszi, és ennek
megfeleléen engedményeket tesz a szamonkérés modjanal. Eljardsa
etikus, mert a tantervi kévetelményeket és az értékelésre vonatkozo
jogszabalyi eldirasokat nem mereven, hanem a specidlis helyzetnek
megfeleloen a tanulo sajatos helyzetének méltanylasaval alkalmazza.

Az igazsagossag erkdlesi, jogi és filozofiai fogalom, amely normativ
leirast ad egy személyeket és cselekvéseiket érintd helyzetrél azon tekin-
tetben, hogy azok bizonyos szabalyoknak ¢és értékeknek valo megfelelé-
stik szerint igazsagosak vagy igazsagtalanok.

A méltanyossag valakivel vagy valamivel kapcsolatban vald igazsagos
hozzaallas, melynek keretében egy masik személy vagy annak bizonyos
cselekedete, kérése ugy keriil elbiralasra, hogy a helyzet koriilményei is
megfeleld sullyal esnek szamitasba.

A méltanyossag alkalmazasanak a korlatja a joggal valo visszaélés,
mely mind erkdlcsi, mind jogi szempontbol elfogadhatatlan és semmi-
vel sem menthetd.

(12) VEDELEM

Mindenkor szem el6tt tartjuk a gyermekek, a tanulok, a kollégak,
a sziilok jogait és jogos érdekeit, azok védelme és tiszteletben tar-
tasa érdekében fellépiink.

A jogkdvetd magatartas onmagaban nem meriil ki a jogsértéstol valo tar-
tozkodasban, mely passziv magatartast var a jogalanytol, hiszen azon
esetekben, amikor masok jogainak vagy jogos érdekeinek sériilése ta-

pasztalhatd, jogvédelem, tehat aktiv tevékenység az elvart.

A pedagégus a Kodex eldirasa értelmében koteles a novendékek,
azok sziilei vagy a kollégak jogainak védelme és az 6ket megilletd jo-
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gok tiszteletben tartisa érdekében fellépni, mely tevésben megnyilva-
nul6 cselekedeteket kivan, ami egyrészt a kozszolgalatisag 1ényegébol
a jogszerl allapotnak a kozérdekbdl vald védelmébdl fakad, masrészt a

s

illetve a kollegialitas moralis szabalyaval magyarazhato.

A jogokat jogszabaly illetve annak felhatalmazasa alapjan egyéb jogi
kotoerejii normak (pl. iskolai hazirend, szervezeti és miikodési szabaly-
zat stb.) tartalmazzak. A jogos érdekek fogalma alatt a jogszabalyon ala-
pulo, jog altal védett érdekeket kell érteni, mindazt, amiben a jogalany az
adott jog gyakorlasa mentén érdekelt. gy a hazirendben biztositott joga
a tanuldknak, hogy a didkdnkormanyzat révén véleményt nyilvanithassa-
nak az Oket érintd kérdéseket illetéen, mig az ehhez kapcsolodo jogos ér-
dekiik az, hogy e jog gyakorlasahoz minden informaciot korrekt modon
megkaphassanak az intézményvezetdtol és a pedagdégusoktol annak érde-
kében, hogy e jogukat érdemben gyakorolhassak.

Példa: A tanévnyito iinnepséget koveto elsé osztalyfondki oran,
majd azutan sem foglalkozott az osztalyfonok az iskolai hdzirendet
érinto legfontosabb kérdésekkel, a jogok gyakorlasanak és a kételes-
segek teljesitésének eloirt modjaval. E mulasztasara kollégaja felhiv-
ta a figyelmét, majd ennek eredménytelensége utdn a felettes vezetd-
hoz fordult intézkedés megtételet kérve. A fellépd kolléga eljardsa eti-
kus és elvarhato volt, hiszen annak érdekében cselekedetett, hogy a
tanulok szamara biztositott legyen a jogaik gyakorlasahoz sziikséges,
mintegy annak feltételét képezo tajékoztatashoz valo hozzaférés, mint
jogos érdek.

A védelem alapleve, mint altalanos jogvédelmi intézmény az 6nkéntes
jogkovetés minimumelvarasdhoz szorosan kapcsolodik.
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(13) ELOITELET-MENTESSEG, EGYENLO BANASMOD

Az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartdsa megkérddjelez-
hetetlen szamunkra. Nevelési-oktatasi feladatainkat a gyermekek, a
tanulok, a kollégak, a sziilok, a fenntartd és a miikddtetd, valamint
az érdekképviseleti és szakmai szervezetek iranyaban el6itéletek-
tél mentesen teljesitjiik. Egyenlé banasmoédot tanusitunk — a jog-
szabalyokban meghatarozott eseteken til — minden, munkank so-
ran veliink kapcsolatban all6 személy iranyaban.

Az egyenld banasmod érvényesitése, az eloitéletektdl valo mentesség
alapvet6 jogallami elvaras, mely az emberi méltosaghoz valdo minden em-
bert megilletd, attorhetetlen joghoz tartozik. E jog egyben az unios alap-
okmanyokbol folyik — kozdsségi vivmany (acqui communautaire) — a
tagallamokban kotelezéen alkalmazandd, kdzvetleniil hatalyos jogi ak-
tusok, igy az Europai Unidrol szolo szerzodés is rogziti, emellett sza-
mos nemzetkdzi jogi normanak is része, s nem utols6 sorban alaptorvé-
nyi legitimaltsagu.

Az Alaptorvény kimondja, hogy Magyarorszag az alapvetd jogokat
mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fo-
gyatekossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy
tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kii-
16nbségtétel nélkiil biztositja.'®

A koznevelés egészét — az agazati kerettorvény értelmében — az egyen-
16 banasmod hatarozza meg."!

A Kodex leszogezi: a pedagogusok kotelessége valamennyi, a mun-
kavégzése soran vele kapcsolatba keriild partneréhez eléitéletektol
mentesen viszonyulni, s ezen tilmenden a jogszabalyban leirtakon tul
is minden, a munkaja soran vele kapcsolatba all6 személy iranyaban
egyenlé banasmddot tanusitani.

10 Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.) XV. cikk (2) bekezdése
11 Nkt. 1. § (2) bekezdése
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Példa: Az osztalykirandulas szervezése soran az osztalyfonok a szii-
16§ értekezleten kijelenti, hogy szamdara teljesen mindegy, hogy a bal-
lagasra a tanulok sziilei, hozzatartozoi részérdl hanyan jonnek el, de
hatarozattan kéri a népesebb csaladokbol jové tanulokat — s ekkor a
roma sziilok felé fordul —, hogy négy-ot hozzatartozéondl tobb ne joj-
jon a rendezvényre, mert nem szeretne bonyodalmakat. A pedagogus
e cselekményével nyilvanvaloan etikai vétséget valositott meg.

Az egyenlé banasmoddal kapesolatos alapvetd fogalmakat az egyen-
16 bandasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. térvény definialja, meghatarozva a jogsérelem esetén tehetd jogor-
voslati eljarasok szabalyait is.

A koznevelési intézményekben dolgozé magasabb vezetd beosztasu al-
kalmazottak esetében kiilon kiemelt fontossdgu a beosztottakat megille-
té egyenld banasmadd, mely a vezetési etika egyik alapvetd szabdlya is.

(14) ATLATHATOSAG

Feladatvégzésiink a tarsadalom szamara atlathato: munkankat ugy
végezziik, hogy megfelelden dokumentalt, konnyen attekinthetd és
kovethetd, valamint munkatarsaink szdmara a munkajukat segitd
mértékben megismerhetdé legyen. Minden téliink telhet6t megte-
szlink azért, hogy az érintettek a tevékenységiinkkel kapcsolatos
nyilvanos adatokhoz a lehet6 legegyszeriibben, egyenlo feltételek-
kel hozzéjuthassanak.

A kozfeladatot ellatod tevékenységrendszerrel szembeni egyik legfon-
tosabb tarsadalmi elvaras a transzparencia teljesiilése, mely a kozpénzek
felhasznalasanak atlathatosagabol eredd alapos igény. A kdzneveléssel
szembeni ezen kritériumokat a neveld-oktaté munkahoz kapcsolodo kii-
16n0s feleldsség is megalapozza: a dokumentaltsag, annak attekinthetdsé-
ge ¢és kovethetdsége a pedagdgus szamara is elemi érdek, ugyanis a szii-
16k érdemi tdjékoztatasa nélkiil nem lehet eredményeket elérni.
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Ezért a Kodex alapvetd szabalyként irja eld, hogy a pedagégusnak
minden tdle telhetét meg kell tennie annak érdekében, hogy a neve-
16-oktaté tevékenységével kapcsolatos adatokhoz (pl. érdemjegyek, a
sziilonek sz616 kérések) a leheto legegyszeriibb modon, egyenlo feltéte-
lekkel juthassanak hozza az érdekeltek, a sziilok.

Példa: Az iskolaban elektronikus naplot vezetnek be. A sziilok e-nap-
lohoz térténd hozzaférésének modjarol egy hazirendbdl vett irasos ta-
Jékoztatot kapnak a sziilok. A hatranyos helyzetii gondviselok egy ré-
sze azonban kevésbé érti a leirtakat. Az osztalyfondk az & szamukra
kiilon elmagyardzza a tudnivalokat. Ezzel teljesiti az atlathatosag el-
vének etikai kivanalmat.

Az atlathatosag kovetelménye szervesen kapcsolodik az egyenld banas-
mod alapelvéhez, s az dgazati kerettorvény, valamint a végrehajtasi ren-
deletei altal meghatarozott adminisztracios kotelezettségekhez.

(15) EGYUTTMUKODES

Mindazokkal egytittmiikddésre toreksziink, akik a kdznevelés ha-
tékonysaga és eredményessége érdekében tevékenykednek. Szak-
mai dontéseink eldkészitése soran érdemi parbeszédet folytatunk
minden érintett résztvevovel.

Az egyiittmiikodés a kozosségi 1étezés alapvetd [étforméja. A kozneve-
1ési intézmény is a kiillonbozo partnerek sokrétli halozataban mitkodhet
csak eredményesen.

A nevelés-oktatas hatékonysaga érdekében az intézmény pedago-
gusainak egymassal és az intézmény vezetésével, a sziilokkel, a fenn-
tartéval, a szakmai szolgaltatast nyujto intézményekkel és a pedago-
giai szakszolgalatokkal egyarant konstruktivan egyiitt kell miikédnie.

Ennek lehetOségeit és hatarait, a partnerek korét az adott szituacid hata-
rozza meg.
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Példa: Az iskola igazgatoja a sajatos nevelési igényii, tovabba a be-
illeszkedeési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanulokkal
valo eredményesebb foglalkozas, a sziikséges szakmai teendok ter-
vezése érdekében minden honapban osztalyszintii konferenciat szer-
vez, melyre a teriiletileg illetékes pedagogiai szakszolgdlat munka-
tarsait is meghivja. Intézkedése a hivatasetikai szabalyoknak megfe-
lel6, egyezik a Kodex egyiittmiikodés keretében megfogalmazott eti-
kai alapelvével.

Az egylttmiikodés f6 elvét az Nkt. 3. § (2) bekezdésének els6 monda-
taban formuldzta meg a jogalkotd: a koznevelésben a nevelés és oktatas
feladatat a gyermek sziilei, torvényes képviseldi megosztjak a kdznevelé-
si intézményekkel és a pedagogusokkal.

(16) KONSTRUKTIVITAS ES ONFEJLESZTES EGYSEGE

Tevékenységiinket jellemzi a konstruktiv, eléremutato, joszandéka
biralat, tovabba a folyamatos €s tudatos, elemz6 gondolkodasbol és
gyakorlati tapasztalatbodl eredd onfejlesztés igénye.

A pedagogusi tevékenység — akarcsak egyetlen hivatasként tizott mes-
terség — sem nélkiilozheti az eldremutatd, a szakmai fejlodést célzo,
joszandéku biralat respektalasat, az abbol vald tanulast, tovabba az onkri-
tika révén a komolysagot megalapozd, a fejlesztend? tertiletek feltarasat és
kezelését elosegitd reflektiv gondolkodasmodot. Mindez a koznevelés at-
fogd mingségbiztositasi rendszerében is megjelenik a ciklikusan ismétlo-
do tanfeliigyelethez kapcsolodd onértékelésben oltve intézményes format.

A pedagogus onfejlesztése, annak kritika és onbiralat keretében
torténd megnyilatkozasa a konstruktivitas és az onfejlesztés egysé-
gét jelenti.

Példa: A pedagogus kifejti egy értekezleten, hogy 6 az idei tanév so-
ran nem kivan részt venni a szakmai munkakoézossége altal szervezett
hospitaciokon, és 6 maga sem szeretné, ha barmelyik kollégdja be-
menne latogatoként az ordjara, mondvan: nem érzi a sziikségét an-
nak, hogy masoktol tanuljon. Megnyilatkozdasa hivatdsetikai alapon
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elfogadhatatlan, hiszen ezzel a hozzadllassal nem csak onmagat re-
keszti ki az onfejlesztésbol, hanem masok eldl is elzarja az utat a szak-
mai tapasztalatszerzés elol.

Megegyezziik, hogy e targyalt alapelvnek kiilonos relevanciaja van a
vezetés etikaja terén, tudniillik a vezetd személyiségébdl fakado hatalma-
nak erkdlcsi bazisai: a szakmai alazat, vagyis a munka, a hivatas irant ér-
zett belso tisztelet; a példamutatas és az elvarasok konszonanciaja, elvek
és tettek kozotti egység, valamint a kritika és onkritika dialektikajanak ér-
vényesiilése a mindennapi gyakorlatban.

(17) LELKIISMERETESSEG

Tarsadalmi ¢és intézményi kiildetésiinknek mindenben, minden-
kor lelkiismeretesen eleget tesziink, azaz szavainkat és tetteinket
az 0Osszes kiils6 kotelezettség és iranymutatds figyelembevételé-
vel a leheté legnagyobb mértékben, de végsé soron sajat moralis
itéloképességiinkre tdmaszkodva hangoljuk 0Ossze, ligyelve arra,
hogy erkolcsi itéloképességiinket megszokasok és kiilsé kénysze-
rek ne befolyasoljak.

Az utolsé becikkelyezésii etikai alapelv a lelkiismeretesség. Ez [ényegé-
ben keretbe foglalja a tobbi alapelvet, s mintegy kiildetésnyilatkozatként is
értelmezhetd, mint a pedagogus hivatas altalanos érvényi hitvallasa.

A lelkiismeretesség tisztan moralis kategoria, mely az eldirt iranymuta-
tasok és az allamilag meghatarozott jogi instrumentumokba foglalt kote-
lezettségek kovetését a pedagdgusi tevékenység végzése soran a pedago-
gus sajat moralis itéloképessége ala rendeli.

A Kodex fejlédésre képes személyiséget feltételez a pedagdgusrol, ami-
kor eldirasként rogziti: a pedagdgus szavait €s tetteit maximalisan, de
ultima ratio sajat moralis itéloképességére tamaszkodva hangolja Ossze,
iigyelve arra, hogy e moralitadst megszokasok ¢és kiils6 kényszerek ne befo-
lyasoljak, megtorve azt. Ugy is mondhatnank, ne azért tegyiink valamit,
mert egyébként ezt igy szoktak tenni, hanem mert ez a helyes, ez fe-
lel meg a hivataserkolcs és az emberiesség, a tisztesség kritériumanak.
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A KODEX ERVENYESSEGI KORE

Egy jogi kotderejli norma érvényessége alapvetéen a megalkotasara vo-
natkoz6 — jogszabalyban rogzitett — eljarasi szabalyoknak megfeleléen
torténd létrejottét, legitimitasat jelenti, mely immanens feltétele az alkal-
mazhatdsaganak és egyben alkalmazasi kotelességének (hataly). A Koé-
dex 2.1. alcime az érvényességi kor fogalma alatt a személyi hatalyt de-
finialja, melynek keretében azt hatdrozza meg, hogy az egyes normak a
pedagogustarsadalom mely tagjaira terjednek ki. A Kodex érvényességi
kore tehat személyi hatalyat jelenti: azon személyek korét jeldli meg,
akikre a Kodex betartasa — a jogszabalyi rendelkezésekben foglaltaknak
megfelelden — kotelez6. Az etikai eldiras tehat ezen a ponton, jogszabalyi
rendelkezés altal normativ (kotelezo) jelleget oOlt.

A specifikaci6 alapja a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. tor-
vény 83. § (2a) bekezdésében foglaltak alapjan a pedagogus munkakor-
ben torténd foglalkoztatas jogi statusa: a Kar altal elfogadott Etikai
Kddex alkalmazasa ugyanis az allami és 6nkormanyzati fenntarta-
su koznevelési intézményekben kéotelezo, ahol a foglalkoztatott peda-
gogusok — a kézalkalmazottakrol szolo 1992. évi XXXIII. térvény hatdlya
alatt — kozalkalmazottként végzik a tevékenységiiket.

A Kodex alkalmazasanak hatalya ala esnek azok a pedagdégus munka-
korben foglalkoztatottak, akik:

az allami intézményfenntartas keretében miikodtetett szerv,
a nemzetgazdasagi miniszter,

kdzponti allamigazgatasi szerv,

allami felsdoktatasi intézmény,

a telepiilési onkormanyzatok és azok tarsuldsai, valamint

YV V.V V V V

a nemzetiségi dnkormanyzatok

altal fenntartott és miikodtetett kdznevelési intézményekkel allnak kozal-
kalmazotti kinevezés keretében foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban.
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Miutan a Kar, mint a hivatasrenddé szervezodott pedagdgusok kozos-
ségének szakmai kamardja hivatott kidolgozni a Kodexet [Nkt. 63/B. §
(1) bek. f) pontja], ezért annak hatalya — érvényességi kore is — kizardlag
tagjaira terjed ki, igy az egyhazi és maganfenntartok altal fenntartott in-
tézményekben foglalkoztatott pedagogusokra nem vonatkozik betartasa-
nak kotelezdsége.

A Koédex alkalmazasi kotelezettségét torvény mondja ki, igy — tech-
nikailag is pragmatikusan kezelve honi jogalkotasunk dinamizmusat —
maga rendelkezik arrol, hogy személyi hatalyat illetéen tovabbi rendel-
kezéseket is csak jogszabaly hatarozhat meg.

A Koédex normaszovege leszogezi, hogy rendelkezéseit a pedagégus
munkakorével 6sszhangban kell értelmezni, igy valamennyi részlet-
szabaly — szervesen éplilve az alapelvekre — kizarolag a nevel6-oktatd
munka vonatkozdsaban, annak egyedi sajatossagaira vald tekintettel in-
terpretalhatd. Ennek alapjan a pedagodgiai szakszolgalatnal dolgozo peda-
gogusokra az az elvaras, mely szerint a tobb sziil6 jelenlétében folytatott
megbeszéléseken a pedagogus csak az egész tanuldcsoportot érinté kér-
déseket targyalja meg [Kodex 2. fejezetének (12) pontja], értelemszerti-
en csak korlatozottan vonatkozhat, miutan a szakszolgalati intézmények-
nél sziil6i értekezlet nincs, és egyébként sem életszerli ezen intézmény-
tipusnal a sziil6i féorumok intézménye, hiszen a sziilokkel val6 konzulta-
ciok egyéni jellegick. Hasonloképpen emlithetjiik a kutatasetikai elvek
hatalyat [Kodex 3. fejezet], melyek kifejezetten a tudomanyos kutatast
szakmai munkavégzésiik keretében folytatd pedagogusokra, igy a tudo-
manyos fokozattal rendelkezd, Kutatotanar fizetési fokozatba besorolt ta-
narokra, illetve a gyakorl6 nevelési-oktatasi intézményekben, a gyakorlo
szakszolgalati intézményben a pedagogusjeldltek szakmai munkajat ira-
nyito vezetépedagdgusokra vonatkozik.

A Kédex a koznevelési intézménnyel kozvetleniil vagy kozvetve
kapcsolatban allé pedagégusokra — igy a megbizasi szerzédés alap-
jan oraadoként dolgozo kollégakra — nézve ajanlasnak tekinthetd,
amennyiben nincs az érintett pedagogusnak a hatialy ala tartozast
eredményezo tovabbi jogviszonya.
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A Kodex hatalya igy nem vonatkozik:

» az iskolaban a szakmai munkat kozvetve segitd, az intézménnyel
jogviszonyban nem 1év0, azonban az iskolaval tanuldi jogviszony-
ban 4ll6 tanulokat korrepetal6 kollégakra (magantanarok);

» az iskola mindennapi pedagogiai tevékenységét tanacsaival, a hazi
versenyeken zsiirizés vallalasaval kozvetleniil segité nyugdijas pe-
dagogusokra, akik az intézmény szakmai munkéjat egyébként ko-
rabban annak alkalmazottjaként szolgaltak;

» az iskolaban mindsitd, tanfeliigyeld szakértdi vagy szaktanacsadoi
tevékenységet végzd pedagogus szakemberre, ha a Kodex hatalya
ala esé koznevelési intézménnyel egyébként nincs foglalkoztatasra
iranyul6 jogviszonya;

» aziskolaban legfeljebb heti tiz 6raban, polgari jogi kontraktus alap-
jan pedagogiai feladatokat ellatd 6raado tanarra, ha nincs olyan to-
vabbi jogviszonya, mely a Kodex hatdlya ala esik, tehat pedagogus-
ként kozalkalmazotti jogviszonyban mas nevelési-oktatdsi intéz-
ményben egyidejlileg nem dolgozik.

Ezen kollégak tekintetében a Kodex eldirasai ajanlasnak tekintendok,
¢és nem all be az alkalmazasi kotelezettség.

Példa: Az allami dltalanos iskolaban a fizika tantargyat heti 6 ord-
ban megbizasi szerzodeés alapjan tanito pedagogus egy alapitvanyi
iskola teljes munkaidében foglalkoztatott alkalmazottia. Esetében az
allami iskoldban folytatott oraadoi tevékenységére nem vonatkozik a
Kodex elbirdsa, hiszen az 6t teljes munkaidében foglalkoztato isko-
la nem allami fenntartasu kéznevelési intézmény, igy a nevezett kolle-
ga nem pedagogus munkakorben torténd foglalkoztatds keretében ki-
nevezett kozalkalmazott, hanem munkavallalo, tehat az oraadoi meg-
bizasaval egyidejiileg nincs tovabbi olyan jogviszonya, mely a Kodex
hatalya ala tartozna.
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Valamennyi kotelezést vagy ajanlast tartalmazo norma érvényesiilésé-
nek elemi feltétele, hogy a normacimzettek szamara ismertek €s egyértel-
miek legyenek a biztositott cselekvési lehetdségek (jogok) és a magatar-
tasi kényszer korébe tartozo eldirasok (kotelezettségek). Ebbol fakaddan
deklaralja a Kédex nyilvanossagat.

A Kodex mindenki szamara megismerhetd, kozzétételre keriilt a Nem-
zeti Pedagogus Kar honlapjan.

A PEDAGOGUS HIVATAS ETIKAI NORMAI

A Kodex 2.2 alcimében foglalt rendelkezések a szakmai hivatasetikai
keretszabalyokat rogzitik, melyek koherensen kiegészitik az altalanos
etikai alapelveket. Az itt felsorolt generalis keretjellegli szabalyok a pe-
dagogiai tevékenység alapelvi jelentOségii etikai fundamentumai, egyben
szemléletformalo jelentéségli garancialis elvek.

Ertékpreferenciajukat az alabbi felsorolasban modellezziik:
U azintézmény és a hivatas jo hire védend6 érték;
U a hivatas rangjat a pedagogus egész lénye — igy kiilsé megjelenése,
verbalis és non-verbalis megnyilvanulasai — is kifejezik;
O atesti és lelki egészség — annak koherens egységében — munkavég-
z¢ési feltétel;

U az egészség- és kornyezettudatos életvitel elvart kovetelmény (Nat-
és kerettantervi konformitas);

U a folyamatos oOnképzés igénye (lifelong learning) a pedagogus
¢thoszanak 1ényegi része;

U akozérdek maganérdekek folé helyezése alapvetd, nem vitathato je-
lentdségli (attitiid).

A hivatasetikai szabalyok 1ényege joval talmutat az elnevezésbdl ado-
do elsédleges jelentésrétegen, hiszen itt nem csak arrdl van szo, hogy a
hivatasnak, tehat kiildetésnek tekintett pedagdgiai munkat a szakmai sza-
balyokon til milyen attitidok mentén kell végezni, hanem utal a szakmai
kozosség iranti feleldsségre, a hivatasrend iranti belso etikai tartalmu ko-
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telezettségekre is. Pedagogusként tudniillik az 6vodaban, iskolaban, kol-
légiumban, pedagogiai szakszolgalatnal dolgoz6 szakember nem csak sa-
jat munkavégzését, hanem az intézményét €s azontul az egész pedago-
gustarsadalmat is mindsiti. Az egyéni magatartas ugyanis alapja az alta-
lanos absztrakcionak, s mindez nem csak a tapasztalatszerzés fizikai te-
rétél — az adott intézménytdl vagy az annak helyet ado telepiiléstdl, szo-
rosabban vagy tagabban vett foldrajzi régiotol — fiiggetlen, hanem Iénye-
gében a konkrét idotol is. Egy-egy pedagogusrol alkotott kép alapja lehet
annak, hogy a tapasztalatszerz6 azt tovabb adva utddainak, a vele kapcso-
latban kertil6 fiatalabb generaci6 tagjainak egyfajta véleményt alakitson a
pedagdgusokrol, azt valosagosnak hatd képpé formalva plantalja az uto-
dokba is, akar van annak ténybeli alapja, akar nincs (,,Latod fiam, ilyenek
a pedagogusok!”). S ha jobban belegondolunk, ennek az lehet a kdvet-
kezménye, hogy egy életre beprogramozodnak az iskolaval, a tanarokkal
s altalaban a tanuléssal, jobb esetben csak egy-egy tantarggyal kapcsola-
tos illetve azzal szembeni rossz érzések. Nevelésfilozofiai aspektusba he-
lyezve a témat, ezzel nagymértékben kockaztatjuk a csalad nélkiilozhe-
tetlen, pozitiv értékszocializacids hatasat, azt, hogy az intézményes neve-
lést-oktatast az édesapa, édesanya — a csaladi hattér — tdmogatdan erdsit-
se a gyermekben, a tanuléban. Ez pedig révidtavon is sikertelenné teheti
az ovoda, az iskola nemes erofeszitéseit.

Mindennek alapjan valik érthetové a Kodex altal tamasztott azon krité-
rium, hogy a pedagégusnak munkaja térbeli és idébeli keretein tul is
tudataban kell lennie annak, hogy minden megnyilvanulasaval kollé-
gai kozosségét is mindsiti, igy szamara hivatasanak etikai normai min-
dig és mindentitt iranyadoak.

A pedagogus hivatasetikai keretszabalyokat a most kdvetkezékben a
Kodex 2.2 alcimében foglalt felsorolas alapjan az egyes elvi szabalyok
felsorolasanak rendjében targyaljuk.

Alapvetd elvaras, hogy a pedagégus se tetteivel, se nyilatkozataival
ne csorbitsa sajat intézménye és hivatasa jo hirét; annak oregbitésé-
re torekedjen. Az embert, mint szellemi-etikai [ényt gondolatai, kommu-
nikécioja és cselekedetei, s az ezek kozotti relaciok mindsitik. Az dnma-
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gaval és a vilaggal harmoniadban ¢l6 ember esetében e harom szegmens
nem lehet egymassal kdvetkezetesen ellentmondésos, mert az hitelvesz-
téshez, a kommunikacié csédjéhez, onellentmondasba keriiléshez, végso
soron a személyiség torzulasahoz €s antiszocialis viselkedéshez vezethet.
A pedagogus a novendékek szamara csak akkor lehet pozitiv szocializa-
ci6és minta, neveld-oktato tevékenységét csak akkor tudja hitelesen és si-
keresen végezni, ha mind tettei, mind megnyilvanulasai az intézménye,
hivatasa, szakmaisaga irant egyontetiien pozitiv.

Ennek érdekében a pedagogus, aki elkotelezett szakmaja irant, elhiva-
tott az annak intézményi kereteit adé munkahelyéiil szolgald 6voda, is-
kola, kollégium irant is. Munkajaval, kommunikacidjaval arra torekszik,
minden erejével azon van, hogy jo hirét dregbitse. Ez természetesen nem
azt jelenti, hogy nem fogalmazhat meg kritikat akar szakmai kérdések-
ben, akar az 6t foglalkoztatd intézmény vonatkozasaban, hiszen annak
meg vannak a maga keretei, de mindezt csak ugy teheti, hogy érezze,
mindez a sajatja.

A Kddex szohangzata is erre utal: sajat intézménye €s hivatasa jo hiré-
nek oregbitésére kell torekednie a neveld-oktatd munkat végzé szakem-
bernek. Az ezzel ellentétes magatartas kimeriti az etikai vétség fogalmat.

Példa: A sziiloi értekezletet kovetd kotetlen beszélgetés soran a
negyedikes osztdly tanitoja kifejti a sziiloknek, hogy nem véletlentil
megy el olyan sok tanulo a negyedik osztaly elvégzése utan az isko-
labol, hiszen a felsd tagozatos neveldk tébbsége nem tud eléggé le-
ereszkedni a katedrarol a gyerekekhez. Sot, ha az & gyereke jarna ide,
szinten elvinné a szomszédos iskolaba, mert ott nincsenek ilyen nagy
szamban énmagukat ‘felsébbrendiinek’ tarté felsés kollégik. O mar
ezt tobbszor felvetette az értekezleteken, de a pedagogusok mar csak
ilyen egymdsra nem figyeld emberek, mindenkinek csak a sajat tan-
targya a fontos. Ezzel a nyilatkozattal a kolléga kimeritette azon hi-
vataserkolesi keretszabaly sérelmét, mely eldirja, hogy a pedagdgus
sem tetteivel, sem nyilatkozataival nem csorbitja sajat intézménye és
hivatdsa jo hirét; annak oregbitésére torekszik.
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Elemi elvaras, hogy a pedagogus az 6t foglalkoztaté intézmény vo-
natkozo el6irdsain til munkdija soran Kkiils6 megjelenésével és meg-
nyilvanuladsaival is kifejezi hivatisa rangjat, tiszteletét. Az Onkor-
manyzati és allami fenntartast intézményekben térvény adta felhatalma-
zas nem illeti meg a bels6 szabalyz6 norma — igy a szervezeti ¢s mikodé-
si szabalyzat vagy a hazirend — megalkotojat arra vonatkozoan, hogy f6-
szabalyként hatarozzon meg olyan 6ltozkodéssel vagy viselkedéssel kap-
csolatos elvarasokat, amelyek egy vilagnézeti vagy vallasi szempontbol
elkdtelezett intézmény esetében megengedettek akar az intézmény alkal-
mazottjai, akar a gyermekek, tanulok tekintetében.

Nem jogi, hanem etikai minimumként jelenik meg a Kodex e szabalya-
ban a pedagdgus szamara a hivatas rangjat, tiszteletét kifejezd, vagy azt
legalabb is nem deprimalo kiils6é megjelenés eldirasa, melybe az apoltsag,
tisztasag, megfeleld higiénés allapot, igényes, alkalomhoz ill6 61t6zko-
dés, valamint mindaz beletartozik, amit a magyar nyelv és az etikett 0sz-
szefoglald néven kulturaltsagnak nevez. Ezzel a munkahoz vald hozzaal-
las tiszteltét, a munkatarsak — a pedagdgusok esetében ezen feliil a gyer-
mekek, tanulok — minimalis respektjét is kifejezi a pedagogus: azt, hogy
szamara becsesek azok, akikkel foglalkozik, s értékes szamara mindaz,
amit végez. Az igényes kiilsé megjelenés és valamennyi, e korbe tartozo,
attitidot kifejezé megnyilvanulds emellett a pozitiv mintaadas, az attitiid-
formalas szempontjabdl is elengedhetetlen. A pedagégusnak ugyanis — s
ezt nem lehet elégszer hangsulyozni — pozitiv értékekkel demonstralé
mintaértékii személynek kell lennie minden tekintetben a gyermekek,
tanulok szamara.

Mindez koherens a (8) becikkelyezésti etikai alapelvvel is, mely ki-
mondja: a pedagbogus megjelenése és magatartasa, tovabba valamennyi
megnyilvanulasa hivatasadhoz méltd legyen, azaz olyan modon viselked-
jen, beszéljen és 61tozkddjon, hogy az erdsitse munkahelye és a kdzneve-
1és megbecsiiltségét.

A Koédex a kiilsé megjelenés €s megnyilvanulasok részletekbe mend
meghatarozasat nem tartalmazza, egyrészt azért, mert az alapvetden az
adott intézményben az adott szituaciétdl fligg, masrészt az onrendelke-
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zéshez valo alapjog korlatozasanak még a latszatatol is tartdzkodni ki-
vantak a kodifikatorok, s a normaszoveget elfogado testiilet, a Kar Orsza-
gos Kiildottgytilésének tagjai. Nyilvanvalo az is, hogy a pedagogus kiilsé
megjelenését az apoltsagra, a jol szitualtsag jegyeit magan viseld egyén
jegyeire vonatkozo altalanossagokon tul az adott helyzet, a nevelési-ok-
tatasi szituacio is meghatarozza. Mas helyzet e vonatkozasban példaul az
osztalykirandulas, az iskolai tinnepélyen, alapfok miivészeti iskolai kon-
certen vald részvétel. A Kodex szovege utal arra is, hogy a kiilsé megjele-
nésre vonatkozo etikai normakat az intézmény vonatkoz6 eldirasain feliil
kell értelmezni, tehat mindaz, amit példaul a hazirend ir eld e kérdésben,
nem képezi etikai normalizacio targyat.

Ki kell emelni, hogy a szituacid mas elemei is relevansak, igy neveze-
tesen az, hogy milyen korosztalyu tanulokkal foglalkozik a pedagogus. A
nemi €rés dinamizmusa miatt sok szempontbdl kiegyensulyozatlan, 6n-
magukat a biologiai érettség szempontjabdl felnéttnek érzo tanuldk sza-
mara a kdzépfokl iskolakban a kihivoan elegans 6ltozetli holgy pedago-
gusok nem a tananyagra koncentraljak elsésorban a serdiil6 fia diakok fi-
gyelmét, s6t az érté odafigyelésben is gatolhatjak 6ket, ahogyan a leany
tanulokat sem a tanulasra 0sztonzi az a férfi kolléga, aki hasonloképpen
— nyilvan a maga nemi szerepének keretein belill — kihivéan 6ltozkodik
¢és viselkedik. Mindez nem csak erkolcsileg kifogasolhato, de pedagdgiai
szempontbdl is kritikus, s kimondottan célszertitlen. Természetesen nem
csupan az 0ltozkddés, hanem a viselkedés, a gesztusok, a beszéd — pél-
daul egyes erotikus, kihivo tartalmt célzasok — is megalapozhatjak ezt
az etikailag kifogasolhatdé magatartast. Alapvetd kivanalom, hogy a pe-
dagogus példa legyen minden szempontbol, tehat a tanuld ne topmodellt,
,»a NOt”, ne egy laza macsot, ,,a férfit”, hanem a neveld-oktatd szakem-
bert, a tudas és az nevelési tartalmak atadojat lassa benne. Nyilvanvalo
az is, hogy a hivatashoz mélto kiils6 megjelenés nem egyfajta konzerva-
tiv 6ltozkodési stilust kivan a pedagogusokra kényszeriteni, még kevés-
bé munkakdpenyt vagy barmilyen az egyéniséget annulalo uniformist. De
ugyanakkor ,,centizni” vagy ,,gombolni” sem szdndékozik: nem az a fon-
tos dnmagéban, hogy egy pedagdgus a blizan vagy az ingén hany gombot
hagy begombolatlanul, vagy hany centiméter hosszl a szoknya, avagy
hany milliméter az arcan a borosta...
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Az Osszhangzat altal keltett benyomas adja azt a stilust, amit a kozis-
mert szentencia igy fogalmaz meg: a stilus maga az ember.

Példa: A szakkepzé iskola 10. évfolyaman szakmai tantargyat tani-
to pedagogus holgy, ifju korat és természeti adottsagait biiszkén val-
lalva a tanorakra rendszeresen laza 6ltozetben, combkozépig érd fe-
szes szoknyaban jelenik meg, s gesztusaival is erdsiti nemi szereptu-
datat a javarészt mar-mar felnétt koru fiv tanulok eldtt. Ebbél fakado-
an szamos ot célzo és dltala partnerként tamogatott erotikus jellegii
parbeszéd bontakozik ki tanorai szituaciokban. Az egész iskola életét
felbolygatja e helyzet, megosztva egyébként a tanari kar tobbi tagjat
is. Az intézmény vezetdje etikai eljarast kivan inditani a kollégand el-
len. Az igazgato dontése megalapozott, hiszen a szoban forgo peda-
gogus kimeritette a Kodex 2.2 alcimében foglalt azon hivataserkélcsi
szabalyt, mely szerint a pedagogus munkdja sovan kiilsd megjelené-
sevel is kifejezi hivatdasa rangjat.

A Koédex a pedagdgus hivatas etikai normai kdzott emliti azt a kritéri-
umot, hogy a pedagdégus csak abban az esetben végzi munkajat az 6t
foglalkoztaté intézmény kozosségében, ha testi és lelki egészsége ezt
egyarant lehet6vé teszi. Ez utal arra, hogy az 6vodapedagogus, tanito,
tanar, kollégiumi neveld nem dolgozik, nem vesz részt az 6voda, iskola,
kollégium, szakszolgalati intézmény mindennapi munkéjaban testi beteg-
ségei esetében, vagy akkor, ha mentdlisan érzi ugy, hogy képtelen a te-
vékenységét akképpen végezni, hogy azzal a kozdsségnek (gyermekek-
nek, tanuldknak, a kollégdknak) ne okozzon sérelmet vagy kart. Sérelem
ugyanis, ha a pedagdgus annak ellenére, hogy tudja, betegen nem képes
teljes értékd, igényes munkat végezni, mégis dolgozik, altala is tudottan
nem szinvonalasan. De idetartozik az a helyzet is, amikor a kolléga érzi,
hogy adott ¢lethelyzetében nem képes lelke teljes egészével ,,égni a no-
vendékéért”. Ilyen esetben, ha nem tud osztalyfonokként tobbet adni ma-
gabol, mint egy nem osztalyfénok szaktanar — egyéni koriilményeire valo
hivatkozassal —, etikai kotelessége, hogy ne vallalja el a megbizast a ta-
nuldcsoport vezetésére.
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A pedagogus nem teheti felelosen kockara masok mentalis és fizi-
kai egészségét sem. Nem veszélyeztetheti semmilyen formaban a hiva-
tas iranti tisztelet, az elkotelezettség okan annak a munkénak a sikerét,
amely szamara is erkolcsi tobbletet hordoz. Megbetegedés esetén a ko-
70sség €s a sajat egészség tudatos védelme érdekében a betegallomany-
ba vonulas az a helyes t, amely mind az egyéni, mind a kdzdsségi érdek
szempontjabol kovetendd. A lelki gondok mar mas természetliek: a men-
talis természetli megbetegedések esetén a betegségtudat nem mindig ala-
kul ki, igy a kdzosség figyelme, segitd odafordulasa jelentheti e tekintet-
ben azt a nélkiilozhetetlen segitséget, melynek elfogadéasa viszont semmi-
lyen norma alapjan nem kényszerithet6 ki. Ha a pedagogus észleli magan
a fizikai vagy lelki megbetegedés szindromait, akkor az etikus — a kdzos-
ség iranti feleldsségteljes — magatartast a segitségkérés, a munkatarsakat,
a gyermekeket, a tanulokat kdzvetlentil veszélyezteto esetekben a beteg-
allomany vagy a szakemberhez fordulds, ami persze anyagi vonatkozas-
ban nem vonzo.

Példa: A kozépiskolaban tanito kémia szaktandr tobb hete tarto
eroteljesen fertozo influenzaban szenved, de nem megy el orvoshoz
anyagi okokbol, inkabb bejar az iskolaba, ahol a kollégait és a tanu-
[okat sorra fertozi meg. Még csak természetes gyogymodot sem alkal-
maz, arra sem tigyel, hogy természetes gyogymod réven kuralja ma-
gat. Felelotleniil, bar nem szandékosan terjeszti a betegséget. Hozzd-
allasa immoralis, sét antiszocialis. Jogi felelosség nem terheli, de az
etikai vétkessége nem vitathato érdemben.

A Kodex sarkosan szdgezi le, hogy a pedagégust hivatasabol és a koz-
feladat-ellatasbol eredden fokozott feleldsség terheli abban, hogy az
egészség- és kornyezettudatos életvitelt, a természet védelmét, az élet
tiszteletét képviselje.

Az egészséges és kornyezettudatos életvitelrol a koznevelés igazgata-
si ¢és tartalmi szabalyozoi, igy a koznevelés agazati torvényének alapve-
t0 normai, a nevelési-oktatasi intézmények mitkddési rendjérdl szolo ren-
delkezések, tovabba az alaptantervi és kerettantervi szabalyozok is tartal-
maznak eldirasokat.

62



Az Nkt. 1. § (2) bekezdése alapjan a kdznevelés egészét a tudas, az
igazsagossag, a rend, a szabadsag, a méltanyossag, a szolidaritas erkdlcsi
¢és szellemi értékei, az egyenld banasmod, valamint a fenntarthaté fejlo-
désre és az egészséges ¢letmodra nevelés hatarozzak meg. A nevelési-ok-
tatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intezmények névhaszna-
latarol szolo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Mikr.)
129. § (1) bekezdése rendelkezik arrol, hogy az egészséges életmddra vo-
natkozd tdmogatd intézményi munkarendben és hazirendben el6irt sza-
balyok betartdsa az intézményben mindenki szdmara kotelezd. Az elsa-
jatitando tananyag-tartalom is kiemelt hangsulyt helyez az egészségfej-
lesztésre — ezt a pedagdgiai programban is meg kell jeleniteni —, melyet
a pedagdgusnak hitelesen kell képviselnie, tehat eszmeileg is azonosul-
nia kell vele.

A természet védelmére torténd nevelés globalis érdek, olyan tar-
talom, amely minden szervezett foglalkozdsnak relevans része lehet
(tantargykoziség).

Az élet tisztelete bolcseleti jellegli alapelvaras. Moralfilozofiai vonat-
kozasban ugyanis nem kevesebbet allithatunk mint, hogy a nevelés, a kul-
tara atadasa az élet maximalis értékre emelésének, az élettiszteletnek az
etikaja. Rokusfalvy Pal gondolatait idézziik: ,,Az élettisztelet etikdja alap-
jan csak egyféle nevelés van: minden embert, minden egyes gyermeket,
tanitvanyunkat 6nmaga legnagyobb értékének elérésére segitd fejlesztés.
Csak jo nevelés van, mert ha nem az, akkor nem nevelés. Az életben nin-
csen értéksemleges vakuum: a legkisebb mulasztas is rombolo hatasu. A
nevelésben — miként az etikaban — nincsenek mindségi fokozatok: az el-
érhetd legtobb egyszersmind a legkevesebb, amit meg kell tegyiink. A ne-
velési eszmény nem cél, hanem irany, ut, nem a tokéletesség allapota, ha-
nem a tokéletesedés, az arra vald sziintelen térekvés folyamata.”!?

A pedagogus szamara példakép szerepébdl fakaddan a — jogi kotelezé-
sen tul — adodik az etikai kotelezettség: pozitiv mintaként alljon e vonat-
kozasban is ndvendékei, tanitvanyai, neveltjei elé.

12 Rokusfaly Pal: A nevelés - erkdlesi nevelés is. Letoltve: http://ofi.hu/tudastar/neveles-erkolcsi#9
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Példa: Az osztalykirandulason — mikozben a természetes kornye-
zet szépsegeit tanulmanyozzak az osztaly tagjai — az alsos tanito a ta-
nulok szamara is jol lathato modon, bar toliik tavolabb, erre kijelolt
helyen hodol dohanyzasi szenvedélyének, mely személyes példdja az
egeszsegtelen és a természetet nem tisztelo életvitelnek. Cselekménye
etikailag el nem fogadhato, vétkesség terheli a pedagogust.

A Kodex eléirja, hogy a pedagogus mindenkor példat mutat nemzeti
jelképeink megbecsiilésében, nemzeti iinnepeink és a mindezek altal
jelképezett, képviselt értékek tiszteletben tartasa terén.

A pedagdgus hivatasa kiildetés, szolgalata: nemzeti kdzszolgalat. A Ko-
dex 1. részében foglalt (2) becikkelyezésti etikai alapelv kimondja, hogy
a pedagogus kiildetése nemzeti kozszolgalat, igy mindenekel6tt a nemzet
érdekében, a gyermekek, tanulok mindenek felett 4116 érdekeire kiemelt
hangstlyt helyezve kell munkéjat végeznie, érvényt szerezve a nemzeti
kdznevelési torvényben meghatarozott értékeknek. Majd a (3) becikke-
lyezési alapelv kifejezi, hogy a pedagdgiai tevékenység: tarsadalmi kiil-
detés, melyet a magyar tarsadalom irant elkotelezetten kell végezni.

Nemzeti jelképeink a nemzeti érzés, a nemzethez tartozas kinyilvanita-
sanak eszkozei, melyek felsorolasat Magyarorszag Alaptérvénye (2011.
aprilis 25.) (a tovabbiakban: Alaptorvény) 1) cikke tartalmazza. Ennek
értelmében nemzeti jelképeink: Magyarorszag cimere, zaszlaja és him-
nusza.

Nemzeti iinnepeink az Alaptorvény J) cikke alapjan:
» marcius 15. napja, az 1848-49. évi forradalom és szabadsagharc em-
1¢kére;
» augusztus 20. napja, az allamalapitas és az allamalapitd Szent Istvan
kiraly emlékére;
» oktober 23. napja, az 1956. évi forradalom és szabadsagharc emlékére.
Hivatalos allami tinnep augusztus 20.
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A nemzeti jelképeink és az ahhoz kapcsolodo iinnepeink altal jelképe-
zett, a jelen- és az utokor szamara egyarant magvas lizenetet hordozo, a
nemzethez tartozast kifejezo értékeknek a tiszteletben tartasa az Alaptor-
vény Nemzeti hitvallasdban megfogalmazottak alapjan minden magyar
ember szamara elvaras, egyben a nemzethez tartozas ismérve. A Nemzeti
hitvallas szoéhangzatat idézziik: ,,Vallaljuk, hogy 6rokségiinket, egyediil-
allé nyelviinket, a magyar kultirat, a magyarorszagi nemzetiségek nyel-
vét és kultarajat, a Karpat-medence természet adta és ember alkotta érté-
keit apoljuk és megovjuk. Felel6sséget viseliink utdodainkért, ezért anya-
gi, szellemi és természeti er6forrasaink gondos hasznalataval védelmez-
ziik az utanunk jové nemzedékek életfeltételeit.”

A koznevelés kiemelt feladata a hazafiassagra torténo nevelés, mely
magaba foglalja a nemzeti értékek megismertetését, az azokhoz vald hi-
ségre, nemzetilink irdnti szeretetre, s a nemzeti 0sszetartozas atérzésére
val6o hangolasat a gyermeki léleknek; felkészitést a felelds allampolga-
ri magatartasra.

A pedagdgus nemzeti kozszolgalatot végz0o, hivatasat a nemzeti kdzne-
velési torvény szellemiségében gyakorlo neveld-oktatd szakember, nem-
zetének neveldje is, a jOvO ,termelésének mérnoke €s kovacsa”, akinek
feladata az Nkt. preambuluméanak masodik fordulata szerint is a felno-
vekvo nemzedékek hazafias nevelése.

Mikr. 3. § (2) bekezdésének c) pontja szervezeti szinten is kotelezett-
séget allapit meg a nemzeti iinnepek altal képviselt értékek vonatkozasa-
ban. Eszerint az 6vodai nevelési év helyi rendjében, valamint az iskolai,
kollégiumi tanév helyi rendjében kell meghatarozni az iskolaban a nem-
zetlink szabadsagtorekvéseit tiikkrozo, tovabba nemzeti multunk martirja-
inak emlékét, példajat 6rz6, az aradi vértantk (oktober 6.), a kommunista
¢és egyéb diktatirak aldozatai (februdr 25.), a holokauszt aldozatai (apri-
lis 16.), a Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.), a marcius 15-ei és az
oktober 23-ai nemzeti linnepek apolasa érdekében meghonositott egyéb
emléknapok, megemlékezések id6pontjat.
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Példa: A matematika tanoran hangzik el az iskolaradioban — a fog-
lalkozas csaknem 25 percét magaba foglalo — megemlékezo miisor a
nemzeti dsszetartozas napjarol. Az orat tarto pedagogus a miisor el-
hangzdasdt kévetden nem az adott ordra tanmenetben tervezett tantdr-
gyi témairol beszél, hanem arrol, mit is jelent a nemzeti ésszetarto-
zas, a nemzettudat. Cselekedete helyes, etikailag teljesen elfogadha-
10, a Kodex elvarasat teljesiti.

A Kodex hivataserkdlcsi keretszabalyaiban foglaltak szerint a pedagé-
gus — a kozszolgalatisagbol eredd jol felfogott magasabb feleldsség tu-
databan — lehet6ségei szerint folyamatos onképzéssel gyarapitja, fej-
leszti a hivatasa gyakorlasahoz sziikséges tudasat, képességeit, atti-
tiidjeit.

Az 6nképzés igénye — csakugy, mint a reflektiv, onkritikara épiilé szem-
léletmod — a pedagogus, és valamennyi, hivatasat professzidoként miive-
16, az irant elkotelezett szakember elemi belsé igénye, mely a szakmai
orientaciot, a fejlesztendd teriiletek konstruktiv formalasat, a folyama-
tos tanulast elétérbe helyezi a szakmai fejlodés terén. Ennek eszméje a
longlife learning (egész életen at tart6 tanulas) filozofiajaban van. Korunk
egyik legnagyobb attitlidformalo kihivasaként ezen elvaras mar a peda-
gbdgusok mindsitésének, orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzésének és
a napi neveld-oktatd munkat facilitalo szaktandcsadasnak is integrans ré-
sze. Mindez azonban nem nélkiil6zheti a folyamatos dnképzést, az 6nfej-
lesztés €s a tanulasi lehetdségek kiaknazasanak belsé motivaciobol, a pe-
dagogus lelkiismereti forrasaibol valo taplalkozasat, s mint ilyen az eti-
kus szakmai magatartas egyik megnyilvanulasaként eklatans példaja an-
nak, amit Petrd Andras a kovetkezoképpen fogalmazott meg: ,,A pedago-
gusetika a pedagdgus szakmai lelkiismerete™'.

A lifelong learning fogalma magéban foglal minden tanulast, miive-
16dést, ismeret- és tapasztalatszerzést, amely az ovodas kortol a felso-
oktatason at egészen életiink végéig torténik. Célja alapvetéen a kulcs-
kompetenciak és alapkészségek, képességek kialakitasara, megszerzésé-

13 Mezei Gyula: Alkalmazott vezetéselmélet. Az iskolavezetés elmélete és gyakorlata. BME
Miiszaki Pedagogia Tanszék, Budapest, 2005. 225. p.
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re iranyul az egylittmikodés készségének elsajatitasa, fejlesztése mellett.
S mint ilyen természetesen az atadando nevelési tartalmak fontos része
is. A gyermekeket, tanuldkat is olyan személly¢ kell formalnia a pedago-
gusnak, akikben ¢l az elkdtelezettség az irant, hogy onmagukat, tudasu-
kat allandoan fejlesszék, tanuljanak. Ennek leghatasosabb ttja a pozitiv
példamutatas.

Mindez koherens (16) becikkelyezésti etikai alapelvvel, melynek ér-
telmében a pedagogus tevékenységét jellemzi a folyamatos és tudatos,
elemzd gondolkodasbol és gyakorlati tapasztalatbol eredd onfejlesztés
igénye.

Példa: Az iskolaban mdr huszonét esztendeje tanité magyar sza-
kos kolléga kijelenti, hogy nem hajlando — ha nem muszdaj — semmi-
lyen szakmai tovabbképzésen részt venni, mert ugy érzi, szakmai tu-
dasanak a zenitjére mar elérkezett. Masokat is igyekszik meggyozni
arrol, hogy teljesen felesleges ujra tanulni, egyszer mar diplomat ka-
pott minden pedagogus. Kollégai alappal adnak hangot e felfogdsa-
val valo ellenérzésiiknek. A kolléga hozzadllasa etikailag nem megfe-
leld, s a pedagogus kozdsségre nézve demoralizalo hatas.

A Kodex hivataserkdlcsi keretszabalyokrol szolo 2.2. alcime foglalja
magaba azt a garancialis — alaptdrvényi legitimaltsagi emberi szabadsag-
jogbdl foly6 — szabalyt, hogy a pedagégusnak — mint minden embernek
— elidegenithetetlen joga van olyan kozéleti és maganérdeki tevékenysé-
gekhez, amelynek soran nem pedagogusként jelenik meg a nyilvanossag,
a nevel6-oktatd munkajaval érintett k6zosség el6tt (példaul politikai sze-
repvallalds, civil szervezetben valo részvétel stb.) .

Ennek sordn a pedagogus maganérdekii tevékenysége soha nem he-
lyezhet6 a kozérdek f6lé, a kozéleti szerepvallalasokat id6ben €s tér-
ben hatarozottan el kell kiilonitenie nevel6-oktaté munkatol, ugyan-
akkor a kozéleti szerepvallalasaiban is erdsitenie kell pedagdgus tarsai
megbecsiilését, tiszteletét; a pedagdgus palya, a kdznevelési intézmények
iranti bizalmat, hiszen a neveld-oktaté munkat végzé szakember minden
megnyilvanulasaval kollégai kdzosségét is mindsiti.
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KUTATASETIKAI ELVEK

A Kodex személyi hatalyanak targyalasanal emlitettiik, hogy a Kuta-
totanar fizetési fokozatba sorolt, tudomanyos fokozattal rendelkez6 illet-
ve munkakori feladatai keretében tudomanyos kutatast végzo pedagogus
szakemberek esetén a szakmai professzidhoz tartozoé kutatasi tevékeny-
ségre a Kodex garancialis elveket és szabalyokat fogalmaz meg.

A szakmai-tudomanyos kutatas legfontosabb alapelveit a Kodex 3.
fejezete tartalmazza, melyeket a kutatast végzo tanar magara nézve kote-
lezének, a tarsadalmi nyilvanossag felé pedig képviselendének kell hogy
tartson.

Ezen alapelvek a kdvetkezok:

» Jogszeriiség, szakszertiség: a kutatasokat a hatalyos jogszabalyok-
nak megfeleléen, szakszerlien €s a pedagdgus kompetencia hatarait
at nem lépve kell végezni.

> Tisztesség: a célok ¢s a kutatasi szandékok, modszerek, eljarasok
bemutatasa sordn becsiiletesen, johiszemiien kell eljarni.

» Megbizhatésag: a kutatasi terv megvalositasa soran az adatok rog-
zitésében, tarolasaban, kezelésében és kozlésében a legkoriiltekin-
tobb precizitasra kell torekedni.

» Targyilagossag: a kutatas soran feltart értelmezéseket és kovetkez-
tetéseket tényekre, bizonyitasokra kell alapozni.

> Partatlansag és fiiggetlenség: a kutatast politikai partok, érdekcso-
portok, valamely érdekelt fél befolyasatol mentesen kell végezni.

» Nyitottsag. a kutatas soran mas kutatok felé kell6 nyitottsagot tanu-
sitva — a nyitottsag korlatait (pl. személyhez fiz6d6 jogok, folyamat-
ban levé kutatas) is figyelembe véve — kell eljarni.

> Elfogulatlansag: mas kutatok munkajanak bemutatisanal, referen-
ciaadasnal kelld objektivitast sziikséges tanusitani a szakmai-tudo-
manyos szempontok kizarolagos prioritasat szem el6tt tartva.

» Felelosség: a palyakezd6 pedagdgusok szakmai és tudomanyos ku-
tatasi tevékenységét tamogatni kell.

A Kodex — természetesen példalozo jellegii felsorolas keretében — neve-
siti a kutatasi etika sérelmét jelentd egyes tényallasokat is:
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o hamisitas: az adatok és eredmények onkényes megvaltoztatasa és
ezek kozlése;
o plagium: masok kutatasi tervének, kutatasi eredményeinek, miivei-
nek atvétele és sajatként valo feltiintetése;
o személyes befolyasolas, melynek soran
a) abefolyasolo érdekében torténd eldényds allasfoglalas kikényszeritése,
b) a harmadik személyre vonatkozo eldnytelen dontés,
c¢) ellenszolgaltatas kérése,
d) hatranyos megkiilonboztetés,
e) akutatdval fliggdségi viszonyban levokkel torténd barmilyen alku,
f) a panaszt tevl szankcionalasa
torténik;
o az etikai szabalyok megszegése: a kutatasra vonatkozé alapelvek
tevésben vagy tlirésben torténd megsértése vagy annak elhallgatasa
kiils6 kényszer hatasara.

A PEDAGOGUSOK SZAKMAI KAPCSOLATAINAK
KERETSZABALYAI

A Kodex egyik altalanos célkitiizésként definidlta a szakma belsé 6sz-
szetartozasat erdsitd azon magatartasok leirdsat, amelyek a koznevelési
intézményekben munkakapcsolatba kertild felek kozotti érintkezés kulta-
rajanak altalanos jellemzdit, a kapcsolattartas kdvetendd etikai szabalya-
it tartalmazzak, s irnak el6 kovetendé magatartast vagy hivnak fel egyes
cselekvésektdl valo tartdzkodasra annak fényében, hogy mindezzel a hi-
vatas tarsadalmi megbecsiiltségét erdsitsék. A Kodex létrejottében is je-
lentds szerepe volt annak a felismerésnek, hogy célszerli megfogalmazni
az iskolaban a munkakapcsolatba keriil6 felek kozotti érintkezés kultira-
janak altalanos jellemzoit, a kapcsolattartas kovetendd hivatasetikai sza-
balyait, s mindazokat az eddig javarészt a szokasjog altal kdzvetitett tar-
talmakat, amelyek a nevelési-oktatasi feladatok ellatasahoz, annak meg-
szervezéséhez, a dontéshozatal bonyolult mechanizmusaihoz kapcsolod-
nak, s a pedagogus palya és hivatas kiilonlegesen fontos tarsadalmi sze-
repébdl kovetkeznek. '

14 Kozak Andras: Erkoles és jog viszonyrendszere az erkdlesi eszmény torténeti fejlédésének
vonatkozasaiban. In.: http://www.fupi.hu/dokumentumok/2016/ka_erkolcs jog viszonyrendszer.pdf
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A pedagogiai tevékenység jogelvi jelentdségli etikai alapelvei szdmos
vonatkozasban konkrétan is utalnak a szakmai kapcsolatok néhany fun-
damentumara. A kollegialitds, az antidiszkriminacié kovetelménye
vagy az erépozicioval valé vissza nem élés csak az érintkezési kulttra,
a szakmai munka soran folyamatosan alakul6 nexusok valosagaban értel-
mezhetdk.

A pedagogus életpalya-modell egyes elemei a gyakornoki felkészités,
a pedagdgus-kompetenciak, a reflektiv szemléletmod vagy az onértéke-
1és metodusa révén tobbszor is megjelennek a kapcsolati normak eldira-
sainal, melyek az etikum eszkodzével indukalhatjak az intézmények bel-
s6 szakmai kozosségformalasat a munkakozosségi, szakmai team mun-
kak terén.

A szakmai kapcsolatok fogalma alatt — a Kodex alkalmazésa vonat-
kozasaban — minden olyan, a pedagogus altal tanusitott magatartast
érteni kell, amely a nevel-oktaté munka soran, annak eredményes-
sége érdekében alakul ki és formalodik. Ezt azért fontos megemliteni,
mert a szakmai relaciok nem csupan a nevelt-oktatott gyermekkel, tanu-
lokkal valé mindennapi interakciokra és a neveldtestiilet tagjaival valod
munkakapcsolatokra szoritkoznak, hanem a partnerség legszélesebb ér-
telmezése alapjan kiterjednek a gyermekek, tanulok torvényes képviseld-
ivel, a sziilokkel valo egyiittmiikddésre, az intézmény vezetdivel torténd
kontaktalasra, de még a fenntartdé vagy mas, a pedagoégus munkavégzé-
sét barmilyen aspektusbol érintd szervekkel (pl. gyermekvédelmi jelzo-
rendszer tagjaival, pedagdgiai szakmai-szolgaltatokkal, szakszervezetek-
kel, gazdasagi kamarakkal, a min6sitési és tanfeliigyeleti eljarasokat szer-
vezd Oktatasi Hivatallal, a pedagogiai szakszolgalatokkal, hatosagokkal
stb.) megvalosuld alkalmi vagy rendszeres kapcsolattartasra is.

A Kkapcsolati miikodés legfontosabb szegmensei a verbalis és
nonverbalis kommunikacio, melyek relevanciaval birnak a normalizacio
tekintetében: a Kodex szabalyai is e két valosagelem mentén definial-
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jak a helyes vagy helytelen cselekedeteket.” A kommunikalt tartalmak,
az azokbol kikovetkeztethetd akarat a kapcsolati szabalyok altal a vizs-
galt tertileten a leginkabb tetten érhetéek. Ezt a Kodex korabban targyalt
egyes normai is alatamasztjak, melyet két példaval kivanunk az aldbbiak-
ban alatdmasztani:

ad 1) Az etikai alapelvek koziil a (13) artikulus az egyenl6 esélyek biz-
tositasanak alapvet6 kivanalmaként a kapcsolati magatartas oldalarél ko-
zeliti meg az elvarasként leirt viselkedésmintat, melynek keretében kinyi-
latkoztatja: nevelési-oktatasi feladatainkat a gyermekek, a tanulok, a kol-
1égék, a sziilok, a fenntartd, valamint az érdekképviseleti és szakmai szer-
vezetek iranyaban elditéletektdl mentesen teljesitjiik. Egyenld banasmo-
dot tanusitunk — a jogszabalyokban meghatarozott eseteken til — minden,
munkank soran veliink kapcsolatban all16 személy iranyéaban. '

ad 2) A Kodex 2.2. alcimének masodik bekezdésében szerepld azon
norma, mely eldirja, hogy a pedagogus — annak tudataban, hogy minden
megnyilvanulasaval kollégai kozosségét is mindsiti — sem tetteivel, sem
nyilatkozataival nem csorbitja sajat intézménye ¢és hivatasa jo hirét, an-
nak Oregbitésére torekszik, lényegében a szakmai kapcsolatok két alap-
vetd mindsité tényez6jét jeloli meg: a szébeli kozlések és a tettekben
vagy nem tevésben (pl. mulasztds) megnyilvanulé — optimalis esetben a
gondolkodast és a szavakat kovetd vagy azokkal legalabbis 6sszhangban
1év0 — cselekvést.

A Koédex az adott szabalyozasi targykoron beliili egyes hivatasetikai
szabalyait kifejtd masodik fejezetének 2.3. alcime a kapcsolattartas etikai
keretszabalyait fogalmazza meg.

15 A Kodex annak ellenére, hogy nem jogszabaly, kikényszeritheté — tehat jogilag értékelhetd —
norma, mely a szabalyok meghatarozasanal (normalizacio) két klasszikus modszert kovet: leirja
az idealis allapotot, tehat el6ir egy kovetendé magatartast, vagy tilt, tartozkodasra hiv fel.

16 Tulajdonképpen nem is viselkedési szabalyrol, hanem viselkedésmintarol beszélhetiink az etikai
alapelvek vonatkozasaban, hiszen ezek — kissé¢ didaktikusan megfogalmazott — pozitiv eszményi
magatartasmintak (erénykatalogus).
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Ennek értelmében a pedagégus szakmai kapcsolatait érintd tevé-
kenységének alapveté moralis szabalyai:

*  Munkéja soran a pedagdgus kapcsolatban all ngvendékeivel, tanit-
vanyaival, azok sziileivel, valamint az 6t foglalkoztatdé intézmény
munkatarsaival, vezetGivel, a fenntartoval, illetve a szakmai és ér-
dekképviseleti szervezetekben dolgozé alkalmazottakkal. Helyte-
len minden olyan megnyilvanulas, amely az emlitett személyek-
kel szemben méltanytalan megkiilonboztetést vagy negativ hoz-
zaallast éreztet."’

< A pedagogus tarsadalmi, szakmai kapcsolatai révén 1étrejott hely-
zetét az intézményben semmilyen — masoknak hatranyt okozé —
személyes elony szerzésére nem hasznalhatja fol.'

A pedagogus a novendékeitdl, a tanitvanyaitdl, a sziil6ktdl és a pe-
dagdgiai folyamat szereplditél — a mindennapi életben szokasos ki-
sebb figyelmességek kivételével — aranytalanul nagy értékii ajan-
dékot, kolcsont és jogtalan elonyt nem fogadhat el, nem adhat.
Ilyesmit soha senkit6l, semmilyen mértékben nem varhat el."”

A pedagbégus-pedagdgus kapcsolatban az egyenjogusag, a kollegi-
alitas és a munkatarsi szolidaritas alapvet6 etikai kovetelmény.?

% A pedagégus minden jogilag ¢s erkolcsileg megengedett eszkozzel
fellép az olyan megnyilvanulasok vagy tevékenységek ellen, ame-
lyek megalazé, banté vagy embertelen helyzetbe sodorhatjak no-
vendékeit, tanitvanyait, kollégait.*!

Az elobb felsorolt alapelvek koziil a legtobb vitat a Kodex szovegezé-
se (kodifikacio) és elfogadésa soran az ajdndékozasra, az ajandékok elfo-
gadasara vonatkozo tiltd norma valtotta ki, mellyel kapcsolatban a Koé-

17 A norma elsd fordulata pozitiv magatartast hataroz meg (’igy kell cselekedni’), masodik
fordulata a helytelen, antimoralis viselkedést irja le (’igy cselekszik az, aki helyteleniil
viselkedik’).

18 Az erdpozicioval valo visszaélés ési szabalya mar tilt ('nem hasznalhatja fel” formula nem az elvi
lehetéség kizarasara, hanem az etikai tiltasra utal).

19 Kategorikus tiltas, melyet a tagadoszok dominanciaja is jelez: ‘nem fogadhat el’, ‘nem adhat’,’
nem varhat el’.

20 Ismét idea megjelenitésének vagyunk tanti, mely bizonyitja, hogy a Kodex erénykatalogus, tehat
a mintaadd pedagogusi erkodlesi személyiség attributumainak tara, ami neveld erejii is egyben,
hiszen a pedagogus erkolcesi személyiségével nevel, mutat példat.

21 Erkolesi kotelesség tettekben megnyilvanuldé magatartasi szabalya erkdlesi parancs — a Kodex
kategorikus imperativusza.
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dex — keriilve a kazuisztikus jellegli szabalyozastechnikat — semmi szdm-
szerUsithetd szabalyt nem fogalmaz meg.”> Keretszabaly rendelkezik ar-
rol, hogy a pedagdgus a szakmai munkaja soran vele kapcsolatban 1évo
személyt6l nem fogadhat, nem varhat el és nem kérhet olyan vagyoni ju-
tatast (ajandékot vagy kolcsont) mely értékénél fogva lekotelezheti 6t.

Példa: A Pedagogus 1. fizetési fokozatba tartozo kézépiskolai tanar
a ballago osztalyaba jaro tanulok sziileitol igen markas notebook keé-
sziiléket kap ajandékba, melynek az ajandékozas idején vett piaci re-
alértéke meghaladja a szaznyolcvanezer forintot. Az ajandékot a pe-
dagogus elfogadja, bar elismeri, hogy kétségkiviil a koznapi figyel-
mességek korén kiviil esik, de azt allitja, hogy annak értéke az ossze-
hasonlitasi alapul szolgalo hasonlo termékekhez képest nem tekinthe-
t6 aranytalanul nagynak, hiszen szamos tobb szazezer forint értéket
meghalado aru szamitogép vasarolhato a termékpiacon. Kifogasol-
hato-e etikai alapon a magatartasa? Vajon elkévettet-e etikai vétséget
a pedagogus? Mi szamit egyaltalan aranytalanul nagy értékii ajan-
déknak? A kérdés eldontéséhez segitségiil kell hivni a Kodex bibli-
ografiajaban szerepld kormanytisztviseloi hivatasetikai kodexet, mely
kimondja, hogy lekotelezo mértékiiek — tehat semmilyen koriilmények
kozott el nem fogadhatoak — mindsiilnek azok az ajandékok, amelye-
ket a megajandékozott sajat jogszerii jovedelmébol szokadsos életvitel-
ének fenntartasa mellett azok redlis piaci drdan nem lenne képes meg-
vasarolni maganak. Ezen értelmezési alapon megallapithatjuk, hogy
a példankban szerepld pedagogus az ajandék elfogadasaval megser-
tette a Kodex tilalmi szabalyat, tehat etikai vétséget kovetett el.

A Koédex 2.3 alcimében megfogalmazott fundamentumok részletszaba-
lyozas keretében sziiletett konkrétumait formuldzzak meg a Kodex 2.3.1-
2.3.4. alcimegységei, melyek a pedagoégusnak a munkavégzése soran a
kapcsolati halo egyes elemeihez vald viszonyanak egyes szabalyait tar-
talmazzak.

22 A norma, mint szabalyozasi eszkoz absztrakt természetii, elvont, altalanositott formaban fogalmaz
(absztrakcio).
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A KAPCSOLATRENDSZER TEMATIKUS MATRIXA

A pedagogusok kapcsolati rendszere a Kddex szabalyozasi targykore-
ként tematikus-logikai séma mentén épiil fel, mely tiikrozi a jogi szaba-
lyozassal valo koherenciat, s korreldl az altalanos etikai tartalmakat meg-
jelenito etikai alapelvekkel, tovabba tobb esetben — mint azt az elkovetke-
zOkben latni fogjuk — jogvédelmi garanciakat is megfogalmaz.

Kapcsolat a novendékekkel, tanitvanyokkal

U mester-tanitvany nexus
U mindenkori szerephatarok keretei
O pontossag, szakmai munka igényessége
U  maganélet sérthetetlensége
Kapcsolat a sziilokkel

U kolesonds tisztelet, bizalom, megbecsiilés
O antidiszkriminacio
U informaciok célszert és targyilagos kdzvetitése

Kapcsolat a munkatarsakkal

O palyakezdok segitése tapasztalatcserével

O szakmai tapasztalatok megosztasa (pedagdégus-kompetencia: mi-
nosités, tanfeliigyelet)

O egymas munkajanak objektiv és kizardlag szakmai szemponti
értékelése

O dontéshozatal és végrehajtas: a vélemény szabad, azonban a jog-
szert keretek kozott hozott dontés fegyelmezett végrehajtasa ko-
telezo

Kapcsolat az intézmény vezetdivel, a fenntartéval és mas szervekkel
O konstruktiv egyiittmiikodés kovetelménye

O kapcsolodasi pont: munkajogi szabalyok (kollektiv szerzddés,
munkakori leirds) és az intézmény szervezeti szabdlyozo alapdo-
kumentuma, a szervezeti és miikddési szabalyzat

74



O személyi és rokoni kapcsolatokkal vald visszaélés tilalma, ma-
ganélet és munkavégzés elkiilonitése egymastol (dsszeférhetet-
lenség)

U objektiv és kizardlag szakmai szempontl értékelés pedagogus és
vezetd viszonylataban (tanfeliigyelet)

A pedagdgusnak a munkatarsakkal, tovabba az intézmény vezetdivel, a
fenntartoval, a miikddetdvel és mas szervekkel valo kapcsolattartasanak a
Kodex 2.3.3.-2.3.4. alcimegységeiben szabalyozott normairdl irasunk ko-
vetkez0 részében lesz sz0.

KAPCSOLAT A NOVENDEKEKKEL, TANITVANYOKKAL

A pedagoégus kapcsolata a novendékeivel, a didkokkal egymas kol-
csonds tiszteletén alapulé mester-tanitvany kapcsolat. A pedagogus,
mint szakmai tevékenysége keretében a nevelés-oktatas feladatat hiva-
tasként végzo személy, aki munkajat a felndtt ember felel6sségtudataval
végzi — bar nem lehet mentes az érzelmek ¢és indulatok morajlasatol, st
az érzelmi nevelés elengedhetetlen része is a pedagogiai tevékenységnek
—nem nélkiildzheti a targyilagos hozzaallast a novendékek elfogadasa, a
veliik val6 foglalkozasok egésze, igy az értékelés terén.® Személyisége,
embersége, példamutatd viselkedése az erkdlcsi és szellemi értelemben
vett emberré valas, felndtté alakulas pozitiv identifikacios modellje, pél-
da kell, hogy legyen neveltjei szamara. O a mester, mely tavolsagtartas-
ra, tradicionalisan tiszteletre szolit, mig a tanitvany a tanulas okan a tisz-
telet és a figyelem révén tiinteti ki 6t. De nem csak a ndvendéknek kell
tisztelnie a mestert, hanem a mesternek is a ndvendékét a nevelés, a ta-
nitas respektje altal. A pedagdgus altal tanusitott tisztelet a szakmai ala-
zat, a lelkiismeretesen végzett munka, az odaadas és az onzetlenség for-
majaban mutatkozhat meg, amely a szakma rangjat komolyan vev szak-
ember hivatasbeli odaadésa (pedagogai éthosz). A mester-tanitvany kap-
csolatnak a szerephatarok mentén kell alapulnia: a pedagdgus tanitvanya-

23 Természetesen mindez a gyermekek, tanulok életkori és fejlodésbeli specifikumaihoz, valamint az
adott foglalkozas, tantargy jellegéhez igazodik. Mas az érzelmi viszonyulas az 6vodapedagogus
és mas a gimnaziumi tanar részérél a novendékekhez: gondoljunk a sziikségszertien testi
kontaktussal is jaro foglalkozasegységekre az 6vodaban, vagy a magyar nyelv, a drama ¢és tanc
illetve a miivészeti tantargyak jellegbeli differencidira.
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inak mestere, pozitiv értékszocializacidés minta, aki nem nélkiilozheti az
érzelmi dimenzidkat, de csak annak szigort hatarain beliil. Konvencio-
nalis értelemben e nexus a tanar-diak kapcsolat sikeressége céljait kell,
hogy szolgalja, ennél se tobb, se kevesebb nem lehet optimalis esetben.
A tanar-diak kapcsolat sikerességéhez tanarként harom tényezo egyiittes
meglétére van szikségiink: tuddasra, személyiségiink alkalmassa fejlesz-
tésére és a pedagogiai technologia ismeretére, illetve ennek alkalmazasi
képességére.*

Az el6zoekbdl is kovetkezden alapvetd elvaras, hogy a pedagégus no-
vendékeivel, tanitvanyaival valé kapcsolatait a mindenkori szerep-
hatarokon beliil alakitsa, tehat ne 1épje til a mester szerepet, ne valjon
baratta, apa vagy anya ahelyett sziil6i potlékka avagy masodik testvérré;
igy ne viselkedjen gy, s ne hozzon olyan dontéseket, amelyek e kom-
petencidkba tartoznak. Az osztalyfonoki tevékenységtdl elvalaszthatatlan
mentori-facilitatori szerepkdr vagy az Integraciés Pedagdgiai Rendszer
keretében folyd mentorprogramban valo kozremiikddés esetén is vilago-
san el kell hatarolni azt, hogy mi az, ami a kizar6lagos sziil6i, testvéri,
barati szerepkorhoz tartozik. Etikailag elfogadhatatlan, pedagogiailag ka-
ros, kovetkezményit tekintve pedig veszélyes, ha a pedagogus személyi-
ségeébdl fakadd ambicioi a szerephatarokat tulfeszitik.

Példa: A gimnaziumi tanar, a tantargya és személyisége irant po-
zitiv vonzalmat érzé tizenhét éves didkjaval szoros bizalmi kapcsola-
tot alakit ki. A tanulo megosztja vele tanulasi nehézségein tul csaladi
¢életének gondjait, sot még parkapcsolati kerdésekben is tandcsot kér
tole. A pedagogus sokat beszélget diakjaval az altala felvetett prob-
lemakrol, probalja szaktudasanak megfeleloen az érzelmi nevelés és
mentori tandcsadas eszkozeivel segiteni. Odaig jutnak, hogy kozos-
ségi portalokon nyilvanos levelezésbe kezdenek, a tandr elkiséri egy-
szer-kétszer diakjat diszkoba is, s6t maguk daltal szervezett iskolan ki-
viili programokon is részt vesznek. Baratként, majdhogynem testver-
ként kezd a pedagogus viselkedni vele anélkiil. hogy e helyzetet a szii-
I6kkel megvitatnd, de még szakmai segitséget sem kér senkitol, még a

24 Hoffmann Roézsa: A tanar-diak kapcsolat valtozasai. In: http://epa.oszk.
hu/00000/00035/00062/2002-07-ta-Hoftfmann-Tanar.html
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gimnazium pszichologusatol sem. Kilép az iskola kapujan a problé-
makkal, s ezzel veszélyes tendenciak el6tt nyitja meg a kaput. Szerep-
hatarait jo szandeéktol vezérelve, a szeretet pedagogiaja altal athatva
tullépi, mégis a magatartdsa etikai vétséget valosit meg.

Nem keriilhetd meg e helyiitt a pedagogus és a névendék kozotti in-
tim maganéleti kapcsolat kérdése sem, amely elsé ranézésre egyértel-
minek tiinik. A pedagogus novendékével folytatott szexualis cselekmé-
nyeket magaba foglalo testi kapcsolata, amennyiben a gyermek, a diak ti-
zennegyedik ¢életévét nem toltdtte be, bilintetdjogilag értékelhetd maga-
tartas®’, melyet a Biintetd Torvénykonyvrol szolo 2012. évi V. tdrvény
198. § (3) bekezdése mindsitett alakzatként definial. Ennek értelmében,
ha a sértett az elkovetd nevelése, feliigyelete alatt all, illetve az elkove-
t0 a szexualis cselekményt a sértettel kapcsolatban fennalld egyéb hatal-
mi vagy befolyasi viszonyaval visszaélve koveti el, a biintetés két évtol
nyolc évig terjedd szabadsagvesztés. Ha az elkovetd célja a cselekmény-
re valo rabirni torekvés, és szexualis cselekmény nem valosul meg, egy-
tol ot évig terjedd szabadsagvesztés a kiszabhato biintetési tétel. Mindez
azonban az igazsagszolgaltatasra tartozik, nem a Kodexre, szemben azzal
a helyzettel, ha a ndvendék a tizennegyedik életévét betdltotte és a sze-
xudlis cselekmény konszenzualis, tehat nem torténik erészak az elkovetd
oldalan. Ebben az esetben etikai vétség ¢s nem biintetdjogi tényallas va-
l6sul meg, ugyanis az alaptorvényi legitimaltsagti maganélethez valo jog
nem korlatozhat6 a korlatozottan cselekvéképes személyek? esetében, de
az sem szorul kiilonds bizonygatasra, hogy semmilyen szempontbo6l nem
szerencsés, ha a tanar a diakjaval maganéleti viszonyba keriil, hiszen ez a
mester-ndvendék nexus €és a szerephatarok nyilvanvalo tallépése, amely
a pedagogus targyilagos hozzaallasat, rosszabb esetben a tanari tekintély
deprimaléasat eredményezheti. Természetesen a felndttoktatasban dolgo-
76 pedagogusok esetében ezt az etikai kdvetelményt csak abban az eset-
ben lehet vétségi kritériumaként értékelni, ha egyértelmiien részrehajlés-
sal és szubjektivitassal jar, ami egyébként az egyenld banasmod impera-

25 Az alapeseti tényallas elnevezése: szexudlis visszaélés. Korabbi megnevezése megrontas volt.
26 Korlatozottan cselekvoképes az a kiskoru, aki a tizennegyedik életévét betdltotte és nem
cselekvoképtelen.
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tiv kovetelményébe? iitkozik. E vonatkozasban citaljuk a Kodex azon al-
kalmazasi normajat, mely szerint rendelkezéseit a pedagdgus munkako-
rével 6sszhangban kell értelmezni.

A pedagogus etikailag akkor jar el korrekten, ha maganéleti vagy koz-
életi problémait elkiiloniti a pedagogiai tevékenységétol. A pedagogus
a szakmaisagot képviseli a tanitvanyok, a gyermekek, a tanulok elott. Ez-
zel Osszeférhetetlen — és tulajdonképpen a személyiség és a szerep tuda-
ti reflexioinak zavarat jelenti — ha az 6t érint6 maganéleti gondokat tanit-
vanyaival osztja meg. Ez pragmatikus szempontbol diszfunkcionalis cse-
lekvés, pedagogiai értelemben egyenesen dehonesztalo. Etikai aspektus-
bol pedig azért nem fogadhato el, mert lehetetlenné teszi a mester-peda-
gogus kapcsolat szerephatarainak betartasat. Antimoralis jellegét alata-
masztja az is, hogy az intim szférat fosztja meg annak lényegado6 jelle-
gétol. Marpedig a maganélet és annak tiszteletben tartdsa magat e szfé-
ra ,,tulajdonosat” is megilleti, s ha & maga ¢l vissza ezzel, nem lehet po-
zitiv neveld hatasu.

A kozéleti problémak mar jogilag is értékelhetd jelleget Olthetnek, hi-
szen adott esetben — egy-egy, politikai parthoz vagy mozgalomhoz k&the-
t6 kozéleti kérdésben elfoglalt, s dilemmat okozo vélemény — burkolt jel-
legli politikai tevékenység gyantjat is felvetheti.?? Természetesen kivételt
jelent az az eset, ha aktualis kozéleti kérdések megyvitatasa vagy egy-egy
politikai probléma gondolatstrukturalé jelleggel torténd eldadasa a tantar-
gyi oktatashoz vagy a neveld tevékenységhez kapcsolodik, s az szakma-
ilag — a tantervben, tanmenetben, foglalkozasi tervekben foglaltak alap-
jan — igazolhato.

A pedagogussal szemben elemi elvards, hogy novendékei, tanitva-
nyai maganéletét tartsa tiszteletben. Ez magaba foglalja az érzelmi
szféra sérthetetlenségét, mely része a nevesitett személyiségi jogoknak.

27 Itt ragadjuk meg az alkalmat, hogy hangstlyozzuk: az egyenlé banasmoddal a differencialason
alapul6 tanulasszervezés nem ellentétes. Az esélyegyenloség megteremtését ugyanis az egyenld
banasmad szolgalja.

28 Kodex 2.1. alcim harmadik bekezdése.

29 Az Nkt. 24. § (3) bekezdése rendelkezik arr6l, hogy a nevelési-oktatasi intézmény helyiségeiben,
teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz k6t6dd szervezet nem miikodhet, tovabba az
alatt az 1d9 alatt, amig az 6voda, iskola, kollégium ellatja a gyermekek, tanulok feliigyeletét, part
vagy parthoz k6tddd szervezettel kapcsolatba hozhato politikai célu tevékenység nem folytathato.
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A maganélet szabadsaga az emberi méltésaghoz valo jog integrans része,
s végso fokon az élethez valod jogbol, mint anyajogabdl folyik, s alaptor-
vényi rogzitettségén til nemzetkozi jogi védelem alatt all. A Gyermek jo-
gairol szolo, New Yorkban, 1989. november 20-dn kelt Egyezmény kihir-
detésérdl szolo 1991. évi LXIV. torvény 2. § 16. cikkének 1-2. alpontja ki-
mondja, hogy a gyermeket nem szabad aldvetni maganéletével, csaladja-
val, lakasaval vagy levelezésével kapcsolatban 6nkényes vagy torvényte-
len beavatkozasnak, sem pedig becsiilete vagy jo hirneve elleni jogtalan
tamadasnak. Ilyen beavatkozas vagy timadas ellen a gyermeket megille-
ti a torvény védelme.

A gyermek, tanuld maganéletének tiszteletben tartasa passziv magatar-
tast kovetel a pedagdgustol, igy végsé fokon minden olyan megnyilva-
nulastol tartozkodnia kell, amely a ndvendék személyiségének — e jog-
hoz kothetd — integritasat sértené. Ez tobbek kozott a tanitvany megala-
zasatél, nyilvanos megszégyenitésétdl valod tartdzkodast kivanja a peda-
gbgustol.

Példa: Az altalanos iskola nyolcadik osztalyaban a matematika
oran a tanulok levelezéssel és e leveleket tartalmazo lapokbol hajto-
gatott papirrepiilogépek roptetésével zavarjak a foglalkozast. A pe-
dagogus figyelmeztetését nem veszik figyelembe. Az egyik ,, repiilogeé-
pet” a tanar elkapja, majd anélkiil, hogy a szemétkosarba dobna és
a hazirendben foglalt fegyelmezd intézkedést foganatositva a renitens
tanulo ellenérzé konyvébe tenne bejegyzést, felolvassa a levelet. A le-
vélben az egyik diak szerelmet vall tarsanak. Mindketten jelen vannak
az oran, személyazonossaguk az iizenetbdl kideriil. A levél felolvasa-
sat kovetden gunyos és megaldzo megjegyzéseket is tesz a pedagogus,
nem kis ziirzavart keltve ezzel az oran és azt kévetden... A szoban for-
g0 cselekmény egyrészt a maganélethez és a magantitokhoz valo jog
durva megsértése, amellett a megalazo, embertelen banasmod tilal-
maba is titkozik. A tanar cselekménye etikai vétség, ellene munkalta-
t0i jogkorben fegyelmi intézkedés és/vagy etikai eljaras folytathato
le, de egyéb jogi konzekvencidk is kilatasba keriilhetnek a sziilé rea-
galastol fiiggden.
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Az, hogy a pedagogus sajat tanitvanyait vagy az intézmény néven-
dékeit magancéllal munkavégzésre ne késztesse, latszolag kevésbé
pregnans jelenségnek tlinhet. A magéancéllal torténd munkavégzés alatt
nem jogi kapcsolaton alapul6 tevékenységet kell érteni, hanem olyan te-
vékenykedtetést vagy arra torténd késztetést, melynek célja, hogy a pe-
dagogus magancélu — szamara vagyoni elénnyel jaré — munkavégzési te-
vékenységet végeztessen a tanitvannyal. Eszkoze lehet ennek a hatalmi
helyzettel valo visszaélés illetve érzelmi presszioval valo rabiras.

Példa: Az épitdipari szakmunkas tanulok a szakmai vizsga kere-
tében osztalyfondokiik hétvégi hazanak renovaciojaban vesznek részt
anélkiil, hogy anyagi ellenszolgaltatasban részesiilnének, am kézve-
tett modon igéretet kapnak arra, hogy vizsgdjuk eredményét pozitivan
befolydasolja majd a szorgalmas és ,,onzetlen” munkajuk. Nyilvanva-
loan jo erkélcsbe iitkozik, ha a szakiskolai nevelés-oktatas keretében
komplex szakmai vizsgara késziilo tanulok munkajat az oktatojuk a
sajat hasznat szolgalo tevékenykedésre hasznalja ki. A szakoktato eti-
kai vetséget kovet el, melynek sulydt az adja, hogy a pedagogus szak-
ma tarsadalmi megbecsiiltségét assa ald cselekményével.

o

Az adott témahoz kapcsoloddan — rovid kitéroként — az alabbiakban a
fizikai er6folénnyel valo visszaélésrdl sz0lo — a romai jog institiicidiban
is szerepld — 6si tanmesét idézziik, els6sorban annak pedagdgiai tartalma
végett. Az eredetileg Aesopustdl szarmazo fabula Phaedrus-féle feldol-
gozasa szerint™ egyszer a kecske, a tehén és a juh élelemszerzés céljabol
szovetséget kotott az oroszlannal. A kozos vadaszat eredményeképpen el-
ejtett zsakmany felosztasanal azonban az oroszlan igy rendelkezett, ma-
gaénak mondva az erre vald jogot:

,, Az elsot én veszem el, hisz oroszlan a nevem,
A masodik nekem jut batorsagomert:

Mert tobbet érek, énram szall a harmadik;

S baj éri azt, aki a negyedikhez nyulni mer!”

30 Phaedrus: A tehén, a kecske, a juh és az oroszlan. In: http:/tudasbazis.sulinet.hu/hu/magyar-
nyelv-es-irodalom/irodalom/irodalom-7-osztaly/a-mese/phaedrus-allatmesei-szoveggyujtemeny

80




A megszerzett ¢élelmet tehat az oroszlan — visszaélve azzal, hogy 6 a
legerdsebb, s ezért neki senki nem mer ellentmondani — nem osztotta fel,
hanem az egészet maganak tartotta meg, a tobbiek igy csak a faradsagban
osztoztak vele, a haszontdl viszont elestek.?!

Régi, iratlan hivataserkélcsi norma, hogy a pedagogus sajat vagy ko-
zeli rokonainak gyermekét intézményes keretben — lehetéség szerint
— ne tanitsa.”” Ennek figyelembe vétele — miutan nem a pedagdgus dont
sajat munkarend;jérdl — az iskolavezetés iranyaban vetddik fel. A pedago-
gus etikai feleldssége a helyzetet illetden abban van, hogy a tantargyfel-
osztas eldzetes véleményezesi szakaszaban az dsszeférhetetlenséget jelzi
feletteseinek. Amennyiben azonban az adott kériilmények folytan el-
keriilhetetlen, hogy a tanar sajat vagy kozeli hozzatartozoja gyermeke-
it tanitsa, alapvet6 etikai kovetelmény, hogy Oket is a tobbi novendék-
kel, tanitvinnyal azonos banasmodban részesitse, és semmiféle jog-
talan elényhoz ne juttassa. Ilyen helyzet allhat el6 akkor, ha az iskola-
ban olyan alacsony 6raszamban tanitott tantargyrdl van szo, melyet kiza-
rolag az Osszeférhetetlenséggel érintett pedagogus tanit. E szabaly tulaj-
donképpen deklarativ norma, hiszen az egyenld banasmod mindenkire ki-
terjedd hatalyt (erga omnes) kvetelménye minden, a pedagogus altal ne-
velt-oktatott tanuléra vonatkozik.

A Kodex megfogalmazza, hogy a pedagégus torekvéseinek, célja-
inak elérésére semmiféle erészakot ne alkalmazzon még kozvetve
vagy erre utalo magatartas formajaban sem. A testi épséget sértd
er6szak alkalmazasa biintetdjogi tilalomba {itkozik, tényallasszerd, s
a szexualis visszaéléshez hasonldéan nem a Kodexre, hanem birdi ttra
tartoz6 magatartas.’> Azonban, ha az erészak pszichikai jellegi, lelki
pressziot valosit meg, vagy az erdszakos cselekmény megvalositasanak
komolysagat illetéen barmely mdédon alapos félelmet kelt a gyermek-
ben, a tanuldban, mar etikai vétségrdl beszélhetiink. Utaldo magatartast
ebben az értelemben a verbalis kdzlést erdsité olyan gesztusok (pl. ta-

31 Foldi Andras-Hamza Gabor: A romai jog torténete és institucidi. Nemzedékek Tudasa
Tankonyvkiado, Budapest. 2014. 539. old.

32 Ez a szubjektiv elfogultsag esetkdre, melynek kérében nem varhato el a targyilagos értékelés.

33 Ez aldl kizardlag a jogos védelmi helyzet adhat felmentést, melynek sztrikt feltételei a biintetd
anyagi jogban vannak lefektetve.
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mado kézmozdulat, targyakkal valo fenyegetd cselekvés) jelenthetnek,
amelyek alkalmasak arra, hogy a ndvendékben elhitessék, hogy a peda-
gbgus tényleg iitni, 6t bantani késziil. A nevelés nem alapulhat a féle-
lem doktrindjan, ezt semmi sem igazolhatja. A pedagdgus akkor jar el
jogszerilien, ha betartja a jogi normak el6irasait, és a hazirendben fog-
laltak szerint cselekszik adott esetben a sziikséges fegyelmez6 intézke-
dések megtétele, a rend megteremtése soran.

Kozhelyszerti megallapitasnak tetszik, hogy a pedagogus nélkiiloz-
hetetlen erénye — Kkivaltképpen a tandrak és foglalkozasok meg-
tartasa vonatkozasaban — a pontossag, az igényes szakmai munka
rendszeressége és a kiszamithatosag. A pedagogus csak abban az eset-
ben lehet eredményes, a személyisége révén is neveld hatast, ha maga
is tanusitja a gyakorlatban mindazt, amire tanit, tehat pozitiv minta hor-
dozojaként all a gyermekek, tanulok eldtt. A pedagdgusnak ugyanis er-
kolcsi mindsége adja hitelességét, emberségének, mentalis egészségé-
nek alapjat. Csak a hiteles pedagogus lehet eredményes és hatékony.
Mindezt egy életszerii példaval megvilagitva: amennyiben a tanar rend-
szeresen késik a tanitasi orajarol, nincs erkdlcsi alapja a diakjaitol meg-
kovetelni azt, hogy 6k is pontosak legyenek, a becsengetéskor mar a
tanorara felkésziilten varjak 6t. Ennek az ellenpdlusa is azonos elbira-
las ala esik, nevezetesen, ha a tanar kicsongetés utan rendre hosszabbit-
ja meg az orait, jogtalanul rendelkezve a tanul6 pihendidejével. Termé-
szetesen az ilyen tanari magatartasnak munkajogi konzekvenciai is le-
hetnek: annak rendszeressé valasa esetén munkaltatoi intézkedésre kell,
hogy sor keriiljon.

A Kodex normaként rogziti, hogy a pedagégus kommunikacidja ért-
hetd, valasztékos, pontos, igényességében példamutat6 legyen. En-
nek a szabalynak elsGsorban célszerliségi aspektusa értékelhetd: min-
den kozlésfolyamat annyit ér, amennyit a kommunikacids partner ered-
ményesen dekodol beldle. Emellett ki kell emelni a nevel6 példamuta-
to, mintaértékli mivoltat a kommunikacio terén is. A pedagogus egész
személyiségével, minden szavaval és mozdulataval nevel, értéket koz-
vetit, tehat szocializal.
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A kommunikacio igényessége terén sajnos napjainkban — elsdsorban
a média révén — negativ tendencidknak vagyunk tanui. Kevesebb szoval
vagy indokolatlan redundanciaval, irrelevans tartalmakat nélkiilozve,
silany nyelvtanisaggal beszél és ir altalaban a ma embere, s nem egy-
szer vulgaris kifejezések sora képviseli a nyelvi kdzléseket. Nem mon-
datokban, hanem odavetett szavak formajaban sziiletnek a kérdésekre
a valaszok. Ez ellen a neveld-oktaté munkat végz6 szakembernek kiiz-
denie kell, igényes példamutaté kommunikaciéjaval. Tehat mit is jelent
ez? Mikor igényes a pedagdgus kommunikécioja?

A pedagogus kommunikacidja akkor igényes, ha nyelvi megformalt-
pontosan megfogalmazott tartalmakat kdzvetitenek, s adekvatak az adott
kommunikacids helyzetben. Konkrét pedagogiai feladat e téren, hogy ta-
narként mindig megkdoveteljiik a tanuloktol, hogy az 6ran kerek, 1ényeg-
re toro, teljes mondatokban beszéljenek, szohasznalatuk legyen valaszté-
kos, hiszen a stilus maga az ember.**

KAPCSOLAT A SZULOKKEL

A sziil6i kornyezet a koznevelési intézmény horizontélis kapcsolati
rendszerének integrans eleme, mely az intézményes nevelés-oktatas mik-
rokdrnyezetéhez tartozik. A sziil6 altal a gyermekének felkinalt minta az
ovoda, az iskola altal kozvetitett értékek belsové valasa (interiorizacio)
szempontjabol dontd: tdmogatja-e a sziild az intézményes nevelést-okta-
tast, annak tartalmait, céljait vagy elutasitja azokat. A neveld-oktatd tevé-
kenység sikere nem nélkiilozheti a pozitiv, tamogato sziiléi hatteret. Ugy
is fogalmazhatnank, hogy a sziil6 legitimacios tényezo.

Ezért értékelddik fel annak fontossaga, hogy a pedagégus sziilokhoz
fiiz6d6 kapcsolatanak és egyiittmiikodésének alapja a kolesonos tisz-
telet, a bizalom és a megbecsiilés kell, hogy legyen. A sziilokkel tor-
ténd egyiittmiikddés soran a bizalom a gyermekkel, tanuloval kapcsola-

34 Eredetileg Georges-Louis de Buffon (1707-1788) Discours sur le style (Ertekezés a stilusrol,
1753) cimii akadémiai székfoglaloja tartalmazta a szalloigévé lett mondast: ,,Le style est ’homme
méme.” (,,A stilus azonos az emberrel.”)
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tos kérdések dszinte és konstruktiv megoldast szolgalé kommunikalasa
¢s a partnerség nivojanak megtartasa érdekében elsddleges fontossagu. A
megbecsiilés, a kolesonds tisztelet megeldlegezése a pedagdgus feladata
is, melyek soran figyelemmel kell lenni a sziilok tarsadalmi szocializalt-
sagara, tanultsigara, miiveltségbeli kvalifikaltsiganak szintjére. Ugy kell
kommunikalni, hogy azt a sziild megértse, szamara vilagos és félreérthe-
tetlen legyen a pedagdgus mondanivaloja, s keriilni kell azokat a megfo-
galmazasokat, amelyek a szililokben szellemi kisebbrendiiségi érzést ge-
neralhatnak.

Példa: A halmozottan hatranyos helyzetii tanulo sziileivel, akik gya-
korlatilag funkcionalis analfabétik gyermekiik osztdlyfondke néhany
nevelési kérdésben tudomanyos terminusok sorat alkalmazva beszél,
jollehet tudja, hogy nem értik meg a mondandojanak szakkérdésként
eldadott részét. Ennek negativ iizenete van: egyrészt azt érezteti, hogy
csak 6 — tudniillik a tanito — ért a neveléshez, a sziilok jobb, ha hall-
gatnak, és azt teszik, amit 6 mond,; mdsrészt nem kivancsi a véleme-
nyiikre. Ez amellett, hogy igen célszeriitlen, egyben verbalis agresszio
is. A pedagogus intolerans magatartasa etikailag elfogadhatatlan.

Alapveto elvaras, hogy a pedagégus a sziilok kézott ne tegyen sem-
miféle diszkriminativ kiilonbséget. Ez a sziilokkel (gondviseldkkel),
torvényes képviselokkel vald bandsmod legkiilonfélébb tertiletein, igy
a kommunikacioban, illetve egyéb mas jellegii cselekvésekben, és ter-
mészetesen a tanuloval valo banasmoéd viszonylatdban mutatkozhat meg.
Sem emberileg, sem etikailag nem helyes, ha a gyermekkel, tanuloval
vald problémakat a sziileikhez vald viszonyulasaba projektalja a pedago-
gus, ahogyan az sem elfogadhat6, ha a szililok esetleges intolerans visel-
kedését a tanar a gyermeken torolja meg. A diszkriminacio tilalma egyéb-
ként altalanos jogelvi jelentdségli szabaly, mely a (13) becikkelyezésii
etikai alapelvbdl folyik®, mely leszdgezi, hogy a pedagogusok kotelessé-
ge valamennyi, a munkavégzése soran vele kapcsolatba kertilé partneré-
hez —igy a sziilokhoz — el6itéletektd] mentesen viszonyulni, s ezen tilme-
nden a jogszabalyban leirtakon tal is minden, a munkaja soran vele kap-
csolatba all6 személy iranyaban egyenld banasmodot tanusitani.

35 Elgitélet-mentesség, egyenld banasmod
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Torvényi kotelezettsége a nevelési-oktatasi intézménynek, hogy a szii-
16ket tajékoztassa azokrol az informaciokrol, amelyek gyermekiik neve-
1ésével-oktatasaval, tanulmanyi eldmenetelével kapcsolatos. Ennek etikai
kovetelményként megfogalmazodo vetiilete, hogy a pedagoégus mindig
legyen kész megosztani a sziilékkel minden, a gyermekiikre vonatko-
z6 ismeretét. Ezzel 0sszefliggésben fontos, hogy a nevel6 véleménynyil-
vanitasa legyen targyszerii; a novendék, a tanitvany szellemi, lelki,
testi fejlédésére szoritkozzon. Interpreticiora szorul az a normaja a Ko-
dexnek, mely kimondja, hogy ha a pedagdgusnak a gyermekkel, tanulo-
val kapcsolatos tajékoztatasa kiillon mérlegelést igényel, a pedagogus
dontését illetve felelos cselekvését kizardlag a gyermek, a tanulo és a
koz érdeke szabja meg. Azoknal a tanuloknal, ahol a csaladi kortilmé-
nyek a sziilok magatartasa miatt a gyermek testi, lelki fejlddésének veszé-
lyeztetettségét alapozzak meg*, a gyermekrol kialakitott vélemény szii-
16nek torténd elmondésa adott esetben nagyobb kockdazattal jarhat, mint
ha nem valdsul meg a tajékoztatds, ami egyébként torvényi eldirds is.
Amennyiben a gyermekr6l mondott vélemény — a helyzet atipikumat ala-
tamasztando — veszélyezteti a gyermek érdekeit, kozérdek is, hogy az ne
jusson el a sziilohoz. Ezek a szituaciok gyermekvédelmi esetekként érté-
kelhetok elsésorban.

Példa: Az altalanos iskola harmadik osztalyba jaro leanygyermek
— akinek a védelembe vétele folyamatban van — dllando fizikai és lel-
ki terrornak van kitéve alkoholizdlo édesapja miatt, aki minden egyes
rossz jegyre vagy gyermekét elmarasztalo iskolai jelzésre agressziven
reagal. A kislany retteg apjatol, aki ha a fogadooran hallott panaszo-
kon felmérgesedik, nagyon megveri 6t. Ebben a szituacioban a tanu-
16 egészséges fejlodése, mentdlis épsége érdekében akkor cselekszik
a pedagogus etikusan, ha a gyermek védelme érdekeben a kapcsola-
tos problemdakat a gyermekvédelmi jelz6rendszeren keresztiil kommu-
nikalja és nem az édesapaval.

36 A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 5. § n) pontja
értelmében a veszélyeztetettség olyan, a gyermek vagy mas személy altal taniisitott — magatartas,
mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi
vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.
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Korunk, az informacios tarsadalom figyelemre mélto jelensége a sze-
mélyes adatok érzékenysége, annak jogi védelme. Az informdcios onren-
delkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. tor-
vény 3. § 2. pontja értelmében személyes adatnak mindsiil az érintettel
kapcsolatba hozhato adat — kiilonésen az érintett neve, azonosito jele, va-
lamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagara jellemz6 ismeret —, valamint az adatbol le-
vonhato, az érintettre vonatkozo kovetkeztetés.

Személyes adat kizarolag meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és ko-
telezettség teljesitése érdekében kezelhetd azzal, hogy az adatkezelésnek
minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek és térvényesnek kell lennie.’’
A személyes adat kezelésének legalis feltétele az érintett hozzajarulasa
vagy jogszabaly elrendelése.

A Kodex mindezzel 6sszhangban rendelkezik arrol, hogy a tobb szii-
16 jelenlétében folytatott megbeszéléseken a pedagégus csak az egész
tanulécsoportot érinto kérdéseket targyalja meg. A tanulo magatartasa
— ezzel Osszefiiggésben mulasztasainak szama —, szorgalma, tanulmanyi
elémenetele személyes adatnak mindsiil, igy az érintett tanulon kiviil ki-
zarolag sziileire tartozhat®®; igy annak nyilvanossag el6tti kozlése, vagyis
a tobbi sziil6 jelenlétében torténd elmondasa — példaul sziildi értekezleten
— jogszertitlen és etikailag nem helytallo. A pedagogus altal a névendék-
kel kapcsolatos informaciok célszer és targyilagos kozvetitésének meg-
sértése azért nem tartozik jogi utra, mert a jogszabaly ennek megsértésé-
hez — miutan annak targyi silya nem jelentds — szankciot nem kapcsol.

37 Az adatkezelés alkotmanyossagi kritériumai: célhoz kotottség, torvényesség, tisztességesség,
teljesség, pontossag.

38 Kivételt jelent természetesen az az eset, amikor a tanuld magatartasa az egész tanulokozosséget
érinti.
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