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A ndk aranya a pedagogusok kdzott

1. Az 6sszes fodllasu (teljes munkaidds) pedagdgus tdbb
mint 80 %-a nd, a részmunkaidds pedagogusok kdzott az
arany 70 %, az draaddok kozott pedig 60 % koruli.

2. 2018-ban az évodakban csaknem 100 %-ban ndk
dolgoztak, az dltaldanos iskolaklban pedig 86 %-nal nagyobb
aranyban. A szakkdzépiskoldklban a legkisebb az ardany,
ahol az 6sszes pedagdgus 53 %-a volt no.



Az egyes korcsoportokhoz tartozo
pedagdgusok aranya

2008 és 2018 kdzott atlagosan egyre iddsebb pedagdgusokat
foglalkoztatott a kdzoktatdasi rendszer.

A vizsgdlt iddszakban nagymeértékben csdkkent a 30 évesnél fiatalablb
tandrok aranya, 9-rél 6 %-ra.

Nagymeértekben csdkkent a 30-39 eves korcsoport ardnya is, ugyaneblben
az idoszakban 27 %-rol 18-ra.

Az 50-59 éves pedagogusok aranya ugyanakkor jelentésen nott, 27-rol 35
%-ra, €s nott a 60 évesnél idosebb fandarok ardnya is, 2-rol tdbb mint 9 %-ra.

2018-ban a 40 év alatti pedagogusok aranya a szakkdzepiskolakban 20 %,
de a gimndziumokban és szakgimndziumokban is alig haladta meg ezt az
értéket, az altalanos iskoldkban pedig 24 % volt.



2018-as letszam adatok a KIRSTAT
alapjan
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Az egyes vegzettsegi csoportokhoz
tartozd pedagogusok aranya

1. Az bvoddaban foglalkoztatott pedagdgusok tdébb mint 90
szGzalékanak felsofoku dvodapedagogusi vegzettsege van, de az
arany az utolsd tiz éviben nagyjabdl 4 szazalekponttal csdkkent,
ezzel egyidejuleg a 2008-ban meért 3-rol 7 szazalekra nott az egyéb
végzettségu ovodapedagogusok aranya.

2. Az dltaldnos iskoldban dolgozo pedagdgusok kdzdtt csdkkent az
Altaldnos iskolai tandri vagy kozépiskolai tanari végzettséguek
aranya, es novekedett a tanitd vagy egyéb vegzettséggel
rendelkezoké.



A pedagdgusok kereseti helyzete

1. A pedagogusok relativ kereseti helyzete jelentdsen javult
2001 és 2003 kozott, az atlagosan 50 %-os kdzalkalmazotti
alapbéremelést kdvetoen: 2003-ban a fdiskolai végzettsegu
pedagdgusok keresete a foiskolai vegzettsegu egyeb
munkakdrben dolgozok keresetenek 71, az egyetemi
vegzettségu pedagdgusok keresete az egyetemi végzettségu
egyéb munkakdrben dolgozdok keresetének 64 %-a volt.

2. Ezt kdvetden 2013-ig romlott a pedagdgusok relativ kereseti
helyzete.



Folytatds

3. 2013-ban a foiskolai vegzettsegu pedagdgusok az egyéb
foiskolai végzettséguek berenek 56, az egyetemi
vegzettségu pedagdgusok az egyeb egyetemi
vegzettséguek bérenek 47 %-at kerestek.

4. 2014-ben Ujabb nagyardnyu pedagogusbéer-emelésre
kerult sor, a foiskolai végzettsegu tandarok a fdiskolai
vegzettségu mas foglalkozdsuak keresetének 81, az
egyetemi végzettségu tandrok az egyetemi vegzettsegu
Mas foglalkozasuak keresetének 63 %-ara zarkdztak fel.



Folytatds

5. 2016-ban a fdiskolai végzettségu pdlyakezdd pedagdogusok az
egyeb foiskolai végzettsegu pdlyakezddk bérének 82 %-at, az
egyetemi végzettségu pedagdgusok az egyéb egyetemi
vegzettsegU palyakezddk berének 67 %-at keresték.

6. 2017-t61 a munkaeropiacon nagymertéku béremelkedés tortént
(12%), amibdl kimaradtak a pedagdgusok (5%). A kdvetkezd
években ez még erdteliesebb jelentkezett. igy mdara ismét 60 % ald
kerUlt a relativ berunk.

A nemzetkdzi tapasztalat szerint a j© pedagogusok palydn
tartadsahoz 86% kelll



Kovetkeztetesek

1. A tanari karrierutat valasztok koérében az elérhetd
jOvedelembdl, a jovokepbdl és a presztizsbdl kifolyolag tovabbi
intézkedések hidnydban fenndll a kockdzata a szinvonal és o
natekonysag romlasanak.

2. Egyik legfontosabb fejlesziési irany, a pedagdgusok juttatdsi
rendszerének fejlesztéset is magaban foglald komplex
motivacios eszkdzrendszer kialakitasa.

3. A mar korabban megkezdett bérfelzarkozds folytatasaval
elérhetd, hogy a pedagogus karrierutat egyre tobb érettsegizd
valassza és alacsonyabb legyen a palyaelhagyok szadma.

Forras: Kdznevelési strategia 2021-2030; MNB versenyképességi program
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