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A Nemzeti Pedagdgus Kar k6zleménye
a rendkiviili intézkedések margdjara
2020. november 12.
Kedves Kollégak!

A 2020. november 11-t6l bevezetett rendkiviili intézkedések tobb ponton is érintik a
magyar pedagogiai rendszert. Az alabbiakban adjuk kézre a Nemzeti Pedagdgus Kar
véleményét és kiegészit6 javaslatait a bevezetett szabalyokkal kapcsolatban.

EgylUttérzésiinket fejezzik ki minden betegséggel érintett kolléganknak és
csaladtagjaiknak.

K6szonjik az ovodakban, az altaldnos és kozépiskolakban, a szakszolgalatokban
dolgozo pedagdgusoknak, és minden munkavallalonak, hogy a virus altal okozott egyre
nehezebb helyzetben is elhivatottan latjak el mindennapi feladataikat. K&szonjuk a
szlil6knek és minden tdmogaténak az egyuttmikodést és segitséget, amellyel
hozzajarulnak munkank sikerességéhez. A kovetkez6 30 napban az ismertetett
hatarozat értelmében a 9. és annal magasabb évfolyamok digitdlis formaban, az
alacsonyabb évfolyamok hagyomanyos jelenléti oktatdasban folytatjak az iskolai
munkajukat.

Ahhoz, hogy ez hatékonyan miikédhessen, a megfelel6 feltételek biztositdsara és
mindenki részérél a lehetd legfegyelmezettebb feladatvégzésre van sziikség.

A jelenléti nevelés-oktatds feladatellatasanak sikerességéhez fenntartétol fliggetlendl
a tovabbi segitségek nagyban hozzajarulhatnak:

- megfelel6 munkaruha biztositdsa a pedagégusoknak és a nevelést-oktatast
segitd alkalmazottaknak (maszk, gumikeszty(, védbépajzs);

- a pontosan meghatdrozott, célzott tesztelés (megbizhatd tesztelési eljaras
esetén).

Javaslatunk szerint els6 korben kellene tesztelni a kovetkez6 kollégakat:

- a60 év felettieket;

- avalamilyen alapbetegséggel kiizd6ket;

- a gyogypedagdgiai intézményekben dolgozdkat, a fogyatékossag mellett
killonb6z6 betegségekkel kiizdé gyermekek védelme érdekében (pl. Down
szindroma, szivproblémak, keringési problémak);

- az utazd pedagdgusokat (szakszolgdlat, utazdé gydgypedagdgiai hdldzat,
attanitok);

- ab és 8 évfolyamos gimnaziumokban tanité kollégakat;
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- aszakmai gyakorlatok oktatoit;

- az O6vodakban, amennyiben sziikséges, a nevelési-oktatdsi tevékenységet
végz6k mellett egyéb alkalmazottak szlirésére is legyen lehetéség (pl.
konyhai dolgozé, évodatitkar, gondnok).

Javasoljuk, hogy amennyiben az iskola és a pedagdgus meg tudja oldani, akkor legyen
lehet6ség arra, hogy a tartdsan otthon lév6, nem beteg (példaul karanténban 1évd)
kollégaink otthonrdl kiildjenek tananyagot, vagy online 6rat tarthassanak.

A kozépiskolak részérél Gidvozlendd, hogy:

- lebonyolitasra kertlnek a szdbeli érettségik, hiszen igy mindenkinek megmarad
a lehet6sége, hogy eredményes vizsgat tegyen;

- megrendezésre kerllnek a tanulmanyi versenyek, hiszen a diakok és tanaraik
nagyon sokat gyakorolva késziiltek ezekre a megmérettetésekre;

- lehet8ség lesz egyéni és kiscsoportos konzultacidkra, hiszen segiteni kell a
haladasban azokat, akik lemaradnanak, illetve akik leginkdbb veszélyeztetettek
lemorzsolddassal;

- megszervezhetdk azok a gyakorlati foglalkozasok, amelyek mas formaban nem
tudjak biztositani a megfelel6 képzést.

Orémteli, hogy nem maradnak el a mesterpedagdgusi és kutatdtanari mindsitések (bar
ezek talan online formaban is megvalésithatdk lennének), valamint lehet6ség lesz a
tavaszra atkeril6 pedagodgus I. és Il. mindsitések visszamendleges elismerésére.

Fontosnak tartjuk, hogy a tobbszori bejelentés utan az egész orszagban egységes,
egyszerlsitett eljaras legyen az intézményekben, a munkdjuk ellatdsa kozben
(,munkahelyi balesetként”) Covid-fert6zést elkapd alkalmazottak 100%-os
tappénztéritési lehetGségére.

Kériink minden kollégat, diakot és szil6t, az egész magyar pedagdgiai rendszer
képviselGit, hogy Osszefogdssal, fegyelmezetten és egymasra figyeléssel mutassunk
példat a magyar tarsadalom minden tagjanak, hogy igy legylink képesek legy6zni egy
alattomos, mindannyiunkat tamadd, lathatatlan ellenséget, és noveljik ezzel is
megbecsliltséglinket, presztizsiinket az egész orszag javara.

Bizunk abban, hogy a pedagdgusok megnovekedett felel§sséggel és veszéllyel jard
munkajat a kormanyzat anyagi és erkolcsi elismerésben is el tudja ismerni.



