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1. Bevezetés

Az Iskolai K6zdsségi Szolgalat (tovabbiakban: IKSZ) helyzetfelmérd — tanacsadd — tamo-
gato céli monitoring programja soran az Oktatasi Hivatal (tovabbiakban: OH) és a Nemzeti
Pedagdgus Kar (tovabbiakban: NPK) egylittmikodési megallapodast kotott (iktatdszam:
PSZKF / 82-2 / 2020), 40 koznevelési intézmény a kozosségi szolgalat megvaldsitasahoz
kapcsolodo gyakorlatanak vizsgalatara. Az iskolalatogatasokat 2020 6szén folytatta le az
OH.

Az NPK tagjai és az OH részérdl a Pedagogiai Oktatasi Kozpontok (tovabbiakban: POK)
munkatarsai kozosen, megyénként két, orszagosan Gsszesen negyven gimnaziumot latogat-
tak meg. A kivalasztas szempontjai kozott elsédlegesen szerepelt - tekintettel a jarvanyhely-
zetre -, hogy minden megyében két olyan intézmény keriiljon a mintaba, amelyek minden
érintett szamara konnyen megkozelithetéek. Tovabbi szempont volt, hogy olyan kdznevelési
intézmények keriiljenek kivalasztasra, amelyek nem kertiiltek be a korabban vizsgalt feladat-
ellatasi helyek korébe, és emellett az OH bazisintézményei. Az is célkitlizések kozott szere-
pelt, hogy kiilonb6z6 fenntartast intézmények latogatasa valosuljon meg, igy elsddlegesen
a Klebelsberg Kozpont (tovabbiakban: KK) 4ltal fenntartott gimnaziumok, tobbcéll intéz-
mények, mellettiilk néhany egyhazi és alapitvanyi fenntartast iskola keriilt kivalasztasra.

A 2020. évi latogatasok legnagyobb kihivasa az volt, hogy a COVID-19 jarvany idején kel-
lett a monitori latogatasokat megszervezni, ami tobb esetben azt eredményezte, hogy - a
jarvanyliigyi eldirasok miatt - személyes iskolalatogatasra egyaltalan nem kertilhetett sor, igy
online kellett az interjukat elkésziteni, az iskolai kozosségi szolgalat szervezésével kapcso-
latos dokumentaciot atvizsgalni. Az egyiittmiikodés iranyaba mutatd Gjdonsag volt, hogy az
NPK-s és a POK-os kollégak kozosen végezték a latogatasokat. Ezzel megteremtették a le-
hetdségét annak, hogy a kialakul6 jo szakmai kapcsolatok tovabb épiiljenek, és az adott me-
gye intézményei a tovabbiakban kdzvetleniil a helyi POK-oktol kaphassanak a kozosségi
szolgalat miikddtetéséhez szakmai tdmogatast.

Az online talalkozok alkalmaval interji késziilt az intézményvezetével, az iskolai koordina-
torral és az érintett tanulok 6-8 f6s csoportjaval. A monitori vizsgalatot végzo kollégak atte-
kintették a sziikséges hivatalos €s tanligyi dokumentumokat is. A Jelentés e latogatasok ta-

pasztalatait 6sszegezi azzal a céllal, hogy képet adjon a program szakmai megvaldsitasarol,
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illetve a 2020/2021-es tanévben az iskolai kdzosségi szolgalat teljesitésének helyzetérdl,
megfogalmazva szakmai javaslatokat a vizsgalat tapasztalatai alapjan.

Az egyiittmiikdés a nehéz koriilmények ellenére gordiilékenyen zajlott, mind a szervezés,
mind a latogatasok soran. Az NPK és az OH Pedagogiai Oktatasi Kozpontok részérdl idén a

kovetkez6 szakemberek vettek részt az iskolak latogatasaban:

Megye NPK OH POK
Bacs-Kiskun Farkas Valéria Feke Attila
Baranya Gerendasné Szabados Timea | Szelesteiné Czopf Krisztina
Békés Farkas llona Petrovszkiné Forgo Edit
Borsod-Abalj-Zemplén dr. Pappné Nemes Katalin Jaczenyik Enikd
Budapest Hirmann Laszl6 Farkas Lilidna
Csongrad-Csanad Kardosné Kecskeméti Katalin | Feke Attila
Fejér Borjanné Nyul Katalin Dombi Anna
Gyodr-Moson-Sopron Kaukerné Kovacs Edit Szekeresné Mészaros Hedvig
Hajdu-Bihar Posta Laszlo Hevessy Boglarka
Heves Vizes Lajos Téth Tamas
Jasz-Nagykun-Szolnok Sz¢&ll Anikod Olear Laszloné (Angéla)
Komarom-Esztergom Dr. Radvanyiné Varga Andrea | Szekeresné Mészaros Hedvig
Nograd Kalcs6 Géabor Németh Balint
Pest Szedmék Agnes Aniko Farkas Lilidna
Somogy Toth Agnes Katalin Szende Gabriella
Szabolcs-Szatmar-Bereg Szalainé Bir6 Katalin Oroszvariné Gal Gabriella
Tolna Gasparics Laszlo Szende Gabriella
Vas Kis Géabor Pekk Krisztina
Veszprém Varosi Attila Dombi Anna
Zala Losoncziné Poloskei Orsolya | Pekk Krisztina

Az NPK megyei képvisel6i az iskolalatogatasok soran helyismeretiikkel, szakmai tapaszta-
lataik megosztasaval erdsitették a latogatasok helyzetfelmérd — tandcsadod — tdmogato jelle-
gét. A tovabbiakban is célszer(i lenne ez a fajta szakmai egyiittmiikodés.

Az intézmények szintén mindent megtettek a latogatasok zavartalan megvaldsulasaért, lebo-

nyolitasaért; ezuton is kifejezziik kdszonetiinket rugalmassagukért és egytittmikodéstikért.
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2. Vezetoi osszefoglalo

A 2020/2021. tanévben kivalasztott 40 iskola monitori latogatasainak tapasztalatai a korabbi
évekhez hasonldoan megerdsitették, hogy az IKSZ jogszabalyi feltételrendszere megfeleld és
jol miikodtethet6 a jelenlegi a paraméterekkel. A vilagjarvany ugyan neheziti a tanulok sza-
mara a kdz0sségi szolgalati orak teljesitését, de nem teszi lehetetlenné azt. Az egyéni telje-
sitést, az iskolan beliil szervezett tevékenységeket, a maganszemélyeken valo segitést, illetve
az online teljesitést érdemes az intézményeknek a tovabbiakban is szorgalmazniuk. A végzds
tanulok, az iskol4juk tdmogatasaval, mind a 40 meglatogatott intézményben tudjak teljesi-
teni az el6irt 50 orat, illetve egy résziikk mar meg is szerezte.

A vizsgalt intézmények gyakorlata a kozosségi szolgalat szervezése terén meglehetdsen val-
tozo képet mutatott. A dokumentécié fontossaga sok esetben megel6zi a pedagogiai szem-
pontokat. A monitorozéasban érintett feladatellatasi helyek koziil tobb szdmara a kdzosségi
szolgalat elsdsorban szervezési feladat. Ez enyhe javulast jelent az OH altal 2017-ben le-
folytatott szakmai ellendrzés tapasztalataihoz képest, az egyszerii adminisztraciotol a szer-
vezés iranyaba. Pedagogiai szempontbol kihivast jelent a kozosségi szolgalatra felkészitd és
a tapasztalatokat feldolgozo foglalkozasok hatékony megszervezése. A felkészités 40-bol 39
intézményben valosult meg , mig a reflexio csak 35-ben. A felkészitésre leggyakrabban (13)
2 oOrajutott, mig a reflexiora (14) 1 6ra. Ez a latogatott intézményekben kiilonboz6 forméban,
mindségben €s hatékonysaggal valosul meg. A felkészités, érzékenyités feladatat jelentds
részben az osztalyfonokok vallaljak magukra. Az IKSZ koordinator a meglatogatott intéz-
mények majdnem felében az igazgatohelyettes. A pedagdgusok a kozodsségi szolgalathoz
kapcsolodo szervezési feladatokat a korabbi évek tapasztalataihoz képest kedvezobb idGsav-
ban, legtobb esetben a kotelez6 22-26 ora alatt latjak el.

Az intézményen beliil végzett IKSZ tevékenységek tarhaza az elmult évek tapasztalataihoz
képest gazdagodott. A tevékenységek kore ugyanakkor mind az intézményen beliil, mind
kiviil tovabbra is a szolgalati tevékenység tipusdba sorolhato. Ritkan kapnak a tanuldk tanu-
lasi, élménypedagogiai feladatokat. A komfortzondjukon kiviil ritkdn merészkednek, de ha

mégis, akkor ezt minden alkalommal élményként élik meg.
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Az IKSZ dokumentalasat és az ehhez kapcsolodo adminisztrativ tevékenységeket valameny-
nyi idén monitorozott intézményben megfeleléen végzik. A fogaddszervezetek szama folya-
matosan nd, ami egyre nagyobb kihivas elé allitja az oktatasi intézményeket, hiszen a veliik
val6 kapcsolattartas egyre tobb idot vesz igénybe.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy az IKSZ fejlesztésében a legnagyobb tartalékot a peda-
gogiai tartalom megerdsitése jelenti, amit a POK-ok bevonasaval kivaloan lehet a késobbi-
ekben fejleszteni, tamogatni. Az IKSZ szakmai szinvonalanak emelését szolgalhatjak az OH

altal nytjtott pedagogiai-szakmai szolgaltatasok.
3. A monitorozott intézmények jellemzoi

3.1. Az intézmények megoszlasa

A meglatogatott intézmények 82%-a megyeszékhelyen talalhatd, 1 megyei jogu varosban,
Erden, 6 pedig a megyék egyéb varosaiban mitkodd oktatasi intézmény. 2020-ban a monitori
vizsgalatot leginkabb veszélyeztetd tényez6 a jarvany volt. A megvaldsitasra a kritikus hely-

zetben, oktoberben és november elején Gsszesen 3 hét allt rendelkezésre.

A monitorozott intézmények telepiiléstipusok
szerinti megoszlasa (db és %-os arany)

= megyeszékhely
= megyei jogu varos

= varos

Az IKSZ program monitori vizsgalata a fenntartd szerinti megoszlas tekintetében elsésorban

a tankertileti gimnaziumokra fokuszalt (70%). Kis hanyadban az egyhazi (17%) és alapitva-
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nyi (5%), allami fels6oktatasi (5%), orszagos nemzetiségi onkormanyzat (2,5 %) altal fenn-
tartott intézményeket is érintette. A minta széles spektruma lehetdséget biztositott arra, hogy
képet adjon a kiilonboz6 fenntartdi oktatasi intézményei kozotti kiilonbségekrdl az IKSZ
megvalosulasa teriiletén. A 7 egyhazi intézményr6l elmondhatd, hogy vezetésiik fontosnak
tartotta a kozosségi szolgalat megszervezését, az iskolan beliili teljesitéseken tul, els6sorban
szocialis teriileten. Ezekben az intézményekben ritkabb a tanulok altal kivalasztott partner,
a tanulok elsdsorban a koordinator altal ajanlott fogaddszervezetekhez jarnak. A pedagdgiai
feldolgozas rendszeres megszervezése tobb intézményben is hangsulyosan megjelent. A két
felsGoktatasi fenntartasu érettségit ado oktatasi intézményrol pedig elmondhatd, hogy sza-
mukra fontos fogadoi bazist jelentenek az egyetemek kiilonbozo karai, tanszékei és feladat-

ellatasi helyei.

A monitorozott intézmények fenntarto szerinti
megoszlasa (db és %-os aranya)

2; 5% 11 3%

2; 5% = Tankerdlet
= Egyhdzi jogi személy
= Alapitvany

Allami Fels&oktatasi

Intézmény

m Orszagos Nemzetiségi
Onkormanyzat
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A monitorozott intézmények feladatellatas
szerinti megoszlasa (db)
egyéb 2
tébbcéld intézmény 11
kollégium 9
6 osztalyos gimnazium 8
8 osztalyos gimnazium 7
12 évfolyamos gimnazium 1
4 osztalyos gimnazium 26
0 5 10 15 20 25 30

A vizsgalt 40 iskola 65%-a 4 osztalyos gimnazium, 27 %-uk tobbcéla, 22%-uk pedig kollé-
giummal rendelkez6 feladatellatasi hely a kitoltott kérdéivek szerint. Ezek az adatok nem
esnek egybe az oktatas-nevelési intézmények jogi statusaval. Ez az eltérés arr6l ad képet,
hogy hany feladatellatasi hely tartja magat tobbcélunak az IKSZ szempontjabdl. Tehat az
idén meglatogatott 40 iskolabol 11-ben élnek a tobbcélu intézmények adta lehetdségekkel
az IKSZ terén (pl. altalanos iskolas tanulok segitése). A masik adat arrol ad képet, hogy hol
van az oktatasi intézményeknek kollégiuma, ahol az IKSZ a szabadidds foglalkozasként
megszervezhetd. Eléfordul, hogy tagintézmény mas telephellyel miikodik, és ez neheziti az
egyiittmiikddést. 11 vizsgalt oktatasi intézmény viszont képet adhat arrol, hogy miként lehet
az IKSZ-et gimnaziumon beliil megvalositani a pedagdgiai célok tekintetében értékes kor-
osztalykozi programokba épitve. Az ,,egyéb” valaszt adva 2 feladatellatasi hely gyakorlois-
kolaként jelolte meg magat, ahol nemcsak gimnaziumi, hanem altalanos iskolai képzés is

folyik.
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3.2. Tanuléi létszamadatok
A monitorozott iskolak tanuloi 1ét- 0. 10. évfo- | 11. évfo- | 12. évfo- ..
szamadatai megyénként, 2020. évfolyam lyam lyam lyam osszes
Bacs-Kiskun megye 314 273 261 257 1105
Baranya megye 137 144 123 140 544
Békés megye 103 98 78 64 343
Borsod-Abatj-Zemplén megye 179 147 164 123 613
Budapest 322 252 282 251 1107
Csongrad-Csanad megye 351 343 308 287 1289
Fejér megye 282 224 214 203 923
Gydr-Moson-Sopron megye 123 77 79 81 360
Hajdu-Bihar megye 252 217 229 227 925
Heves megye 304 187 197 217 905
Jasz-Nagykun-Szolnok megye 307 263 280 268 1118
Komarom-Esztergom megye 226 155 158 187 726
Nograd megye 152 126 148 143 569
Pest megye 251 260 258 255 1024
Somogy megye 263 223 221 206 913
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye 207 138 157 121 623
Tolna megye 117 106 96 109 428
Vas megye 208 191 158 155 712
Veszprém megye 199 197 169 186 751
Zala megye 441 242 240 222 1145
Osszesen: 4738 3863 3820 3702 16 123

A legnagyobb létszamu oktatasi intézményekben Csongrad-Csanad megyében zajlott a vizs-
galat 2020-ban, a két meglatogatott gimnaziumba 1289 tanul6 jar, mig a legkisebb tanuloi
1étszam Békés megyében volt 343 fovel. Az évfolyamonkénti 6sszesitésbdl jol lathatd, hogy
jelentds kiilonbség van az évfolyamok 1étszama kozott. A legnagyobb létszammal a 9. évfo-

lyamok miikédnek a vizsgélatba bevont intézményekben. Baranya megye kivételével min-
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den mas megyében a 9. évfolyamok tanuloi 1étszama meghaladja a masik 3 évfolyam 6ssz-
l1étszamat. A 16 123 érintett tanulobol 4738 6 jar 9. osztalyba, mig a 12. évfolyam 3702
fobol all.

Tanuloi létszamadatok
megyénként (f6)
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Az iskolai tanuloi 1étszam adatoknak az IKSZ megszervezésével Gsszefiiggésben van jelen-
tosége, de a megyei létszamadatok csak hattérként szolgalnak. A kis 1étszamu oktatasi intéz-
mények sokkal sikeresebben tudnak a tanulok egyéniségéhez valasztani feladatot, mint a
nagy létszamu iskolak, ahol a teljesités ténye elétérbe keriilhet a mit, hogyan és miért kérdé-
sekre adott valaszokkal szemben. Viszont telepiilésenként sokszor mas és mas lehet6ségek

vannak, ami szintén befolyésolja a kozosségi szolgalat megszervezését.
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Osszesen: | Hatranyos | Bejard |Kollégista| Felmen-
(f6) helyzetii (£6) (£6) tett (£6)
(fo)
Bacs-Kiskun megye 110516 23 16 273 6 138 6 116
Baranya megye 544 5 46 £ 122 8 8 £6 118
Békés megye 343 6 17 £6 193 6 27 6 -
Borsod-Abauj-Zemplén megye 613 16 1116 202 16 22 16 —
Budapest 1107 f6 4 16 386 6 1 £6 —
Csongrad-Csanad megye 1 289 16 88 10 311 6 66 16 —
Fejér megye 923 6 13 16 464 16 49 16 —
Gydr-Moson-Sopron megye 360 6 34 16 134 16 10 6 1 6
Hajda-Bihar megye 925 16 7 16 163 16 79 16 -
Heves megye 905 16 6 f6 419 16 214 16 —
Jasz-Nagykun-Szolnok megye 111816 28 16 366 16 114 16 116
Komarom-Esztergom megye 726 16 516 414 16 7 16 —
Noégrad megye 569 16 7 16 166 16 75 16 —
Pest megye 1 024 6 18 6 989 6 - -
Somogy megye 913 6 33 16 164 16 219 16 —
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye 623 6 30 16 198 6 99 16 -
Tolna megye 428 16 19 {6 172 16 216 —
Vas megye 712 6 16 {6 306 6 47 16 4 16
Veszprém megye 751 16 28 16 484 16 110 {6 —
Zala megye 1 145 16 21 16 451 16 120 16 —
Osszesen: 16 12316 | 45416 | 637716 | 1407 6 8 16

A hatranyos helyzetli tanulok 1étszama Csongrad-Csanad megyében a legnagyobb 88 fovel,

mig a legkevesebb Budapesten van a két érintett intézményben. A vizsgalt intézményekben
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a bejaro tanulok 1étszama Pest megyében a legnagyobb 989 tanuld. Ezekben a gimnaziu-
mokban masként szervezheté meg az IKSZ, mint a 122 bejar6 tanulot szamlalo Baranya
megyében. A bejard tanuldk eldszeretettel végzik a k6zdsségi szolgalatot lakohelyiikon, hét-
végéken vagy nyaron. Pest megyében Erd és Szigetszentmiklos két iskolaja elsésorban a
sajat telepiilésén lakd tanuldkat latja el, akik nem vesznek igénybe kollégiumi ellatast. A
mintaban a legnagyobb szamu kollégista Heves megyében volt. A kollégistak szintén lako-
helyiikon vagy nyéaron végzik az iskolai kozosségi szolgalatot. A meglatogatott intézmé-

nyekben altalaban elenyészd a felmentések szdma, maximum 1-2 6 iskolanként.

3.3. Megoszlas a kérddivet Kkitolték beosztasa szerint

y’d4é

A kérddivet kitoltok beosztas szerint

(db és %-os aranya)

m jgazgatohelyettes  wigazgatd = IKSZ koordinator pedagogus

Az online kérd6iv kit6ltdi a legnagyobb szamban az iskolak intézményvezetdi (40%) és in-
tézményvezet6-helyettesei (40%) voltak. A korabbiaktol eltéréen most hivatalosan egyetlen
iskolatitkar, vagy osztalyfonok sem keriilt bevonasra a kérdoiv kitoltésébe. Ez fakadhat ab-
bol, hogy a feladatot ebben az évben el6szor az OH végezte, és ezért az iskolai feladatmeg-

osztas szerint az iskolavezetés tartotta feladatanak az OH altal kildott kérd6iv kitoltését. 5
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oktatasi intézményben viszont az IKSZ koordinator feladataként tekintettek erre, ami szak-
mai szempontbol teljesen értheté. 3 intézményben a kérddivet pedagdgusok toltdtték ki. Osz-
szevetve ezt azzal, hogy csak 2 gimnazium nyilatkozott tigy, hogy nincs naluk IKSZ iskolai
koordinator, egy esetben a kitdltd vélhetdleg rosszul adta meg az adatokat. A vezetés 80%-
os részvétele arra utal, hogy a kérdéiv pontos kitdltésére nagy hangsulyt fektettek a kiva-

lasztott intézményekben.

3.4. A 2020. évi monitorozas modja

IKSZ monitorozas madja 2020.
(db és %-os aranya)

= személyes = online

A 40 monitori latogatas 2020. oktober 13. és november 3. kozott valosult meg. A kozépis-
kolak 2020. november 11-tdl alltak at tantermen kiviili digitalis oktatasra a jarvany miatt,
igy sikeriilt még a latogatasokat, akar online, akar személyes talalkozasok révén megvalosi-
tani az intézmények atallasa elott. Az egyeztetések soran egyedileg keriilt meghatarozasra,
hogy melyik intézményben milyen modon zajlik a monitori vizsgalat. Volt, ahol a helyi jar-
vanyhelyzet miatt a kontakt m6d mar nem johetett szoba. Mashol az iskoldk egyértelmiien
szivesen bonyolitottak az IKSZ monitori interjukat él6ben, és volt ahol a vezetdi és iskolai
koordinatorral torténd szakmai tapasztalatcsere élében valdsult meg, mig a tanuldkkal mar
online tortént a beszélgetés. A személyes talalkozok nagyobb része esett oktoberre, amikor

még inkabb volt erre lehetdség.
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4. A latogatott intézmények IKSZ programjanak atfogo jellemzoi

4.1. A tevékenységek meghatarozasa

Korabbi programok (db)

Nem volt el6zmény .
Egyéb
Projektek

Egyéni tandri kezdeményezések

Meglévd intézményi kapcsolatok

Az iskolan beliili tevékenységek nagy része az iskola hagyomanyos életében kordbban is
megszokott tevékenységekhez (pl. konyvosztas, szertarrendezés, novények gondozasa) ese-
ményekhez (pl. nyilt nap, versenyek), rendezvényekhez (pl. szalagavato, bal) kapcsolodott.
Az idei vizsgalatban résztvevo iskolak kozott nagy szamban (32), mar meglévo programok-
hoz kotik az IKSZ-et. Ez azzal a veszéllyel jarhat, hogy a kozosségi szolgalat nem éri el
pedagogiai céljat csak esetleg a meglévo iskolai tevékenységek, események, rendezvények
megszervezése valik gordiilékenyebbé. Ez is fontos eredmény, de a tanulok szempontjabol
tudatos pedagogiai folyamatrol ebben az esetben nem lehet beszélni. A meglévé intézményi
kapcsolatok nagy szama arra enged kovetkeztetni, hogy ezeken a kozépfoku oktatasi feladat-
ellatasi helyeken korabban is volt mar igény a nyitasra, a kornyezetiikben 1évo szervezetek-
kel valo egyiittmiikdésre. A projektek (16) €s egyéni tanari kezdeményezések szama (17)
azt mutatja, hogy ebben az évben sok innovativ gimndzium keriilt a monitori latogatasok

latoterébe. Csak két iskola nyilatkozott ugy, hogy naluk nem volt a programnak elézménye.
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4.2. A tevékenységek altalanos és helyi céljai

Az IKSZ célja az iskolékban (db)
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A személyiségfejlesztést, az onkéntességre nevelést €s a szocialis érzékenyitést szinte mind-
egyik intézmény — a 40-bdl 35, illetve 36 — kiemelten fontosnak tartotta. A legkevésbé va-
lasztott hagyomanydrzést 16 iskola jelolte meg. Sajnalatos, hogy az aktiv allampolgarsagra

nevelés a megkérdezettek koziil csak 18 feladatellatasi helyen szerepelt.

4.3. Az iskolai kozosségi szolgalat illeszkedése az iskola pedagogiai kozegébe

Mennyire sikeriilt az iskola jellegéhez illeszteni az
IKSZ-es tevékenységeket? (db és %-o0s aranya)

1;,3%

= adaptaltak
= részben illesztették

= nem illesztették
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A meglatogatott intézmények 80%-a ugy itélte meg, hogy az IKSZ programot csak részben
sikeriilt illesztenie az intézményiik hagyomanyaihoz, arculatdhoz, mikodéséhez. Ez 0ssz-
hangban van azzal, hogy a mar meglévé programjaikra, kapcsolataikra épitették 80%-ban a
program bevezetését. 7 gimnaziumnal sikertlt ezt a tanoran kiviili tevékenységet az iskolai
miikddéssel teljesen dsszhangba hozni. A ,,nem volt el6zmény” valaszt megjel6ld két okta-
tasi intézmény koziil csak az egyik volt kovetkezetes a valaszadasban, jelezve, hogy naluk

még nem foglalkoztak pedagogiai szempontbol az IKSZ-szel.

4.4. Intézményen beliil szervezett tevékenységek

Az intézményen beliil IKSZ terhére elszamolhato tevékenységek igen valtozatos képet mu-
tattak. Nem egyszertien mar meglévé programok megerdsitéséhez hasznaljak a 40 kozép-
foku oktatasi intézményben az IKSZ-et, hanem itt-ott az iskolai és kiilsés rendezvények mel-
lett, korabban nem miikddé tevékenységekben is részt vesznek a tanulok. Példaul az idések
informatika oktatasa 40-bdl 6 iskolaban megvalosul. Ez a program messze tulmutat a szok-
vanyos kozosségi szolgalati feladatokon. A tobbcéll intézmények mindegyike megjeldlte,
hogy tanuloiknak a k6zosségi szolgalaton keresztiil az egyéb képzésekben, 6vodai nevelés-
ben résztvevokkel is kapcsolata lehet. A korrepetalas egy konnyen megszervezhetd, haté-
kony megvalositasi modja az IKSZ-nek, ami korabban kis szamban volt jelen a monitorozott
iskolakban, most 18 oktatasi intézményben volt fellelhetd. A belsd tevékenységek koziil pa-
lyaorientaci6é szempontjabol érdekes, a nagyszamu konyvtar- és szertarrendezés, illetve is-

kolai rendezvények megszervezésében valo kdzremiikodés.
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Intézményen beliil szervezett tevékenységek
(db)

40 35 34
35 28

25 18 18
20 16 14

2020

Osszességében megallapithatd, hogy a programok pedagdgiai tartalma a program megszer-
vezésén, a pedagogusok odafigyelésén mulik elsddlegesen. Tartalomtol fiiggetleniil szerve-
z¢€s és odafigyelés kérdése a monitori tapasztalatok szerint a kiilonb6z6 tevékenységek meg-
valdsitasanak hatékonysaga.

A kovetkezd rendezvényekben kapott szerepet az IKSZ az idén meglatogatott 40 iskolaban:
golyanap,

nyiltnap,

szalagavato,

didknapok,

Mikulas tinnepség,

farsangi mulatsag,

az 0sz1 ,,T0k j6 nap” szervezési feladatai,

iskolai napkdzis foglalkozasok,

iskolai adventi bazar,

diakkiraly valasztasi kampany.

Pedagodgiai hasznossagban és hatékonysagban ezek a programok széles skalan mozognak.
A programok hatékonysaga a székpakolastol a kreativ, élménypedagogiai tanulasig valtozo.
Erdekes szinfolt a diakkiraly-vélasztas kampéany, ami hosszas el6késziiletet igényel, és kom-

petenciadk tekintetében leginkabb az allampolgari kompetenciakat fejlesztheti.
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A korrepetalas kapcsan a tobbcélu intézményekben esetenként az idegennyelv gyakorléasa és
az SNI-s tanulok tantargyi felzarkoztatasa is részét képezi az IKSZ-nek. A hulladékgytijtés
keretében szelektiv gyiijtés, PET-palackok gyiijtése, papirgyijtés is megvalosult. A tobbcéla
intézményi feladatok kozott délutani programok szervezése, alsdsok tanuldszobai feliigye-
letében valo segités, azok reggeli és tanitas utani kisérése is megtalalhatok.
A kérddivben szerepld feladatokon tul a kovetkezd, jellemzden allagmegdvasi feladatok sze-
repeltek még a beszamolokban:

e nyaron az ajtok lefestése,

o koltozésnél padok, butorok szallitasa,

e terem- és keritésfestés,

o szertarfelyjitas,

e kdrnyezetgondozas,

e a folyosok, illetve a termek diszitése.
A tankonyvosztas, azok beszedése és a pecsételés tanév elején tobb meglatogatott intéz-
ményben része az IKSZ-es feladatoknak.
Ha egy egyenesen helyezziik el a felsorolt tevékenységeket a tanulastol a szolgalatig, akkor
nagyobb szamban talalhatunk szolgalat jellegii tevékenységeket a feladatok kozott. A konk-
rét feladatoktol fiiggden meghatdrozhat6 tanuldsi vetiilete is a tevékenységeknek: legyen sz6

iskolai programokrol, jeles napokrol vagy allagmegdvasi feladatokrol.

4.5. Az intézményen beliil teljesitett IKSZ oraszamok

A szabdlyozas lehetdvé teszi, hogy a tanuld akar a teljes 50 orat az oktatasi intézményén
beliili feladatokkal teljesitse. Sok esetben ez nem okoz valddi kihivast a tanuloknak, szem-
ben azzal, amikor egy fogado hely ismeretlen kdozegében, a komfortzonajukbol kilépve kell
valamilyen feladatot végezniiik.

Az adatok alapjan az latszik, hogy 5 és 20 6ra kozott mozog a tanuldk tobbségének iskolan
beliili teljesitése. A monitorozott intézményi becslések szerint a tanuldk 2,5 %-a mind az 50

orajat az iskolaban teljesiti. A tanulok 60%-a 5-10 orat teljesit az iskolaban, ami azt jelenti,
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hogy bevonjak 6ket az iskola életébe, meghagyva a lehetéséget szamukra, hogy a fennma-
rad6 oOrak alatt végzett tevékenységeket 6k hatarozzak meg iskolan kiviili feladatokat ke-

resve.

Hany odrat teljesit az IKSZ-b4l a tanuld az
intézményen belil? (db és %-os aranya)

35,00% 32,50%
30,00% 27,50%
25,00%
20,00% 17,50%
15%
15,00%
10,00%
5%
5,00% 2,50% -
0,00% —
50 orat 25 orat 20 orat 15 orat 10 orat 5 6rat
= Adatsorl

Van olyan intézmény is, amelyik nem szervez tanuldinak iskolan beliili tevékenységeket,
hanem a sziil6kre és tanulokra bizza a fogadd helyek kivalasztasat. Ezt kovetden koti meg
kiildé intézményként a fogado féllel az egyiittmiikodési megallapodast. Van olyan feladat-
ellatasi hely is, amelyik erdteljesebben az intézményen beliili feladatokra koncentral, mert
ugy érzi, hogy nem tud feleldsséget vallalni az iskola falain kiviil torténd eseményekért.
Néhany gimnaziumban 15 vagy 20 éraban van maximalva az intézményen beliil végezhetd

feladatok Oraszama.

4.6. Az intézményen Kiviil szervezett tevékenységek

A latogatasok alkalmaval a kiilonb6z6 fogadd helyeken végzett tanuloi iskolai k6zosségi
szolgalati tevékenységeknek gazdag tarhaza jelent meg. A sport tekintetében szdmos ado-
manygyijté futéversenyen, kerekesszékes vivo és erdemeld versenyen, BL kézilabda mér-
kdzéseken, tajfutas lebonyolitdsaban segitettek a tanuldk. Volt intézmény, ahol nem tudtak,

hogy a sportegyesiiletek is fogadhatnak 1KSZ-es tanulokat.
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A nyar folyaman, szerte az orszagban, szamos nyari taborban segitettek a monitorozott fel-
adatellatasi helyek tanuloi, példaul lakotelepi felsé tagozatos tanuloknak szerveztek falusi
kornyezetben tabort. A tanulok korhazakban olvastak fel beteg gyerekeknek, miisorokat tar-
tottak, ajandékcsomagokat készitettek jatékokbol, konyvekbol. A nemzetiségi dnkormany-
zat fenntartasaban 1évé iskola nagy k6zosségi rendezvények szervezésébe, azok lebonyoli-
tasaba, kulturalis eseményeken, kozosségi terek rendezésébe vonta be a tanulokat.

Az allatmenhelyi kutyasétaltatas sok tanulo szamara vonzo tevékenység, ahol a felelds allat-
tartas részleteivel is megismerkednek. A renddérkapitdnysagok szervezésében tobb helyen a
koz0Osségi szolgalatosok temetdk, bevasarlokdzpontok parkoldiban segitették a jaréroket,
polgaréroket. Az 6vodakban a foglalkozasokon vald segité tevékenységek mellett a kertek-
ben, a névények rendezésében, locsolasaban is segédkeztek.

Tobb helyszinen a konyvtar helyet biztositott az idéseknek, ahol IKSZ-es tanulok segitették
ket szamitogépes ismeretek elsajatitasaban. Elménypedagégiai szempontbél nagyon hasz-
nos, hogy a monitorozott iskolak néhany tanuldja miazeumi kiallitasok szervezésében is részt
vehetett. A konyvtar-digitalizacio, a raktarozasi munkak, az dnkormanyzatoknal valo admi-
nisztrativ segités, viszont inkabb szolgalati tevékenységnek mindsiil, kevés tanulasra alkal-
mas elemmel. Ugyanakkor a képszerkesztés, oklevélkészités, online korrepetalas gyengén
latoknak, interaktiv feladatok készitése, Oktatasi platform vagy jatékok elokészitése az egyes
tantargyi orakra mas korosztalyoknak, ppt-bemutatok tartasa, az IKSZ-es tanuloknal is fej-
leszti a sajat tanulasi modszereket, tudasukat. A tanulok képességének és érdeklédésének is
fliggvénye, hogy mit valasztanak.

Szamos iskolan kiviil megvaldsithatd tevékenység jarvany idején is alkalmas a tanulok be-
vonasara. A tobbféle szervezet altal meghirdetett adomanygyiijtés a karadcsonyi idészakban
kiilonosen kedvelt iskolai kdzosségi szolgalat-program szokott lenni. A futéversenyek szer-
vezésében és lebonyolitasaban vald részvétel, de a faiiltetés is -természetesen az eldirasok
betartasa mellett- megszervezhetd.

A sokféleség lehetOséget teremt a tanulok szdmara a valasztasra. Ha a munkétol az onkén-
tességig tartd egyenesen helyezziik el a tevékenységeket, van, ami nehezen értelmezhetd
kozosségi szolgalatnak, példaul a takaritds vagy az onkormanyzati adatrendezés. Szamos

pedagogiai szempontbdl hasznos IKSZ tevékenység is jelen van a latogatasok soran vizsgalt
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kozosségi szolgalati feladatok kozott, ilyenek példaul az 6vodai jaték gyerekekkel, részvétel

a gyermekfeliigyeletben, ételosztasban, adomanygytjtésben.

4.7. Az IKSZ tevékenységei jarvany idején

A vizsgalt iskolék érzékelték a jarvany két hullamat a tanuloi teljesitések csokkenésében. A
teljesitések jelentds része a két hullam kozti id6északra cstiszott at. Volt, ahol a reflexiot ta-
valy mar csak online tudtak megvaldsitani, volt ahol ez elmaradt a vilagjarvany kovetkezté-
ben. Az idei tanév elején volt intézmény, amelyik még nem tudta a 9. évfolyamos osztalyok
szdmara a felkészitést megszervezni.

Alapvetden minden kdzépfokl oktatasi intézmény arrdl szamolt be, hogy a jarvany kovet-
keztében sziikiiltek a lehetdségek a kiils6 szinhelyeken 2020 marciusa és juniusa kozott. Volt
néhany fogadodintézmény, ahol sikeriilt maszk viselésével és tavolsagtartassal kezelni a hely-
zetet. A jarvanyiigyi eldirasok betartasdval még fogadtak a tanuldkat néhany évodaban, mi-
kozben az 6vodak tobbsége mar nem tudta beengedni 6ket. A tanuszoda pl. bezart a jarvany
idejére, az idds otthonok, korhdzak sem fogadhattak tanulokat. Viszont a muzeumok, allat-
menhelyek és nyari tdboroztatas elérhetd volt a két jarvanyhullam kozott is. Szeptember utan
ismét csokkent a fogado helyek szama, ahogy az el6z6 félévben marcius és junius kozott.
A legtobb iskola gy dontott, hogy intézményen beliili feladatokkal segiti tanuloit a kotelezd
50 ora teljesitésében. Amig még jelenléti oktatas folyt az iskolakban, addig a tobbcélu intéz-
mények az altalanos iskolai tagozatuknal kerestek feladatokat a tanuldiknak: pl. mozgaskor-
latozottak, kisiskolasok tanuloi kisérése. IKSZ feladatként a korrepetalasok is valaszthatok
voltak az online atallas el6tt is. A tankonyvosztasban és pecsételésben is sok tanuld segitett.
Ahol az iskoldnak sajat sportegyesiilete van, ott az egyesiilet altal szervezett programok le-
bonyolitasaban tudtak segiteni a tanulok. Az iskolai konyvtarak belsd szinhelyként maradtak
meg, ahogy a megyei konyvtarak, miazeumok, allatmenhelyek pedig kiils6 helyszinként to-
vabb miikodtek szeptembertdl. Az idéseknek valo bevasarlasban vald segités, ahol a helyi
onkormanyzat ezt koordinalta, szintén miikodott (pl. ,,Ne cipekedj, nagyi!” program). Volt
fogadoé hely, ahol a jarvany idején, telefonos segitdszolgalatban tudtak a tanuldkat foglal-
koztatni. Tobb intézmény emlitette, hogy sziil6i engedéllyel a 1azmérésben is segitettek ta-
nulok, akiknek még végzdosként nem volt elég orajuk. Kevés iskola szamolt be arrél, hogy
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online térbe helyezte volna at a teljesitéseket. Néhanyan jelezték, hogy online feladatok is
megjelentek a fogadoszervezetek részérdl. Mindenki reménykedett a jarvany megsziinésé-
ben. Tobb intézmény képviseldje javasolta a teljesitendd IKSZ oéraszamok csokkentését a
jarvany alatt. Volt két intézmény, amelyik a koz0sségi szolgalat teljesitésében egyaltalan

nem tapasztalt valtozast a jarvany hatasara.
5. Az IKSZ szervezeti keretei a latogatott iskolakban

5. 1. A koordinator szerepe az iskolai kozosségi szolgalat program iranyitasaban

Van-e IKSz koordinator az iskolaban?
(db és %-os aranya)

2; 5%

= igen

= nincs

A meglatogatott 40 gimnazium koziil 38-ban van IKSZ koordinator. Az egyik intézmény,
amelyik jelezte, hogy naluk nincs koordinator, kis 1étszamu osztalyokkal mitkodik. Csak 3
évfolyamon van gimnaziumi része, igy az osztalyfénokok el tudjak latni a koordinatori te-
enddket. A masik egy nagy 1étszamu iskola, ahol az intézményvezet6-helyettes, iskolatitkar
¢és az osztalyfonokok egyiitt 1atjak el a koordinatori teendoket. Mindkét megoldas hatéko-

nyan miikodik a monitori vizsgalat alapjan.

A meglatogatott intézmények 58%-ban szakmai szempontok alapjan valasztottak ki az
IKSZ-koordinatort. 8 iskolaban onként vallalta el egy-egy kolléga a feladatot. A megbizha-
tosdg megeldzte a szervezodi készséget a kivalasztas rangsordban. A két feladatellatasi hely,

ahol nincs koordinator, értelemszeriien az egyéb valaszt jelolte meg.
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A koordinator kivalasztasanak tényezGi
(db és %-os aranya)

= feladatul kapta

= Onként vdllalta

= kevés oOraja van
adminisztracios precizitas

m szervezGi készség

= megbizhatdsag

m nagy tapasztalat

m egyéb

Hany 6raban végzi az IKSZ koordinator
tevékenységét? (db és %-os aranya)

= 3 32 6ran fellli savban

® 3 26-32 6ran belili
id&savban
= a 26 6ran belili feladat

nincs koordinator

m egyéb

A monitori tapasztalatok alapjan elmondhat6, hogy a 32 dran feliili sdvban nem szerencsés
a kozosségi szolgalat koordinaciojat végezni, mivel kevés ideje jut a pedagogusnak erre a
feladatra. Idealis a helyzete annak a meglatogatott 16 iskolanak és koordinatoranak, akik a
26 6ran beliili keretek kozott végezhetik teenddiket. Az egyebet megjelodlt 13 iskola kozott
nagyon kiilonb6zok a vélemények. Van ahol az intézményvezetd-helyettes feladata a koor-

dinacio. Ez a kolléga tigy latja, hogy tanév elején és tanév végén foglal jelentds oraszamot
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az IKSZ, tanév kozben pedig sokkal kevesebbet, ezért ,, pontos oraszamot megadni nem le-
hetséges ” a koordinatori tevékenységre. Viszont van, ahol napi 4 6rat adott meg a valaszado.
Az egyéb valaszt megjelold intézmények koziil 12-ben ,,igazgatohelyettesi” munkakorben
latjak el ezt a feladatot, ami megfeleld felhatalmazast jelent a tevékenységek megszervezé-
séhez. A 2020-as monitori latogatas tapasztalatai javulast mutatnak a koordinator iskolai

statuszaban a korabbiakhoz képest.

Milyen feladata van a koordinatornak? (db)

egyéb 2
pedagogiai feladatok - reflexidé 16
pedagogiai feladatok - érzékenyités 19
adminisztrativ feladatok 38

szervezési feladatok 34

A monitorozott intézményeknek csak 47%-a lat az IKSZ kapcsan pedagogiai feladatot. A
szervezési feladatok aranya mar sokkal magasabb. A megkérdezett oktatasi intézmények
85%-a szervezési feladatként is értelmezi az IKSZ-et. A legtobben (95%) az adminisztracios
feladatot jelolték meg. A legkevesebben a reflexio szerepét latjak: csak 16 iskola. Ez azt
tdmasztja ald, hogy jelenleg a megkérdezett feladatellatasi helyek korében az IKSZ-es tevé-
kenységek megszervezése ¢és annak adminisztracidja az elsédleges. A kozosségi szolgalatra
valo pedagodgiai felkészités, érzékenyités, reflexio hattérbe szorul.

A vélaszok alapjan a legtobb intézményben az osztalyfénokok tdmogatjdk az IKSZ meg-
szervezését. A beszamolok alapjan 6k végzik a tulnyomo részt a naploval, torzslappal és
bizonyitvannyal kapcsolatos adminisztraciot, igy tovabbitjak a koordinatortol érkezd teve-
kenységi lehetéségeket is. Ok gyiijtik 6ssze az IKSZ-es naplokat, ahol hasznalnak ilyet, és

szdmoljak Ossze a teljesitéseket. A felkészités és reflexié is az ¢ feladatuk az osztalyukban,
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a legtobb intézményben. Néhany meglatogatott intézményben az osztalyfonokon kiviil is
vannak teriiletfelelds pedagdgusok, akik tartjak a kapcsolatot a tevékenységi teriiletiik foga-
doszervezeteivel pl. egészségiigyi vagy kornyezetvédelmi teriileten. A beszamoldk alapjan

az egyéb valasz az iskolatitkarok adminisztrativ tamogato szerepét jelzi.

Milyen kollégak tamogatjak a koordinator

munkajat? (db)
40 37
35
30
25
20
15
10

10 8

0

osztalyfénok pedagodgus egyéb

5.2. Felkészités — érzékenyités

Hany oraban szervezi az iskola a felkészitést-
érzékenyitést? (db)

14 13
12
10 9
8 7
6
6
4
2 2
2 1
. N ] =

5-nél tobb 5éra 4 6ra 3 6ra 2 6ra 16ra 0 6ra
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Csak egy intézmény van a mintaban, amelyik szerint a tanulok felkészitése kizarolag a fo-
gadoszervezet feladata. Kevés azoknak a feladatellatasi helyeknek a szama, ahol a program
bevezetéseként a fogadointézmények bemutatasara keriilt sor. Fontos latni, hogy ez a feladat
elsédlegesen a kiild6 intézményé, de ,,sziikség esetén” megoszthatd a fogado helyekkel. Az
IKSZ koordinatorok az interjuk soran fogaddszervezeti felkészitésrdl ritkan szamoltak be,
ez altalaban nincs a latoteriikben. A tanulok szamara az iskola tudja legjobban elmagyarazni,
hogy mit kell tenniiik az iskolai k6zosségi szolgalat kapcsan. A legnagyobb szamban 2 orat
jeloltek meg a valaszadok. A 2 ora jol feloszthatd az altalanos felkészités €és az adott tevé-
kenység kozott. A szorddas 1 és 5 ora kozott jelzi, hogy minden intézmény sajat gyakorlatot
alakitott ki az elmult 8 év tapasztalatai alapjan. 12 intézmény jelezte, hogy naluk 1-1 orat
vesz igénybe a felkészités és feldolgozas. Az 5 orat jelzd oktatasi intézményeknél 2-3, vagy
3-2 aranyban jelolték meg a felkészités és érzékenyités ardnyat. Tobb feladatellatasi helyen
a felkészités mar az els6 tanitasi napon elkezdddik. El6fordul, hogy mar a beiratkozas alkal-
maval kapnak a sziilok és a tanulok tajékoztatast az IKSZ részleteirdl. Az elso tanitasi napon
val6 felkészités, azért kovetendd gyakorlat, mert ekkor még csak osztalyfonoki orak vannak
és ez kivalodan alkalmas a tanulok ilyen iranyu tajékoztatasara, érzékenyitésére. Van, ahol ez
jatékosan, egy vetélkedo keretében torténik a Kahoot alkalmazés felhasznalasaval, vagy nem

is a koordinator vagy osztalyfonok, hanem az iskolai szocidlis munkas tartja a felkészitést.

5.3. Feldolgozas, reflexio

A monitorozott intézményekben a reflexié nagyobb aranyban maradt el, mint a felkészités,
de ez nem kizardlag a jarvanyhelyzet miatt alakult igy, 5 intézmény egyaltalan nem szerve-
zett reflexiot, szerintiik €z a tanuld egyéni feladata. A legtobb intézmény arr6l szamolt be,
hogy osztalyfénoki ora keretei kozott kertilt sor a reflexiora. A differencialt megvaldsitas
mutatja, hogy az iskolak szabadon, igényeik alapjan alakitjak ki a sajat feldolgozasi modju-
kat, gyakorlatukat.
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Hany oraban szervezi az iskola a feldolgozast,

reflexiot? (db)
14
10
9
1 1
[ | [ |
5 6ra 4 éra 3 6ra 2 6ra 16ra

Mi a mddja a reflexiénak? (db és %-os aranya)

2;5% 2; 5%

= osztalyonként
= egyénenként

egyéb
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= tevékenységi terlletenként

A tanulok, 40-bdl 30 intézményben osztalykeretben, leginkabb az osztalyfonoki orakon, dol-
gozzak fel IKSZ-en szerzett élményeiket. A tapasztalatok feldolgozasat egyénre szabottan 6
iskola végzi. Az egyéb valaszok kozott szerepelt két jo gyakorlat. Az egyik arrdl szolt, hogy
tanarok és sziilok el6tt szerveznek programzarast, ahol a tanulok beszamolnak tapasztalata-
ikrol. A masik esetében a kiilonbozd évfolyamok kozti tapasztalatcserével kotik dssze a ref-
lexiot. Jo kezdeményezés, ahol az intézményben a gélyanapon a felsébb éves tanulok besza-
molnak az alsobb éveseknek tapasztalataikrol, ezzel egyszerre segitve az 6 IKSZ felkészité-

stiket, illetve tamogatva sajat élményfeldolgozasukat. Az egyik intézményben a tanulok altal
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kitoltott ,, iskolai kozdsségi szolgalatot lezaro kérddiv” — is hasznos pedagogiai eszkoz. Bi-
zonyitja, hogy az egyéni feldolgozas is lehet hatékony jo szervezés mellett. A kérddiv 7
kérdést tartalmaz, a kérdések a kozosségi szolgalat soran szerzett konkrét élményekre, azok
kompetenciafejleszt6 hatasaira is rakérdeznek. Az utolso két kérdés lehetéséget ad arra, hogy
a tanulok anonim modon javaslatot tegyenek iskolajuk szamara a szervezés, illetve diaktar-
saik szamara a megvalositas terén. A reflexio részeként nyitott mondatokat is be kell fejez-
nitk: ,, 4 leginkdbb az tetszett a kozosségi szolgdlat teljesitése sordn, hogy.. A legkevésbé
tetszett az iskolai kézosségi szolgdlattal kapcsolatban, hogy...” Az igy nyert informéciokat
a koordinator 0sszegezi, és sziikség esetén ezek alapjan modositjak az IKSZ iskolai szerve-
zEsét.

A 40 meglatogatott intézménybdl 14-ben szerveztek valamilyen iinnepélyes programzarast,
ami a vizsgalt intézményekben a reflexioval egyiitt zajlott és osztalykeretek kozott tortént az
oklevelek atadasaval. A beszamolok alapjan volt, ahol az élményfeldolgozas a 4 éves prog-
ram zardéeseménye, amire tobb intézmény meghivta a fogaddszervezetek képviseldit is. EQy
intézményben a 9. évfolyam tanuldi szamoltak be tapasztalataikrdl a leend6 9-es évfolyam
tagjai el6tt. Tobb intézményben az 50 ora feletti teljesitéseket osztalyfonoki, a 100 ora felet-

tieket igazgatoi dicsérettel jutalmaztak.

5.4. Visszajelzés a fogadointézmények részérol

Van visszajelzés a fogaddintézmény részérol?
(db és %-os aranya)

6; 15%
= egyénileg van visszajelzés

= nincs visszajelzés
ritkan van visszajelzés

24: 60% Van visszajelzés csoportosan
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A fogadodszervezetekkel valo kapcsolattartas fontos eleme az IKSZ mindségbiztositasanak.
Itt dertil ki, ha a tanulok nem jol végezték tevékenységiiket, vagy éppen az, ha a fogado fél
elégedett volt veliik. Ezen keresztiil lehet kiszlirni azt is, ha a tanulé csak adminisztrativ
modon teljesitette feladatat. EQy intézmény jelezte csak, hogy sztirik a fogado helyeket. Ahol
nem megfeleld feladatokat kaptak a tanulok, azokkal megsziintették az egyiittmiikodést. A
visszajelzéseknek nincs mindeniitt kialakitott rendszere, az intézmények beszamoloi alapjan
24 iskolaban ritka a visszajelzés. A beszamolok alapjan az oktatési intézmények alapvetden
pozitiv visszajelzéseket kaptak a fogadoszervezetektdl. EQy esetben a fogadé fél tajékoztatta
a kiildé intézményt, ha a tanulé nem jelent meg a szervezett programon. Ot iskola kapott
személyre szabottan visszajelzést a tevékenységekkel kapcsolatosan. A legtobb esetben in-

formalis visszajelzés tortént, e-mailben vagy telefonon.

5.5 A program helye az intézmény életében

Onreflexié: Az elmult 4 év IKSZ-es
tapasztalataira reflektaltak vagy sem?
(db és %-os aranya)

= igen

= nrem

A kozosségi szolgalathoz valo intézményi hozzaallas egyik paramétere, hogy fontosnak tar-
totta-e az iskola, hogy a tapasztalatok alapjan valtoztasson a gyakorlatan. A monitorozott

feladatellatasi helyek 63%-a a tapasztalatai alapjan, nem valtoztatott az IKSZ szervezésén.
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Ahol tortént valtoztatas, ott felismerték, hogy a palyaorientacio része az IKSZ, ezért igye-
keztek olyan fogadointézmények felé iranyitani a tanulokat, amelyek ebbdl a szempontbol
fontosak szamukra. 11 gimnazium a nevelGtestiileti, osztalyfénoki értekezleteket emlitette,
ahol a k6zosségi szolgalattal kapcsolatos tapasztalatokat 6sszegezik és megbeszélik a tobbi

kollégaval. Egy iskola jelezte, hogy ennek alapjan az eljarasrendjiik is megvaltozott.

A program helye az intézmény életében
(db és %-os aranya)

%

= nincs karakteres szerepe
= egy a programok kozil
= kiemelked&

egyéb

Mindenképpen jo jel, hogy az intézmények 25%-a kiemelked6 helyre tette az IKSZ-et. Ez
eldrelépés a korabbi monitorvizsgéalatok tapasztalataihoz viszonyitva. Ugyan szubjektiv
megitélésrdl van sz0, de ez mégis azt jelzi, hogy van, ahol érzékelik a nevelésbeli lehetdsé-
geket a kozosségi szolgalat szervezésében. Az intézmények 20%-anal nincs karakteres sze-
repe az iskolai kozosségi szolgalatnak. Reméljiik, hogy a monitori vizsgalat ebben most tu-
dott segiteni. Az iskolak 50%-a beépitette hétkdznapjaiba az IKSZ-et, de csak ugy, mint
barmilyen mas programot. Az egyebet megjelolo 2 iskola a 25%-hoz sorolhatd, mert mind-
ketten a program fontossagat hangsulyoztak nevelési szempontbdl. Az egyik az intézményi
sajatossagokbdl kiindulva: ,,Miivészetis tanuloink ilyen jellegii munkavégzése kiilonésen fon-

tos iskolanknak.”
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5.6. Vezet6i tAmogatas, a koordinatori munka megbecsiiltsége

VezetGi hozzaallas (db)

= k6zOmbos
= pozitiv, de tdmogatds
nélkil

= tdmogatod

egyéb

Az intézmények Onbevalldsa szerint a vezetdi tamogatas az iskolak 90 %-aban megvan. Az

egyebet megjelolé Waldorf-iskola a tantervre hivatkozva jelezte, hogy ,,nem lehet a vezetés

L9

nem tamogatd”, hiszen a tanterviikben szerepel a szocialis gyakorlat. 1-1 intézmény vallalta,
hogy intézményi vezetésiik k6zombos a programmal szemben, illetve pozitiv a hozzaallasuk,

de timogatas nélkiil.

A koordinatori feladat megbecsiiltsége (db)

M plusz anyagi megbecsiilés

14
M 32 ¢ra feletti feladata
M 26-32 6ran belili feladata

8 26 6rén belilli feladata
6 s s .
5 B mas feladatok alél mentesiil

3 B 6rakedvezményt kap
1 1 1 1 M szbbeli elismerést kap az
- - - - iskola el6tt
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Tanulsdgosak a vélaszok a koordinatori munka megbecsiiltségére vonatkozoan. A valaszok
nincsenek teljes 6sszhangban a korabban a koordinatori draszamokra adott valaszokkal. A
16 intézménybdl, amelyik jelezte, hogy a 26 6ras idésavon beliil végzi a koordinator tevé-
kenységét, csak 6 intézmény jeldlte meg ugyanezt a valaszt ennél a kérdésnél is. 14 intéz-
ményben a tanév végén a koordinatornak szoban megkdszonik a munkajat. A felmérés sze-
rint csak 1 intézmény van, ahol anyagi juttatast is kap az IKSZ-es tevékenységéért a koordi-
nator. A 8 egyéb valasz az intézményvezet6-helyettesek koziil kertilt ki, akik munkakdoriik
szerint végzik, illetve 2 egyéb pedig, ahol nincs 6nallo koordinator, hanem ez osztalyfénoki

feladat.

5.7. A program szakmai alapelvei

A vizsgalatban résztvevo intézményeknek, a 12 alapelv koziil 3 olyat kellett megneveznitik,
amelyek naluk hangstlyosan szerepet kapnak. 34 intézmény nevezte meg ilyennek a szabad
valasztas, 23 a helyi kozdsség erdsités €s 18 az anyagi érdektdl valo fiiggetlenség elvét. Ta-
lan a szabad valasztas elvével kapcsolatos iskolai allaspontot jobban megértjiik, ha idézziik
két iskola altal a kérdéivben leirtakat: ,,Szinte az dsszes egyiittmiikodési megallapodas meg-
kotését a diakok kezdeményezték.”; ,, A diakok sajat maguk ajanlhatnak fogadoszervezeteket,
akikkel egyeztetés utan egyiittmiikodési megallapodast kotiink.” Tehat valdban megvalosul
a tanulok szabad valasztasa. Ugyanakkor ez azt is jelenti, hogy az iskola koordinacigja sok
esetben teljesen esetleges vagy csak az adminisztraciora szoritkozik. Ebbdl a szempontbol a
nemzetk6zi mintakra utalva elmondhat6, hogy a magyar IKSZ a community service prog-
ramhoz all kozel, ahol a szolgalat az elsddleges. Egyetlen iskola jelezte, hogy naluk csak az
iskola altal nyujtott egyiittmiikodési korbol valaszthatnak a tanulok.

A masodik helyen, gyakorisag alapjan a helyi kozosség erdsitése szerepelt. A meglatogatott
intézmények kétféle megkozelitésbol értelmezték a helyi k6zosség fogalmat. Az egyik meg-
kozelités kifejezetten az iskolat értette alatta. Az alapelvek kapcsan hadd idézziink néhany
konkrét valaszt a kérddivbol. A kozosség erdsitése szamukra a kovetkezot jelenti: ,,Az isko-
laban végzett kozosség szolgalat erdsiti az iskolai kozosséghez valo tartozas érzését a tanu-
lokban.” ,,Tobbcélu intézmény lévén fontos az egységek segitése, korrepetdlas, egészségne-

velés.” A masik megkozelités, a helyi kozosség alatt, a tanuld, illetve az iskola lakokornye-
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zetét értette: ,,Diakjaink 50%-a videéki, ezért ez nagy lehetoség azoknak, akik bejarnak, ke-
nyelmesebb az otthoni kornyezetben végezni a feladatokat.” ,,Az iskola egy nagy lakotelepen
talalhato, jo kapcsolatot apolunk az itt talalhato két altalanos iskolaval és a konyvtarral. A
kozosségi, kulturdlis, sport rendezvények lebonyolitasat segitjiik. A varos kulturdlis életében
is részt vesziink: rendszeresen fellépnek a tanulok a varosi iinnepségeken.”

Harmadik helyen az anyagi érdektdl valo fliggetlenség szerepelt: ,,Figyeliink arra, hogy a
fogadoszervezeteknél a tanulo olyan feladatot lasson el, amely az o javara valik. A fogado-
szervezetnek ebbol haszna nem szarmazhat.” ,,Nem kotiink egyiittmiikodési megadllapodast
profitorientalt szervezettel.” Sokatmondo, hogy a legtobb intézmény altal kivalasztott 3 alap-
elv mindegyike peremfeltételre vonatkozik és nem a pedagogiai tartalmakra. A legerésebb
pedagogiai alapelvre, a kettds cél elvére, csak 7 tamogato valasz érkezett. Voltak, akik sajat
tapasztalataik alapjan fontosnak tartottak ezt az alapelvet megjeldlni: ,, Tapasztalat, hogy a
didkok szivesebben jelentkeznek olyan programra, ahol nemcsak eltelik veliik az ido. Ha
sikeriil élményeket biztosito programokat talalni az a munkanaplokban is visszakoszon: él-
vezetesebb, életszeriibb tapasztalatokat, élményeket tudnak a gyerekek megnevezni. Egy-egy
jo programnak gyorsan hire megy, beszélnek rola, a kozonség értékrendjét is formalja.” ,,A
kozosseégi szolgadlatnak kijelolt célja a palyaorientdacio is, vagyis egy-eqQy Munkateriilet meé-
lyebb megismerése orientdlhatja az adott szakma iranyaba a didkokat. Ez akkor valosulhat
meg, ha valoban élményszerii programokban vehetnek részt. Tobb esetben elofordult az el-
mult évek sordn, hogy didkjaink olyan hivatast valasztottak, amit az IKSZ tevékenységiik

soran ismertek meg.”
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5.8. A program megvalositasanak minésége

A program megvaldsitasanak mindsége (db)
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Az intézmények egy 6 foku skalan értékelhették az IKSZ megvalosulédsat sajat intézménytik-
ben. A harom also értéket egyik iskola sem hasznalta: ,,a minimum kovetelményi szinten
valosult meg”, ,,nem megfeleléen valosult meg”, ,,nem valosult meg”. 75%-uk ugy itélte
meg, hogy jo6 szinvonall programot valositottak meg, mig 3 intézmény kivalonak értékelte
sajat munkdjat. Csak 7 intézmény volt ennél kritikusabb 6nmagéval szemben. Legtobb eset-
ben a fogadoszervezeten is mulik, hogy mennyire hasznos a tanuld szamara a tevékenység,

amibe bevontak.

5.9. J6 gyakorlatok az IKSZ-ben

A kérdé6iv keretében 21 intézmény jelolte meg, hogy rendelkezik jo gyakorlattal, de a szak-
értdi vélemények alapjan, mar csak 5 intézmény esetén meriilt fel a jo gyakorlat fogalma. A
kérddivben feltlintettek csorgdlabda edzés megszervezését vak kortars tanulokkal, az 6kois-
kolai programot, iskolai programok lebonyolitasaban és szervezésében valo segitséget, pa-
pirgytjtést, konyvtari segitést, palyavalasztasi programokban vald segitést, korrepetélast,
reflexié szervezését, kozosségi szolgalati napot, egyiittmiikddést gyogypedagdgiai intéz-
ménnyel neveztek meg az intézmények jo gyakorlatként. A felsoroltak mas iskolakban is

megvalosithatd programelemeket, mint a tanév elsé napjan torténd jatékos felkészitést vagy
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az ¢lmények feldolgozasanak kérddives tdmogatdsat. Vannak intézményen beliili tevékeny-
ségek, amelyek szintén a jo gyakorlatok korébe tartozhatnak, €és mas intézmények szamara
figyelemre méltok lehetnek: 6koiskolai szemléleti udvartakaritas, informatikaoktatas 1d6-
seknek, alsosok korrepetalasa. Fontos lenne kidolgozni a virushelyzetre vonatkozoan is a jo

gyakorlatok korét és azokat kdzzé tenni.

5.10. Az IKSZ szakmai megvalésitiasa

AZ IKSZ szakmai megvalodsitasa (db)

a pedagodgiai jelleg elsGdleges volta a
dokumentdcidval szemben

a program élménypedagodgiai jellege, amit a

diakok visszacsatolnak, hogy jol m(ikodik

a didkok és a segitettek szamara egyarant
hasznos tevékenységek megléte

az IKSZ program teamben vald vezetése,

mikodtetése, a koordinator motivaltsaga

12
11

28

a vezetés tamogatasa a program kapcsan 15

a program iskola arculatara valé alkalmazasa 21

a felkészités - tevékenység - feldolgozas 3-as

kritériumrendszerének megléte =

A valaszok alapjan, a szakmai megvalositas terén érzékelhetd volt az intézmények kozti kii-
16nbség. 37% vagy annal kevesebb tartotta a sajat programjat az 6t kritérium szempontjabol
megfeleldnek. Egy kiemelkedd szempontot, ,,a didkok és az altaluk segitettek szdmara egy-
arant hasznos tevékenységek”-et a monitorozott intézmények 70%-a jeldlte meg igazként.
21 intézmény megjeldlte az IKSZ intézményi arculathoz illesztését, ami nincs dsszhangban
a korabbi azonos témaban adott valaszokkal. A pedagogia jelleg elsddleges volta a doku-
mentacidval szemben kritériumot, mar csak 30% jelolte meg. A legalacsonyabb értéket a

teamvezetés kapta, ezt mar csak az intézmények 20%-a tartotta igaznak a sajat programjara.
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5.11. Az IKSZ kommunikaci6ja az intézményben

Milyen kommunikacios formakban jelenik meg
az IKSZ? (db)

30
25

25 23
20
15 14
10 7

5

0

honlap faliujsag Facebook egyéb

A kommunikécio kivalasztdsdban elég szort az iskoldk gyakorlata a meglatogatott intézmé-
nyekben. Az egyebet megjelld intézmények felsoroltak az iskolaradiot, a tajékoztatd szo-
rélapokat, a tanuloknak és a sziiloknek kikiildott e-maileket. A beszamolokbol kideriilt, hogy
tobb iskola vasarolt nyomdai készitésii kozosségi szolgalati naplot, ami a tanulok szamara
megkonnyiti az 6rak Osszegylijtését és méltdsagot ad a feladat dokumentélasanak. Tobb is-
kola szamara az elektronikus napld vezetése is a kommunikacio része. Van, ahol minden
tanul6 elismer6 oklevelet kap a teljesités végén, ami megerdsito a szamukra. A legtobb ko-
zépfoku oktatdsi intézményben a kiilonb6z6 kommunikacids eszkozoket parhuzamosan
hasznaljak, mivel nem minden tanulonak van Facebook profilja, ezért az informaciok felke-
riilnek parhuzamosan a honlapra és a falitijsagra és Instagramra is. A tapasztalatok szerint a
honlap statikussdga miatt leginkabb a pedagogiai program, a fogadointézményi lista és a
formanyomtatvanyok kozzétételére alkalmas. A valaszok kis szama azt is jelzi, hogy vannak
oktatasi intézmények, ahol csak az elektronikus napléban dokumentaljak a kdzosségi szol-

galatot, ¢s kommunikaciot nem kapcsolnak ehhez a kotelezd feladathoz.
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5.12.-Halozatosodas az |KSZ szervezése soran

Vannak-e mas iskolakkal az IKSZ teljesitésével
osszefiiggl kapcsolataik? (db és %-os ardnya)

® nincs
= néhdny iskolaval

= tobb iskolaval

Az iskolak 40%-anak van mas oktatasi intézménnyel szakmai kapcsolata az IKSZ feladatok
megvalositasa soran. 13 gimnazium pedig tobb oktatasi intézménnyel is tart kapcsolatot. A
korabbi évek vizsgalatai alapjan feltételezhetd, hogy tobb iskola tanuldi vesznek részt koz-

pontilag, példaul az 6nkormanyzat altal szervezett programokban,

Van-e a kornyezetében az IKSZ teljesitését
segitd, koordinald szervezet?
(db és %-o0s aranya)

= regionalis civil szervezet
= onkormanyzat
= POK

fenntarté

m egyéb
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Az IKSZ szervezését tamogatod szervezetként 5 intézmény 4 Pedagdgiai Oktatasi Kozpontot
nevezett meg. A POK-ok természetes szakmai partnerei helyben az iskolaknak. Ezt a szak-
mai jo gyakorlatot érdemes lenne tovabb épiteni. Az dnkormanyzatok hasonldan helyi part-
nerei az oktatasi intézményeknek. A tamogatoként megnevezett nkormanyzatok kozil a
szombathelyi kiemelkedik azzal, hogy itt 1 éve kiilon munkatars segiti az IKSZ szervezését.
Az IKSZ megvalositasat timogato6 fenntartoként 6 meglatogatott intézmény nevezett meg 2
egyhazi fenntartot és 4 tankeriiletet. A monitori beszamolok alapjan a koordinalas alatt a
valaszadok azt értették, hogy a megjelolt szervezetek valamilyen IKSZ-szel kapcsolatos
programot mar nyujtottak az illetékességi teriiletiikon mitkddd intézmények szamara.

8 intézmény Vvolt, amelyik jelezte, hogy ismer regionalis civil szervezetet a kornyezetében,
amelyik segiti az IKSZ-et. 16 intézmény viszont egyéb orszagos szervezeteket jeldlt meg
ugy, mint Maltai Szeretet Szolgalat, Magyar Voroskereszt, Karitdsz, Gyermekjoléti Szolga-

lat. Volt koztiik 4, amelyik azt jelezte, hogy az iskola maga szervezi a tevékenységeket.

5.13. Az IKSZ megvaldsitasat hatraltato tényezék

Milyen tényezok hatraltatjak az IKSZ
teljesitését? (db)

egyéb 2
jarvany 33
fogadd intézmények tul nagy létszama 1
hasznos tevékenységotletek hianya 3
adminisztracio 7

nagy didklétszam 9
fogadd helyek kapacitasanak hianya 8

motivacié hidnya 15
a felkészités hidnya pedagdgusoknal,... 5

tisztazatlan célok 1
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A valaszadok hatraltato tényezoként egyértelmiien a jarvanyt jelolték meg elséként, egyér-
telmien jelezték, hogy a jarvany idején csokken a fogaddszervezetek szama és ezzel a tevé-
kenységek lehetosége. Amig az iskoldkban jelenléti oktatas folyt, addig volt lehetdség az
iskolan beliili teljesitésre. Az iskolak tantermen kiviili digitalis oktatasra valo atallasaval ez
is nehezebbé valt, bar az online térben torténd teljesités viszont gyakoribb lett. A masodik
legtobbszor szerepld valasz a motivacid hianya volt, ami azt jelzi, hogy a felkészités és ér-
z¢ékenyités hatékonysagan még javitani kell. Ha a tanul6 jol fel van készitve, motivaltabb
lesz a tevékenységek teljesitésében, mintha felkészités nélkiil, teherként éli meg a kdzosségi
szolgalatot. Erdekes, hogy a sokszor veszélyeztetd elemként emlegetett adminisztracio so-
kadik helyre szorult vissza 7 emlitéssel. Az emlitések szamat tekintve a nagy tanul6létszam

(9) és a fogadd helyek kapacitdsanak hidanya (8) megeldzi.

5.14. Az IKSZ megnevezése pedagogusok és tanulok korében

Fogalomhasznalat a pedagogusok korében (db)
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kézmunka kozosségi szolgalat IKSZ egyéb
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Fogalomhasznalat a tanulék korében (db)

16 15
14 12
12
10
8
6 > 4
; I . 2 2
2
’ . .
kézmunka onkéntes 50 6ra IKSZ kozosségi egyéb
munka szolgélat

A kézmunka megnevezés majdnem elérte a kozosségi szolgalat gyakorisagat, eléfordul még
onkéntes munka (5), 50 o6ra (4), IKSZ (2). A beszamolok alapjan gyakrabban hasznaljak a
kozmunka, 50 ora kifejezéseket a tanulok, mint ahogy azt a pedagogusok az online kérd6iv-
ben jelezték. Van, ahol egyedi neve lett a k6zosségi szolgalatnak: ,,K6zi”, szeretetszolgalat
vagy szocialis gyakorlat. A szeretetszolgalat a Fényi Gyula Jezsuita Gimnazium révén elter-
jedt elnevezés az egyhazi iskolak korében, az utobbi pedig a Waldorf-intézményekben tan-

tervi feladatként megjelend 72 6ras program hivatalos neve.
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6. Az IKSZ szervezésének, lebonyolitasanak és teljesitésének dokumentumai az isko-

lakban

6.1. Az intézményen beliili dokumentumok

Mely dokumentumokat hasznaljak az
IKSZ szervezésében? (db)

Egylttm(ikodési megallapodas... 30
Iratkezelési szabdlyzat 22
Pedagodgiai program 34
egyuttmikodési megallapodas 39
jelentkezési lap 34
bizonyitvany 40
torzslap 38
osztalynapld 35
didaknaplé 38

Az iskolai kozosségi szolgalat dokumentalasara a vizsgalatba bevont valamennyi intéz-
ményben kialakult a megfelel gyakorlat. A legnagyobb hianyossag az iratkezelési szabaly-
zat terén volt tapasztalhatd. 10 meglatogatott intézmény nem kovette a jogszabalyi valtoza-
sokat, miszerint a tevékenységeknek is kell szerepelniiik az egyiittmiikodési megallapoda-
sokban. 6 monitorozott intézményben a pedagdgiai program nem tartalmazta az iskolai k-
z0sségi szolgalatot, illetve 6 nem hasznalt jelentkezési lapot. T6bb iskola jelezte, hogy f6-
1oslegesnek itélik a jelentkezési lapot, illetve nehézkes az Gsszegytjtésiik. A latogatasokon
felhivtak az intézmények figyelmét arra, hogy a sziilok egyetértd nyilatkozata nélkiil nem
kezdhet6 meg a tevékenységek szervezése. Minden meglatogatott intézmény bejegyzi a tel-
jesitéseket a bizonyitvanyba. Az egyetlen intézmény, amelyik nem tudta bemutatni az
egyiittmikodési megallapodasokat, jelezte, hogy azokat az dnkormanyzat tarolja. Ahol ko-
z0sségi szolgalati naplot nem hasznélnak, ott kinyomtatott lapra vezetik a tanuloi teljesité-

seket.
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6.2. Egyiittmiikodési megallapodasok

Egyuttmiikodési megallapodasok szama
iskolanként (db és %-os aranya)

4;10% = 1-50
3; 8%

m 50-100
4; 10% 100-150
150-200

3; 8%

9; 22% W 200-250
W 250-300

Az egylittmiikodési megallapodasok szorodasanak mértéke intézményenként aranylag
egyenletes eloszlast mutat. Altaldban 50 és 150 kozott mozog, a legkevesebb partnerrel ren-
delkez6 intézménynek 4 egyiittmiikodési megallapodasa van. 200 folotti megallapodassal
rendelkezik 11 gimnazium. A mostani vizsgalat is alatimasztotta, hogy az iskolai tanuloi
létszam fliggvénye a fogadoszervezetek szama.

A legtobb egyiittmiikodési megéllapodassal rendelkez6 két Vas megyei feladatellatasi hely-
nek kozel 1300 fogadoszervezete van. A polgarmesteri hivatalban miikodik a Vasi Diak Ko-
z0sségi Szolgalat. Ez a szervezési forma nagyon sok lehetdséget teremt a tanulok szamara
megyeszerte. A partnerek szamanak altalanos novekedése nemcsak a lehetdségek noveke-
dését jelenti, hanem sok esetben azt is, hogy a monitorozott gimnaziumok mar nem €16 szer-
z6déseket is beleszamoltak az egylittmiikodési szerzodések szamaba. Amikor valaki a lak-
helyén teljesiti a kozosségi szolgalatot, a fogadoszervezettel az oktatasi intézmények altala-
ban automatikusan megallapodast kotnek, de van ahol csak 5 tanulo fogadasat kovetden te-
szik meg ezt. A magas szamu egylittm{ikodés nem segiti a koordinator kdzvetlen, érdemi

kommunikécigjat a fogaddintézményekkel.
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6.3. A fogaddszervezetek tipusai
A fogaddszervezetek tipusai (db)
45 20
40 37 -
35
20 28
25
20
15
10
5 4 3
0 I -
allami civil szervezet nonprofit kft. egyhazi forprofit kft. egyéb

szervezet

A 40 feladatellatasi hely mindegyike kapcsolatban all civil szervezetekkel a vizsgalt 8 iskolai
kozosségi szolgalati tevékenységi teriileten. A méasodik helyen az allami fogadoé helyek all-
nak, a kiildé intézmények 92% tart veliik kapcsolatot. A diagram harmadik helyén lathato,
hogy a monitorozott feladatellatasi helyek 87%-anak van egyhazi szervezettel is fogadoin-
tézményként kapcsolata.

A forprofit kft-k fogadoszervezetként nem johetnek szoba, ennek ellenére 4 intézmény je-
lezte az ilyen tipust kapcsolatait. Ez jogilag nem lehetséges. Fontos tudatositani, hogy a
jogszabalyok nem teszik lehetdvé az ilyen tipust kapcsolatokat. 20/2012. évi EMMI rendelet
133.§ (1) bekezdés: ,, 4 kozépiskola feladata és az intézmény vezetojének felelossége a tanulo
vdlasztasa alapjan az iskolai kozosségi szolgalat megszervezése allami, 6nkormanyzati, ci-
vil, nonprofit szervezetnél, illetve a lelkiismereti és valldsszabadsag jogardl, valamint az
egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol szolo torvény hatalya ald tar-
tozo szervezetnél, kozépiskola maganszeméllyel kotott megallapoddsa alapjan magansze-
mélynél vagy sajat intézményben.”

Maganszemélyekkel kotott megallapodasokrol a feladatellatasi helyek nem szamoltak be,
pedig a jarvany idején kiilonosen fontos lenne kihasznalni ezt a lehetdséget. Az Snkormany-
zatok is gyljtik jelenleg az ilyen feladatokat.

Az egyéb kategoriaba sorolta 3 intézmény a sportegyesiileteket és dnkormanyzatokat.
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7. A tanuldok véleménye

A tanulok véleménye az IKSZ-szel kapcsolatosan vegyes képet mutat, mivel az intézmények
onalloan dontotték el, hogy mely tanuloikat delegéltak az interjukra. Néhany feladatellatasi
helyen a k6zosségi szolgalat irant érdekl6dok koziil valasztottak ki az interjuban résztvevo
tanulokat. Az intézmények tobbsége vegyesen allitott dssze csoportot az évfolyamok és a
teljesitett orak tekintetében. Az interjuk alapjan redlis képe van a tanuldknak az altaluk vég-
zett k6z0sségi szolgalatrol, a kiildé intézmény lehetdségeirdl. Tobben jelezték, hogy az ott-
honi tanulasi idejiikkbol vesz el az IKSZ. Fontos volt emlékeztetni a tanuldkat arra, hogy a

szocidlis kompetencia fejlesztése nem valosul meg a tantargyi oktatasban, mig az IKSZ erre

egy lehetdség.
Az IKSZ tanulék szamara valé hasznossaga (db)
35
30
25
20
15
10
> 1
O I
valaszthatnak valds hasznos hosszutavu egyéb
tapasztalatok afeladatok szitudcidban
oromteliek kozott prébaljak ki
magukat

A 40 meglatogatott intézménybdl 32 szerint a tanulok valds szituaciokban prébaljak ki ma-
gukat. 30 intézményben a tanulok valaszthatnak a feladatok koziil, a szabad valasztas elvét
34 intézmény tartotta sajatjanak. A legmeglepdbb talan az, hogy a hosszitava feladatokat
csak 5 intézmény jelolte meg. Ebbdl arra lehet kdvetkeztetni, hogy sok esetben a tanulok ad
hoc feladatokban vesznek inkabb részt. A hasznossag megitélése 68%-0s volt. Mindez azt
jelzi, hogy esetleges és ritkan standardizalt feladatokba vonjdk be a tanulokat. Minden ne-
hézsége mellett azt is jo latni, hogy a tanulok egy része szamara valdban élményt jelent az

IKSZ, miként ezt két tanulé megfogalmazta reflexiojaban:
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»AZ utobbi par évben bevezették, hogy a didkoknak kételezéen 50 orat foglalatoskodniuk kell
kiilonbozo kozosségi helyeken, illetve programokon. Ez hasznos lehet a didkok szamara,
mert sokan mondjak, hogy a gimndzium nem készit fel a valodi életre, hiszen a tandrok meg-
adott titemben kell, hogy haladjanak, tehat nincs ido az igazi, fontos, nagybetiis életben fel-
allitott kévetelményekre. Ennek a kotelezo kozossegi szolgalatos eloirasnak a segitségevel
talalkozhatunk szamos olyan koriilménnyel, mely hasznos lehet a késobbi életiink minden-
napjainak élésére. Ezalatt nem pont azt értem, hogy kénnyebben tudunk vizet osztogatni,
hanem megtanulunk tiirelmesen banni az emberekkel, megtanuljuk elfogadni a mdsikat
olyannak, amilyen és konnyebben megérthetjiik ket kiilonbozé gondokkal kapcsolatban is.”
Azt éreztem, mindenhol orommel fogadtik az extra segitséget és igyekeztek ezt a tudtunkra
is adni, hol kedves szavakkal, hol ingyen ebéddel. Annak is kifejezetten ériiltem, hogy barmit
csinaltam, a munkam gyiimolcsét azonnal lehetett latni. ... Merj belevdagni az ismeretlenbe!
... Probalj ki minél tobb mindent. Nem tudhatod mikor lesz még egyszer lehetoséged bele-
kostolni bizonyos tevékenységekbe. Vannak, amikre még almodban sem gondoltad, hogy tet-
szene, vagy akar forditva. ... Ugyan nem pénzért dolgoztam, de szintén szolva nem banom
egy cseppet sem. Az ujonnan szerzett élményeket és a tényt, hogy tehettem valamit masokert,

’

csakugy, mint magameéert kielégito fizetségnek érzem.’

8. Javaslatok

1. APedagogiai Oktatasi Kozpont munkatarsait a tovabbiakban is érdemes bevonni a mo-
nitori latogatasok lebonyolitasaba. Javasolt tovabb erdsiteni az IKSZ tamogatasat a pe-
dagodgiai.-szakmai szolgéltatas keretein beliil, eldadasok képzések szervezésével, ta-
nacsadassal.

2. Az IKSZ 8 teriiletéhez késziilt ajanlasok felhasznaldsaval specifikus online képzési
anyagok késziilhetnek az iskolai koordinatorok, osztalyfénokok munkajanak tdmoga-
tasara.

3. Azonline és személyes latogatasok kivaldan miikddtek az intézmények kérései alapjan.
Erdemes ezt a gyakorlati tapasztalatot felhasznalni a kovetkezé év monitori interjiik

megszervezesénél.

46



OKTATASI
HIVATAL

9. A 2020 évi jo gyakorlat

Kozosségi

A Nemzeti Pedagogus Kar a monitori latogatasok tapasztalatai alapjan a Nyiregyhazi Kol-

csey Ferenc Gimnaziumot (OM 033653, Nyiregyhaza, Széchenyi u. 6.) dijazza kiemelkedd

kozosségi szolgalati programja elismeréseként.

A latogatasok soran szamos jo gyakorlat elemmel, illetve jo kezdeményezésekkel talalkoz-

tak a vizsgalatot végz6 pedagdgusok.

MONITORI BESZAMOLO az Iskolai Kozosségi Szolgalat programrél

TEAMS megbeszélés idépontja:2020.10.21.
Résztvevok:
Intézményvezetd: Torda Istvan Tamasné Nagy I1diko

IKSZ koordinator: Dr. Czakéné Olesnyovics Veronika

Tanulok: 4 tanuld (10. évfolyam 2 tanuld, 11. évfolyam 1 tanulo, 12. évfolyam 1 tanulo)

OH-monitor: Oroszvariné Gal Gabriella
NPK-monitor: Szalainé Bird Katalin

Statisztikai adatok:

hatranyos
helyzeti és |bejard ta- | kollégista
9. évf. | 10. évf. | 11. évf. | 12. évf. |SNI tanu- |nuldk 1ét- |tanulok lét-

16k 1ét- szama szama
szama

Atanulék | 100 | 95 | 131 | 126 4 75 132

létszama

Teljesitett

oraszamok 2 30 20 2

atlaga

Felmentett

tanulok 1ét- 0 0 0 0

szama

A Nyiregyhazi Kolcsey Ferenc Gimnaziumban hagyomannya valt, hogy az IKSZ-es koor-

dinatori szerepet az intézményvezetd-helyettes tolti be. A 1atogatds soran tajékoztatast kap-

tunk arrél, hogy az intézményvezetdi €s a helyettesi tisztséget betolté személyek nem olyan
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régen keriiltek vezetdi pozicidkba. Az id6 rovidsége ellenére a segitd és tamogato egyiittmi-
kodés jellemzi a vezetdk kapesolatat. A Team-es megbeszélés soran a koordinator lelkesen,
példaértékiien beszélt az Iskolai K6zosségi Szolgalatrol, a tanulok aktivitasarol.

A tanulok teljesitését igazold6 dokumentumokat a jogszabalyi eléirdsoknak megfeleloen ve-
zetik az intézményben. A sziilok és a tanulok az iskola honlapjan is kozzétett szabalyzatbol
tajékozodhatnak az IKSZ dokumentumairol, a jogszabalyi hattérrdl és a teljesités — iskolaban
alkalmazott - részletes szabalyairdl is. A 2020/2021-es tanév Munkatervében az osztalyfo-
noki munkakozosség feladatai kozott havonkénti lebontasaban a kozosségi szolgalat is sze-
repel. A Hazirend tartalmazza a jogszabalyi hivatkozast, megtalalhaté a honlapon SZMSZ-
es szabalyzat is.

A koz0sségi szolgalatba torténd jelentkezéskor a tanuldk a Jelentkezési lapon bejeldlik azo-
kat a teriileteket, amelyeken teljesiteni szeretnék az 50 orat. A jelentkezési lapokat oszta-
lyokra lebontva taroljak. A dokumentum sablonjaként hasznaljak az oktatas.hu oldalon 1év6
mintat. A video- és fénykép készitéséhez Hozzajaruld nyilatkozatot kell kitdltenie a tanu-
l6knak és a sziiloknek egyarant. Tobb esetben a tanulok/sziilok elzarkéznak a digitalis kép
készitésétol.

Az intézmény sajat IKSZ-es naploval rendelkezik, amely 40 rubrikat tartalmaz. A teljesitett
oraszamokat az osztalyfonokok a Kréta naploban adminisztraljak.

A koordindtor munkéjat 16 osztalyfénok és harom NOKS-os kolléga segiti. A koordinator
e-mailben tartja a kapcsolatot az osztalyfonokokkel. Az adminisztrativ feladatokat az osz-
talyfonok latja el.

Az érettségi vizsga megkezdése eldtt az intézményvezetd minden tanuld szdmara kiilon iga-
zolast allit ki a teljesitett 6rakrol (mely sok esetben meghaladja a kotelezd 50 orat) a kotelezod
dokumentumokban torténd rogzités mellett.

AZ IKSZ bevezetésekor az el6z6 intézményvezetd-helyettes — aki egyben a koordinator is
volt — vette fel a kapcsolatot a partnerintézményekkel. Az intézmény nyitott a kiilsés meg-
keresésekre a szervezetek, vagy a tanulok elképzelési alapjan. A tanulok a kdzosségi szol-
galatot szivesebben teljesitik csoportosan, kdzosség-€s csapatépitd jelleggel. A koordinator
a bevezet6 oOra soran felhivja a tanulok figyelmét arra, hogy a lehetéségek koziil palyaorien-

tacios céllal, minél tobb helyen probaljanak kozosségi szolgalatot teljesiteni.
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A tanulok — elmondasuk alapjan - szeretnek részt venni az IKSZ-es programokon. Az intéz-
mény 220 partnerintézménnyel all kapcsolatban. A partnerintézményekkel valé megallapo-
das az alapelvek figyelembevételével torténik.

A lehetéségek soksziniisége miatt, valamint a vezet6i és koordinatori példaértéki attitidnek
koszonhetden, a tanuldk tobbsége nem csak egy teljesitendd kotelezd feladatnak tekinti
IKSZ-ben valé munkat. Szivesen vesznek részt a feladatokban, érzik ennek a tevékenység-
nek a személyiségformald hatdsat, a hasznossagat. A tanulok az 50 oras teljesitést IKSZ-
ként, illetve Koz0sségi Szolgalatként emlegetik.

A monitori interju soran a tanuldk lelkesen, nyitottan, élményekkel teli moédon nyilatkoztak
tapasztalataikrol. A 220 partnerintézmény koziil személyiségliknek megfeleléen valaszthat-
nak a tevékenységek kozott. Latokoriik szélesitése és empatikus készségiik fejlesztése kap-
csén legtobben a jotékony céli rendezvényen vald kdzremiikddést emelték ki. Véleményiik
alapjan az 50 oras kozosségi szolgalat segiti a szocialis készségiik fejlédését, a palyaorien-
taciot, kapcsolatok épitését, tapasztalatszerzést ligyek intézésében. A megvaldsitast, a gor-
diilékenységet is maximalisra értékelték a tanulok.

A tevékenységekkel kapcesolatban pozitiv élményrdl szamoltak be altaldban, egy tanulé em-
litette, hogy az elvallalt szorolap-osztas az egyik ¢€lelmiszerboltban, nem illeszkedett az
egyéniségéhez, ezt inkdbb nem vallalja majd maskor.

,Kamuteljesitésrol” csak mas varosban iskolaba jarok esetében hallottak a tanulok. A meg-
kérdezett tanulok igazsagtalannak tartjak a teljesités nélkiili igazolas kiadasat.

Az IKSZ teljesitését a vezetoség elsdsorban a 9. és 10. évfolyamon ajanlja. A magasabb
évfolyamokon a hangstly a tovabbtanulasra valo felkésziilésen és a nyelvvizsgak megszer-
z¢ésén van inkdbb. Az érzékenyités megtorténik 9. évfolyamon. Késdbb, a teljesités lezara-
sakor ¢és sziildi értekezleten is beszamolhatnak tapasztalataikrol a tanulok.

Az intézményen beliili tevékenységek koziil a koordinator a kdrnyezet- és természetvédelmi
teriileten a hulladékgytijtés, az udvartakaritas, a terem-¢és keritésfestés a kozosségépités, a
kornyezeti nevelés fontossagara hivja fel a figyelmet. Az intézmény szerepet vallal az iskolai
(bal, szalagavato) és iskolan kiviili rendezvényeken is, ahol a szocialis érzékenyités, szoli-
daritas, hagyomanyOrzés €s az aktiv allampolgarsagra vald nevelés kap kdzponti szerepet.

Az iskolan beliil 15 o6rat teljesithetnek a tanulok.
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A tanulok kérében a szabadtéri programok koziil, az Allatpark altal felkinalt kutyasétaltatas
¢és egyéb ott végzett tevékenység is nagyon népszeri. Az allatok iranti szeretet mellett a
kilfoldiekkel torténd nyelvi kommunikéciora valod lehetdség, a 1atokoriik boviilése €s onal-
losaguk erdsodése is szerepet jatszik a valasztasban. A tanulok érdeklddésiiknek megfele-
16en megismerkedhetnek masokkal, igy a helyi k6zosség elve, a szabad valasztéas elve és a
valtozatossag elve is teljesiil. Az Allatparkban végzett tevékenység népszerliségét tamasztja
ald, hogy vannak olyan tanulok, akik a k6zosségi szolgalat kotelezod orainak teljesitése utan
is folytatjak tevékenységiiket, mar 6nkéntesként.

A kiemelkedd oraszamot teljesitd tanulok osztalyfonoki dicséretet kapnak, de vannak olyan
tanulok, akik tobb mint 200 orat teljesitettek, 0k igazgatoi dicséretben részesiiltek. A kiemel-
ked6 tanulok a 12. évfolyamon konyvjutalmat, oklevelet kapnak.

A monitori interju sordn tobb jo gyakorlattal talalkoztunk. Az érzékenyités, a bevezetés orai
alatt a tanulok megismerik a kozosségi szolgalat megszervezésével és megvalositasaval kap-
csolatos fontos szabalyokat. Ezek elsajatitasat jatékos feladatokkal is segitik, majd ellenor-
zik. Erre egyik jo példa a Kahoot alkalmazéssal bonyolitott verseny, amelynek segitségével
a tanulok észrevétleniil is elsajatitjak a fontos tudnivalokat.

Az orak teljesitését az osztalyfonokok €s a koordinator is figyelemmel kiséri. A tanulok ta-
pasztalatait a kozOsségi szolgalat zarasakor megvalositott foglalkozasokon, a tanuldk altal
kitoltott kérdodiv — ,,Az iskolai kdzosségi szolgalatot lezard kérddiv” — segitségével is Ossze-
gyljtik. A kérddiv 7 kérdést tartalmaz, amely a kdzdsségi szolgéalat soran szerzett élmé-
nyekre, az ebbdl meritett célokra, javaslattételekre var valaszt a tanuldktol anonim modon.
Kiilonosen érdekes a ,, 4 leginkdabb az tetszett a kozosségi szolgdlat teljesitése soran, hogy ...
A legkevésbé tetszett az iskolai kozdsségi szolgalattal kapcsolatban, hogy...”” nyitott monda-
tok, amely kitdltésekor a tanulok élményeiket és észrevételeiket fogalmazzak meg. Az igy
nyert informaciokat 6sszegezik és sziikség esetén moddositasokat eszkozolnek a sziikséges
tertileten.

A tanulok valaszai is alatamasztjak a fentebb leirt hozzaallasukat az IKSZ-el kapcsolatban.

Az intézményben minden évben készitenek Evkonyvet, melyben kiilon fejezetben szamol-
nak be az IKSZ soran végzett tevékenységrol. Megjelenitik az IKSZ-es tapasztalatokat, él-
ményeket, a teljesitett oraszamokat. A beszamolot képek €s a partnerektdl érkezd visszajel-

zésekrol késziilt fotok is szinesitik. Ez példaként szolgalhat az alsobb éves tanuloknak és
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elismerést jelent a teljesitésben részt vevo tanulok szamara. A kdnyvben megjelend statisz-
tika alapjan jol lathato az 50 ora felett teljesitett tanulok 1étszama is. A partnerintézmények
felsorolasa mellett egy-egy esemény pillanatképének megorokitését is kozkinccsé tették.
Sajnos a COVID-19 miatt a tavalyi évben nem jelent meg a kiadvany.

A Kozosségi Szolgalatot teljesitd tanulok fényképeit Facebook-on, a honlapon 1évo Galéri-
aban, az Instagramon, a Didkujsagban is kozzéteszik.

Az interju soran a koordinator lelkesen besz¢lt az IKSZ fontossagarol. A kozosségi szolga-
lattal kapcsolatos elhivatottsdga minden megnyilvadnuldsdban felfedezhetd volt. Lathatéan
elkotelezett a feladattal kapcsolatban és ez a hozzaallasa tiikr6zédik a tanulok véleményében
is. A siker kulcsa a hatékony és sokszinli egyiittmiikodés az osztalyfonokok, a segitok és a

tanulok kozott.

Jarvanyhelyzet:

A COVID-19 részben akadalyozta a jol miikodd kozdsségi szolgalat teljesitését. Mivel a
tanulok altalaban mar a 10. osztaly végére teljesitik az 50 ora nagy részét, igy a kozosségi
szolgalat szempontjabdl a tavalyi 12. évfolyamos tanuléknak nem jelentett problémat a jar-
vanyligyi helyzet. Egy-két tanul6 esetében a problémat, az iskoldban teljesitett feladatokkal
kiiszobolték ki. A lezards viszont nem valdsulhatott meg a kordbban megszokott modon.
Ebbdl okulva, a koordinator az idei tanévben eldrelatoan felkésziilt arra, hogy a 12. évfolya-
mon, azokban az osztalyokban, ahol teljesitették az 6raszamokat, a lezarads minél hamarabb
megtorténjen.

A 2019/2020-as tanév kilencedikes tanuloi tavasszal nem tudtak k6zosségi szolgalatot telje-
siteni, nydron potoltak a teljesitést. Az idei év tapasztalata az, hogy a jarvanyligyi helyzet
miatt csOkkent a programok szama, kevesebb lehetdségiik van a tanuldknak kulturélis tert-
leten teljesiteni az orakat. A tanulok és a fogado szervezetek tartanak a virus terjedésétol, az

intézmény ¢€s a sziil6k sem preferaljak a részvételt.

Kelt: Nyiregyhaza, 2020.10.29. Készitette:

Oroszvariné Gal Gabriella és Szalainé Bird Katalin
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Kollégium

Kozossegi
Melléklet: A latogatott iskolak jegyzéke
A 2020-ban vizsgalt intézmények
Megye Telepiilés Intézmény neve Fenntart6
Bacs-Kiskun Kecskemét Kecskeméti Katona Jozsef Gimnazium tankeriileti kdzpont
Bacs-Kiskun Kecskemét Kecskeméti Bolyai Janos Gimnazium tankertiileti kdzpont
. Pécsi Arpad Fejedelem Gimnazium és T
Baranya Pécs Altalanos Iskola tankeriileti kdzpont
Pécsi Apaczai Csere Janos Altalanos Iskola,
Baranya Pécs Gimnazium, Kollégium, Alapfoka tankeriileti kozpont
Miivészeti Iskola
Békés Békéscsaba Bc?kes?sg bai Belvrosi Altaldnos Iskola és tankeriileti kdzpont
Gimnazium
Békés Békéscsaba S’zlovak’ G1mnz’1z1.um, Altalanos Iskola, orszagos nemzetiségi
Ovoda ¢és Kollégium onkormanyzat
Borsod-Abauj- Miskolc Hamori Waldorf Altalanos Iskola, alapitvan
Zemplén Gimnazium és Alapfoku Miivészeti Iskola P Y
BorSOd,-AbauJ- Miskolc Avasi Gimnazium tankeriileti kozpont
Zemplén
Budapest Budapest Szerb Antal Gimnazium XVI. Keriilet tankeriileti kbzpont
Budapest Budapest II. Rakoczi Ferenc Gimnazium II. kertilet tankeriileti kdzpont
Csongrad- Szeged és Térsége Eotvos Jozsef e
Csanad Szeged Gimnazium, Altalanos Iskola tankerileti k6zpont
Csongrad- Szegedi Tomorkény Istvan Gimnazium és e
Csanad Szeged Miivészeti Szakgimnézium tankerilleti kozpont
Fejér Székesfehérvar Gors“?m anazmm ¢s Miiveszeti alapitvany
Szakgimnazium
Fejér Székesfehérvar | Székesfehérvari Vasvari Pal Gimnazium tankeriileti kdzpont
Gy6r-Moson- Gér Prohaszka Ottokar Orsolyita Gimnazium, covhizi i0gi személ
Sopron y Altalanos Iskola és Ovoda gy Jog y
Gy6r-Moson- B Szabadhegyi Magyar-Német Két Tanitasi e
Sopron Gyor Nyelvii Altalanos Iskola és Gimnazium tankerilleti kozpont
o Svetits Katolikus Ovoda, Altalanos Iskola, s ,
Hajdu-Bihar Debrecen Gimnazium és Kollégium egyhazi jogi személy
1 o Debreceni Egyetem Kossuth Lajos , . B e
Hajdu-Bihar Debrecen Gyakorlo Gimndziuma és Altalanos Iskoldja allami felsdoktatasi intézmény
Heves Eger Egrl P’as.ztorvolgy1 Altalanos Iskola és tankeriileti kzpont
Gimnazium
Gardonyi Géza Ciszterci Gimnazium és L ,
Heves Eger egyhazi jogi személy
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Megye Telepiilés Intézmény neve Fenntarto

Jsisozl'n'\c‘)igyk““' Szolnok Szolnoki Széchenyi Istvan Gimnazium tankeriileti kizpont

Jasz-Nagykun- Szolnok Verseghy Ferenc Gimnazium tankertileti kbzpont

Szolnok

Komarom- Esztergom Dob¢ Katalin Gimnazium tankeriileti kdzpont

Esztergom

Komarom- Komarom Komaromi Jokai Mor Gimnazium tankeriileti kdzpont

Esztergom

Nograd Pészto Mikszath Kalman Gimnazium és Kollégium | tankeriileti kozpont

Nograd Salgotarjan Uzoni Péter Gimnazium és Altalanos Iskola |egyhazi jogi személy

Pest Erd Erdi Vorosmarty Gimnazium tankeriileti kozpont

Pest SZIget—. ’ Sz.lget’s;entmlklosl Batthyany Kazmér tankeriileti kézpont

szentmiklos Gimnazium

Somogy Kaposvar Kaposvari Tancsics Mihaly Gimnazium tankeriileti kozpont
Nagyboldogasszony Romai Katolikus

Somogy Kaposvar Gimnazium, Altalanos Iskola és Alapfokii | egyhazi jogi személy
Miivészeti Iskola

Szabolcs- Nyiregyhaza Nyiregyhazi Koélcsey Ferenc Gimnazium tankeriileti kdzpont

Szatméar-Bereg yiregy yiregy y p

Szabolcs- , . Nyiregyhéazi Egyetem Eotvos Jozsef . . B e

Szatmar-Bereg Nyiregyhdza Gyakorlé Altalanos Iskola és Gimnazium dllami felsdoktatési intézmény

. Bonyhadi Altaldnos Iskola, Gimnazium és e

Tolna Bonyhad Alapfoki Miivészeti Iskola tankeriileti kozpont

Tolna Dombévar Dombovari Illyés Gyula Gimnazium tankeriileti kozpont

Vas Szombathely Boldog Brenner Janos Gimnazium egyhazi jogi személy

Vas Szombathely Sz.omt,)a.thelyl Kanizsai Dorottya tankeriileti kdzpont
Gimnazium

Veszprém Veszprém Vetési Albert Gimnazium tankeriileti kozpont

Veszprém Veszprém Noszlopy Gaspar Gimnazium és Kollégium | tankeriileti kézpont

Zala Zalaegerszeqg | Zalaegerszegi Kolcsey Ferenc Gimnazium | tankeriileti kozpont
Mindszenty Jozsef Altalanos Iskola, L .

Zala Zalaegerszeg egyhazi jogi személy

Gimnazium és Kollégium
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