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Mirol lesz sz6 az eloadason?

» A kdznevelési intezményekben foglalkoztatott kdzalkalmazottak
besoroladsanak mads jogdagi szabdlyokkal koherens Uj normai

» A kdzalkalmazotti besorolasi szabalyok ndvumai (nem pedagogus
szakkepzettsegu vagy szakképesitésu neveldo-oktatd munkat
kozvetlenUl segitd, egyéb munkakdrben foglalkoztatottak képesitési €s
vegzettsegi kondicidi)

» X/ dltozasok a neveld-oktatd munkaban kbzremukodo alkalmazottak
buntetdjogi vedelme és feleldssege terén

» A kdznevelési hatosagi ellendrzes Ujdonsagai

» A pedagogusok orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzése
(tanfelUgyelet) Uj terlletei

» A 2021. kbzponti kbltsegvetesi torvéeny kdznevelési relevancidju
eldirasai



Szabalyozasi hattérkornyezet

» 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)

» 2017. évi CXXV. tdrvény a kdzigazgatdsi szabdlyszegések szankcioirdl
(Szankcid tv.)

» 7020. évi CLXVIIl. térvény a kdzigazgatdsi szabdlyszegések szankcidirdl
sz0lo torvény hatdlybalépésével 6sszefuggd egyes tdrvények
dositasardl

»/1992. évi XXXIII. torvény a koézalkalmazottak jogallasardl (Kijt.)

» 2020. évi XLIll. tdrveny a buntetdeljardsrdl szold térvény és mas
kapcsolodo torvenyek modositasardl

» 2012. évi l. torvény a munka toérvénykonyvérol (Mt.)

» 2020. évi CXIV. térvény az E6tvds Lorand Kutatasi Halozatndl

foglalkoztatottak jogadlldsvaltozdsdhoz szUkseges egyes térvények
modositasardl



Szabalyozasi hattérkornyezet

» 2020. évi CXLVIII. torvény a felsdoktatds szabdlyozdsdra vonatkozo és
egyes kapcsolddod térvények modositasardl

» 2020. évi XC. torvéeny Magyarorszag 2021. évi kdzponti koltsegvetéserdl
(Kvtv.)

» 20/2021. (I. 28.) Korm. rendelet a kdtelezd legkisebb munkabér
Inimalbér) és a garantalt bérminimum megadllapitasardl

»/28/2021. (I. 29.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet idején alkalmazandd
tovabbi védelmi intézkedések mdsodik Utemérdl szolo 484/2020. (XI. 10.)
Korm. rendelet €s mdas kormdanyrendeletek veszélyhelyzeti modositasarol

= 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
muUkodésérdl és a kéznevelési intézmények névhasznalatarol (Mukr.)

» 720/2019. (VIII. 30.) EMMI rendelet az egyes kdznevelési targyu miniszteri
rendeletek modositasardl és hatdlyon kivul helyezésérdl
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Az emberi erdfor

felvétel efjaras s:

nisztere 16/2020. (XII. 04.) EMMI hatérozata a veszélyhelyzetre tekintettel a kozépfoki iskolakba trténd
yairol

12/2020. (X1.10.) EMMI-hatarozat a kronikus beteg pedagdgusok védelmérdl

Az emberi ercforrasok miniszterének (2020. XI. 10.) levele az érintett intézmények vezetdinek

és a kollégiumi ellatassal kapcsolatos

13/2020. (X!. 09

tarozat a szalagavatd rendezvények befiltasarol

1612020 (XI. 26.) EMMI-hatérozat az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenrzési eljarasok megszervezésértl és lebonyolitasarel
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A kozalkalmazotti besorolas mas jogagi
szabalyokkal koherens Uj normai

» A kdznevelési intezményekbe nem a kdznevelés dgazatabdl érkezd
kozalkalmazottak besorolasat és a besoroldsi szabdlyokra is vonatkozd
rendeletalkotdsi jogkort erintd valtozdsok a kdzponti dllamigazgatds s
a fudomanyos elet szervezésének normalizaciojaval fuggnek dssze.

= Az Eotvos Lorand Kutatdasi Halozat intézményeinél 2021. januar 1-tol

muhkaviszonyban foglalkoztatott esetében, amennyiben az Nkt.
atalya alatti munkdltatéval Iétesit kdzalkalmazotti jogviszonyt,
fizetési kategodridba sorolasanal — ha rendelkezett a munkaviszony
tartama alatt a kdznevelési intézményben betdltendd munkakdrhoz
eléirt végzettséggel — a munkaviszony teljes tartalmat be kell szamitani
[Kjt. 85. § (2) bek., (3) bek. e) pont].

» Koherenciapontosito valtozasok: a csalddokeért felelds tarca nélkuli
miniszter feladat- és hatdskdrébe tartozik a gyermekek és az ifjusag
védelme [Kjt. 85. § (5) bek. d), f), g), i)-k), m) és n) pontjai].




A kozalkalmazottak fizetési osztalyba
sorolasanak végzettségi és szakképzettségi
feltételeit érinto valtozasok

» A Kjf. 61. § 2021. janudr 1-jén (2)-(3c) bekezdésekkel egészult ki.

» A jogszabdlyvaltozas célja, hogy a kdznevelési intézmények nem
pedagogus elomeneteli rendszer hatdlya ald tartozé kézalkalmazottjai
tekintetében a 2024-ig még megszerezhetd OKJ-s szakképesitések és az

Uj'szakképzési rendszerben megszerezhetd szakképesitések minositése
Kjt. szerinti besorolds szabdlyainak alkalmazdsdban egyértelmu legyen.

Ha jogszabadly eltéréen nem rendelkezik, a fizetési osztalyokba soroldshoz
eldirt iskolai végzettseget és szakképesitést, illetve szakképzettseget a
nemzeti kdznevelésrdl szolo torvényben, a szakkepzesrdl szolo
torvényben és a nemzeti felsdoktatasrdl szolo tdrvéenyben hasznalt
fogalmakkal azonosan kell értelmezni [Kjt. 61. § (2) bek.].

Koherencia: 1229/2012. (VII. 6.) Korm. hatdrozat (MKKR)




A kozalkalmazottak fizetési osztalyba
sorolasanak végzettségi és szakképzettségi
feltételeit érintoé valtozasok

» A részszakképesitést és a szakképesités-elagazast szakképesitésnek, a
szakképesités-raépulést szakképesitésre épUld szakképesitésnek kell
tekinteni [Kjt. 61. § (2) bek.].

Kjt. 61. § (1) bek. szerinti | Szakképzésben megszerezhetd | Jogszabdlyhely
kvalifikacio képesités megnevezése

alapfoku iskolai bemeneti kompetencidk Kjt. 61. § (3a) bek.
veégzettség meglétére épuld szakkepesites

kdzepfoku szakképesités  kdzépszintU szakkepesités Kjt. 61. § (3) bek.
kozepfoku szakkéepesités  MKKR 4. szint Kjt. 61. § (3b)-(3c) bek.
fels6foku szakképesités emelt szintd szakképesités Kjt. 61. § (3) bek.
fels6foku szakképesités technikus szakképesités Kjt. 61. § (3b) bek.

felsdfoku szakképesités MKKR 5. szint Kjt. 61. § (3c) bek.




A nevelo-oktaté munkaban kézremikoédok
alkalmazasdanak specialis bintetlenségi
feltételei

» Tizennyolcadik eletévet be nem toIt6tT személy nevelésére, fellgyeletére
iranyuld jogviszony Iétesitésének a buntetlen elbéleten tul tovabbi
feltétele, hogy az elkdvetésben marasztaldson kivil egyes sulyos
bdngselekmények kapcsdan ne dlljon a munkavallald bintetdeljaras
hotdlya alatt (feddhetetlensegi kondicio).

» Koznevelési intézméenyben pedagogus-munkakdrben, neveld-oktatd
munkat kdzvetlenUl segitd munkakodrben az foglalkoztathato, illetve azzal
leétesithetd munkaviszony, kbzalkalmazotti jogviszony, tovabbd éraadd és
hitoktatd az lehet, akivel szemben nincs buntetdeljards folyamatban az
emberkereskedelem és kényszermunka biUncselekmény miatt [Kjt. 20. §
(2d) bek. a) pont ab) alpont, Mt. 44/A. § (1) bek. a) pont ab) alpont].

» Koherencia: 2012. évi C. torvény 192. § (5) bek. a) pont, (6) bek. a) pont]




Valtozasok a nevelo-oktato munkaban
kozremukodo alkalmazottak biintetojogi
védelme és felelossége terén

= A pedagogus, valamint a nevel6 és oktaté munkat kozvetlenil segito
alkalmazott az dvodai neveldbmunka, az iskolai €s kollégiumi neveld és
oktatd munka, valamint a pedagdgiai szakszolgdlat ellatdsa sordn a
gyermekekkel, tanulokkal 6sszefUggd tevékenységéevel kapcsolatban a
Bunteto Torvénykonyvrol szolé torvény szempontjabdl kozfeladatot ellato
sZzemély [Nkt. 66. § (2) bek.].

w/A kdzfeladatot ellatd személyek nem csak a kildnleges bintetdjogi
veédelem, hanem a bUntetdjogi feleldsseg oldalardl is kiemelt
kategodridba tartoznak (Kuria 5/2018. szadmu BJE hatdrozata).

» Jogalkotdi cel: az dgazati szabdlyozdsban egyértelmuve tenni, hogy a
nagyobb foku bintetdjogi védelem nem teremthet lehetoséget a
kozfeladati helyezettel vald visszaélésre.




2021. januar 1. napjahoz kotodo
foglalkoztatasi targyu munkaltatoi
teendok a koznevelési intézményekben

» A 2020. évben eredméenyes mindsitd vizsgat tett vagy eredmeéenyes
mindsitési eljdrason reszt vett pedagogusokat vagy neveld-oktatd
munkat kdzvetlenUl segitd pedagogus szakkepzettsegu alkalmazottakat
a magasabb fizetési fokozatba kell atsorolni [Epr. 13. § (1) bek.].

» X soros lépéseknek megfeleld garantdlt iletményt kell megdllapitani o
jogosultak szamara [Nkt. 64. § (5) bek.].

Az Atsorolds kivételi szabdlyai:

0 a pedagogus a munkakorehez eldirt ujabb szakkepzettseget
magasabb végzettségi szinten szerez [Epr. 13. § (2) bek.],

0 a neveld-oktatd munkat kdzvetlenUl segitd alkalmazott jogviszonya
fenndllasa alatt pedagogus szakképzettséget szerez [Epr. 13. § (3) bek.].



Foglalkoztatasi targyu kotelezé6 munkaltatoi
teendok a koznevelési intézményekben -
2021. februar

> 2021. februar 1. napjatol a kdtelezd legkisebl munkabér (minimdalber)
167.400 Ft, mig a legaldabb k&zépfoku iskolai vegzettséget, illetve kdzepfoku
szakképzettséget igényld munkakdrben foglalkoztatott munkavallald
garantalt bérminimuma 219.000 Ft [20/2021. (I. 28.) Korm. rendelet 2. § (1)-(2)

> Ha a pedagodgus végzettséggel vagy szakképzettséggel nem rendelkezo
evelo-oktaté munkat kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott
minimalbérre vagy garantalt bérminimumra jogosult, a minimdalbér vagy
garantdlt bérminimum 107 szazalékdra kell az illetményét, illetve a
munkabérét korrigdlni azzal, hogy munkdltatdi mérlegelés kdrében ez
tovdbbi 3 szdzalékkal megndvelhetd [Epr. 32/A. § (1)-(2) bek.].

A béerkompenzacio kiterjed a Gyakornok fokozatu pedagdogusokra is.




A koznevelési hatosagi ellenorzés
vjdonsagai

» A kdznevelési feladatokat elldtd hatdsag altal kiszabhatd szankciok
rendszere a Szankcio tv.-vel koherensen kerUltek megdllapitdsra az
Agazati kerettérvényben 2021. janudr 1-jai hatdllyal.

» A koznevelési feladatokat ellaté hatésdg a hatosdagi ellendrzés soran
feltdrt szabdlytalansdg megszintetése érdekében kozigazgatasi birsagot
—es nem felUgyeleti birsagot — szabhat ki [Nkt. 79. § (3) bek.].

Tovabbi, a Szankciod tv.-ben nevesitett egyes jogkdvetkezmenyek:
A figyelmeztetés,

Q kozigazgatdsi birsag,
ad tevékenyseg vegzesétol torténd elfiltas,

d elkobzds [Szankcid tv. 2. § (3) bek.].



A koznevelési hatosagi ellenorzés
vjdonsagai

» A kozigazgatdsi birsagot az elkovetett cselekmény solyaval
aranyosan (proporcionalitas) kell kiszabni [Nkt. 79. § (4) bek.].

» A kdznevelési feladatokat elladtd hatdsag a hatdsagi ellendrzés sordn a
kozigazgatdsi birsdg 6sszegének megdllapitdsanal

jogsértés sulyossagdat,

a jogsertésnek a kdznevelési intézmeny mukddésere gyakorolt
hatdsat,

c) a gyermekek, a tanuldk, a szUIOk érdekeinek sérelmét és az
erintettek szadmdat,

d) az intézkedése alapjdul szolgdld adatok, tények, informdaciok
elfitkolasat és az arra iranyuld szandékot

vizsgalja, amely sordn az egyes feltételeket egyenként és
dsszesseguklben meéerlegelve veszi figyelembe [Nkt. 79. § (5) bek.].




A koznevelési hatosagi ellenorzés
vjdonsagai

» A kozfeladatot ellaté hatésdg vizsgdlja ezen felil

a) a jogsértéssel okozott hatrdnyt, ideértve a hdtrdny megeldzésével,
elharitasaval, helyredllitadsaval kapcsolatban felmerUlt kdltségeket, illetve a
jogséertéssel elért eldbny méertékéet;

b)a jogsértéssel okozott hatrany visszafordithatésagat;

c) a jogsérto dllapot idotartamat;
d) a jogsérté magatartas ismétiddését és gyakorisagat;

e) a jogsértést elkoveto eljardst seqitd, egyittmikoédé magatartasat,
valamint

f) a jogsértést elkdvetd gazdasagi sulyat.
» Jogforrds: Szankcio tv. 10. § (1) bek.




A koznevelesi hatosagi ellenorzes
ujdonsagai
= A kozigazgatasi birsag felsé hatara — melyet a Szankciod tv. hatdroz meg
az Nkt. helyett — kdznevelési intézmény esetén tizmillio forint lehet azzal,
hogy a jogszabadly lehetoséget biztosit az ennek felét, tehdt otmillio
forintot eléro felso birsaghatar kiszabdsdra is, ha a birsagolt jogi személy
— az ugyfél eljarasjogi statusaban 1Evo kdznevelési intézmény — ternére a

hatosagi eljdarast megeldzd hadrom évben nem kerult megadllapitasra
Hzigazgatdsi birsag [Szankcid tv. 10. § (2) bek.].

SUlyos jogszabdlysértésnek minésul, ha a koznevelési intézmény o
hatdsagi ellenorzés keretében megdllapitott jogszabdlysértést az elsd
felszolitast, majd ugyanazon jogszabdlysertés miatt kiszabott
kozigazgatdsi birsag kiszabdasat kovetéen sem szinteti meg a
hatdrozatban megallapitott hataridon belil [Nkt. 21. & (10) bek. c) pont].

» Uj kdzhiteles hatdsagi nyilvantartds: Kdézigazgatdsi Szankcidk
Nyilvantartasa [Szankcid tv. 3. alcim]




A koznevelési hatosagi ellenorzés
Ujdonsagai

» Az Oktatdsi Hivatal — amennyiben a kdznevelési szakértoi tfevekenység
veégzése az Oktatdsi Hivatal hatdsagi engedélye alapjan folyik — eltiltja a
kdznevelési szakértdi tevékenység végzésétol vagy a vizsgaelnoki
feladatok végzésétol, és torli az orszagos kdznevelési szakértdi

néyvjegyzekbdl, az orszagos erettseégi vizsgaelndki névjegyzekbdl azt, aki

tevekenysegére vonatkozo, az Nkt.-ban vagy a felhatalmazdsara
iadott jogszabdlyban meghatdrozott szabdlyokat sulyosan megszegi

[Nkt. 82. § (9) bek.].

» Jogszabdly-modositds természete: nyelvtani, szovegjobbitd korrekcio:
folytatasatol’ — ,veégzésetol’

» Koherencia: Nkt. 82. § (1) bek. b) pont




A pedagogusok orszagos pedagogiai-
szakmai ellenorzésének Uj teriletei

» A pedagdgusok orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzese (a
tovabbiakban: tanfelUgyeleti eljards) egyes terUleteinek meghatarozasarol
52016 Uj rendelkezések érteimében a tanfeligyeleti eljards soran vizsgalni

kell a fenntarthaiéség szempontjainak figyelembevételét, valamint a

peda ogus kornyezeti nevelésben mutatott jartassagat, a fenntarthatosag

rendjének hiteles képviseletét és a kornyezettudatossaghoz

kapcsolodo attitidok formaldsanak modjat [MUkr. 146. § (3) bek. e) és i)

onft].

Jogforrds: Az egyes kdznevelési targyu miniszteri rendeletek modositasarol és
hatadlyon kivUl helyezésérdl szolo 20/2019. (V. 30.) EMMI rendelet 14. §

Koherencia: a pedagogusok eldmeneteli rendszererdl €s a
kézalkalmazottak jogadllasardl sz010 1992. evi XXXIIl. térvéeny kbznevelesi
intézmenyekben tértend vegrehajtasardl szold 326/2013. (V. 30.) Korm.
rendelet 7. § (2) bek. e) és g) pont




A 2021. évi koltségvetési torvény
koznevelési relevancidju normai

» A Kjt. 69. § szerinti kozalkalmazotti illetménypdtiék szamitdsi alapja
valtozatlanul 20 000 Ft [Kvtv. 62. § (1) bek. b) ponf].

» Az Nkt. 65. § (1) bekezdése szerinti illetményalap szamitdsanak vetitési
alapja tovabbrais 101 500 Ft [Kviv. 63. § (1) bek.].

» Kozalkalmazotti bértabla: Kvtv. 7. melléklete (valtozatlan).

» X telepilési onkormanyzatok egyes koznevelési feladatai
tdmogatdasdnak szabdlyait a Kviv. 2. melléklete tartalmazza azzal, hogy
az egyes tadmogatdsi jogcimekhez kapcsoldddan — szemben a kordabbi
evek gyakorlataval — a fajlagos dsszegek kerGlnek részletezésre.

= A nem dllami, nem telepilési 6nkormanyzati fenntartok kdéznevelési és
szakkepzési feladatelldtasanak eldirdnyzatai a Kvtv. 8. mellékletében
kerUltek elhelyezésre a kdznevelési s a szakképzesi alapfeladat ellatasat
vegzo intézmeényekre vonatkozo eldirdsok kozott.



Koszonom a
megtisztelo figyelmet!




