NEMZETI

(u PEDAGOGUS KAR

Adatvedelmi és adatbiztonsagi
szabalyzat

Hatdlyos: 2018. szeptember 15.



A Nemzeti Pedagdgus Kar — tovabbiakban: Kar — elnéke az Eurdpai Unié adatvédelmi jogi

aktusainak szabalyozasaban, az adatvédelmi jogi targyd nemzeti jogszabalyokban

meghatarozott kovetelményeknek, elvarasoknak valdé megfelelés, a személyes adatok

védelmének érvényesilése érdekében a kovetkez6 szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat)
adja ki:
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1. Altalanos rendelkezések

1.1. A Szabalyzat célja

1.1.1. A Szabalyzat célja az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szamu (2016. aprilis
27.), a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivdl
helyezésérél széld rendelet (altaldnos adatvédelmi rendelet; a tovabbiakban: GDPR)
rendelkezéseivel 6sszhangban a Kar, mint a GDPR 4. cikk 7. pontjdban meghatdrozott
adatkezel6 személyes adatok kezelésére iranyuld gyakorlatdanak, a Kar birtokdban [évé
személyes adatok kezelésére, feldolgozdsara és védelmére vonatkozo altalanos kérdéseknek a
szabdlyozadsa, a Kar altal adatkezel6i, illetéleg adatfeldolgozdéi mindségben kezelt, illetéleg
feldolgozott személyes adatok védelmét szolgald rendszer kiépitése és mikodetése.

1.1.2. A Kar altal kezelt, illet6leg feldolgozott személyes adatokat védeni kell kilonosen a
jogosulatlan hozzaférés, megvdltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, véletlen megsemmisllés és sérllés, valamint az alkalmazott technika
megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné valds ellen. Az elektronikusan kezelt
adatdllomanyok védelme érdekében megfeleld technikai megoldassal biztositani kell, hogy az
egyes, Kar altal vezetett nyilvantartdsokban kezelt adatok, kivéve, ha azt torvény lehet6vé
teszi, kdzvetlenil ne legyenek dsszekapcsolhatok és az érintetthez rendelhetdk.

1.1.3. A Szabdlyzatot a Kar Alapszabalyaval és Etikai Kddexével egységesen kell értelmezni.
1.2. A Szabalyzat hatalya

1.2.1. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Kar vezet§ tisztségviselGire, alkalmazottjaira,
orszagos és terlleti szerveire, szakmai tagozataira, a Karral polgari jogi szerzddéses
jogviszonyban allo természetes és jogi személyekre, tovabba valamennyi olyan természetes és
jogi személyre, akik a Kar tevékenységével dsszefliggésben természetes személyek személyes
adatait megismerik.

1.2.2 A Szabalyzat tdrgyi hatdlya kiterjed a Szabdlyzat 1.2.1 alpontjaban meghatarozott
személyi hataly ala tartozd minden természetes és jogi személy valamennyi személyes adatot
érint6 - szamitogépes és manuadlis adatkezelésére, illet6leg adatfeldolgozasara.

1.3. Fogalom meghatarozasok

A GDPR szabalyozasara figyelemmel a jelen Szabalyzat alkalmazasaban:

1.3.1. Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”)
vonatkozé barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kdzvetett mddon, kilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturdlis vagy szocidlis azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato.



1.3.2. Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt moédon végzett barmely mvelet vagy muveletek Osszessége, igy a gydjtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tdrolas, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felhaszndlds, kozlés, tovabbitds, terjesztés vagy egyéb moddon torténd
hozzaférhetévé tétel Utjan, dsszehangolds vagy Osszekapcsolds, korlatozds, torlés, illetve
megsemmisités.

1.3.3. Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkodzeit ondlldan vagy
masokkal egylitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami
jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel§ kijelodlésére vonatkozd kalonos
szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatdrozhatja.

1.3.4. Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, lgyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

1.3.5. Az érintett hozzdjdruldsa: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét, megfelel§
tajékoztatason alapuld és egyértelm( kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerd@sitést félreérthetetlendl kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez.

1.3.6. Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

A GDPR-nak a személyes adatok kezelésével osszeflggdvédelmére és a személyes adatok
szabad daramlasara vonatkozdan megalkotott szabdlyozdsdban érvényesilé fogalom-
meghatarozasokat teljes kdrlien a GDPR 4. cikk 1-26. pontjai tartalmazzak.

1.4. Alapadatok és elérhet6ségek

1.4.1. A Kar adatai és elérhet6ségei:

Név: Nemzeti Pedagdgus Kar

Székhely: 1085 Budapest, Kényves Kalman krt. 40.
Képviseli: Horvath Péter elnok

E-mail: nemzetipedkar@nemzetipedkar.hu
Telefon: +36 1 323-5565

1.4.2. Adatvédelmi tisztvisel:

Név:
E-mail:
Telefon:


mailto:nemzetipedkar@nemzetipedkar.hu

2. Az adatkezelés elvei

2.1. A személyes adatok kezelésének elvei

2.1.1. A személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett
szamara atlathatd modon kell végezni (,,jogszerlség, tisztességes eljaras és atlathatdsag”).

2.1.2. A személyes adatok gyljtése csak meghatarozott, egyértelmd és jogszerd célbdl
torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethet6 modon; a GDPR
89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen nem mindstl az eredeti céllal 6ssze nem
egyeztethetének a kozérdekl archivalds céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol
vagy statisztikai célbdl torténd tovabbi adatkezelés (,,célhoz kotottség”).

2.1.3. A személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleléek és relevansak kell,
hogy legyenek, és a szlkségesre kell korlatozddniuk (,,adattakarékossag”).

2.1.4. A személyes adatok kezelésének pontosnak és szikség esetén naprakésznek kell
lennitk; minden ésszer( intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés
céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul toroljék vagy helyesbitsék
(,pontossag”).

2.1.5. A személyes adatok taroldasanak olyan formaban kell térténnie, amely az érintettek
azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szikséges ideig teszi
lehet6vé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd taroldsara csak akkor kertlhet sor,
amennyiben a személyes adatok kezelésére a GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfelelGen
kozérdekd archivalds céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai
célbdl kerll majd sor, GDPR-ban az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében
el6irt megfelel§ technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel
(, korlatozott tarolhatdsag”).

2.1.6. A személyes adatok kezelését oly mddon kell végezni, hogy megfelel§ technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel§
biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,integritds és
bizalmas jelleg”).

2.1.7. A Kar az adatkezelés soran felel6s a Szabdlyzat 2.1.1-2.1.6. pontjainak vald
megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazoladsara (,elszamoltathatdsag”).

2.2. Az adatkezelés jogszer(isége (jogalapjai)

2.2.1. A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszer(. amennyiben
legalabb az aldbbiak egyike teljeslil:

a) az érintett hozzdjaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez (,az érintett hozzajaruldsa”);



b) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz6dés megkotését megeléz6en az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez szlikséges (,,szerzédéskotés);

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez szikséges (,jogi
kotelezettség teljesitése”);

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt szlkséges (,|étfontossagu érdek”);

e) az adatkezelés kozérdek( vagy az adatkezel6re ruhdzott kdzhatalmi jogositvany
gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasdahoz szlikséges (,kodzhatalom
gyakorlasa”);

f) az adatkezelés az adatkezel§ vagy egy harmadik személy jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szUkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvet(§ jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kildbnbsen, ha az érintett gyermek (,jog, jogos érdek, érdekmérlegelés”).

2.2.2. Ha az adatgy(ljtés céljatol eltér6 célbdl torténé adatkezelés nem az érintett
hozzajaruldsan, vagy valamely olyan unids vagy tagallami jogon alapul, amely sziikséges és
aranyos intézkedésnek mindésil egy demokratikus tarsadalomban a GDPR 23. cikk (1)
bekezdésében rogzitett célok eléréséhez, annak megadllapitdsdhoz, hogy az eltéré célu
adatkezelés Osszeegyeztethet8-e azzal a céllal, amelybdl a személyes adatokat eredetileg
gy(jtotték, az adatkezeld tobbek kdzott figyelembe veszi:

a) a személyes adatok gydjtésének céljait és a tervezett tovabbi adatkezelés céljai kozotti
esetleges kapcsolatokat;

b) a személyes adatok gy(ljtésének korllményeit, kilonos tekintettel az érintettek és az
adatkezel6 kdzotti kapcesolatokra;

c) a személyes adatok jellegét, kilonosen pedig azt, hogy a GDPR 9. cikk szerinti személyes
adatok kilonleges kategodridinak kezelésérél van-e szo, illetve, hogy blntetdjogi felel6sség
megallapitasara és blncselekményekre vonatkozd adatoknak a GDPR 10. cikk szerinti

kezelésérdl van-e szo;

d) azt, hogy az érintettekre nézve milyen esetleges kovetkezményekkel jarna az adatok
tervezett tovabbi kezelése;

e) megfeleld garancidk meglétét, ami jelenthet titkositast vagy dlnevesitést is.

2.3. A hozzdjarulas feltételei

2.3.1. Ha az adatkezelés hozzajarulason alapul, az adatkezel6nek képesnek kell lennie annak
igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.



2.3.2. Ha az érintett hozzajaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
Ugyekre is vonatkozik, a hozzdjarulds iranti kérelmet ezektél a mas lgyektdl egyértelmlen
megkilonboztethetd mddon kell el6adni, értheté és kénnyen hozzaférhetd formaban, vildgos
és egyszerl nyelvezettel. Az érintett hozzajaruldsat tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan
része, amely sérti a GDPR-t, kotelezd erével nem bir.

2.3.3. Az érintett jogosult arra, hogy hozzajaruldasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavonasa nem érinti a hozzdjaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszer(iségét. A hozzdjarulds megaddsa el6tt az érintettet errdl tdjékoztatni kell. A
hozzajarulds visszavondsat ugyanolyan egyszerld moddon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

2.3.4. Annak megallapitdsa soran, hogy a hozzajarulds Onkéntes-e, a lehetd legnagyobb
mértékben figyelembe kell venni azt a tényt, hogy a szerz6dés teljesitésének — beleértve a
szolgdltatasok nyujtasat is — feltételéll szabtdk-e az olyan személyes adatok kezeléséhez vald
hozzajaruldst, amelyek nem szikségesek a szerz6dés teljesitéséhez.

2.3.5. Az érintett hozzajaruldsa nélkilozhetd azon személyes adatai tekintetében, amely az
érintett ellen a Kar altal inditott etikai eljaras lefolytatdsahoz a Kar Etikai Kédexében foglaltak
szerint szikségesek.

2.4 A személyes adatok kiilonleges kategdridinak kezelése

2.4.1. A faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti
meggy6z8désre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségligyi adatok
és a természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis iranyultsagara vonatkozd
személyes adatok kezelése tilos.

2.4.2. Azokat az eseteket, amikor a Szabalyzat 2.4.1. pontja nem alkalmazandd, a GDPR 9. cikk
(2)-(3) bekezdései tartalmazzak.

2.5 Azonositast nem igényl6 adatkezelés

2.5.1. Ha azok a célok, amelyekbdl az adatkezel6 a személyes adatokat kezeli, nem vagy mar
nem teszik szlikségessé az érintettnek az adatkezel§ altali azonositasat, az adatkezel§ nem
koteles kiegészité informaciokat megdrizni, beszerezni vagy kezelni annak érdekében, hogy
pusztan azért azonositsa az érintettet, hogy megfeleljen a GDPR-nak.

2.5.2. Ha a Szabdlyzat 2.5.1. pontjdban emlitett esetekben az adatkezel8 bizonyitani tudja,
hogy nincs abban a helyzetben, hogy azonositsa az érintettet, errél lehetdség szerint 6t
megfelel6 mddon tajékoztatja. llyen esetekben a GDPR 15-20. cikk nem alkalmazando, kivéve,
ha az érintett abbdl a célbdl, hogy az emlitett cikkek szerinti jogait gyakorolja, az azonositasat
lehetévé tevd kiegészitd informaciokat nyujt.
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2.6. A Karral jogviszonyban nem allé természetes vagy jogi személy altal megklldoétt személyes
adatok kezelése

2.6.1. Amennyiben harmadik személytdl akar papir alapon, akar elektronikusan személyes
adat érkezik a Karhoz uUgy, hogy a személyes adat jogosultja, vagy az azt beklldé személy a
Karral sem jogviszonyban nem 3ll, és a személyes adatok megkildésének célja sem a Karral
kés6bbi jogviszony létesitése, Ugy a Kar — tekintve, hogy személyes adat kezelésére vonatkozd
el6zetes érintetti hozzajaruldas beszerzése a Kar részérdl figyelemmel a fenti adatkezelési
elvekre, igy kilonosen az adatkezelési cél igazolhatd hidnyara tekintettel nem varhatd el — a
kéretlenll megkuldott személyes adatokat kizardlag az érintetti jogviszony és az adatkezelési
cél hidnyanak a megallapitasaig kezeli, és ezt kovet&en haladéktalanul torli.

2.6.2. A Szabalyzat 2.6.1. alpontjaban foglalt adatkezelés alatt értendé kilondsen a Karhoz
érkezd panaszokban, kérdésekben, felvetésekben és mds hasonld tartalmu megkeresésekben
lévé egyes személyes adatok kezelése.

2.7. Adatfeldolgozas

2.7.1. A Kar adatfeldolgozot nem vesz igénybe.

2.7.2. Amennyiben a Kar altal végzett adatkezelés kortlményeinek megvaltozdsa miatt
szUkségessé valik adatfeldolgozd igénybe vétele, a 2.7.1. alpontban foglaltak nem
alkalmazhatoék. Errél a Kar Orszdgos EInoksége hataroz.

2.7.3. Az adatfeldolgozdsra vonatkozo szerz6dést irdsba kell foglalni. Az adatfeldolgozassal
nem bizhatd meg olyan szervezet, amely a feldolgozandd személyes adatokat felhaszndld
Uzleti tevékenységben érdekelt.

3. Az érintett jogai

3.1. Atlathatd téjékoztatds, kommunikéacié és az érintett jogainak gyakorldsira vonatkozd
intézkedések

3.1.1. Az adatkezel6 megfelel§ intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére
a személyes adatok kezelésére vonatkozd, a GDPR 13. és a 14. cikkeiben emlitett valamennyi
informdciét és a GDPR 15 -22. és 34. cikk szerinti minden egyes tdjékoztatast tomor,
atlathato, érthetd és konnyen hozzaférheté formadaban, vildgosan és kozérthetéen
megfogalmazva nyujtsa. Az informacidkat irdsban, vagy mas modon — ideértve adott esetben
az elektronikus utat is — kell megadni. Az érintett kérésére szébeli tajékoztatds is adhato,
feltéve, hogy mds mddon igazoltdk az érintett személyazonossagat.

3.1.2. Az adatkezel§ elGsegiti az érintett GDPR 15 -22. cikk szerinti jogainak a gyakorlasat. Az
adatkezel6 az érintett GDPR 15-22. cikk szerinti jogai gyakorldsara iranyuld kérelmének a
teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy az érintettet nem all mddjaban
azonositani.
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3.1.3. Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy hdnapon belll tdjékoztatja az érintettet a GDPR 15-22. cikk
szerinti kérelem nyoman hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem
Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarid6 tovabbi két honappal meghosszabbithato.
A hatdridé meghosszabbitasardl az adatkezel6 a késedelem okainak megjelolésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy hodnapon belll tdjékoztatja az érintettet. Ha az érintett
elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehet8ség szerint elektronikus uton
kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

3.1.4. Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nélkal, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdnapon belll tajékoztatja az
érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt
nyljthat be a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal (a tovabbiakban:
feligyeleti hatdsag), és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

3.1.5. A GDPR 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és a GDPR 15-22. és 34. cikk szerinti

tajékoztatast és intézkedést dijmentesen kell biztositani. Ha az érintett kérelme egyértelmden

megalapozatlan vagy — kilondsen ismétl6dé jellege miatt — tulzd, az adatkezeld, figyelemmel

a kért informacié vagy tadjékoztatds nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaro

adminisztrativ koltségekre:

e a kért tajékoztatas jellegéhez és terjedelméhez igazodd, ésszer( 6sszegl dijat szamithat
fel, vagy

e megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmlien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitdsa az adatkezel6t

terheli.

3.1.6. A GDPR 11. cikk sérelme nélkil, ha az adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a
GDPR 15-21. cikk szerinti kérelmet benyujtéd természetes személy kilétével kapcsolatban,

tovabbi, az érintett személyazonossaganak meger@sitéséhez szlikséges informaciok nyujtasat
kérheti.

3.2 Tajékoztatas és a személyes adatokhoz valé hozzaférés

3.2.1. Ha az érintettre vonatkozd személyes adatokat az érintettdl gydjtik, az adatkezel6 a
személyes adatok megszerzésének id6pontjdban az érintett rendelkezésére bocsatja a
kovetkezd informacidk mindegyikét:

a) az adatkezel6nek és az adatkezelS képviselSjének a kiléte és elérhetdségei;
b) az adatvédelmi tisztvisel elérhet&ségei;
c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjan alapulé adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy
harmadik személy jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi, ha van ilyen;
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f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfelel8ségi
hatdrozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a GDPR 46. cikkben, 47. cikkben vagy a 49. cikk (1)
bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovdbbitds esetén a megfelel§ és
alkalmas garanciak megjeldlése, valamint azok masolatanak megszerzésére szolgald modokra
vagy az azok elérhet8ségére valod hivatkozas.

3.2.2. A Szabdlyzat 3.2.1. pontjaban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 a személyes
adatok megszerzésének id6pontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathato
adatkezelést biztositsa, az érintettet a kdvetkezd kiegészit6 informaciokrol tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatarozasanak szempontjairodl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a rd vonatkozd személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatésaghoz valo jogarol;

c) a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdés a) pontjan alapuld
adatkezelés esetén a hozzdjarulds barmely idépontban torténd visszavonasahoz vald jog,
amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerlségét;

d) a feligyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

e) arrol, hogy a személyes adat szolgdltatdsa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen
alapul vagy szerz6dés kotésének elbfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges kdvetkezményekkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradasa;

f) a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve
a profilalkotdst is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra
vonatkozéan érthetd informacidok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent&séggel, és az
érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel bir.

3.2.3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gyUjtésik céljatél eltéré célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia kell az érintettet
errél az eltérd célrdl és a Szabdlyzat 3.2.2. pontjaban emlitett minden relevans kiegészit6
informacioral.

3.2.4. A Szabdlyzat 3.2.1-3.2.3. pontjai nem alkalmazanddak, ha és amilyen mértékben az
érintett mar rendelkezik az informaciokkal.

3.2.5. Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezeld altal az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informacidkat:
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a) az adatkezel6nek és az adatkezel6 képviselSjének a kiléte és elérhet8ségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszdgba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfelel§ségi
hatdrozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a GDPR 46. cikkben, 47. cikkben vagy a 49. cikk (1)
bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitds esetén a megfelel§ és
alkalmas garanciak megjeldlése, valamint azok masolatanak megszerzésére szolgaldé modokra
vagy az azok elérhet6ségére vald hivatkozas.

3.2.6. A Szabalyzat 3.2.5. pontjdban emlitett informaciok mellett az adatkezel§ az érintett
rendelkezésére bocsadtja az érintettre nézve tisztességes és atlathatd adatkezelés
biztositasahoz szikséges kovetkez6 kiegészité informacidkat:

a) a személyes adatok taroldsanak id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatdrozasanak szempontjairdl;

b) ha az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjan alapul, az adatkezel6 vagy
harmadik személy jogos érdekérdl;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a rda vonatkozd személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatésaghoz vald joga;

d) a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdés a) pontjan alapuld
adatkezelés esetén a hozzdjarulds barmely id6pontban térténd visszavonasahoz vald jog,
amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzdjarulds alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszer(iségét;

e) a valamely fellgyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvdanosan hozzaférhetd
forrasokbdl szarmaznak-e, és

g) a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozdan érthetd informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent8séggel, és az
érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel bir.
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3.2.7. Az adatkezel6 a Szabalyzat 3.2.5. és 3.2.6. pontja szerinti tdjékoztatdst az aldbbiak
szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét kdrilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétdl szamitott ésszerd hataridén, de legkés6bb egy hdnapon belll;

b) ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartds céljdra hasznaljak, legaldbb az
érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsd
alkalommal valé kozlésekor.

3.2.8 Ha az adatkezel6§ a személyes adatokon a megszerzésik céljatdl eltérd célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia kell az érintettet
err6l a célrol és a Szabalyzat 3.2.6. pontjaban emlitett minden relevans kiegészit§
informaciorol.

3.2.9. A Szabdlyzat 3.2.5-3.2.8. pontjait nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informacidkkal;

b) a széban forgd informacidk rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy er6feszitést igényelne, kilonosen a kozérdekd archivaldas céljabdl,
tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl, a GDPR 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek és garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben a GDPR 14. cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség
valdszinlsithet8en lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
céljainak elérését, mely esetekben az adatkezel6nek megfelel§ intézkedéseket kell hoznia — az
informdcidk nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsagainak
és jogos érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezel6re alkalmazando unids
vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgdld megfeleld
intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban el8irt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabdlyon alapuld titoktartasi kotelezettséget s,
bizalmasnak kell maradnia.

3.3. Az érintett hozzaférési joga

3.3.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6td! visszajelzést kapjon arra vonatkozoan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a GDPR 15. cikk (1) bekezdésében
meghatarozott informacidkhoz hozzaférést kapjon.
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3.3.2. Az érintett hozzaférési jogaval kapcsolatos tovabbi rendelkezéseket a GDPR 15. cikk (2)-
(4) bekezdései tartalmazzak.

3.4. A helyesbitéshez vald jog

3.4.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel indokolatlan késedelem nélkil
helyesbitse a rd vonatkozé pontatlan személyes adatokat.

3.4.2. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Utjan torténd — kiegészitését.

3.5. A térléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)

3.5.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkdl
torolje a rd vonatkozd személyes adatokat, az adatkezel§ pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil tordlje, ha az alabbi
indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gy(jtotték vagy
mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a GDPR 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képez& hozzdjaruldsat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs
els6bbséget élvezd jogszer(i ok az adatkezelésre, vagy az érintett a GDPR 21. cikk (2)
bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezelSre alkalmazandd unids vagy tagallami jogban elGirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gydjtésére a GDPR 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kindlasaval kapcsolatosan kerilt sor.

3.5.2. Ha az adatkezel8 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a Szabdlyzat 3.5.1. pontja
értelmében azt tordlni koteles, az elérhet6 technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhatd [épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 adatkezel6ket, hogy
az érintett kérelmezte t6lik a szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

3.5.3. A Szabalyzat 3.5.1-3.5.2. pontjai nem alkalmazanddak, amennyiben az adatkezelés
szUkséges:
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a) a véleménynyilvanitas szabadsdgahoz és a tdjékozddashoz vald jog gyakorldsa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését eldird, az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jog
szerinti kOtelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezel8re ruhazott kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl;

c) a GDPR 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a GDPR 9. cikk (3) bekezdésének
megfelel6en a népegészségligy terlletét érinté kozérdek alapjan;

d) a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kozérdek( archivalas céljabol, tudomanyos
és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben a Szabdlyzat 3.5.1.
pontjaban emlitett jog valdszinlsithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.
3.6. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

3.6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesdl:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozds arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezel8 ellen@rizze a személyes
adatok pontossdagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznaldsanak korlatozasat;

c) az adatkezel6nek mar nincs szlksége a személyes adatokra adatkezelés céljabodl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben
a korlatozds arra az id6tartamra vonatkozik, amig megadllapitasra nem keridl, hogy az
adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

3.6.2 Ha az adatkezelés a Szabadlyzat 3.6.1. pontja alapjan korlatozas ald esik, az ilyen
személyes adatokat a tarolds kivételével csak az érintett hozzdajarulasaval, vagy jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi
személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos
kozérdekébdl lehet kezelni.

3.6.3. Az adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére a Szabdlyzat 3.6.1. pontja alapjan

korlatoztdk az adatkezelést, az adatkezelés korlatozdsanak felolddsardl elGzetesen
tajékoztatja.
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3.7. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolddo értesitési kotelezettség

Az adatkezelé minden olyan cimzettet tdjékoztat a Szabalyzat 3.4.1. pontja, a 3.5.1. pontja,
illetve a 3.6.1-3.6.3. pontjai szerinti valamennyi helyesbitésrdl, torlésrél vagy adatkezelés-
korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek
bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezeld
tajékoztatja e cimzettekrél.

3.8. Az adathordozhatésaghoz valo jog

3.8.1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy adatkezel§ rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa
anélkil, hogy ezt akadalyoznd az az adatkezel§, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a GDPR 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzajaruldson, vagy a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének b)
pontja szerinti szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt mdédon torténik.

3.8.2. Az adatok hordozhatdsagahoz vald jognak a Szabdlyzat 3.8.1. pontja szerinti gyakorlasa
soran az érintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes
adatok adatkezelSk kozotti kozvetlen tovabbitasat.

3.8.3. A Szabalyzat 3.8.1. pontjaban emlitett jog gyakorldsa nem sértheti a GDPR 17. cikkét. Az
emlitett jog nem alkalmazandd abban az esetben, ha az adatkezelés kdzérdek( vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorldsdnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz szikséges.

3.8.4. A Szabadlyzat 3.8.1. pontjaban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.

3.9. Atiltakozdshoz valé jog és automatizalt déntéshozatal egyedi tigyek esetén

3.9.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapuld
kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az
esetben az adatkezel§ a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel8
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit§ erejli jogos okok indokoljak, amelyek
els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogiigények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.
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3.9.2 A Szabalyzat 3.9.1. pontjdban emlitett jogra legkésébb az érintettel vald elsé
kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd
tajékoztatdst egyértelmlen és minden mas informaciétdél elktlonitve kell megjeleniteni.

3.9.3. Az informaciés tarsadalommal 0Gsszefliggd szolgaltatasok igénybevételéhez
kapcsoléddan és a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz valé jogot
mdszaki el8irasokon alapuld automatizalt eszkozdkkel is gyakorolhatja.

3.9.4. Ha a személyes adatok kezelésére a GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfelelGen
tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl kerll sor, az érintett jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozd személyes
adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekl okbdl végzett feladat
végrehajtasa érdekében van szikség.

3.10. Korlatozasok

Az adatkezel6re vagy adatfeldolgozora alkalmazandd unids vagy tagéllami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a GDPR 12-22. cikkben és a GDPR 34. cikkben foglalt, valamint a
GDPR 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel oOsszhangban lévé
rendelkezései tekintetében az GDPR 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a
korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok lényeges tartalmat, valamint a
GDPR 23. cikk (1) bekezdés a)-j) pontjaiban emlitettek védelméhez szikséges és aranyos
intézkedés egy demokratikus tarsadalomban.

4. A munkatarsak, palyazatot benyujték személyes adatainak kezelése

4.1. A Kar munkatarsak, tisztségvisel6k kivalasztasi tevékenységével kapcsolatos adatkezelése

4.1.1. A Kar az egyes tisztségek beérkezd palydzatokat egységesen a palyazati eljaras
lezarulasaig 6rzi meg. Ha az eljarast kovetben a tisztség betdltésére nem kerilne sor, az
érintett adatait haladéktalanul torolni kell.

4.1.2. A palyazatok és adatainak palyaztatasi id6szakot kdvetben torténé megdrzése, kezelése
akkor lehetséges, ha ehhez az érintett palyazoé el6zetesen hozzajarult.

4.2. A munkatarsak személyes adatainak kezelése

4.2.1. A Kar a munkavallaléinak és a munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allé személyeknek
(a tovabbiakban egyltt: munkatdrs) személyes adatait a munkaviszony, a munkavégzésre
irdanyuld jogviszony (a tovabbiakban egyltt: munkaviszony) létesitésével, fennallasaval és
megszlntetésével, valamint a munkaviszonybdl szdrmazd jogok gyakorldsaval és
kotelezettségek teljesitésével dsszefliggésben kezelheti.

4.2.2. A munkatarsak adatainak kezelése tekintetében az adatgazda a Kar.
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4.2.3. A személylgyi nyilvantartds vezetéséhez az érintett munkatdrs sajat magara
vonatkozéan koteles adatot szolgaltatni. A nyilvantartds adatkdrében bekovetkezett
valtozasrdl az érintett koteles azonnali hatadllyal, irasban bejelentést tenni.

4.2.4. A munkatarstél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, csak olyan
adatok tarthaték nyilvan, valamint olyan munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok
végezhet6k, amelyek a személyiségi jogait nem sértik és a munkaviszony létesitése,
fenntartasa vagy megsziintetése szempontjabdl sziikségesek.

4.2.5. A Kar a munkatarsat csak a munkaviszonnyal 0sszefliggé magatartdasa korében
ellendrizheti. A Kar ellen6rzése és az annak sordn alkalmazott eszkdzok, modszerek nem
jarhatnak az emberi méltdsag megsértésével. A munkatars maganélete — kilonos tekintettel a
személyes adatok kulonleges kategdridira — nem ellendrizhetd, kivéve a kilon jogszabaly altal
szabdlyozott, nemzetbiztonsagi ellendrzés esetén. A Kar el6zetesen tajékoztatja a
munkatarsat azokrdl az eljarasokrdél, valamint technikai eszkozdknek az alkalmazasardl,
amelyek a munkatars ellenérzésére szolgalnak.

4.2.6. A munkatdrs személyi iratai kozé tartoznak a kovetkezok:

a) személyi anyag: a munkaviszonyt szabdlyozé jogszabalyok altal kért, a munkaviszonyhoz
szikséges iratok, a személyi adatlap, Onéletrajz, a munkatars legmagasabb iskolai
végzettségére, szakképzettségére, idegen nyelv ismeretére vonatkozé iratok madsolatai, a
munkatars foglalkoztatdsdra vonatkozé javaslat, a munkaszerzédést, munkavégzésre irdnyuld
egyéb jogviszonyt szabdlyozd szerz6dés és azok modositdsa, a munkaviszonyt megsziintetd
irat, irdsbeli figyelmeztetésre, kartéritési felel6sség megallapitasara vonatkozé irat;

b) a munkatars munkaviszonyaval 6sszefliggé egyéb irat;

¢) a munkatars kérelmére kidllitott vagy dnként atadott adatokat tartalmazo irat.

4.2.7. A személyi iratokba jogosult betekinteni:

a) a munkatars a sajat adataiba;

b) a munkatarsra nézve a személy-, munkalgyi és bérszamfejtéi feladatokat ellatd szervezeti
egység vagy személy a feladatai ellatasahoz elengedhetetlenil sziikséges esetben, mértékben
és ideig;

c) a munkatars munkahelyi vezetéje, a felette munkaltatdi jogkort gyakorld, illet6leg a
teljesitésigazolds kidllitdsara jogosult személy, és az altaluk kijeldlt munkatarsak a feladataik
ellatasdhoz elengedhetetlenll sziikséges esetben, mértékben és ideig;

d) konkrét ellenérzés céljabdl a vizsgalati jogkorrel felruhdzott belsé szervezeti egységek

képviselGi, illet6leg az altaluk kijelolt személyek, az adatvédelmi tisztvisel6 a feladataik
ellatasahoz elengedhetetlenll sziikséges esetben, mértékben és ideig;
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e) a birésag, az Ugyészség, a nyomozo hatdsag, illetve mas eljaré hatdsdg hivatalos
megkeresés alapjan az igényelt mértékig;

f) mas személyek - indokolt esetben - az érintett irdsos hozzajaruldsaval, annak mértékéig.

4.2.8. Egyebekben a munkatars személyes adatainak kezelésével, a munkatarsat a személyes
adatainak kezelésével dsszefliggésben megilletd jogosultsagokkal kapcsolatosan a Szabalyzat
2. és 3. pontjai iranyadok.

5. A munkatdrsak altal alkalmazando altalanos adatkezelési szabalyok

5.1. A Kar valamennyi munkatarsa koteles a személyes adatok kezelése vonatkozadsaban a
kovetkezd gyakorlati szabdlyokat megtartani:

a) a munkavégzés soran csak az ahhoz elengedhetetlendl szikséges személyes adatok
kezelhet6k, a Kar fétitkaranak felel6ssége a munkafolyamatok ennek megfelel6 kialakitasa
(szUkségtelen adathalmozas elkerilése);

b) az informatikai jogosultsagok engedélyezésekor figyelemmel kell lenni arra, hogy személyes
adathoz csak az férhessen hozza, akinek a munkavégzéséhez az adott adat(kor)
elengedhetetlenll szlkséges;

c) személyes adatot tartalmazo papir alapi dokumentum csak zart boritékban tovabbithatd;

d) e-mailben személyes adatot tartalmazdé dokumentum csak Ugy tovabbithatd, hogy
biztositott legyen, hogy azt csak az arra jogosult tekintheti meg, ennek érdekében —
minimalisan — a személyes adattartalomra utalé figyelmeztetéd mondatot kell elhelyezni a levél
torzsszovegében, a kovetkezdk szerint: A csatolmdny személyes adatot tartalmaz, ennek
megismerésére csak és kizdrdlag a levél cimzettje jogosult.

5.2. A k6z6s hasznalatl szamitogépeken személyes adatot tartalmazd dokumentum csak
akkor tarolhatd, ha biztositott, hogy azt csak az arra jogosultak tekintik meg, a kozds
meghajton tarolt adatokért a Kar fétitkara a felels.

6. A munkahelyi szamitégép, az e-mail, az internet valamint a munkahelyi telefon
hasznalata

6.1. A munkatarsak, valamint az orszagos és terileti szervek egyes tisztségvisel6i a Kar altal
munkavégzés céljabdl rendelkezésiikre bocsatott infokommunikacids eszkozdket — igy asztali
szamitogép, laptop, tablet, pendrive, kilsé merevlemez, mobiltelefon — munkavégzésre
hasznalhatjak.

6.2. A Kar altal biztositott e-mail cimhez tartozé postafiok esetében a Kar adatvédelmi

tisztvisel6je jogosult ellendrizni, hogy annak hasznalata csak munkavégzéssel ¢sszefliggésben
tortént-e.
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6.3. Az, hogy ki és milyen internetes oldalakat és milyen gyakorisaggal tekint meg, személyes
adatnak mindsul. Tekintettel arra, hogy a Kar a munkatarsaknak az internethasznalatot
munkavégzés céljabol engedélyezi, jogosult annak ellenérzésére, hogy azt a munkatars
valdban munkavégzésre hasznalja-e.

6.4. Biztonsagi esemény megel6zése, illetve észlelése esetén a Kar annak vizsgalata céljabdl
jogosult az elektronikus informacids rendszerben tarolt adatokhoz valé hozzaférésre, az
adatok észlelésére. A Kar ilyen esetben jogosult az adott személyes adat megismerésére, ha
megalapozottan feltehetd, hogy az adott adatot tartalmazé dokumentum, file stb. az okozdja
a biztonsagi esemény kozvetlen veszélyének vagy megtorténtének. A személyes adat
megismerésérdl az érintett munkatarsat tajékoztatni kell, bemutatva a megismerés okait.

7. Az adatkezel6 és az adatfeldolgozé
7.1. Az adatkezel§ feladatai

7.1.1. Az adatkezel6 az adatkezelés jellege, hatdkore, kordlményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinliségl és sulyossagu
kockazat figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre
annak biztositdsa és bizonyitdsa céljabdl, hogy a személyes adatok kezelése a GDPR-ral
0sszhangban torténik. Ezeket az intézkedéseket az adatkezel§ felllvizsgalja és szlkség esetén
naprakésszé teszi.

7.1.2. Ha az az adatkezelési tevékenység vonatkozdsaban aranyos, a Szabalyzat 7.1.1.
pontjdban emlitett intézkedések részeként az adatkezel6 megfelel6 belsé adatvédelmi
szabalyokat is alkalmaz.

7.2 Beépitett és alapértelmezett adatvédelem

7.2.1. Az adatkezel8 a tudomany és technoldgia alldasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatdkore, kortlményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira jelentett, valtozo valdszinlségl és sulyossagu kockazat figyelembevételével
mind az adatkezelés moddjanak meghatarozdsakor, mind pedig az adatkezelés soran olyan
megfelel§ technikai és szervezési intézkedéseket - példaul alnevesitést - hajt végre, amelyek
célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példaul az adattakarékossag hatékony megvaldsitdsa,
masrészt a GDPR-ban foglalt kovetelmények teljesitéséhez és az érintettek jogainak
védelméhez szlkséges garanciak beépitése az adatkezelés folyamataba.

7.2.2. Az adatkezel§6 megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositasara, hogy alapértelmezés szerint kizardélag olyan személyes adatok kezelésére
kerdljon sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabdl szikségesek. Ez a
kotelezettség vonatkozik a gyljtott személyes adatok mennyiségére, kezelésik mértékére,
tarolasuk id6tartamara és hozzaférhetGségikre. Ezek az intézkedések kilondsen azt kell, hogy
biztositsak, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a természetes személy
beavatkozdsa nélkil ne valhassanak hozzaférhet6vé meghatarozatlan szamu személy
szamara.
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7.3. Az adatfeldolgozd

7.3.1. Ha az adatkezelést az adatkezel§ nevében mas végzi, az adatkezel6 kizardlag olyan
adatfeldolgozdkat vehet igénybe, akik, vagy amelyek megfelel§ garancidkat nyujtanak az
adatkezelésnek a GDPR kovetelményeinek vald megfelelését és az érintettek jogainak
védelmét biztositd, megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

7.3.2. Az adatfeldolgozd az adatkezel§ el6zetesen irdsban tett eseti vagy altalanos
felhatalmazasa nélkul tovabbi adatfeldolgozdét nem vehet igénybe. Az altalanos irasbeli
felhatalmazds esetén az adatfeldolgozd tdjékoztatja az adatkezel6t minden olyan tervezett
valtozasrél, amely tovdbbi adatfeldolgozok igénybevételét vagy azok cseréjét érinti, ezzel
biztositva lehet6séget az adatkezel6nek arra, hogy ezekkel a valtoztatdsokkal szemben
kifogast emeljen.

7.3.3. AGDPR 28. cikk (3) bekezdés a)-h) pontjaiban foglaltakra figyelemmel az adatfeldolgozo
altal végzett adatkezelést az unids vagy tagallami jog alapjan létrejott olyan — az adatkezelés
targyat, id6tartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok tipusat, az érintettek kategdriait,
valamint az adatkezel§ kotelezettségeit és jogait meghatdrozd — szerz6désnek vagy mas jogi
aktusnak kell szabdlyoznia, amely koti az adatfeldolgozét az adatkezelSvel szemben.

7.3.4. Ha az adatfeldolgozd bizonyos, az adatkezel6 nevében végzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozé szolgaltatasait is igénybe veszi, unids vagy tagallami
jog alapjan létrejott szerz6dés vagy mas jogi aktus Utjan erre a tovabbi adatfeldolgozora is
ugyanazok az adatvédelmi kotelezettségeket kell telepiteni, mint amelyek az adatkezel§ és az
adatfeldolgozd kozott létrejott, a Szabdlyzat 7.3.3. pontjdban emlitett szerz6désben vagy
egyéb jogi aktusban szerepelnek, kilondsen Ugy, hogy a tovabbi adatfeldolgozénak megfelels
garanciakat kell nydjtania a megfelelS technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara, és
ezaltal biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen a GDPR kovetelményeinek. Ha a
tovabbi adatfeldolgozé nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az &6t megbhizd
adatfeldolgozd teljes felel6sséggel tartozik a Kar felé a tovabbi adatfeldolgozd
kotelezettségeinek a teljesitéséért.

7.3.5. Az adatfeldolgozdéra vonatkozd tovabbi rendelkezéseket a GDPR 28. cikk (6)-(10)
bekezdései tartalmazzak.

7.4. Az adatkezel§ vagy az adatfeldolgozd irdnyitdsa alatt végzett adatkezelés

Az adatfeldolgozé és barmely, az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozdé iranyitasa alatt eljaro, a
személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd személy ezeket az adatokat kizardlag az
adatkezel6 utasitasanak megfelel8en kezelheti, kivéve, ha az ett6l vald eltérésre 6t unids vagy
tagallami jog kotelezi.

7.5. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa
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7.5.1. Az adatkezel§ és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel6je a felelGsségébe tartozoan
végzett adatkezelési tevékenységekrdél nyilvantartast vezet, mely a GDPR 30. cikk (1) bekezdés
a)-g) pontjaiban foglaltakat tartalmazza.

7.5.2. Az adatfeldolgozo és — ha van ilyen — adatfeldolgozo képvisel6je nyilvantartast vezet az
adatkezel6 nevében végzett adatkezelési tevékenységek minden kategdriajarél, mely a GDPR
30. cikk (2) bekezdés a)-d) pontjaiban foglaltakat tartalmazza.

7.5.3. A Szabdlyzat 7.5.1. és 7.5.2. pontjaban emlitett nyilvantartast irasban kell vezetni,
ideértve az elektronikus formatumot is.

7.6. Egyuttmikodés a fellgyeleti hatdsaggal

Az adatkezel6 és az adatfeldolgozd, valamint — ha van ilyen — az adatkezel§ vagy az
adatfeldolgozd képvisel6je feladatai végrehajtdsa soran a fellgyeleti hatdsaggal — annak
megkeresése alapjan — egyluttmikodik.

8. Adatbiztonsag

8.1. Az adatkezel6 és az adatfeldolgozd a tudomany és technoldgia alldsa és a megvaldsitas
koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokdre, korllményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinlségl és sulyossagu
kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre
annak érdekében, hogy a kockdzat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantdlja,
ideértve adott esetben:

a) a személyes adatok dlnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalld képességét;

c) az adatkezelés biztonsdganak garantaldsara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast.

8.2. A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezel6 és az adatfeldolgozd
tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellen@rizhet6ségét és megallapithatdsagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellen@rizhetfségét és megallapithatdsagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és
ki vitte be az automatikus adatfeldolgozoé rendszerekbe;
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e) a telepitett rendszerek (izemzavar esetén torténd helyreallithatdsagat és
f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépé hibakrdl jelentés késziljon.

8.3. Az adatkezel6nek és az adatfeldolgozonak az adatok biztonsagat szolgald intézkedések
meghatarozasakor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori
fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldds kozil azt kell valasztani, amely a
személyes adatok magasabb szintl védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget
jelentene az adatkezel6nek.

8.4. A biztonsag megfelel§ szintjének meghatdrozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az
adatkezelésbdl eredd olyan kockazatokat, amelyek kildénosen a tovabbitott, tarolt vagy mas
maodon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl,
megvaltoztatdsabdl, jogosulatlan nyilvanossagra hozataldbdl vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférésbdl erednek.

8.5. Az adatkezel§ és az adatfeldolgozd intézkedéseket hoz annak biztositdsdra, hogy az
adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd irdnyitdsa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel
rendelkezd természetes személyek kizarélag az adatkezel§ utasitasanak megfelelGen
kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl vald eltérésre unids vagy tagallami jog
kotelezi 6ket.

9. Adatvédelmi incidens

9.1. Az adatvédelmi incidens bejelentése a felligyeleti hatdsagnak

9.1.1. Az adatvédelmi incidenst az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, és ha
lehetséges, legkés6bb 72 éraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomadsara jutott,
bejelenti a fellgyeleti hatésag szamara, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszin(sithet6en
nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve. Ha a bejelentés
nem torténik meg 72 6ran belll, mellékelni kell hozza a késedelem igazoldsara szolgald
indokokat is.

9.1.2. Az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arrdl vald tudomasszerzését kovetben
indokolatlan késedelem nélkul bejelenti az adatkezel6nek.

9.1.3. A Szabalyzat 9.1.1. pontjdban emlitett bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoridit és hozzavetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoridit és
hozzavet6leges szamat;

b) kozolni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetfségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinUsithetd kovetkezményeket;
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d) ismertetni kell az adatkezel8 altal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges
hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

9.1.4. Ha és amennyiben nem lehetséges az informdciokat egyidejlileg k6zdIni, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkul késébb részletekben is kozolhet6k.

9.1.5. Az adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolodd tényeket, annak hatdsait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E
nyilvantartas lehetévé teszi, hogy a felligyeleti hatdsag ellendrizze a GDPR 33. cikk
kovetelményeinek valéo megfelelést.

9.2. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

9.2.1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkul
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

9.2.2. A Szabdlyzat 9.2.1. pontjaban emlitett, az érintett részére adott tdjékoztatasban
vildgosan és kozérthet6en ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell
legaldbb a GDPR 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett informacidkat és
intézkedéseket.

9.2.3. Az érintettet nem kell a Szabalyzat 9.2.1. pontjdban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a
kovetkezd feltételek barmelyike teljestl:

a) az adatkezel6 megfelel§ technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositds alkalmazasa —,
amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, a Szabalyzat 9.2.1.
pontjdban emlitett magas kockazat a tovabbiakban valdszinUsithet6en nem valdsul meg;

c) a tdjékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne szikségessé, mely esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok atjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.

9.2.4. Ha az adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a
fellgyeleti hatdsag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszinlsithet6en
magas kockdazattal jar-e, elrendelheti az érintett tdjékoztatdsat, vagy megallapithatja a

Szabdlyzat 9.2.3. pontjaban emlitett feltételek valamelyikének teljeslilését.

10. Adatvédelmi tisztvisel6
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10.1. Az adatvédelmi tisztviseld kijelolése

10.1.1. Az adatkezel8 az iranyadé el6irasok alapjan adatvédelmi tisztvisel6t jelol ki.

10.1.2. Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség és kilonosen az adatvédelmi jog és
gyakorlat szakért6i szintl ismerete, valamint a Szabalyzat 10.3.1. és 10.3.2. pontjaban
emlitett feladatok ellatdsdra valo alkalmassag alapjan kell kijeldIni.

10.1.3. Az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd kdzzéteszi az adatvédelmi tisztviseld nevét és
elérhet6ségét, és azokat a fellgyeleti hatdsaggal kozli.

10.2. Az adatvédelmi tisztvisel6 jogallasa

10.2.1. Az adatkezel6 és az adatfeldolgozd biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a
személyes adatok védelmével kapcsolatos Osszes Ugybe megfelel6 mddon és idében
bekapcsolddjon.

10.2.2. Az adatkezel6 tdmogatja az adatvédelmi tisztvisel6t a Szabalyzat 10.3.1. és 10.3.2.
pontjdban emlitett feladatai elldtasaban azaltal, hogy biztositja szamara azokat az forrasokat,
amelyek e feladatok végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési miveletekhez
vald hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztvisel§ szakért6i szintl ismereteinek
fenntartdasahoz szikségesek.

10.2.3. Az adatkezel§ biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatasaval
kapcsolatban utasitdsokat senkitél ne fogadjon el. Az adatkezel6 az adatvédelmi tisztvisel6t
feladatai ellatdsaval dsszefliggésben nem bocsathatja el és szankcidval nem sujthatja. Az
adatvédelmi tisztvisel6 kozvetlentUl az adatkezel§ legfels6 vezetésének tartozik
felelGsséggel.

10.2.4. Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az ezzel Osszefliggd jogaik
gyakorlasahoz kapcsolédd valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz
fordulhatnak.

10.2.5. Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban az unids vagy
tagdllami jogban meghatdarozott titoktartasi illetve az adatok bizalmas kezelésére vonatkozdé
kotelezettség koti.

10.2.6. Az adatvédelmi tisztvisel6 mas feladatokat is ellathat. Az adatkezel§ biztositja, hogy
e feladatokbol ne fakadjon Osszeférhetetlenség.

10.3. Az adatvédelmi tisztvisel§ feladatai

10.3.1. Az adatvédelmi tisztviselS a kovetkezd feladatokat |atja el:

a) tdjékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezel6, tovdbbad az adatkezelést végzé
alkalmazottak részére a GDPR, valamint az egyéb uniés vagy tagdllami adatvédelmi
rendelkezések szerinti kdtelezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellenérzi a GDPR-nak, valamint az egyéb unidés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovdbbd az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd személyes adatok
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védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak vald megfelelést, ideértve a feladatkorok
kijelolését, az adatkezelési mUveletekben vevd személyzet tudatossaganak novelését és
képzését;

c) elldtja az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos gyakorlati és adminisztrativ teendéket;
d) egyuttmdkodik a fellgyeleti hatdsaggal,

f) kézremikodik az érintetti jogok gyakorlasaban a Szabdlyzatban foglaltak alapjan;

g) vezeti az adatvédelmi nyilvantartast;

h) az adatkezeléssel Osszefliggd Ugyekben kapcsolattartd pontként szolgdl a fellUgyeleti
hatosag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele;

i) az adatvédelmemmel és az infokommunikdcidos joggal kapcsolatos ismereteit
folyamatosan bdviti, részt vesz az eziranyu tovabbképzéseken.

10.3.2. Az adatvédelmi tisztvisel$ feladatait az adatkezelési mliveletekhez f(iz6d6 kockazat
megfelel§ figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatdokorére, korilményére és
céljara is tekintettel végzi.

11. A személyes adatok kezelése és a hivatalos dokumentumokhoz valé nyilvanos
hozzaférés

A kozérdek( feladat teljesitése céljdbdl kdzhatalmi szervek, vagy egyéb, kozfeladatot ellatod
szervek, illetve maganfél szervezetek birtokaban 1évé hivatalos dokumentumokban szerepl8
személyes adatokat az adott szerv vagy szervezet az unids joggal vagy a szervre vagy
szervezetre alkalmazanddé tagallami joggal Osszhangban nyilvdnossagra hozhatja annak
érdekében, hogy a hivatalos dokumentumokhoz vald nyilvanos hozzaférést dsszeegyeztesse
a személyes adatok védelméhez vald joggal.

12. A kozérdekii archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy
statisztikai célbdl folytatott adatkezelésre vonatkozé garancidk és eltérések

A személyes adatok kdzérdekd archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl
vagy statisztikai célbdl folytatott kezelését a GDPR-ral dsszhangban az érintett jogait és
szabadsagait védd megfelel§ garancidk mellett kell végezni. E garancidknak biztositaniuk kell,
hogy olyan technikai és szervezési intézkedések legyenek érvényben, melyek biztositjak
kiilbndsen az adattakarékossag elvének betartasat. Ezen intézkedések kozé tartozhat az
alnevesités, amennyiben az emlitett célok ily moédon megvaldsithatok. Amennyiben e célok
megvaldsithatok az adatok oly mdédon torténd tovabbi kezelése révén, amely nem vagy mar
nem teszi lehetévé az érintettek azonositasat, a célokat ilyen mdodon kell megvaldsitani.

13. Zaro6 rendelkezések
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13.1. A jelen Szabalyzatban nem szabalyozott, illet6leg kifejezetten nem emlitett, valamint
hivatkozott valamennyi esetben a GDPR, valamint az informacids onrendelkezési jogrol és
az informacidszabadsagrol sz6lé nemzeti jogszabalyok rendelkezései az iranyaddak.

13.2. A Szabdlyzatot a Kar honlapjan kozzé kell tenni.

13.3. A Szabdlyzat mdédositdsara az Orszagos Kildottgy(lés, az Orszagos EIndkség, a terlleti
szervek és a szakmai tagozatok egyardnt javaslatot nyujthatnak be. A javaslatot a Kar
fétitkaranak kell irdsban benyujtani.

13.4. A Szabdlyzatot — az Orszagos EInokség véleményének kikérését kovetben — a Kar
elndke adja ki.

Budapest, ...ccccceees 8V i, ho o nap.

PH e
Nemzeti Pedagogus Kar elndke
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1. melléklet Nyilatkozat személyes adatok hozzajaruldson alapulé kezeléséhez

AZ ERINTETT NEVE:

SZULETESI HELY, IDO:

ANYJA NEVE:

LAKCIME:

TARTOZODASI HELYE:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CiME:

ADATKEZELG NEVE:

KEPVISELOJE:

HONLAPJA:

AZ ADATKEZELES CELJA:

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: A JELEN NYILATKOZATOT TEVO ERINTETT

HOZZAJARULASA

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTIEI:!

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK
IDOTARTAMA:

Alulirott tudomassal birok arrél, hogy

az adatszolgaltatdsom 6nkéntes. mint érintett személynek jogom van kérelmezni az
adatkezel6t6l a ram vonatkozd személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhatok az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint a jogom van az adathordozhatésaghoz;
jogom van hozzajaruldasom barmely idépontban torténd visszavonasahoz, amely nem
érinti a visszavonds el6tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszer(iségét;

jogom van a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal panaszt
benyujtani.

1Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a
személyes adatot kozlik, figgetlenil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi
vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
mindsilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés
céljainak megfelel6en az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak.
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A fenti és a Nemzeti Pedagdgus Kar honlapjan talalhato és jelen nyilatkozatom témajat érinté
— informaciokat és tajékoztatdst tudomasul vettem, fent megadott személyes adataim
fentiekben megjeldlt céld  kezeléséhez &nkéntesen, minden kilsé befolyds nélkil
beleegyezésemet adom.

, év ho nap

aléiras
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2. melléklet Adatkezelésre vonatkozd rendelkezések a Kar altal kotott szerz6désekben

1. A Kar mint adatkezel§ a vele szerz6dd természetes személy szerz6désben megadott
személyes adatait a szerz6désbdl eredd jogok és kotelezettségek gyakorlasa,
kapcsolattartds céljdbdl szerz6dés teljesitése jogcimén kezeli, ezen adatok tdrolasanak
id6tartama a szerz6dés megsz(inését kovetd 5 év. A megadott adatok szamviteli, addzasi
célu kezelésének jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, ebben a korben az adattarolds
id6tartama 8 év.

2. A Kar a vele szerz6d6 jogi személy képviseletében eljard — a szerz6dést alaird — természetes
személy szerz8désben megadott személyes adatait, tovabba lakcimét, e-mail cimét és
telefonszdmat, online azonositdjat kapcsolattartds, a szerz6désbdl eredd jogok teljesitése
és a kotelezettségek gyakorldsa, kapcsolattartds céljabdl jogos érdek jogcimén kezeli. Ezen
adatok tdrolasanak id6tartama a szerz8dés megszlinését kdvetd 5 év. A jogos érdeken
alapuld adatkezelés esetén az érintett kiemelt joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés ellen.

3. A Kar a vele kotott szerz6désben kapcsolatartoként megjelolt — nem alaird - természetes
személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét, online azonositéjat kapcsolattartas,
szerz6désbdl eredd jogok és kotelezettségek gyakorldsa céljabdl az érintett hozzajarulasa
jogcimén kezeli. A szerz6d6 partner feladata annak biztositdsa, hogy kapcsolattartoi a Kar
részére az adatkezelési hozzajarulast megadjdk. Ezen adatok tdroldsanak id6tartama a
kapcsolattartéi mindség fennallasat kdveté 5 év. A hozzdjarulds visszavondsa esetén a
szerz6d6 partner Uj kapcsolattartdt koteles kijelolni, akitél az adatkezelési hozzajarulast be
kell szerezni.

4. Valamennyi érintett vonatkozdsaban a személyes adatok cimzettje a Kar elndke.

5. A személyes adatok adatfeldolgozasra, ataddsra kerllhetnek addzas, konyvelés céljabdl a
Kar altal megbizott kdnyveld irodanak, postazas szallitas céljabdl a Magyar Postanak, illetve
a megbizott futdrszolgalatnak.

6. A fentiek szerint érintett természetes személynek az adatkezeléssel Osszefliggésben a
Karral, mint adatkezel6vel szemben joga van az atlathatd tajékoztatashoz,
kommunikaciéhoz, és joggyakorlasanak el8segitéséhez, az elbzetes tdjékozddashoz, a
tajékoztatashoz és informacidokhoz, ha a személyes adatokat az adatkezel6 nem téle
szerezte meg. Az érintettet megilleti a hozzaférés joga és a helyesbitéshez vald jog, az
adatvédelmi incidensrél vald tajékoztatds joga, a felUgyeleti hatdsagnal torténd
panasztételhez vald jog (hatdsagi jogorvoslathoz vald jog), a fellgyeleti hatdsaggal
szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz vald jog, az adatkezel6vel vagy az
adatfeldolgozdval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog. Az adatvédelmi
jogszabalyokban irt feltételekkel és korlatozasokkal illeti meg az érintetett a torléshez vald
jog, az adatkezelés korlatozdsdhoz valé jog, az adathordozhatdsaghoz vald jog, a
tiltakozashoz valo jog.

, év hoé nap

alairas
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3. melléklet Munkavallaléi nyilatkozat az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
megismerésérdl, alkalmazasarol és a munkavallalé titoktartasi kotelezettségérdl

1. A munkavallalo kijelenti, hogy a Kar mint munkaltatd adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatat megismerte.

2. A munkavallald munkavégzése soran a személyes adatok kezelésére koteles alkalmazni és
érvényesiteni az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat rendelkezéseit.

3. Az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat betartasa és érvényesitése a munkaviszonybol
szarmazo lényeges kotelezettségnek mindsul, megsértése munkajogi jogkdvetkezményeket
von maga utan.

4. A munkavallalo kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltaténal végzett munkaja soran —
akdr a munkaltatd sajat adatkezelése, akar megbizds alapjan végzett adatfeldolgozoi
tevékenysége soran — tudomasara jutott személyes adatokat kizardlag a munkakori
feladatai teljesitése céljdabol kezeli és tovabbitja, mas célra nem hasznalja, azokat
illetéktelen személlyel nem kozli, és részére nem adja at, a személyes adatokhoz
jogosulatlan hozzaférést nem enged, a személyes adatokat nyilvdnossagra nem hozza. A
munkavallald tudomadsul veszi, hogy ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonya vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonya fennalldsat kovetben is terheli. A munkavallald
tudomasul veszi, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl eredd
kotelezettség lényeges megsértésének mindsil, amelyre a munkaltatd munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat, tudomasul veszi tovabba a magantitok megsértése
blncselekményére vonatkozd tdjékoztatdst, amely szerint, aki a foglalkozasanal vagy
kdzmegbizatasanal fogva tudomadsara jutott magantitkot alapos ok nélkll felfedi, vétség
miatt elzardssal blntetend6. A blntetés egy évig terjedd szabadsagvesztés, ha a
blncselekmény jelentds érdeksérelmet okoz.

, év ho nap

munkavallalo alairasa
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4. melléklet Munkaltatoi tajékoztaté a személyhez f(iz6d6 jogok munkaviszonybdl eredd
korlatozasaral

A 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: az Mt.) rendelkezései szerint a munkavallalé
személyhez fiz6d& joga akkor korlatozhato, ha a korlatozas a munkaviszony rendeltetésével
kdzvetlenll 6sszefliggd okbol feltétlendl sziikséges és a cél elérésével aranyos. A személyhez
fliz6d6 jog korlatozasanak maodjardl, feltételeirél és varhatd tartamardl a munkavallalot
el6zetesen tajékoztatni kell. A munkavallalé a személyhez fiz6d6 jogarol altalanos jelleggel
el6re nem mondhat le. A munkavallalé személyhez fiz6d6 jogardl rendelkez6 jognyilatkozatot
érvényesen csak irdsban tehet

A (a tovabbiakban: a munkaltatd) az Mt. személyhez f(iz6d6 jogok
védelme targydban elGirt tajékoztatdsi kotelezettségnek az aldbbiak szerint tesz eleget.

1. Tajékoztatas az Mt. vonatkozé rendelkezéseird|

A munkaltatd ezdton — kivonatolt szé szerinti jogszabdlyszoveggel - tdjékoztatja a
munkavallalot az Mt. személyiségvédelmi rendelkezéseirdl:

,10. § (1) A munkavdllaldtdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kézlése kérhetd,
amely személyiségi jogdt nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszlinése
szempontjdbdl lényeges. A munkavdllaldval szemben csak olyan alkalmassdgi vizsgdlat
alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozd szabdly ir el6, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozd szabdlyban meghatdrozott jog gyakorldsa, kételezettség teljesitése érdekében
sziikséges.

(2) A munkdltatd kételes a munkavdllaldt tdjékoztatni személyes adatainak kezelésérdl. A
munkdltatéd a munkavdllaldra vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
térvényben meghatdrozott esetben vagy a munkavallalé hozzdjdruldsaval kézélhet.

(3) A munkaviszonybdl szdrmazd kételezettségek teljesitése céljigbdl a munkdltaté a
munkavdllalo személyes adatait — az adatszolgdltatds céljanak megjeldlésével, térvényben
meghatdrozottak szerint — adatfeldolgozo szdmdra dtadhatja. Errél a munkavdllaldt
elézetesen tajékoztatni kell.

(4) A munkavdllaléra vonatkozo adatok statisztikai célra felhaszndlhatok és statisztikai célu
felhaszndldsra — hozzdjaruldsa nélkiil, személyazonositdsra alkalmatlan modon — dtadhatok.
11. §(1) A munkdltatdo a munkavdllalot csak a munkaviszonnyal ésszefiiggé magatartdsa
kérében ellenérizheti. A munkadltato ellenérzése és az annak sordn alkalmazott eszkézok,
modszerek nem jdrhatnak az emberi méltosdg megsértésével. A munkavdllalé magdnélete
nem ellenérizhetd.

(2) A munkdltato el6zetesen tdjékoztatja a munkavdllalot azoknak a technikai eszkbz6knek az
alkalmazdsadrdl, amelyek a munkavdllald ellenérzésére szolgalnak.”

2. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérd|

A munkaltatd tajékoztatja a munkavallaldét, hogy a munkaszerzédésben meghatarozott
személyes adatait a munkaszerz6dés teljesitése, és a munkajogviszonyra vonatkozé
jogszabalyi kotelezettségek teljesitése érdekében a munkaviszony fennallasa id6tartamaig
kezeli.
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Jogszabalyban elGirt kotelezettségek teljesitéséhez szikséges adatkezelés idGtartamara a
torvényi rendelkezések iranyadok (a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC térvény, a
szamvitelrél szoléd 2000. évi C. torvény, az addigazgatasi rendtartasrol szélo 2017. évi CLI
torvény). A munkaltatd adatkezelési tajékoztatdja — amely tartalmazza az érintett személy
jogait és kotelezettségeit, a jogérvényesités szabalyait is - elérhetd személyesen a munkaltatd
székhelyén, vagy a munkaltatoé honlapjan.

A munkaltatd tdjékoztatja a munkavallalét, hogy munkaviszonyaval 6sszefliggésben az Mt.
alapjan szerz6dés teljesitése, illetve munkdltatd jogos érdekének érvényesités jogcimén az
alabbi adatkezeléseket végzi:

e munkalgyi, személyzeti nyilvantartas

e alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalot, hogy jogi kotelezettség teljesitése jogcimén,
torvényben el8irt ado- és jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adodelbleg, jarulékok
megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés), illetve dallami koltségvetési
tamogatas (bértdmeg-finanszirozas) igénybevétele, tovabba a koznevelési intézmények
finanszirozasa és annak-, illetve a mUkodés torvényességének ellendrzése céljabdl kezeli a
munkavallalok — nyilatkozata alapjan csalddtagjaik — vonatkozd jogszabalyokban elGirt
személyes adatait.

A munkavallalo kijelenti, hogy a munkaltatd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzatat, a
munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésrél szélo fejezetét, és ebben a kezelhetd személyes
adatok korére, az adatkezelés céljara, az adattarolds id6tartamadra, az adatok cimzettjeire,
tovabba a kifizetSi adatkezelésre, az adatbiztonsagi intézkedésekre, az érintett munkavallald
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira vonatkozdé rendelkezéseket megismerte, és ezzel a
munkaltato a tdjékoztatdsi kotelezettségének eleget tett. A munkaltatd altalanos adatkezelési
tajékoztatdja elérhetd a honlapjan.

A munkaltato tajékoztatja a munkavallalot, hogy a munkaszerz6désben megadott személyes
adatait a munkaviszonybdl eredd ado-, jarulék-kotelezettség, szamviteli kotelezettség
kotelezettségek teljesitése érdekében — térvényben meghatdrozottak szerint — konyvviteli
szolgdltatd, mint adatfeldolgozé szamara atadja.

A kdnyvviteli szolgaltatd elérhet8ségei:
Név:
Székhely:
Telefon:
E-mail cim:
Képviseli:
3. A munkaltatd ellenérzési jogosultsaga

A munkavallald tajékoztatia a munkavallalét, hogy a munkaviszonnyal 06sszefliggd
kotelezettségek ellenbrzése, valamint az élet- és vagyonvédelem céljabdl a munkaltatd jogos
érdeke jogcimén az alabbi technikai eszkdzoket alkalmazza:

4. A munkaltatdi ellendrzés szabalyai

Az ellenGrzésre és adatkezelésre a munkaltatd vagy annak megbizottja jogosult.
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Amennyiben az ellenérzés korilményei nem zarjak ki ennek lehet8ségét, biztositani kell, hogy
a munkavallalo jelen lehessen az ellenérzés soran.

Az ellendrzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen munkaltatéi érdek
miatt kerUl sor az ellen8érzésre, munkaltaté részérdl ki végezheti az ellenérzést, - milyen
szabadlyok szerint kerllhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljaras
menete - milyen jogai és jogorvoslati lehet6ségei vannak az ellenérzéssel egyittjard
adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni. Elsédlegesen a cim és targyadatokbdl
kell megallapitani, hogy a tartalom a munkavallalé munkakori feladatdval kapcsolatos, és nem
személyes célu. Nem személyes célu tartalmakat a munkaltatd korlatozas nélkul vizsgalhat.

Ha az allapithaté meg, hogy a munkavallalé — szabalyellenesen - az eszkdzt személyes célra
hasznalta, fel kell szdlitani a munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul tordlje.
A munkavallald tavolléte, vagy egylttmikddésének hidnya esetén a személyes adatokat az
ellenérzéskor a munkaltatd torli. Az eszkdz szabalyzattal, munkaltatdi utasitdssal ellentétes
haszndlata miatt a munkaltaté a munkavallaléval szemben munkajogi jogkévetkezményeket
alkalmazhat.

A munkavallalo az eszkoz ellenbrzésével egyltt jard adatkezeléssel kapcsolatban a munkaltato
adatkezelési szabalyzatanak az érintett jogairdl szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.

5. Tajékoztatas a munkaidén kivili magatartas korlatozasardl

Az Mt. 8. § (2) bekezdése szerint ,a munkavdllald munkaidején kiviil sem tanusithat olyan
magatartdst, amely - kilénésen a munkavdllalo munkakérének jellege, a munkdltato
szervezetében elfoglalt helye alapjdn - kézvetleniil és ténylegesen alkalmas munkdltatdja jo
hirnevének, jogos gazdasdgi érdekének vagy a munkaviszony céljdnak veszélyeztetésére. A
munkavdllalé magatartdsa a 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korldtozhato. A
korldtozasrdl a munkavdllaldt irdsban el6zetesen tdjékoztatni kell.”

Fenti rendelkezés alapjan a munkaltaté azt az elvarast fogalmazza meg a munkavallald
munkaidén kivili magatartasaval, vélemény-nyilvanitasaval ¢sszefliggésben, hogy csak olyan
magatartast nem tanudsithat, és olyan véleményt nem nyilvanithat, amely kozvetlentl és
ténylegesen alkalmas munkaltatd helytelen megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a
munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

munkaltato

Alulirott munkavallalé jelen okirat aldirasaval igazolom, hogy e Tajékoztatét alairdsa el6tt
teljes terjedelmében elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem, annak egy példanyat
atvettem.

munkavallald
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5. melléklet Az e-mail fidkok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés
szabalyai

1. Ha a Kar mint munkaltatd (a tovabbiakban: a munkaltatd) e-mail fidkot bocsat a
munkavallald rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fidkot a munkavallalé kizardlag
munkakori feladatai céljara haszndlhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen
keresztll tartsak egymadssal a kapcsolatot, vagy a munkaltatod képviseletében levelezzenek
mas személyekkel, szervezetekkel.

2. A munkavallalé az e-mail fiékot személyes célra nem hasznalhatja, a fidkban személyes
leveleket nem tarolhat.

3. A munkaltatéd jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen
ellenérizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdeke. Az ellen6rzés
célja az e-mail fidk haszndlatdra vonatkozd munkaltatéi rendelkezés betartdsanak
ellen6rzése, tovabbd a munkavallaldi kotelezettségek (Mt. 8.8, 52. §) ellenérzése.

4. Az ellen6rzésre és adatkezelésre a Kar fétitkara jogosult.

5. Amennyiben az ellen6rzés korilményei nem zarjak ki annak lehet6ségét, gy biztositani
kell, hogy a munkavallalé jelen lehessen az ellen6rzés soran.

6. Az ellenbrzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatoi érdek
miatt kerdl sor az ellenérzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést, milyen
szabalyok szerint kerllhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az
eljards menete, milyen jogai és jogorvoslati lehet6ségei vannak az e-mail fidk
ellenérzésével egylitt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

7. Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail cimébdl
és targyabadl kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakori feladataval kapcsolatos,
és nem személyes céld. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltaté korlatozas
nélkul vizsgalhatja.

8. Ha az allapithaté meg, hogy a munkavallald az e-mail fiékot személyes célra hasznalta, fel
kell szélitani a munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul tordlje. A
munkavallalo tavolléte, vagy egylttmkodésének hidnya esetén a személyes adatokat az
ellenérzéskor a munkaltatd torli. Az e-mail fiok nem szabdlyszerd hasznalata miatt a
munkaltaté a munkavallaléval szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

munkaltato
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. melléklet Szamitogép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

. E szabdlyokat kell alkalmazni, ha a Kar mint munkaltaté a munkavallalé vagy tisztségvisel6
részére biztositott szamitégép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelést
végez. Az ilyen tipusu ellen6rzés esetében ezt az adatkezelést fel kell tintetni az
adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsaban.

. A Kar dltal a munkavallalok, tovabbd a tisztségvisel6k részére munkavégzés céljara
rendelkezésre bocsatott szamitdgépet, laptopot, tabletet a haszndlatra jogosult kizardlag
munkakori vagy a tisztségével dsszefliggd feladata elldtasara haszndlhatja, ezek magancélu
hasznalatat a Kar megtiltja, ezen eszkdzokdn a munkavallald, tisztségvisel§ semmilyen
személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A Kar mint munkaltato
ezen eszk6zokon tarolt adatokat ellendrizheti.

. Az ellen6rzésre, jogkdvetkezményeire tovabbd az érintett jogaira a munkaltato altal
biztositott eszkozok ellenbrzésére és annak jogkdvetkezményeire vonatkozo altaldnos
rendelkezéseket kell alkalmazni.

munkaltato
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. melléklet Az internethasznalat ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés

. E szabalyokat kell alkalmazni, ha a Kar f6titkdra munkahelyi internethasznalat
ellenérzésével kapcsolatos adatkezelést végez. Ezen esetben ezt az adatkezelést fel kell
tintetni az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaban.

. A munkavallalé csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes célu munkahelyi internethasznalatot a munkaltatd nem tiltja meg.

. Munkakori feladatként a Kar nevében elvégzett internetes regisztracidk jogosultja a Kar, a
regisztracid soran az Karra utald azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a
személyes adatok megaddsa is szlkséges a regisztraciohoz, a munkaviszony
megszlnésekor azok torlését kdteles kezdeményezni a Kar mint munkaltaté.

. A munkavallalé6 munkahelyi internethaszndlatat a Kar munkaltatoként ellendrizheti,
amelyre a munkaltaté altal biztositott eszkdézok ellenérzésére és  annak
jogkovetkezményeire vonatkozé altalanos rendelkezéseket kell alkalmazni.

munkaltato
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8. melléklet A Kar honlapjan térténé regisztracioval és a webes feliiletek hasznalataval
kapcsolatos adatkezelés

1. Az aldbbi szabdlyokat kell alkalmazni, ha a Kar honlapjan torténd regisztracioval
kapcsolatos adatkezelést végez. Ezen esetben ezt az adatkezelést fel kell tlntetni az
adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsaban.

2. A honlapon a regisztrald természetes személy az erre vonatkozd négyzet bejeldlésével
adhatja meg hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a négyzet elSre bejeldlése.

3. Akezelhetd személyes adatok kore:

e atermészetes személy neve,
e cime,

e telefonszama,

e e-mail cime,

e online azonosito,

e postazasi név és cim.

4. A személyes adatok kezelésének célja:
e ahonlapon nyujtott szolgdltatasok teljesitése,
e kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és postai megkereséssel,
e ahonlap hasznalatanak elemzése.

5. Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajaruldsa.

6. A személyes adatok cimzettjei a Kozponti Iroda titkarsagi feladataival, adminisztracios
tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaldi.

7. A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a regisztracié aktiv fenndllasaig, vagy az
érintett hozzajaruldsa visszavonasaig (torlési kérelméig).

Kar elnoke
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Fuggelék: Az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat mddositasainak jegyzéke

Ssz.

Ervényesség

A modositassal érintett részek

A modositas rovid
tartalmi leirasa
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