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A Nemzeti Pedagogus Kar véleménye és javaslatai az oktatasi
rendszer egyes teriileteihez

A Nemzeti Pedagdgus Kar 2021. szeptember 22-23-an tartotta Orszagos Kuldottgydilését. A
rendezvényen a kildottek hat szekcidban tartottak megbeszélést, amely alapjan a
szekcidvezetSk Osszegezték az elmondott véleményeket és javaslatokat. Ezekbdl késziilt el a
kovetkez6 Osszefoglald. A szekcidvezetSk altal ismertetett anyagot a kildottek egyhangu
szavazassal tamogattak és fogadtak el.

Két témat azonban mindenképpen ki kell emelni.
A. Pedagégushiany — pedagdégusbér

A Nemzeti Pedagogus Kar az elmult években folyamatosan tapasztalja érzékeli, illetve a
rendelkezésre all6 adatok alapjan tudatdban van, hogy a kévetkezé években a mar most is
jelentkez6 pedagdgushidany nagy mértékben emelkedni fog. A szdmszer(d tények szerint
évente tobb mint 6000 pedagégus vonul Oregségi nyugdijba, mikozben a
pedagdgusképzésben résztvevik, a palyan lehelyezkeddk, és az els6 kotelez6 vizsgat teljesiték
szama alig tébb mint 2000 f6. Emellett szamolni kell a nék 40 éves munkaviszony betdltése
utani még kordbbi nyugdijazasaval, illetve a 60 év felett engedélyezhet6 részmunkaidds
foglalkoztatdssal is. Es nem kizarhato sajnos - a fiatalabb korosztaly esetén - az egyre gyakoribb
palyaelhagyas.

Mindezek egyértelmiien osszefiiggésbe hozhatok a pedagégusbérek jelenlegi helyzetével.
Mar korabban is jeleztliik, hogy a pedagdgusbérek nem szakadhatnak el a tarsadalmi
standardoktdl (minimalbér, garantalt bérminimum, diplomas atlagbér), mert akkor nem
beszélhetiink kiszamithaté életpalyardl. Tehat egyértelml, hogy a pedagdgusbéreket
rendezni kell annak érdekében, hogy:

- a palyan levék az intézményekben ellatandd feladataikra tudjanak koncentralni, a tananyag
atadasa, a képességek fejlesztése, a készségek kialakitasa mellett legyen erejik kozosséget
épiteni,

- ne legyenek a fiatal pedagdgusok kozol egyre tébben palyaelhagydk,

- vonzobb legyen a pedagdgus hivatas,

- a pedagégusképzésben résztvevék végzettségiknek megfelel6 intézményekben
helyezkedjenek el, és maradjanak is pedagégusok.

B. Pedagdgusmindsités, tanfelligyelet
Mindenképpen at kell gondolni, felmérést kell végezni arrdl, hogy a jelenlegi rendszer

mUikddése sordn a pedagogusok mennyire érzik azt, hogy a minGsités és a tanfelligyelet
hozzdajarul a munkajuk hatékonysaganak noveléséhez.
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Kozeleg az id6pont ahhoz, amikor a pedagdgus ll-be mingsité kotelezd eljaras a végéhez ér.
Egészen biztosan lesznek olyan pedagoégusok (elsGsorban az id6sebb generaciobdl, kozel a
nyugdijhoz), akik nem teljesitik ezt a kotelezettséget. Furcsa kett6sség alakulhat ki,
amennyiben el kell hagyniuk a pdlyat. Ugyanis a szakképzésben tanithatnanak tovabb, mig
gimndziumban és altaldnos iskoldba nem. Végig kell tehat gondolni, hogy milyen alternativak
lehetnek ebben a helyzetben.

Ezek utan pedig kovetkeznek a szekcidk dsszefoglaldi.

I Ovoda
Szekcidvezetd: Nagyné Szabo Etelka

Cél: az elImult nevelési év tapasztalatinak 6sszegzése, javaslatok megfogalmazasa az évodakat
érint6 problémak enyhitése érdekében

1. Az évodapedagdgus hidny problémaja
(orszagos korkép, az dvodapedagdgusok helyettesitésének lehet6ségei, tapasztalatai,
a palyakezdd pedagoégusok segitése, nyugdijasok foglalkoztatasa, bérrendezés, a
mind&ségi munka megbecsiilése stb.)

2. Az 6vodapedagogus képzés, tovabbképzés meguijitasa
(felvételi konnyitése, 0Osztondij bevezetése, a f8iskolai hallgatok gyakorlati,
madszertani képzésének megujitasa, Uj tovabbképzési formak, témak lehetlségei stb.)

3. Akulénleges banasmaddot igényl6 gyermekek személyi feltételeinek javitasa
(pszichologus biztositasa, BTMN-es, SNI-s gyermekek elldtasa, szakért6i vizsgalatok
problémadja, integracios potlék stb.)

4. A pandémias helyzet okozta nehézségek, lehetfségek, fejlesztendé teriiletek
(6vodak IKT eszkozeinek fejlesztése, tovabbképzések, tartalmi fejlesztések)

5. Atankotelezettséggel kapcsolatos torvény médositdsanak tapasztalatai (Nkt. 45. § (2))
(szul6k, pedagdgusok hozzaallasa, létszamok alakuldsa, felmentések szama stb.)

1. Az 6vodapedagdgus hiany problémadja

A bérek rendezése nélkil barmilyen motivacids rendszer kudarcra van itélve! Amig
segédmunkasként 2-3x-os bért kap egy fiatal, addig akdrmilyen j6 pedagdgus lenne, nem
tudjuk a palyan tartani!

Ezért tovabbra is javasoljuk a bérek a versenyszféra diplomdas béréhez valé igazitasat, a
vetitési alap kimozditasat, valamint a minGségi /tobbletmunka elismerésének lehet6ségét,

melynek 6sszegével az intézmény vezetdje rendelkezhetne.
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A bérek, pétlékok rendezésénél fontos, hogy az évodai dolgozdk ne kapjanak kevesebb
illetményt, mint a bolcsédei dolgozdok, mert ez is fesziiltséghez vezet féként a kozos
fenntartasu 6voda-boélcséde intézményekben.

Az 6vodai dolgozdk életfeltételeinek javitdsahoz, a palyan valéd megtartasahoz sziikség lenne
kilonféle béren kiviili juttatasra minden dvodaban, ezek egységesitésére orszagosan. (pl.
cafetéria, munkaruha, lakhatdasi tdmogatas) Az eltérd juttatdsok mar most is nagy fesziiltséget
okoznak az 6vodak kozott, sokan e miatt mennek akar mas keriletbe, masik telepulésre.

Az évodapedagdgusok, évodai dolgozdk nagyobb megbecsiilése érdekében szeretnénk, a
Brunszvik Teréz dij szamanak emelését.

Hosszutdvon fontosnak tartjuk annak erdsitését, hogy az dvodaban egész napos nevelés folyik,
aminek elengedhetetlen feltétele az 6vodapedagdgus! Ezért a nevelést segité alkalmazottak
d6vodapedagdgus helyett valé alkalmazasa csak atmeneti, a pedagogushiany ideiglenes
megoldasa lehet. A fenntartok gazdalkoddsat segitené, ha a pedagdgus allashelyre
ideiglenesen alkalmazott pedagdgiai asszisztens bére allamilag finanszirozott lenne, a
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meglévé 6vodapedagoégus bérkeret terhére.

A harmadéves ovodapedagogus hallgaték alkalmazasa is enyhitené a pedagdgus hianyt, a
gyakornoki idejlik is rovidebb lehetne.

A nyugdijas 6vodapedagégusok alkalmazasara is legyen lehet6ség kozalkalmazotti
jogviszonyban az dvodapedagdgus hiany atmeneti kezelésére.

Szeretnénk a kozeljbvBben az Onkormdnyzatok Orszagos Szdvetségének képvisel8jével
konzultalni az 6vodak munkajanak elismertetésével kapcsolatos lehet&ségekrdl.

2. Az évodapedagogus képzés, tovabbképzés megtuijitasa

Fontos a pedagdgiai asszisztensek képzése. Ok segiteni tudjak az egyre ndvekvd kiilonleges
banasmaddot igényld, még SNI statuszt nem kapd, a BTMN-es gyermekkel valé foglalkozast.
Ahogy a dajka minden csoporthoz jar, Ugy csoportonként lenne sziikség a pedagodgiai
asszisztensekre, valamint ovodankként vagy meghatarozott SNI, BTMN létszam alapjan
fejleszt6 szakemberre!

IdGszer(i az pedagdgusképzés atalakitdsa, a szakmai gyakorlat megemelése hallgatok
maddszertani ismereteinek bdvitése.

Nagyon motivald lenne az 6sztondij dvodai hallgatékra valé kiterjesztése.

Az oOvodak szintjén a gyakornokokat tdmogaté mentorok szakmai munkdjanak anyagi
természetld elismerése nincs szabalyozva. Rendszerint ezt a munkat kollégaink a
szabadidejikben, elhivatottsagbodl végzik. A gyakornokok sikeres vizsgatételéhez, a szakma
megszerettetéséhez 6sztonzd hatasu lenne mentori potlék bevezetése.

A tovabbképzésre forditandd 6sszeg legyen Ujra része a normativ allami finanszirozasnak,
hiszen az ingyenes tovabbképzések nagyon tartalmasak a POK-ok részérél, de nem pétoljak a
tényleges munkahoz sziikséges szakképesitéseket, esetleges szakvizsgas képzéseket. Ezeknek
az Osszege félévenként driasi terhet ré a pedagdgusokra. Sziikség lenne az évoddaknadl a
logopédusokra, mozgdsterapeutdkra (TSMT, SZIT), gyogypedagdgusokra, ezeknek a képzési
ideje 4-6 félév, nagyon magas koltséggel.

Ez irdnyban szakvizsgdzott pedagdgusok kaphatndnak pl. integracids potlékot.
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Az intézményekben tobb fejleszt6 szakemberre lenne sziikség. Fontos lenne a fiatalok

palyavalasztasanal az erre tortén6é motivacidra. Pedagodgiai asszisztens nem helyettesiti a
gyogypedagogus, konduktor stb. szakértelmét.

3. Kiilonleges banasmddot igényl6 gyermekek személyi feltételeinek javitasa

Tovabbi javaslatot fogalmaztunk meg az SNI-s és a BTMN-es gyermekek évodai integralt
elldtasdval kapcsolatosan. A tovabbképzések finanszirozdsa mellett sziikség lenne a korai
fejlesztés érdekében a védéndbkkel, gyermekorvosokkal valé szorosabb egyiittm(ik6désre, a
szakért6i vizsgalat miel6bbi lefolytatdsdra, a szakért6i bizottsag véleményének miel6bbi
elkészitésére, mert a gyermekek szenzitiv életszakaszaban nem kapjak meg azokat a
fejlesztéseket, amellyel a zokkenémentes iskolakezdést biztositani lehetne. Az integralds
feltételei sok esetben hidnyoznak az intézményekben, ezaltal séril a gyermekek érdeke. Az
6vodai dolgozék felkészitése is hianyos erre a teriletre. Sokat segitene a sajatos nevelési
igényl és a BTMN-es gyermekek integrdldsa és inkluziv nevelése tekintetében a
csoportonkénti 1 f6 pedagdgiai asszisztens allashelyek biztositasa, finanszirozasa.
Jogszabdlyok nem irnak el6 keretszamokat, de fontos lenne maximalizalni a kiilonleges
banasmodot igénylé gyermekek szamat, hiszen ez szolgdlnd minden gyermek érdekét.
(csoportonként max. 3 f6 SNI, aki kettének szamit, vagy 2 f6 aki 3 fének szamit)
Méltanyosnak tartandnk, ha a BTMN-es gyermek is 2 fének szamitana, hiszen 6k sok esetben
tobb feladatot jelentenek az dvodapedagdégusnak, mint a testi fogyatékossaggal él6k.
Szamukra is legyen biztositva dvodan beliil a problémanak megfelelé szakember.

Az SNI-s gyermekek szdmara biztositani kell a megfelel6 feltételeket, tisztazni az integracid,
szegregacid lehetGségeit, és minden esetben az SNI és a csoport gyermekeinek érdekét
egylttesen figyelembe véve donteni a gyermek elhelyezésérdl.

Tervezziik az dévodai tagozat lehetGség szerinti tobbszori konzultacioit az EGYMI és a
Szakszolgalat tagozataval, szakembereivel.

Udvézéljik, hogy a diabetesz-1 cukorbeteg gyermekek kéznevelési intézményekbe vald
befogadasat tovabbképzésekkel és bérpdtlékkal is tdmogatja a Kormanyzat. Ennek mintdjara
kérnénk, hogy az SNI és BTMN-es gyermekek ellatdasahoz hasonlé segitséget biztositsanak,
integralast/inkluziv nevelést segit6é tovabbképzésekkel és bérpotiékkal! Az SNI gyermekek is
koztlink élnek, az 6ket nevel6 pedagdgusokat is megilletné a diabéteszesekhez hasonld
figyelem és tamogatas.

4. A pandémias helyzet okozta nehézségek, lehetdségek, fejlesztendd teriiletek

Az intézményvezetGk, O6vodapedagégusok helytallasa tobbségében példaértéki volt.
Megszervezték a raszoruld gyermekek étkeztetését, és a sziil6kkel valé kapcsolattartast. A
megvalositds Facebook zart csoportokon, vagy e-mailek segitségével tortént. Otletekkel
segitették a gyermekek szabad idejének tartalmas eltoltését, fejlesztési, nevelési tanacsokat
adtak. Sok o6vodapedagégus online tanfolyamon vett részt, vagy onképzés keretében
fejlesztette digitdlis kompetencidjat. Az o6vodak tobbsége a varatlan helyzet folytan
megérezte, hogy sziikség van a korszerl eszkdzok alkalmazasara is. A lehetGségeket viszont
korlatozta, hogy az intézményekben kevés az IKT eszkoz, kisebb telepilésen nincs is az
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intézményben, az internet miikddése is valtozd mindségl, nincs informatikai szakember,
rendszergazda. Ezért szeretnénk, ha az iskolakhoz hasonlé eszkozfejlesztések torténnének
az o6vodakban. Legaldbb csoportonként 1 Ilaptopra lenne sziikség a megfelel6
kommunikacid, korszerli dokumentacio, a tanuldsi folyamat segitéséhez.

Az IKT eszkozoket a pedagdgust foglalkoztatd intézmény vdsarolja meg, tartsa karban, annak
tulajdondban legyen. Informatikus segitse az intézményben dolgozék munkajat.

5. A tankotelezettséggel kapcsolatos torvény médositasanak tapasztalatai

Nkt. 45. § (2)-nek mddositasa az orszdg dvoddiban eltéré hatdssal jelentkezett. Az Oktatasi
Hivatal tobbségében helyt adott a szilék kéréseinek, felmentette a gyermeket a
tankotelezettség aldl. Viszonylag gyorsan, zokken6mentesen torténtek az intézkedések. Az
elmult évben tobb gyermek ment iskoldba, kevesebb volt a felmentési kérelem. Ez azonban
(féleg vidéki kistelepliléseken) gondot okozott a kovetkez6 év létszamalakulasdban. A
hatranyos helyzet( telepliléseken a szil6k egy része az adminisztracid, a technikai eszk6zok
hidnya miatt akkor sem kérte a gyermeke felmentését, ha az indokolt lett volna. A HH és HHH
gyermekek iskolai felmentésének kérelmét az 6vodak, Gyermekjoléti intézmények igyekeztek
segiteni.

Tovabbra is fenntartjuk azt a véleményiinket, hogy sziikség van a gyermekek képesség szerinti

beiskoldzasara, az 6vodapedagdgusok ez irdnyu szakmai tapasztalataira, sok esetben technikai
segitségére.

1. Altalanos Iskola
Szekcidvezetdk: Szabd Monika és Szabé Gyula

Az NPK dltalanos iskolai szekcidja 49 fGvel tartotta meg (ilését. Szabé Mdnika és Szabd Gyula
elnokségi tagok vezették a programot. Mellékelt prezentacio segitségével interaktiv vitainditd
el6adast tartottak. A kétérds program végén 6sszegzést tartottunk, melynek f6bb gondolatai
a kovetkezG6k voltak:

1. Bérezésnél a vetitési alap legyen egyenl6 a mindenkori minimalbérrel

Ez kilonosen fontos a bérek vasarlo értékének megbrzése miatt. A varhatdéan megemelkedé
minimalbér feszliltséget okozhat a kozoktatasban, ha nem Iép be (j vetitési alap szamitas.

2. A cafetéria elemek jogszabalyok szerinti visszavezetése a kézoktatasban

Fenntartok fliggvényében , f6leg a vidéki kisteleplilések élhetnének ezzel a lehet6séggel a
munkaerd megtartas miatt. A koztisztviiselGi cafetéria elemeket javasoljuk beépiteni.

3. A NOKS -oo0s dolgozék szamanak siirgés emelése a kézoktatasban

A jelenlegi 250 tanuld/ 1 pedagdgiai asszisztens aranyt 150 tanuld/ 1 pedagdgiai asszisztens
aranyra valtoztatni (ez a régi mutatészam volt).
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4. Korrigalt tanuldi Iétszam szamitas megvaltoztatasa

Jelenleg csak az SNI- s tanuldk szamitanak ebbe a kategdridba. Kérjik, hogy a régi szamitast
vezessék vissza és a BTM-es tanuldk is keriljenek be a szamitasi alapba.

5. A koételezé oraszamok rogzitése 22 6ra/hét

Mindenképpen sz(ikiteni kellene a jelenlegi 22-26 dra/hét intervallumot.

6. Minden alsé tagozatban tanité szamara (nyelvtanar) legyen elérheté a digitalis kultura
tantargyi tovabbképzés

7. Tobb pedagodgus is szeretne tovabbi szakokat felvenni, de nyelvvizsga hidnya ezt
megakadadlyozza. El kellene tekinteni ilyen esetekben tanulmanyi szerz6dés keretében a
nyelvvizsga meglététdl.

8. Az adminisztracios terhek

Szinte évrél-évre jelentésen novekszik az adatszolgaltatds a kdézoktatdsban. Ma a feladatok
kiadasa egy internetes gombnyomas, rovid hataridékkel.

9. Abelépd els6sok szigorubb sziirése

Egyre jobban ndvekszik az SNI-s és BTM-es gyerekek ardnya, ami szakszolgalati ellatast igényel.

Gimnazium
Szekcidvezetdk: Dr. Vizi Laszlo Tamasné és Bedo Kornél

1. A kozoktatas szereplGinek bérezése

Pedagdgusok bérének rendezése - a diplomas atlagbérhez igazitas.
TagintézményvezetGi-potlék rendezése, az el6z6ekben elmaradt.

Gyakornokok atsorolasanak lehet6sége a mindsit6 vizsga idépontjahoz igazitottan évi
két alkalom biztositasaval (janudr, julius).

A koznevelésben dolgozdk szamara a végzettség szerinti jovedelmekhez kapcsolédo
bérfokozatok megallapitdsa. Az egységesen kinalt minimalbér nem vonzé a
munkavallaldok szamara (NOKS, technikai munkakorok, segité személyi dllomany).

A munkavégzés mennyiségének, mindségének elismerését szolgdld differencidlasi
lehet6ség biztositasa megfelel6 anyagi hattérrel.

Nyelvi pétlék - kdzismereti targy idegen nyelven torténd oktatasa esetén (két tanitdsi
nyelvd gimnaziumok esetében).

Kétszakos potlék visszavezetése.

Kiktldetés, Ggyelet esetén megfeleld dijazas biztositdsa (pl.: kiranduldsok teljeskori
fellgyeletének elrendeléséhez).
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Cafeteria biztositasa.

PalyakezdGk lakhatasi feltételeinek segitése - szolgalati féréhely, lakhatdsi tamogatas.
Projektalapu kiegészit6 dijazds lehet&ségének beiktatdsa az oktatasi feladatok
megoldasa soran pl.: szalagavatd, kirandulds, tanéran kivili programok szervezése
(anyagi elismerés/szabadnap/éves érakeretbe valdé beszamitas).

Kimutathatd, hogy az oktatas magasabb szint(i finanszirozasanak kdvetkezménye a
magasabb képzettség megszerzésének esélyét noveli, amely ardnyosan magasabb
GDP-t eredményez. A gimndaziumi képzés megadja a kell6 alapot az egyetemi
tovabbtanuldsra vald felkészit6 munkajaval - szakképzés ellensulyozdsa. Egyeztetés
szlikséges a felsGoktatassal(!).

Terlleti, foldrajzi eloszlas figyelembevétele mellett az esélyegyenlGség, egységesség
biztositasa

Eletpalya, varakozasi idd, palyara vonzas, és palyan valé megtartas

Az életpdlyamodell m(ikodéséb6l szarmazé tapasztalatok, |étjogosultsdganak
vizsgdlata, modositdsanak szikségessége.

Palydra vonzas eszkoze lehetne a Klebelsberg-6sztondijra vald palydztatast akar mar a
kozépiskola utolsé éveire el6rehozni, illetve pdlyan tartdsért a tanarképzés befejezése
utan a palyan vald elhelyezkedés els6 évére kiterjeszteni.

A gyakornokok atsorolasara lehetGséget kell adni a mindsitést kovetd félévben
(tantargyfelosztds, oktatasszervezési kérdések miatt is).

Minésitésnél fokozat kihagyasa vagy varakozasi idé csdkkentése.

Pl.: mesterpedagdgus eldtt hat év a varakozasi idG6.

Fokozatok kozotti bérkilonbség novelése.

Bels6 differencidlds indikdtorrendszer  kidolgozasa vagy beépitése az
életpalyamodellbe.

A kiilonb6z6 fenntartasu iskoldak pedagdgus-bérezésének egalizalasa.

Digitalis munkarend

Digitalis és online eszkdzokkel tamogatott oktatas fogalmi és jogi szétvalasztdsa,
rendezése.

Online munkarend alkalmazasara vonatkozé szabalyok kidolgozasa.

Az igazgatd is rendelhessen el jogilag tisztazottan, szabalyozottan digitalis
munkarendet, a helyi sajatossagokat szem el6tt tartva.

Munkarend athelyezése soran keletkezé szombati munkanapok online oktatdssal valé
kivaltdsanak lehetGsége.

Palyaorientacié — tanitas nélkili munkanap, online médon toérténé megtartdsa (a
tavalyi tapasztalatok szerint sokkal hatékonyabb volt, az egyetemek is jo lehetGségnek
talaltak, gazdag programkinalat, a sz(l6k is be tudtak kapcsolddni a tajékoztatokba)
Megoldas a rovid hetekre — a kollégistak inkabb a hidnyzast és az igazolds , vadaszatat”
valasztjak az egy-két napos iskolai elfoglaltsag kivaltasara.

A fakultaciok digitalis munkarenddel valé gazdagitasa, ha az a programba beillesztheté.
A végzbs évfolyamok utolsé tanitasi honapjanak digitdlis munkarendben torténd
megoldasa - online konzultacidk szervezése az egyéni felkészlilést segitve.
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4. Nyelvi el6készito osztaly

LehetGség a nyelvi el6készit6s osztalyok 18 nyelvi drdjanak megbontasara iskolai igény szerint
két vagy akar tobb nyelv tanitasara is alkalmassa téve az id6keretet (a Nat-ban a jogszabalyi
hattér kiigazitasa).

5. Két tanitasi nyelvii gimnaziumok érettségi vizsgai

A torténelem tantargy érettségi vizsgaja egységesitést kivan, azaz az oktatds sordn
haszndlt nyelvet a kimenettel, azaz az érettségi vizsga nyelvével harmonizalni kell a
magyar és az egyetemes torténelem tananyag esetében.

Tapasztalat szerint az idegen nyelv(i matematika dolgozat példai nehezebbek, mint a
magyar nyelvil dolgozaté.

6. Tankonyv

A Nat 2020 szerint bevezetett (j tantdrgyakhoz, illetve a modositott tartalmakhoz
nagyon sok esetben nem késziiltek tankdnyvek, szoveggyljtemények, segédletek.
Kiléndsen nagy hidanyt és akadalyt a 8 és 6 évfolyamos gimnaziumi képzésben
tapasztalunk.

7. Pedagogus-tovabbképzés

Az Uj tantargyak és tartalmak magabiztos tanitdsahoz hianyoznak a tanari képzések.
Ezeknek a képzéseknek olyanoknak kell lenniik, amelyek megfelel6 jogosultsagot
biztositanak az érintett tantargyak tanitasahoz, tehat végzettséget kell igazolniuk.
Amennyiben mar léteznek ilyen képzések, rendkivil dragdk mind az iskola, mind a
tanar szamara.

Pedagdgus — fluggetlenil a rendelkezésre allé ingyenes félévek szamatdl — Gjabb és
Ujabb tanari diplomat (hidnyterileten) 100%-os &llami tdmogatassal vehessen
igénybe, cserébe a tanulassal megegyezd ideig vald palyan maradas véllalasaért.
Tovabbképzések ingyenessé tétele

NPK altal (tagozatok altal kidolgozott, akkreditalt anyag alapjan) szervezett, és elismert
tovabbképzések.

Tehetséggondozas

A tehetséggondozas kiemelt szerepe, bo6vilé intézményi kornyezetbe illesztése,
hozzarendelt humanerdéforrds biztositasa.
Csoportbontds minimalis [étszama. (14 f6?)
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IV. Szakképzés
Szekcidvezetd: Szaszak Csaba

1. Beiskolazas

A szakképzési dgazaton egyértelmien nétt a 9. évfolyamosok szama, és javult az 6sszetétele
is. Sok esetben lehetett valogatni a belépd tanuldk kozott. A sziil6k megértették a szakképzés
4. 0 altal kozvetitett értékeket, elé6nyoket (0sztondij, 5 év alatt szakma+érettségi, szakiranyu
tovabbtanulds esetén emeltszintlinek szamito érettségi).

Vonzd a szakképzd iskolakban a 10. évtdl jard szakképzési munkaszerzédés szerinti 6sszeg.
Bar ez bérfesziiltséget teremt a cégeknél.

2. Tanulasszervezés

A térvény nagy rugalmassagot biztosit a tanuldszszervezés teriiletén, de ennek megvaldsitasa
nagyon nehéz az iskoldkban. Bonyolulttd és nehezen adminisztralhatéva teszi a rendszert.
(TTF, orarend) A Kréta napld nem teljes mértékben alkalmas ezen szervezési feladatok
adminisztraldsara. A tanulmanyok beszamitdsa jol m(ikddik hasznaljak az iskoldak. Nagyon
kilénb6z8 agazatonként hogy mennyi a duadlis partnernél és az iskolaban eltoltétt id6 (4+6,
5+5+, 6+4).

3. Dualis partnerek

A duadlis partnerek nem eléggé tajékozottak az Uj rendszerrdl. Nekik els6sorban munkaerd kell.
Kevés a dudlis képzG8, vannak olyan agazatok/régiok, ahol egyaltalan nem lehet/nem tudtak
kihelyezni tanulét az iskolak. Amennyiben nem lesz elég dualis partner, akkor az iskolai
tanmihelyekben kell megoldani a gyakorlati képzést, de ezek nem minden esetben allnak
rendelkezésre. Az dgazati képz6kozpontok nagyon kezdetleges stadiumban vannak még, nem
latni, hogyan fognak belépni a rendszerbe. Kérdésként meriilt fol, hogy egyes dgazatokban a
home office-os dudlis képzés megvaldsithaté-e? (Ugyvitel, informatika).

A kisebb dudlis partnerek nem tudjak milyen felelGsséggel és jogokkal jar a dudlis képzésben
elvitt tandrdk adminisztralasa és a tanuld értékelése. A Krétaban lev6é 6rarend nem egyezik
meg (bizonyos esetekben ) a munkahelyi jelenléti ivvel, ebbdl lehet probléma egy
ellenérzéskor.

4. Agazati alapképzés és vizsga

Jelenlegi formajaban nem teljesiti a feladatat. Képzési id6t von el szakirdnyu képzést6l. Nem
igazan a palyaorientaciérdl, a valasztasrél szél. A feln6ttek estén (akik tudatos
szakmavalasztok) teljesen folosleges. A vizsga nem ad haszndlhaté informaciét a
képzbhelyeknek a tanuldrél.
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5. Eves munkaidGkeret alkalmazasa

Az oktaték torvényben eldirt foglalkozds keretének alkalmazdsa az idei év feladata. Sok
konfliktust sziil, nehéz a tantargyfelosztasban érvényesiteni. Nagyon kicsi a mozgastér, azaz
kevés éves eltérés esetén is kompenzalni kell, ez sok esetben szakmaiatlan, pedagdgiailag
nehezen indokolhatd lépésekhez vezet (tandrok elég sok esetben kapnak mds osztalyokat,
csak a szdmoknak valé megfelelés miatt, nem szamitanak egyéb szempontok).

Mivel az 6sszes munkaid6é nem né (4006), ezért a tobblett foglalkozasok az egyéb iskolai
tevékenységekt6l veszik el az id6t.

6. A Szakképzési Centrumok miikodése

Nagyon kiilonb6z6 médon oldanak meg feladatokat az SZC-k. Nagyban filigg a kancellar
személyétél. A SZC-k finanszirozdsdban szempont a minél tobb dudlis képzésben kihelyezett
tanuld. Vannak dgazatok/régiok, ahol ez szinte megoldhatatlan feladat, igy 6nhibajukon kiviil
kerllnek nehezebb helyzetbe. Még mindig vannak olyan centrumok, ahol a statuszvaltaskor
kilépett dolgozét fekete-listara teszik. Az igazadn jo szakembereknek kevés a kaphaté bérezés.

7. Szakmai vizsgak

A kamarai delegaldsok nem megfelelSek, a kildott felligyel6 kolléga tovabbra is irdanyitani
akar. Nehéz bizonyos szakmakban megfelel6 szakembert taldlni, aki megfelel a feltételeknek.
Ezt neheziti, hogy bizonyos Centrumokban szabadsag terhére végezhet6 ez a tevékenység.
Gond lehet az idegenynelvi rész vizsgaztatasaval, mert nincs elég nyelvet beszéI§ vizsgaztato.

8. Szakmas oktatdk helyzete

Mivel sok drat elvisznek a cégek, ezért bizonytalan lett a szakmat oktatok helyzete a szakképz6
iskolakban. A cégek nem veszik fol 6ket, mert a ndluk Iév6 1-2 gyerekbdl nincs annyi pénz,
hogy foglalkoztassa &6ket. Persze vannak olyan dgazatok, ahol a szakoktaték jé pénzért
kimennek vallalati oktatonak. Erdekes kdvetkezmény, hogy a kdzismeretet taniték helyzete
biztosabb, hiszen azok az érdak nem vihet6k el. Pedig a cél éppen a szakmads oktaték jobb
megbecsiilése volt.

Javaslatok:

e Erdemes lenne atgondolni a SZC-k finanszirozdsanal a dudlis képzé helyek szamat
befolyasold szorzét (bizonyos agazatok/régidk sokkal kisebb eséllyel talalnak dualis
képz6t).

e A dudlis partnerek folyamatos képzése, felkészitése, informaldsa a feladatukrdl és
lehet6ségeikrél.

e Az dgazati alapképzés roviditése. (most a szakmai képzés el6l veszi el az id6t)
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A felnGttek oktatasdban az dgazati alapképzés eltorlése. (6k mar tudatos
szakmavalasztok)

Az oktaté kollégaknak is legyen elérhet6 a pedagdgusok szdmadra elérhetd allami
elismerések (jelenleg alig van az oktatok akar évtizedes munkajaért jard dij (pl.
Pedagdgus Emlékérem) szer dij))

Az éves foglalkozasi keret nagyobb toleranciaval torténé alkalmazasa.

Gyodgypedagogiai -és Pedagogiai Szakszolgalati szekciojanak témai és javaslatai
Szekcidvezetdk: Taskai Erzsébet és Bodrogai Tibor

1. Téma felvetés

Viselkedés -és magatartasszabalyozasi és pszichés zavarral kiizd6 ép értelmii tanulok
megjelenése a szegregalt gyogypedagogiai intézmények ellatasi kérben- kapcsolatfelvétel
madjai a gyermekpszichiaterekkel.

Vélemény / javaslat:

*

A szekcid egységesen tamogatta, hogy viselkedés -és magatartasszabalyozasi ill.
pszichés zavarral kizd6 gyermekek iskolai kijelolésénél elsédlegesen a gyermek
kognitiv besoroldsat kell figyelembe venni. Nem tdmogathatd, hogy ilyen
problémadkkal kizdé ép értelml gyermeket tanuldsban akaddlyozottak szamara
l[étrehozott szegregalt intézményi tipusokba helyezzenek at. Az intézménykijel6lésnek
ebben a formdjaban a gyégypedagdgiai intézmény nem tud megfelelni a jogszabalyban
és az SNI irdnyelvekben meghatdrozottaknak, mert ha az intézménytipus, a legtobb
esetben, nincs felkészilve az el6irt normal tantervi kdvetelmények szerinti oktatasra,
nem all rendelkezésre-normal helyi tanterv és szakos szakember.

Fel kell hivni a befogadd intézmények figyelmét arra, hogy vizsgdljak felll az
alapdokumentumukban szereplé elldthatéd sériléstipusokat és csak azokat
szerepeltessék benne, ill. vallaljak fel, melyekre szakmailag felkésziiltek, rendelkeznek
megfelel§ szakképzett oktatdkkal és eszkdzkészletiik is rendelkezésre all.

Azoknal a csoportoknal, ahol viselkedés-és magatartasszabalyozasi. ill. pszichés
zavarral kiizd6é gyermekek tanul, létszamtol fliggetlenll kerlljon a csoportokba
gyogypedagogiai-asszisztens vagy pedagdgiai asszisztens.

A viselkedés- és magatartasszabalyozasi, ill. pszichés zavarral kizd6 gyermekek,
tanuldk integracidja esetén az intézmény létszamatdl flggetlenil legyen igényelhetd
ovoda / iskolapszicholdgus. Az iskolapszicholdgus hiany lekiuzdésére ezekben az
esetekben legyenek alkalmazhatdak a ,BA” szint(i képzettséggel rendelkezé viselkedés
elemzd szakképesitésl szakemberek.
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2. Téma felvetés

A tehetséggondozas szervezett keretek kdzott - a tehetségkoordinatori pétlék jogszabalyi
hattérének lehetdsége;

A tehetség felismerése és gondozasa nemzetgazdasagi érdek, az orszag fejlédésének
meghatarozd tényezdje, el6re |épési lehetbség, az atlagot meghaladd, kiemelkedd
képességl emberek kinevelése és lemorzsolddast csdkkentd tényez6.

Mindehhez sziikséges, hogy a nevelési-oktatdsi intézményekben tudatos
tehetséggondozas valdsuljon meg, megfelel6 motivacidval, a hozza ill6 strukturaval,
személyi és targyi feltételekkel. A jél m(ikodé intézményi tehetséggondozas irdnyitdja
a tehetségkoordinator, akinek feladatkérébe tartozik: a tehetségazonositdssal,
gondozdssal, tehetségtandcsadassal, mentordlassal, egylttmdikoédéssel, pénzigyi és
palyazati tevékenységgel, rendezvényszervezéssel, marketinggel 6sszefligg6 feladatok
tervezése, szervezése, irdnyitasa.

Jogszabdly altal nevesitett tehetségkoordinator nincs az intézményekben, a feladatkor
a munkakoari leirdsokban csak néhany intézményben talalhaté meg a pedagdgusi vagy
vezetGi tevékenységek mellé rendelve.

Vélemény / javaslat:

Ahhoz, hogy az intézményekben a pedagdgusok szdmdara a tehetségkoordindtori feladatkor
elismert, a vezetdk altal szdmon kérhetd legyen, sziikséges a jogszabalyi hattér biztositasa, az
intézményi organogramban vald elhelyezése legaldbb egy munkakozosség vezetbi szinten,
annak jogkorével, kedvezményével és potlékaval, a funkcié koril hatarolasaval.

3. Téma felvetés

Pedagogus-tovabbképzések, szakvizsgdk rendszere

Vélemény / javaslat:

A szekcié fontosnak itélte, hogy a tamogatott pedagdgus tovabbképzések korébe
keriiljenek be allamilag tdmogatott képzési formaként a specialis terapias képzések.

A Koznevelési torvény, a 15/2013-EMMI rendelet a szakszolgélati dolgozdk szamara
elGirja a szakvizsga kotelezettséget. A jelenleg elérhets szakvizsgak a gyégypedagogus
végzettséghez nem adnak olyan tobblettudast, ismeretet, amelyet a mindennapi
munkaban hasznosulhatnak.

Szakvizsgas képzés szakmaddszertani része legyen kivalthato - a szakvizsgds képzésnek
megfelel6 éraszamban- specialis terapias képzésekkel. Javaslat a tdmogatott terapias
képzések korére, a teljesség igénye nélkiil pl.: DSZIT, Alapozd, autizmushoz kapcsolédd
terdpiak, Pfaffenrot, Dévény, Tunyogi mddszer, specialis logopédiai terapidk,
(nyelviokéses nyelés, orrhangzds beszéd, diszfénia, dadogas terdpia, nyelvi késés
terdpia,) Sindelar terapia, Frostig terapia, BHRG terapiak.
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4. Téma felvetés

Onkéntes szolgdlat a pedagdgiai intézményeinkben — a pedagdgiai teriilet
hallgatéinak bevonasaval;
e Kulfoldi j6 gyakorlat, hogy minden gyermek mogott all egy onkéntes, hazankban is
erdsiteni kell ezt a tevékenységet.

Vélemény / javaslat:

e Hazai Onkéntességrél szold jogszabaly mddositdsa annak érdekében, hogy a
gyogypedagogiai intézmények legyenek alkalmasak az Onkéntesek fogadasara,
bevondsara, a hazai 6nkéntesség megerdsitésére

e Nagyon hasznos kezdeményezés lehet az dnkéntes szolgdlat megerdsitése az nevel6 -
oktatas intézményekben, emellett a pedagdgiai teriileten tanulé féiskolai hallgatodk is
hasznos tapasztaltot gydjthetnének kés6bbi szakteriletikrél, ha bekapcsolédnanak
ebbe a tevékenységbe.

e Emellett az Onkéntes szolgdlat népszer(sitésére is programot kellene inditani
szabdlyozott formaban, mellyel bevonhatdk lennének a pedagodgia / egészségugy /
szabadid6 / sport / kézmlivesség stb. ismereteivel rendelkez6 aktiv, tamogatd
személyek az intézmények életébe.

5. Téma felvetés
Az EFOP 3.1.6-0s projekt szakmai eredményeinek, tapasztalatainak megosztasa;

Vélemény / javaslat:

Nagyon fontosnak itéljiik, hogy az EFOP 3.1.6. keretében kidolgozott és megvaldsitott jé
gyakorlatok és eredmények megfelel6 férumokon megosztasra keriljenek és nagyobb
intézményi korben, megfeleld digitadlis platformokon elérhet6ek lennének szélesebb kérben is
— pl.: a Nemzeti Koznevelési Portal fellletén is.

6. Téma felvetés

Mentalhigiénés szakemberek szerepe a szakszolgalati és gyogypedagdgiai intézményekben.
Probléma felvetés
o A gydgypedagdgiai és a szakszolgalati intézményekben is a szakemberek a
személyiségik fokozott igénybevételével dolgoznak. Az atlagosndl is nagyobb terhet
viselnek a kulonb6z6 fogyatékkal él6 gyermekek, tanuldk nevelése, oktatasa,
fejlesztése, terapidja sordn. A gydgypedagdgusok bovilé szerepkore, az egyre
specialisabb fogyatékossagi formak (halmozott sériilések) megjelenése, a szll6k
szdmdra nyudjtott tandcsadds, mentalhigiénés tdmogatas, az eszkdzhasznalat
megtanitasa, a csalddterapids beszélgetések, a szinte 24 6ras készenlét oly mértékben
veszi igénybe a gyégypedagdgusok személyiségét, hogy a palyan maradas érdekében
sziikséges lenne foglalkozni a lelki egészségiik megtartasaval, megerdsitésével is.
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Javaslat

Ennek érdekében sziikséges lenne folyamatos szupervizid biztositdsa, mentalhigiénés
szakember bevondsaval, aki elsGsorban a gydégypedagdgusok, pedagdgiai asszisztensek,
6vodapedagoégusok, egyéb szakemberek, terapeutdk lelki egészség-megdvasat végezné,
ugyanakkor bevonhatdé lenne a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk ilyen jellegl
gondozdsdba, valamint a szlil6kkel valé konzultacidkba, tanacsadasokba is.

7. Téma felvetés

Pedagodgiai munkat segiték létszamanak felllvizsgalata
a. Tobb pedagdgiai -és gydgypedagdgia asszisztensre van sziikség az nevel6- oktatd
intézményekben.

Vélemény / javaslat:
A feladatok hatékonyabb ellatasa érdekében fontos lenne, ennek az alkalmazotti kérnek a
torvényi keretszamait novelni.

8. Téma felvetés
Gyodgypedagogiai ellatas csoportlétszamainak feliilvizsgalata

Vélemény / javaslat:

Sziikséges lenne a csoportlétszdmok fogyatékossagi tipusai szerint Ujra gondolasara, a
gyogypedagogia osztalyokban a szamitott létszam alkalmazasat. Egyes esetekben a maximalis
létszamhatarok nincsenek 6sszhangban az ellatott gyermekek ellatdasanak nehézségével, mint
pl.: autizmus vagy az évodai, iskolai csoportok / osztalyok értelmileg akadalyozott teriletén.
Emellett sok esetben vannak jelen a gyégypedagdgiai intézmények csoportjaiban halmozottan
sériltek, illetve kozos csoportokban enyhe és kdzépsulyos értelmi fogyatékosok.

9. Téma felvetés

Magasabb vezetdi potiékok
e A 326/2013 rendelet 2020. 07.01-én életbe 1ép6 valtozasai a vezetSi bérpdtlékra
vonatkozdéan - az intézmény sajatossagaibdl fakaddan- hatrdnyosan érintette a
gyogypedagogiai intézményegységek vezet6t. A gydgypedagdgiai intézmény
egységekben a tanuldlétszdm nem egyenérték(i mutatdja a vezet6i munka
mennyiségének. Az intézményben Iévl intézményegységek a gydgypedagdgian beliil
ugyan, de nagyon eltéré szakmai Onalldsaggal és sajatossagokkal dolgoznak és a
nevelési-oktatdsi intézményekhez képest szamtalan specidlis feladat ellatasat végzik.
Az intézményegységek tanuld létszama alacsonyabb, de a gyerekek sérilés
specifikumabdl adédodan az ellatd szakemberek szama magasabb, az ellatandé szakmai
koordinacid tobb és szerteagazébb. Emellett nagyon széleskérld az agazati és
agazatkozi egyuttmikodés is. Javaslat, hogy ezeben az intézményegységben a
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fogyatékossag tipusanak megfeleléen szamitott létszam hatarozza meg a vezetdi
potlék szamitasanak alapjat.

e A szamitott létszam kérdése - a gydgypedagdgiai intézményekben, a fogyatékossag
tipusanak megfelel6en szamitott Iétszam hatdrozza meg a magasabb vezet6i potlék
meértékét;

e A tobb alapfeladatot is ellatd intézményeknél — az intézményvezet8i potlék
szamitasanal, a szertedgazobb feladatkor elismerése a potlék mértékében;

Vélemény / javaslat:

e Agydgypedagodgiai intézmények esetén a téma felvetésében szerepl6 javaslatok Ujbadli

felvetése az oktatasiranyitas felé.

e Szakszolgalatoknal a tagintézményvezets-helyettesi pétlék kérdéskore
A vezetGi potlékok rendezésekor a tagintézmény vezet§ helyettesek pétléka nem kerilt
rendezésre. Ez a potlék olyan méltanytalanul alacsony maradt, hogy semmilyen médon nem
fedezi a helyettesi munkakorhoz tartozé feladatok elvégzését és a raforditott id6keretet. Ez a
problémakér a koznevelés valamennyi szegmensében érinti a tagintézmény vezet6
helyetteseket.

10. Téma felvetés

A gyodgypedagogiai potléknak a munkaterhelés mértékének megfelel6 rendezése és
kilonleges szakértelmet igénylé bérpotiék szakszolgdlati intézményekben valé
visszaallitdsanak lehetGsége.

o Agydgypedagdgiai pétlék az elmult években nem kovette az oktato-nevel6 munka mas
potlékainak emelkedését —adhatd ,tol-ig” szazalékos mértékiiknek, kozépértékre vald
rendezését

e A szakszolgdlati terlilet potlék (kulonleges szakértelmet igényl6é potlék) A
szakszolgdlati intézmények mikodésérél szolé 15/2013-as EMMI rendelet a
szakszolgalati intézményben - a koznevelési intézményektél eltéréen- kiilonleges
szakértelmet hataroz meg azzal, hogy a gyermekekkel, tanuldkkal valé kdzvetlen
foglalkozast szakvizsgdzott pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak lathatjak el
(33. § (1)). Ugyanakkor a pedagogus életpalya és a bérpdtlékok atalakitdsaval
megszlnt a szakszolgalati munkakorokhoz tartozd, kilonleges szakértelmet igényld
bérpdtlék és a gyodgypedagdgiai intézményekben lév6 gydgypedagdgiai potlék sem
adhatd a szakszolgdlat gyogypedagdgusainak, valamint nincs meg az osztalyfénoki
potlék lehet6sége sem. Ez nem motivdlja a szakembereket a szakszolgalati
intézményben valé elhelyezkedésre és neheziti a humadaneréforras potlasat. A
terlileteken dolgozé kollégdk nagyfoki terhelése, specidlis képzettségiik
elismerésének hidnya indokoltta tenné ezeknek a potlékoknak is, mas pdtlékokhoz
hasonld rendezését, visszaallitasat.

Vélemény / javaslat:
A gyogypedagogiai potlék emelése és a szakszolgalati, kiilonleges szakértelmet igényl6 potlék
visszaallitasa;
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VI. Beszamold az Alapfoku Miivészetoktatas szekcié munkajardl
Szekcidvezeto: Kiss Zoltan

1. Az alapfoku miivészetoktatasban dolgozé pedagogusok utanpoétlasa.
A pedagdgusképzés rendszerének modositasa

A szekci6 munkdjat azzal kezdte, hogy a résztvevék kifejtették véleményiket a
miivészetoktatasban jelentkez6 pedagdgushianyrél. Ugy latjuk, hogy a pedagdgushiany
visszavezethet6 a tandrok anyagi megbecsiilésére, és nagyban befolyasolja még az a tény is,
hogy a pedagdgusok soknak tekintik az adminisztraciot. Visszatarté er6 még a folyamatos
ellendrzés is.

Megallapitottuk, hogy nagy sziikség lenne a pedagdgus bérek emelésére, hogy anyagilag
vonzé legyen ez a palya. J6 lenne azt elérni, hogy a tandrok fizetése elérné a diplomas
atlagbért.

Nagyon sok tanar elhagyja a palyat és nincs megfelel§ utanpdtlas. Az utanpdtlas biztositdsanak
érdekében jo lenne valtoztatni a tandrképzés rendszerén.

Felvet6dott az a gondolat is, hogy szlikséges-e egyetemi végzettséggel rendelkezni pl. egy
zenetandrnak ahhoz, hogy a 6-8 éves tanuldknak megtanitsa az egyszerl alapszint(
zeneiskolai darabokat. Meglatasunk szerint j6 lenne roviditeni a tanarképzés idejét, hogy a
pedagdgus- jeloltek minél hamarabb részt tudjanak venni az oktatdsban.

Javaslatunk a kovetkezd: a 10 éves osztatlan tanarképzést Ugy lenne érdemes felépiteni, hogy
a hallgatoknak a 6. félév utan legyen lehet6séglik fél dlldsban munkaba allni az iskolakban.

Az egyetem mellett végzett két éves munkat és gyakorlatot szamitsuk be a gyakornoki id6be.

Az egyetem elvégzésével egy id6ben a hallgatdé — munkavallaloé - pedagdgus 1. mingsitést
tehessen.

A gyakornoki idével kapcsolatban felvet6d6tt az a kérdés, hogy az alapfokd mdlvészeti
iskoldaban a jelenlegi szabalyozas szerint miért 22 éra a gyakornokok kotelezé éraszama, amig
a tobbi iskolatipusban ez csak 20 6ra.

Javasoljuk egységesiteni 20 éraban a gyakornokok kotelezd éraszamat.

2. A milivészetoktatdsban résztvevo tehetséges tanuldk, ,,B” tagozatos tanuldk
tehetséggondozasara fordithaté 6raszamok névelése

A ,B” tagozatos tanuldk tehetséggondozasra fordithatdé draszamaval kapcsolatban
megallapitottuk, hogy megvan a lehet6ségiik az intézményeknek a tehetséggondozasra.

A helyi tantervben kell szabalyozni ennek médjat, a tantargyfelosztasban pedig az erre szant
id6keretet.
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3. A tanuldk altal fizetendd téritési dijak

Az alapfoku mivészetoktatasban a tanuldknak téritési dijat kell fizetni.

Tobb intézményvezet6t6l kaptunk visszajelzést azzal kapcsolatban, hogy jé lenne
egységesiteni a téritési dij mértékének meghatdrozdsat. A mlvészetoktatasban 6 éves kortdl
22 éves korig vehetnek részt a tanuldk és a hallgatok.

A szekcid ugy foglalt allast, hogy egységesiteni kellene e korosztdly téritési dij szamitasanak
mértékét, ne legyen kilon szamitasi mod a 18 éven fellliek részére. A 6-t6l 22 éves
korosztalyig a tanulmanyi atlag figyelembevétele mellett ugyanazt a téritési dijat kelljen fizetni
a tanuldknak.

4. Hang- és médiatechnikus, rendszergazda alkalmazasa a miivészeti iskolakban

A mai kor kovetelményeinek figyelembevétele mellett feltétleniil sziikséges, hogy az alapfoku
mUivészetoktatdsban noveljik a finanszirozott NOKS-os dolgozék |étszamat.

Javaslatunk:

- rendszergazda AMI-ban 1-200 f6 tanuld Iétszamig 0,5 f6

- rendszergazda AMI-ban 200 f6 tanulé létszam felett 1 f6

- hang- médiatechnikus AMI-ban 1-200 {6 tanulé létszamig 0,5 f6

- hang- és médiatechnikus AMI-ban 200 f6 tanuld |étszam felett 1 f6

Az iskoldkban varhatd kozpontositott IKT eszkdzok beszerzésénél, vegyék figyelembe az
alapfokd mivészetoktatasban dolgozé pedagdgusok oktatdshoz sziikséges igényeit is.

5. Az alapfoki miivészetoktatds pedagdégustovabbképzései

A pedagégus-tovabbképzésekkel kapcsolatban felvet6dott az a kérés, hogy a
tovabbképzéseket olyan el6addk tartsdk a kollégak részére, akik tapasztalattal rendelkeznek
az alapfoku mivészetoktatds teriletén.

6. Az OH altal kiirt orszagos tanulmanyi versenyekkel kapcsolatos valtoztatasok,
észrevételek, javaslatok

Az orszagos tanulmanyi versenyekkel kapcsolatban azt szeretnénk kérni az Oktatasi Hivataltdl,
hogy a mivészeti versenyeken, hangszeres versenyeken a zslirinek értékelési szempontként
hatdrozzak meg, hogy a versenyen részt vett tanuldk részére a dont6ben az elsé harom
helyezést kotelez6en kiosztani sziveskedjenek. Tekintsik a versenyt szé szerint versenynek,
ahol a legjobban szerepl6 tanuld az els6 helyezett.

Budapest, 2021. oktéber 4.
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