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keretei
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Szabalyozasi kornyezet

2011. évi-CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)
2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl (Szkt.)

1992. évi XXXIII. toérvény a kdzalkalmazottak
jogallasaral (Kijt.)

2012. évi |. torvény a munka torvéenykonyveérdl (Mt.)

2016. évi CL. torvény az altalanos kozigazgatasi
rendtartasrol (Ket.)

2011. évi CXII. torvény az informacios onrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol (Infotv.)

A Nemzeti Pedagogus Kar Alapszabalya (A.)




-

orrasok

Fluggetlen Pedagdégus Forum altal kidolgozott és
publikalt pedagogus etikai kodex (1996., 2003.)

Magyar Tudemanyos Akadémia Tudomanyetikai
IE

Magyar Kormanytisztviselbi Kar Hivatasetikai Kodexe

Nemzeti Pedagogus Kar Qrszagos Etikai Bizottsaga és
Teruleti Etikai Bizottsagai altal 6sszeallitott
munkaanyag (2015.)

Dr. Vadas Gyula: Pedagogusok szak
1999.

NPK Etikai Kédexe 6. fejezetében foglalt tu
szakirodalmi m(vek (Bibliografia)

i etikai kodexe
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Az etikai ko

z etikai kodex definicioja

a pedagogus szakma kdzmegegyezésen alapulo,
rendszerezett, irasba foglalt hivataserkolcsi normai
kodifikaciojanak pro

a szakma bels6 dsszetartozasat és ezzel tarsadalmi
megbecsultséget erdsito, a kozosseég tagjaként
kovetendd etikus emberi magatartasok es azok
megsértése esetén indithato etikai elja
szabalyainak leirasa;

a hivatasmoral kozvetett jogi relevanciaval birc
normagyljteménye.
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A.szabalyozas jellege: miert nem
a torvéeny?

Az etikai kodex szakmai dokumentum és nem
jogszabaly, de torvény altal nevesitett kotelezé
magatartasi szabaly (quasi lex perfecta).

A szakmai dokumentumok tradiciokbol épitkeznek,
szikséegletek alapjan és kutatasok mentén, szakmai
elvarasok alapjan szuletnek, igy altalaban
megbizhatobb eligazitast adnak, mint a jogforrasok,
melyek politikai akaratot képeznek le:

Szigoru szakmai etikai normava valt az az elvaras,
hogy a pedagogus legyen mélto a szerepéhez saja
életvitelével, erkolcsiségével (homo ethicus).




\ \ pedagogusetika a pedagogus

szakmai lelkiismerete - a
moralfilozofiai aspektus

A nevelés szocializacio, tehat erkolcsiséget kialakito
és formald tevekenység.

A pedagodgiai tevekenység dontések sorozata, mely
valamennyi mozzanataban erkdlcsi itéleteket
tartalmaz, s a cselekedetek ertékeinek vizsgalatat is
jelenti.

’

Axioma: A pedagogus erkolcsi személyiségével
nevel, hivatasanak komolysagat, hitelességet— i

végso fokon munkajanak eredményességet —
emberi, szakmai moralja adja. /
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pedagogusetika tartalma,

szer\e\oének ertekelése - a
moralfilozofiai aspektus

Az etikai értékrend alakito tényez6i: normak, kilso
(tarsadalmi-gazdasagi folyamatok) és belsé (emberi)
elvarasok.

A hivatas ,normativ” erkdlesi meghatarozottsagu.

Személyiség és szerep relacioi: €
divergencia egysege.

szemben: a nevelés, a kultura atadasa az élet
maximalis értekre emelésének, az élettiszteletnek az
etikaja.



\S\z\émdék és szabalyozasi cél:
diszciplinaris es moralfilozofial
vonatkezasok

A szabalyozasi cél: a pedagdgus hivatas tarsadalmi
megbecsultségenek és a szakma belsé
Osszetartozasanak erdsitése.

Ennek megfelel6en az etikai kodex egyben:
az erkélcsi 6nszabalyozas eszkoze;

az erkdlcsalapu tarsadalom eszményének
szektorialis megnyilvanulasa;

erenykatalogus: a mintaado pedagogusi erkolcsi
személyiség attributumainak tara;

a szakmai tudas altal megalapozott lelkiismeret
maga, mely igazodasi pontot jelenthet//




Az etikai kodex jellegadd
sajatossagai

Absztrakt normaszoveg, nem kazuisztikus jellegi
részletszabalyozast valdsit meg (igy nem definialja a
pedagogus hivatasa rangjat kifejez6 kiils6 megjelenését).
A pedagogiai tevekenységet végzok korét egységesen
kezeli (nincs kilon vezet6i normarendszer).

Koherens szoveg (keruli az.indokolatlanul parhuzamos
szabalyozast, a redundanciat).

Osszhangban van a jogi szabalyozdkkal (el6meneteli és
illetményrendszer, Nat- és kerettantervi kompatibilitas).

Egyszer( és praktikus a hasznalata (tartalomjegyzék,
fejezetrend, értelmezést segit6 bibliografia).

A neveléstudomany halado szemléletét és a m
nevelésugy nemes tradicioit egyszerre képviseli
(kompetenciaalapu gondolkodas, szereptudat).




A\z\etikai kodex normativ
keretei — torvenyi legitimacio

Nkt. 63/B.

f) megalkotja Alapszabalyat, valamint a Pedagdgus
Etikai Kodexét (a tovabbiakban: Etikai Kodex)

Nkt. 63/D. § (1) Az Orszagos Kiildottgydilés
kizarélagos hataskore:

b) az Alapszabaly és az Etikai Kodex elfogada

modositasa /



A\z\etikai kodex normativ
keretei - a szemelyi es idébeli

hataly (kotelezéséq)

Nkt. 83. § Méllami és onkormanyzati

fenntartasu kdznevelési intézmeényekben a Kar altal
elfogadott Etikai Kédex alkalmazésa kotelezd.

Nkt. 63/1. § (4) A Kar tagjanak kotelessége, hogy
megtartsa a Kar mikodésére vonatkozo, e
torvényben, az Alapszabalyban és
Kodexben rogzitett szabalyokat.

Idébeli hataly: 2015. november 14.

A miniszteri térvényessegi ellenbrzésnek nincs
alkalmazasra nézve halaszto hatalya.




\Az etikai kodex normativ
I<e\r\e§i - fenntartd szemeélye
szerinti.specializacio, ajanlasi
jelleg

Nkt. 83. § (2a) ... A magan koznevelési intézmény
fenntartoja a Kar altal elfogadott Etikai Kodex dltalanos
etikai alapelveinek figyelembevételével megalkotja az
altala fenntartott kéznevelési intézményekben
foglalkoztatott pedagogusokra vonatkezo intézményi etikai
kodexet. Az egyhazi koznevelési intézmény.ajanlaskéent
veszi figyelembe a Kar altal elfogadott Etikai Ké
alapelveit.

Etikai szabalyozé normaval rendelkeznie kell minden
intézménynek [Nkt. 62. § (1) bek. q) pont].
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7z etikai kodex normativ

N

keretei - struktura

Nkt. 63/A. § (8) A Kar Etikai Kodexe altalanos etikai
alapelvekbdl, részletes etikai és eljarasi szabalyokbal all.

Nkt. 63/B. § (1) A Kar

g) ... az Etikai Kodexben foglaltak szerint tagjaval szemben
etikai eljarast folytathat

A. ll. 2 Az NPK feladatai

h) megalkotja a pedagogiai hivatdsetikai-részletszabalyokat
tartalmazo Etikai Kodexet, kialakitja az etikai.eljaras
rendszerét, valamint lefolytatja az etikai eljarasokat

A. 3. mell. 58. Az OEB és a Terlileti Etikai Bizottsag
hataskérének és eljarasanak részletszabalyait az Etikai
Kodex tartalmazza. P




A\z\etikai kodex normativ
keretei - kotelezettseg es
feleléssegi kompetencia

Nkt. 62. § (1) A pedagdgus ... kotelessége kiilonosen,
hogy

g) hivatasahoz mélté magatartast tanusitson

Nkt. 69. § (2) A nevelési-oktatasi i
felel

ézmeny vezetdje

k) a pedagogus etika normainak betartasaért é
betartatasaért.



Az etikai kodex normativ
I<e>e\te\i— kotelezettseg es
felel6ss\é\gi <ompetencia
szakkepzéintézmenyek oktatoi

A szakképzesrél szolo térvény vegrehajtasarol szolo
12/2020. (Il. 7.) Korm. ren

141. § Az oktato kotelessége, hogy

e) hivatasahoz mélté magatartast tanusits



A\z\etikai kodex normativ
keretei - a kozvetett munkajogi
relevancia kerdeskore

Az etikai kodex munkavégzésre vonatkozo egyéb
szakmai szabalynak mindsul.

Kjt. 39. § (2) A kdzalkalmazott a munkakori feladatait
a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo
szabalyoknak, az egyéb szakmai szabalyoknak és
szokasoknak, valamint a munkaltato utasitasainak
megfelelben, a kdzérdek figyelembevéetelével latja el.

Mt. 52. § (1) A munkavallalo koteles

¢) munkajat ... a munkajara vonatkozo szabalyo
el6irasok, utasitasok és szokdsok szerint végezni

4




A%etikai kodex normativ
keretei - gyakorlati alkalmazas,
etikai eljarasrend

Nkt. 63/J). § (1) Aki az Etikai Kédex, valamint az
Alapszabaly rendelkezéseit megszegi, etikai vétséget
kovet el. Etikai vétség gyanuja esetén a Kar tagja ellen a
Kar eljarast folytat le.

Nkt. 63/1. § (3) A Kar tagjanak joga, hogy

e) etikai eljaras lefolytatasat kezdeményezze.

Nkt. 63/J. § (2) Els6 fokon a Teriileti Etikai Bizottsag jar
el.

Nkt. 63/J. § (3) Az etikai eljarast az etikai vétsé
gyanujardl valé tudomadsszerzés esetén hivatalbal
meginditani (ex officio).




A\z\etikai kodex normativ
keretei - gyakorlati alkalmazas,

et I<a%|jérés rend
Nkt. 63/J. § (4) Nem indithatd meg az etikai eljaras,
ha a cselekménynek-a Terileti Etikai Bizottsag

tudomasara jutasatol szamitott hat hénap vagy a
cselekmeény elkovetése ota egy év eltelt.

Nkt. 63/J. § (6) Az etikai eljarast ... meg kell inditani,
ha annak lefolytatasat a tag maga ellen kéri.

Nkt. 63/J). § (9) ... az eljaras soran legalabb-egy
targyaldas tartasa és az eljaras ala vont tag

meghallgatasa kotelez6. /




\Aietikai kdodex normativ
keretei - gyakorlati alkalmazas,
etikai eljarasrend

Nkt. 63/). § (10) Az etikai vétséget elkovets taggal
szemben az etikai eljarast lefolytatod testllet a
kovetkezs intézkedéseket hozhatja:

a) figyelmeztetés,

b) a Kar altal biztositott kedvezmény, juttatas,
jogosultsag korlatozasa, megvonasa

c) a Karban betoltott tisztségtdl valo megfosztas.
Nkt. 63/J). § (11) A (10) bekezdés b) és c) pontjaban

meghatarozott intéezkedések idGbeli hatalya legfelj
Ot ev lehet. /



A%etikai kodex normativ
keretei - gyakorlati alkalmazas,
etikai eljarasrend

Nkt. 63/J). § (12) A Teruleti Etikai Bizottsag
hatarozataval szemben a fellebbezést az Orszagos
Etikai Bizottsaghoz kell benyujtani, az els6foku
hatarozat kezhezvételét kovetd tizenot napon belidl. A
fellebbezés alapjan az Orszagos Etikai Bizottsag
folytatja le a masodfoku eljarast. Az Orszagos Etikai
Bizottsag dontese ellen a hatarozat kézhezvételét
kovetd tizenodt napon belidl a munkahely székhelye
szerint illetékes birosaghoz lehet fordulni

Nkt. 63/). § (14) Az etikai eljaras eredmény
eljaras jogerds befejezését kovetben a Teruleti
Bizottsag a hatarozat megkildésével tajekoztatja a

munkaltatot. /




\Az\etikai kddex szabalyozasi
targykorei: bevezetes

Jogszabalyilegitimacio
Tartalmi szegmensek meghatarozasa

A Kodex célja a pedagogus szakma tarsadalmi
megbecsiiltségének ero's'{é;e.

Alapvetés: pedagogiai tevéekenység tarsadalmi kiildetés
— nemzeti kdzszolgalat —, mely erkdlcsi tartalmakat
kdzvetitve fejti ki nevel6 hatasat; ebbdl kdvetkezéen a
nevel6-oktatd munka agensei, a pedagoégusok pozitiv
referenciaszemélyek kell hogy legyenek.

A gyakorlati alkalmazas 6lt testet a kdzvetett munkajogi
joghatasok - a citalt Kjt. 39. § (2) — vonatkozasaba

P
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Az etikal kodex szabalyozasi
targykorei: etikai alapelvek

Valamennyi etikai szabaly levezethet6sége az
alapelvekbdl.

Jogi és moralis szabalyok konszonanciaja.

Konvergencia a pedagogus életpalya-modellel.
Altalanos jogvédelmi garanciak.
|dea-jelleg: az ember erkolcsi |ény.

Egyenl6é banasmaod, elGitélet-mentesség és partatlan
elbiralas (,acqui communautaire’).

A gyermek, a tanulo mindenek felett allo erdeke
(Gyermekjogi Egyezmeény). /



\AZ etikal kodex szabalyozasi
targykorei: a hataly

Ervényességi kor = személyi hataly.

Cimzetti (kotelezetti) kor: kozalkalmazotti statusban
foglalkoztatott pedagogusok és oktatok, ide értve az
oraadokat is, feltéve, hogy fGszabaly szerinti hataly ala

tartozast eredményezé tovabbi jogviszonnyal
rendelkeznek.

Erga omnes hatdly: etikai alapelvek [Nkt. 83. § (2a)
bek.].

Ertelmez8 rendelkezés: az etikai kddex szabdalyait a
pedagdégus munkakorével 6sszhangban kellértelmezni
(pl. a kutatasetikai elvek csak a tudomanyos kutatast
végzbkre vonatkoznak).

A Kédex nyilvanos: http://www.nemzetipedkar.hu



http://www.nemzetipedkar.hu/

\Az etikai kodex szabalyozasi
Rz y

targykorei: hivatasetikai
kereﬁz\abélyok

Az altalanos keretjellegi szabalyok a pedagdgiai
tevékenyseg alapelvekbdl folyo etikai fundamentumai.
Szemléletformalo jelentdségl elvek:

— az Intézmeny €s a hivatas jo hire védendd erték

— a folyamatos onkepzés 1génye (lifelong learni
— a kozérdek maganérdekek folé helyezése



\Az\etikai kodex szabalyozasi
térgy@rei: a pedagogus kapcsolati
rendszere

A pedagogiai tevekenyseg alapveté moralis szabalyai
jogelvi jelent6ségliek (antidiszkriminacio kovetelménye,
erdpozicioval valo vissza nem élés, kollegialitas).

Az életpalya-modell egyes elemei — pedagogus
kompetenciak, reflektiv szemléletmod, 6nértékelés
metodusa — tdébb izben jelennek m

Kapcsolat a novendékekkel, tanitvanyokkal
mester-tanitvany nexus
mindenkori szerephatarok keretei
pontossag, szakmai munka igényessége
maganélet sérthetetlensége /




\A\Zetikai kodex szabalyozasi

targykorei: a pedagogus kapcsolati
rendszere

Kapcsolat a sziil6kkel
kdlcsonos tisztelet, bizalom, megbecsulés
antidiszkriminacio
informaciok célszerd és targyilagos kdzvetitése
Kapcsolat a munkatarsakkal
palyakezddk segitése tapasztalateserével

szakmai tapasztalatok megosztasa (pedagdgus
kompetencia: mindsités, tanfeliigyelet
egymas munkajanak objektiv és kizarélag szakmai
szempontu értékelése

Dontéshozatal és -végrehajtas: a vélemény szaba

azonban a jogszer( keretek kozott hozott dontés
fegyelmezett végrehajtasa kotelez6 /




T

\z\etikai kodex szabalyozasi
targykorei: a pedagogus kapcsolati
rendszere

Kapcsolat az intézmény vezetdivel, a fenntartoval és
mas szervekkel

konstruktiv egyuttmukoédés kovetelménye

kapcsolddasi pont: munkajogi szabalyok (kollektiv
szerzodés, munkakori leirds) és-az intézményi SZMSZ

szemeélyi és rokoni kapcsolatokkal valo visszaélés
tilalma, maganélet és munkavégzés elkiilonitése
egymastol

objektiv és kizarélag szakmai szempontu értékelé
pedagogus és vezetd viszonylataban (tanfeliigyelet)
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z etikai kodex szabalyozasi
targykorei: kutatasetikai elvek

A tudomanyos kutatast veégzo, els6sorban Kutatotanar
fizetési fokozatba besorolt pedagogusokra vonatkozo
normak kifejtése.

Az MTA Tudomanyetikai Kodexe volt a minta.

A szakmai-tudomanyos kutatas alapelvei:
jogszerlség, szakszerliség (pedagogus kompetenciak)
tisztesség
megbizhatdsag
targyilagossag
partatlansag és fuggetlenség
nyitottsag
elfogulatlansag
felel6sség




\Az\etikai kodex szabalyozasi
targykorei: etikai eljarasrend

Etikai eljaras.etikai vétség tanusitasanak gyanuja esetén
indulhat

- a Kar tagja va

- a vétséget elkovetd személy 6nmaga elleni
kezdeményezésére i

- hivatalbaol

a foglalkoztato kdoznevelési intézmeny székhelye
szerinti Terlleti Etikai Bizottsag vagy annak elndke altal
kijelolt haromtagu etikai tanacs eljarasaba

Az etikai vétség a Kar tagjanak olyan cselekménye, amely

’

a Kédex vagy az Alapszabaly valamely rendelkezését
sérti, és ezzel a nevel§-oktaté munkat meghatarozo

jogszabalyba utkozik. /




\Az etikai kodex szabalvozasi
Nz y

targykorei: etikai eljarasrend

A garancialis alapelvek biztositjak a fair eljarast.

Az eljaras csak az eljaras ala vont pedagogus kérésére
vagy egyetertésevellehet nyilvanos.

Elévulés: tudomasszerzestdl szamitott hat hénap vagy az
etikai vetség elkovetése ota eltelt egy év (ius generale).
Az etikai eljaras meginditasa a Kar tagjanak irasos
bejelentésére torténhet, melyet a Terulleti Etikai
Bizottsag elndkehez kell eljuttatni.

A bejelentésnek tartalmaznia kell a bejelentd nevét és
elérhetdségét, valamint mindazokat a tényeket és
adatokat (bizonyitékok felsorolasa), melyek az g
elbiralasa szempontjabol [ényegesek.




Az etikal kodex szabalyozasi
targykorei: etikai eljarasrend

A Teruleti Etikai Bizottsag elnoke a bejelentés
megérkezésétdl szamitott 15 napon belul hatarozatban
dont az eljaras meginditasardl (kijeloli az eljaré forumot)
vagy elutasitasarol, majd az eljaro szerv 30 napon beliil
targyalast, indokolt esetben tobb targyalast tart. Dontést
az utolso targyalas napjatol szamitott 30 nap alatt kell
hozni (hatarozat), mely 8 napon belll irasba foglalandoé.

A dontéshozataltol szamitott 15 napon belll a dontést az
érintett pedagogussal és munkaltatojaval-kozolni kell.

Az eljaras ala vont pedagogust minden eljarasi
cselekmeényrdl alakszerlen értesiteni kell.
A pedagogus, aki ellen etikai eljaras folyik jogi vagy

erdekképviseleti képvisel6t igénybe vehet.
-




\Az\etikai kodex szabalyozasi
targykorei: etikai eljarasrend

Az eljard forum dontését egyszerl tobbséggel, az eset 0sszes
korilményének-egyenkénti és osszessegében valo szabad
meggyozOdeése szerinti ertékelés alapjan a proporcionalitas
elvét figyelembe véve hozza meg.
Az etikai vétség szankcioi (intézkedések):

figyelmeztetés,

a Kar altal biztositott kedvezmeé
korlatozasa, megvondsa (max. 5 év

a Karban betoltott tisztségtol valéo megfosztas (max. 5 év).
Az etikai intézkedés nem vonhatja maga utan — 6nmagaban —
a foglalkoztatasi jogviszony megsziinését, de mas shlyos
munkajogi szabalysértés esetén barmilyen munkajogi
elmarasztald aktus megalapozasahoz hozzajarulhat.

e

juttatas, jogosultsag
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Az etikal kodex szabalyozasi
targykorei: etikai eljarasrend

sétol (hatarozat kézhezvételétdl) szamitott
s jogorvoslati hataridé alatt fordulhat
s fellebbezéssel az Orszagos Etikai

A dontés ko
15 napos altala
az érdekelt pedagé
Bizottsaghoz.

Fellebbezni csak elmaraszta
bizonyitottsag hianyaban torté
hatarozat ellen lehet.

A fellebbezés halaszto hatalyu.
A fellebbezést elbiralo forum kasszacios és reformatorius
hataskorrel élhet.

A masodfoku eljarasra az els6foku eljaras szabalyai
alkalmazandodak. /

) érdemi dontés vagy
0 eljarast megsziintetd
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A\Z\NPK etikai kodexe hatalyba
lepesebol fakado gyakorlati teendok

A magan és egyhazi fenntartonak ésszerd hataridén belul,
az intézmeényeére vonatkozoan ki kell dolgoznia az etikai
kodexet, vagy a marmeglévl etikai kodexét atdolgoznia,
melynek soran az NPK Etikai Kodexének alapelveit
ajanlaskant kell figyelembewvennie.

Az allami és dnkormanyzati koznevelési intézmeények
eddig létez6 etikai kodexei — ex lege— hatalyukat
vesztették 2015-ben.

Az allami és onkormanyzati kdéznevelési intézményekben
az intéezményvezetonek meg kell szerveznie az NPK Etikai
Kodexe pedagogusokkal valo megismertetését
(munkatervi feladat).

P



N

A\ZQIPK etikal kodexenek
Kiterjeszto hatalya

Az allami szakképzo6 intézmény oktatd munkakorben

foglalkoztatott alkalmazottjai is a Kodex személyi hatalya
ala tartoznak.

Az allami szakképz6 intézmeny oktatoja az Nkt.-ban

meghatarozottak szerint a Nemzeti Pedagogus Kar tagja
[Szkt. 47. § (3) bek.].

Koherencia:
Nkt. 35/A. alcime
Nkt. 83. § (2a) bek.
Nkt. 94. § (1) bek. v) pont




\A{(’)dex 2021. szeptemberi
modositasai

Az elektronikus kommunikacios protokoll bedolgozasa a
normaszovegb

A napokban megdllapitott. hatdarido elsé napja a hatdrido kezdetére okot
ado koriilmény napjat koveto elso munkanap. Az eldterjesztési ido postai
uton feladott kiildemények esetén a postdra adas, elektronikus levél eseten a
hatarido naptari napja.” /Kodex (73) bek./
A szakképz6 intézmeényekben foglalkoztatottakra kiterjed6
személyi hataly (interpretatio extensiva).

oktatoi testllet,

oktato,

szakmai munkavégzés.
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A\Kodex 2021. szeptemberi
mod(951tasa1

Az ex officio etikai eljaras konkretizacioja:

A hivatalbdl induld etikai eljards eseten az etikai vétség gyanujarol valo

tudomadsszerzés tortenhet kiilonosen

a) a Kar barmely szervének bejelentése,

b) a Kar tagjanak kérelemére inditott etikai-eljaras,
c) kozigazgatdsi szerv megkeresése sordn, vagy

d) az etikai eljdras lefolytatisara jogosult szervhez,~a Kar orszdgos és
teriileti tigyintezo testiileteihez, valamint a Kozponti Irodahozérkezo, nem a

Kar tagja dltal megfogalmazott bejelentés (panasz) révén.” /Kédex (82)
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A\Kodex 2021. szeptemberi
mod(951tasa1

Az etikai tanacs dontésének kozlési formaja:

., Az etikai tandcs hatarozatdt tertivevény szolgaltatassal feladott
konyvelt vagy digitalisan hitelesitett elektronikus kiildemeny
formdjaban az eljarads ala.vont pedagdgus szamara a
dontéshozataltol szamitott tizenot napon beliil megkiildi. ” /Kddex

(108) bek./

Magyarazat: Lényeges a kozlés formajanak
meghatarozasa. A digitalisan hitelesitett (AVDH)
dokumentumok oklratl hltelessegue ek szamltanak A

(AVDH) szolgaltatas keretében hitelesitett dokum
teljes bizonyit6 erével rendelkezik.



A\Kodex 2021. szeptemberi
mod651tasa

soran az Alapszabaly személyes jelenlétet nem igénylo elnokségi iilésre,
tovabba az iiles tartasa nélkiili hatarozathozatalra vonatkozo eloirasait

megfeleloen alkalmazni kell. /Kodex (126) bek./
Koherencia:

, VI.19.4 személyes jelenlétet nem igénylo etnokségi iilésen a résztvevok
személyazonossagadt minden kétséget kizaro modon meg kell dllapitani, mely a hang-
es képi megjelenites egyidejii alkalmazdsaval a levezeto elnok dltali személyes
beazonositason alapul.

VI.20. A személyes jelenlétet nem igénylo elndksegi iilésen.torténteket, az elhangzott
nyilatkozatokat a szoveges dokumentumként rogzitett jegyzokényvon kiviil kép- és
hangfelvétel vagy mas technikai megoldas segitsegevel is rogziteni kell. Ebben az
esetben az elnokségi iilésrol készitett kép- és hangfelvételt a jegyzokonyv hitelesitését
koveto naptari napon meg kell semmisiteni, melyrol a fotitkar gondoskodik.

VI.21. A személyes jelenlétet nem igénylo elnokségi iiléseken hozott hatdarozatok és
dontések jegyzokonyvi kivonatahoz az iilésen részt vevo két elnokségi tag alta
digitalisan aldirt legitimacios zaradékot kell csatolni, feltéve, hogy az Elnokség
hatdroz masként a szavazast igénylo dontés hitelesitésérol.” [A/lapséabdly]




Zzonom a
megtisztelo. figyelmet!
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