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A jogszerti munkabesziintetés jogi keretei

A sztrajk jogszeri megtartasanak el6feltétele az, hogy a munkaltatd és a dolgozok kozott a kollektiv
munkaiigyi vita ne vezessen eredményre. Ez az egyszertinek hat6 mondat szdmos ponton igényel
részletesebb kifejtést. ElGszor is, a vitaban all feleknek kollektiv munkaiigyi vitat kell lefolytatniuk. Ez
annyit tesz, hogy a munkavallal6i oldal a dolgozok gazdasagi és szocialis érdekei végett 1épnek fel a
munkaltatoval szemben. Minden olyan kovetelés, mely nem a dolgozok gazdasagi és szocidlis érdekeit
szolgalja, nem valhat sztrajkkovetelés alapjava.

A sztrdjkroél szolo 1989. évi VII. torvény 2. § (1) bekezdése értelmében sztrajk kezdeményezhetd, ha

a) a vitatott kérdést érint6 kollektiv munkaiigyi vitaban megtartott egyeztet6 eljaras hét napon
beliil nem vezetett eredményre, vagy

b) az egyeztet6 eljaras a sztrajkot kezdeményez6nek fel nem rohat6 ok miatt nem jott létre.

Torvényi szabalyozas hidnyaban a sztrijkot megel6z6 egyeztetés soran kell a még elégséges
szolgaltatas mértékérdl és feltételeir6l megallapodni; ebben az esetben a sztrajk akkor
tarthat6é meg, ha a felek a megallapodast megkototték, vagy ennek meghitasulasa esetén barmelyikiik
kérelmére a munkaiigyi perben eljaré bir6sag jogerds hatarozata megallapitotta a még
elégséges szolgaltatas mértékét és feltételeit [1989:VIL tv. 4. § (3) bek.]. Ilyen még elégséges
szolgaltatas lehet a koznevelésben a gyermekek, tanuldk feliigyeletének megallapitasa.
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Eléallhat olyan helyzet, amikor nem vilagos, hogy mely munkaltatéval kell egyeztetni:
ekkor a Kormany — a sztrijk szervezdinek megkeresésére - 6t napon beliil kijeloli az egyeztet6
eljarasban résztvevé képviselGjét. Ilyen eljarasra a elsGsorban a kozszolgaltatasok (egészségiigy,
oktatasiigy, energiaszolgéltatas) teriiletén kertil sor. Ha tobb munkaltato6t érint a sztrajkkovetelés, akkor
nekik a dolgozok kérelmére ki kell jel6lniiik a képviselGjiiket.

A megel6z6 targylasok lefolytatdsahoz, s a sztrajk kezdeményezéséhez Magyarorszagon nincs sziikség
szakszervezetekre, a torvény a jogot kifejezetten a dolgozok kezébe adja [1989:VIIL. tv. 1. § (1) bek.]. A
targyaldsok kezd6énapja nem szamit bele a hataridére. A targyalasok masodik napjatol kell a hét napot
szamitani, s ha az sikerteleniil zarult, akkor az azt koveté napon, tehat a nyolcadik napot lehet elkezdeni a
sztrajkot.

A sztrajk ugyanis akkor is megtarthatd, ha az egyeztet$ eljaras a sztrajkot kezdeményezdének fel nem
rohat6 ok miatt nem jott 1étre, példaul a munkaltatd nem iil targyaloasztalhoz [1989:VIL. tv. 2. § (1) bek.
b) pont].

A figyelmezteto sztrajk az egyik kivétel a hét napos varakozasi id6 szabalya aldl, hiszen azt
mar az targyalasok megkezdését kovetoen, az egyeztetések alatt is meg lehet tartani. Igaz, ez
az munkabesziintetési lehetGség a két orat nem haladhatja meg, de egy nagyszamt munkavallalo
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részvételével megtartott figyelmeztetd akcidé a munkaltatd szamara is iizenet, és a sztrajk legitimitasat
illet6en sem hagy kétségeket [1989:VILI. tv. 2. § (3) bek.].

A szakszervezeteket megilleti a szolidaritasi sztrajk kezdeményezésének joga. Szolidaritasi sztrajk
esetén az elézetes egyeztetés mell6zheto, igy a hét napos varakozasi is id6 [1989:VIIL. tv. 1. § (4)
bek.]. A szolidaritasi sztrajk is csak két 6ra tartamu lehet. A szolidaritési sztrajk esetében azért nem
sziikséges egyeztetni, mert az nem az abban résztvevik sajat kovetelésérdl szdl, igy a munkaltatoval nem
is lenne mirdl targyalni - de a szolidaritasi sztrajk megtartasanak tényét a munkaltato felé ekkor is jelezni
kell.

A sztrajk ideje alatt az ellenérdekd felek tovabbi egyeztetést folytatnak a vitas kérdés rendezésére, illetve
kotelesek gondoskodni a személy- és vagyonvédelemrdl [1989:VIL. tv. 4. § (1) bek.].

A sztrajk menete tehat:

1. Téargyalodelegacio kijelolése

2. Téargyalds megkezdése, melynek soran megallapodasra kell torekedni a kovetelésekrél. Meg kell
allapodni a még elégséges szolgaltatas biztositasarol, melynek iigyében barmelyik fél munkaiigyi
bir6saghoz fordulhat.

3. A targyalds masodik napjatol szdmitott hetedik napig, amennyiben nincs megegyezés, az azt
kovet6 napon kezdddhet a sztrajk.

4. A sztrajk az egyeztetések szerinti ideig tart.

Meddig tarthat a sztrajk? A torvény nem ir el§ maximalis hatarid6t, de mivel a munkaltat6 és a
dolgozdk folyamatosan kotelesek egyeztetni és egylittmiikodni, igy a konzultacidknak erre is ki kell
terjednilik: a feleknek folyamatosan tdjékoztatni kell egymést az aktudlis alldspontjukr6l, aminek
tiikkrében a dolgozok meghosszabbithatjak vagy lerovidithetik a sztrajk idétartamat.

TeendOk az intézményekben
A sztrajk menete a kovetkezd:

1) atargyalasok az EMMI és a szakszervezetek kozott zajlanak,

2) a szakszervezet vagy a munkavallalok az intézményvezet6nél bejelenti a sztrajk megszervezésére
vonatkoz6 igényét,

4) a szakszervezet felméri a nevelGtestiilet tagjai kozott a sztrajkolni szandékozok szamat, majd kozli az
intézményvezetGvel, ami munkaszervezési tekintetben lényeges,

5) a még elégséges szolgaltatasok korében az egyeztets targyalasokon lesz megallapodas,

6) a sztrajk alatt a nem sztrajkol6 dolgozok munkabeosztasat- a sziikségleteknek megfelel6en - az

intézményvezets késziti el, s a sztrajkrol a sziilGket is értesiteni kell.
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Miutén a sztrajkban val6 részvétel nem kotelezs, és az abban részt vevoket nem érheti semmilyen hatrany,
azok, akik nem vesznek részt a sztrajkban a munkakori feladataik ellatasaval, tovabba az
intézményvezetd utasitasanak megfelel6 feladatokkal kell foglalkozniuk a sztrajk alatt.

Ha nincs szakszervezet az iskolaban barmely dolgoz6 kezdeményezésére alakithato sztrajkbizottsag.
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