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MEGYE

A válaszadó 

intézmények száma 

(db.)

Az engedélyezett 

státuszok száma

A kötelező oltás 

miatt legalább 1 

pedagógus 

pótlása volt 

szükséges a 

válaszadó 

intézmények 

arányában (%)

A kötelező oltás 

miatt kieső 

pedagógusok 

pótlására bevont 

belső 

humánerőforrás 

átlaga (fő)

A kötelező oltás 

miatt kieső 

pedagógusok 

pótlására bevont 

külső 

humánerőforrás 

átlaga (fő)

A munkaerő 

pótlása belső 

erőforrásból 6 

vagy annál több 

fő bevonásával 

történt (a 

válaszadók 

százalékában)

Bács-Kiskun 39 1342,5 85,2 2,2 0,8 25,6

Baranya 32 713,5 51,0 1,1 0,1 3,1

Békés 24 487,15 42,0 1 0,1 4,2

Borsod-Abaúj-Zemplén 58 1006,4 40,0 0,8 0,2 1,7

Budapest 104 4572,85 39,1 1,8 1,8 10,6

Csongrád 24 880,72 33,3 1,4 0,2 8,3

Fejér 34 789,33 30,0 0,9 0,4 5,9

Győr-Moson-Sopron 69 2341,98 40,0 1,8 0,6 17,4

Hajdú-Bihar 25 980,68 59,3 1,6 0,3 12

Heves 31 652,75 35,5 1,1 0,3 3,2

Jász-Nagykun-Szolnok 23 729 35,7 1,5 0,1 13

Komárom-Esztergom 42 632,3 30,0 1,1 0,3 7,1

Nógrád 30 444,8 36,8 1,1 0,3 10

Pest 96 2982,1 26,7 1 0,4 6,3

Somogy 38 628,5 24,3 1,1 0,1 2,6

Szabolcs 60 925,6 68,1 1,3 0,2 10

Tolna 20 472,1 33,3 1,3 0,3 5

Vas 30 597 55,4 1,1 0,2 10

Veszprém 37 993,53 41,2 1,1 0,4 8,1

Zala 29 533 20,7 0,4 0,1 0

ÖSSZESEN/ÁTLAG 845 22705,79 41,4 1,2 0,4 8,2
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MEGYE

A közalkalmazotti 

bértábla 

összecsúszása a 

garantált 

bérminimum 

emelése miatt

A bérek nincsenek 

összhangban a 

munkaköri 

felelősséggel és a 

munkakör 

betöltéséhez 

szükséges 

végzettség 

szintjével.

A fix - rögzített és 

egységes - 

pedagógus bérek 

nincsenek 

összhangban a 

flexibilis - 

rugalmas és 

változó - 

munkavégzéssel. 

A minőségi bér és 

jutalmazás hiánya

Bács-Kiskun 8,9 9,3 8,5 8,6

Baranya 8,3 8,7 8,1 8,3

Békés 8,8 9,3 8,3 8,4

Borsod-Abaúj-Zemplén 8,3 8,9 8,7 8,8

Budapest 9,1 9,1 8,9 9,3

Csongrád 8,6 9,0 8,6 8,7

Fejér 9,3 9,9 9,3 9,1

Győr-Moson-Sopron 8,5 9,0 8,1 7,9

Hajdú-Bihar 8,6 9,3 8,7 8,5

Heves 8,6 9,3 8,3 8,3

Jász-Nagykun-Szolnok 9,1 9,5 8,5 8,3

Komárom-Esztergom 8,9 9,0 9,0 9,4

Nógrád 8,3 9,1 8,8 8,6

Pest 8,5 9,0 8,5 9,0

Somogy 8,6 8,8 7,8 8,2

Szabolcs 8,6 8,9 8,8 8,7

Tolna 8,8 9,3 8,7 9,5

Vas 8,4 9,0 8,6 8,6

Veszprém 8,4 8,9 8,1 7,9

Zala 8,1 8,9 8,4 8,8

ÖSSZESEN/ÁTLAG 8,6 9,1 8,5 8,6
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MEGYE

A nem egységes, 

a kötelező 

óraszám 22-26 

óra közötti 

szabályozása

A nevelési-

oktatási 

feladatokon túli 

teendők ellátása, 

elláttatása 

(tanulókísérés, 

felügyelet, 

ügyelet, szülői 

értekezlet, 

fogadóóra stb.)

A COVID-oltás 

hiánya miatti 

pedagógusok 

helyettesítése

Bács-Kiskun 5,9 6,3 6,1

Baranya 5,7 6,0 4,8

Békés 6,3 5,6 4,1

Borsod-Abaúj-Zemplén 6,6 6,2 4,3

Budapest 7,3 6,2 4,9

Csongrád 6,0 6,1 4,7

Fejér 6,4 6,6 4,1

Győr-Moson-Sopron 6,1 5,9 5,2

Hajdú-Bihar 6,2 5,9 4,7

Heves 6,7 6,1 4,4

Jász-Nagykun-Szolnok 6,9 6,2 4,0

Komárom-Esztergom 6,9 6,0 4,0

Nógrád 6,1 6,2 4,7

Pest 6,1 5,9 4,6

Somogy 5,5 6,0 4,1

Szabolcs 6,7 6,1 4,9

Tolna 5,8 6,0 4,9

Vas 6,5 6,7 4,5

Veszprém 5,7 5,7 4,1

Zala 7,0 6,6 4,9

ÖSSZESEN/ÁTLAG 6,3 6,1 4,6
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MEGYE

A szakos 

ellátottság 

megoldása

A nyugdíjba 

készülő 

pedagógusok/mu

nkavállalók 

pótlása

A 

pályakezdő/fiatal 

munkatársak 

megtartása

A piacképes 

tudással 

rendelkező 

munkatársak (pl. 

rendszergazda) 

foglalkoztatása

Technikai 

munkakörben 

foglalkoztatott 

utánpótlása 

(takarító, 

karbantartó)

A 

tanulói/intézményi 

létszám biztosítása

Bács-Kiskun 7,4 7,8 7,0 7,1 4,9 5,8

Baranya 6,7 7,4 7,2 7,0 4,8 6,0

Békés 5,8 7,3 6,4 6,3 4,8 6,3

Borsod-Abaúj-Zemplén 6,9 7,6 7,3 7,4 5,3 4,9

Budapest 7,3 8,3 8,1 7,8 6,8 4,4

Csongrád 5,0 5,9 6,7 6,1 4,3 5,4

Fejér 8,5 8,6 7,9 6,8 4,9 5,0

Győr-Moson-Sopron 6,4 7,3 7,2 6,9 5,7 4,9

Hajdú-Bihar 5,6 6,4 7,3 7,1 4,8 4,8

Heves 6,7 7,4 7,0 6,9 5,1 5,5

Jász-Nagykun-Szolnok 6,7 7,3 7,7 6,7 5,0 5,3

Komárom-Esztergom 7,8 9,0 8,3 6,9 5,6 4,6

Nógrád 7,5 8,1 7,4 7,2 4,8 5,4

Pest 7,7 8,2 7,8 7,0 6,2 4,0

Somogy 6,3 7,2 7,8 6,5 4,7 5,9

Szabolcs 7,2 8,1 8,1 7,8 5,8 6,3

Tolna 7,4 8,2 7,0 6,3 4,5 5,8

Vas 6,6 7,8 7,3 6,4 5,6 5,5

Veszprém 6,4 7,5 6,7 5,6 4,3 3,7

Zala 6,9 7,9 7,3 6,6 5,1 5,8

ÖSSZESEN/ÁTLAG 6,8 7,7 7,4 6,8 5,1 5,3
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MEGYE
Megfelelő méretű 

tornaterem hiánya
Tanteremhiány

Informatikai/IKT 

eszközök hiánya

Internetszolgáltat

ás 

minősége/kapacit

ása

Iskolabútor 

hiánya

Egyéb, nevelési-

oktatási 

segédeszközök, 

szemléltetési 

eszközök hiánya

Bács-Kiskun 6,3 4,5 6,3 4,5 4,4 5,0

Baranya 4,9 3,3 5,5 4,8 4,4 5,4

Békés 4,3 2,1 5,3 4,5 4,4 4,6

Borsod-Abaúj-Zemplén 5,3 4,1 5,2 4,7 4,6 5,1

Budapest 5,0 4,5 6,9 5,7 5,5 5,9

Csongrád 4,0 2,5 6,0 3,3 3,6 3,8

Fejér 5,2 3,9 6,0 5,4 5,1 5,6

Győr-Moson-Sopron 5,1 4,5 5,4 5,0 4,6 5,0

Hajdú-Bihar 5,2 4,0 5,1 5,1 4,1 4,6

Heves 4,7 3,3 5,0 4,8 4,2 4,9

Jász-Nagykun-Szolnok 5,0 3,6 5,7 5,3 3,6 4,5

Komárom-Esztergom 3,2 3,6 4,4 4,7 3,0 3,9

Nógrád 5,0 3,3 5,6 5,2 4,5 5,1

Pest 4,9 4,4 6,5 4,8 4,8 5,3

Somogy 5,5 3,1 5,4 5,8 4,7 4,9

Szabolcs 3,8 3,2 5,1 5,8 4,4 5,1

Tolna 4,7 2,9 4,9 4,2 4,0 5,0

Vas 4,9 4,6 5,0 4,8 5,6 5,2

Veszprém 4,7 2,2 5,8 4,1 3,6 4,8

Zala 5,2 3,8 5,9 4,7 4,6 5,2

ÖSSZESEN/ÁTLAG 4,8 3,6 5,5 4,9 4,4 4,9


