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Beszamolé az 1. szekciéban elhangzottakrol

A beszamolo6t készitette: Kovacs Tamas, szekcidovezetd

6. Epit&ipar

7. Epiiletgépészet

24. Vegyipar

10. Gépészet

Banyaszat és kohaszat

19. Specializalt gép- és jarmigyartas
8. Fa- és butoripar

1. Agazati-Szakmai képzés:

Az agazati alapképzés a szakmai képzés rovasara megy, ugy kerul ki az agazati
vizsga utan a tanulé a dualis partnerhez, hogy nem vett részt szakmai
alapoktatasban. Az a visszajelzés érkezik a partnerektdl, hogy a tanuldk semmit
nem tudnak. A tanulok kudarcélményként élik meg a munkaba allast.

Probléma az egészseégugyi alkalmassag, és a palyaalkalmassag vizsgalata.
Agazatra iskolazunk be, és az agazaton beliil a szakmak mas-mas egészségiigyi
alkalmassagi vizsgalatot irnak el6. llyenkor minden szakmara vizsgalni kell a
tanul6t? Mert igazabdl a dontést késébb fogja meghozni.

A sikeres agazati vizsga utan, ha a didkok szabadon valasztanak szakmat,
elé6fordulhat, hogy aranytalanul eltolédik a létszam valamelyik szakma iranyaba,
amire az iskola személyi, és targyi feltételei nem allnak rendelkezésre. Ez a
képzésben, és az osztalyalakitasban is problémat okozhat. Egyébként nalunk a
tanul6 diakok a beiskolazaskor hatarozott céllal érkeznek, tudjak, milyen szakmat
szeretnének tanulni.

Problémaként jelentkezik, hogy a magas munkabér miatt szokas lett a munkabér
részben, vagy egészben torténd visszakérése a tanulotdl, illetve pénzt kérnek azért,
hogy szerzdédést kdssenek a tanuléval a vallalkozasok.



JAVASLAT

Felnéttoktatasban teljesen szlinjbon meg az agazati alapképzés (nincs
Iétjogosultsaga, és az amugy is kevés képzési idét csdkkenti)

A nappali képzésben lehetne FEL EV AGAZATI ALAPKEPZES, 4gazati vizsga, és
ezt kdvetéen FEL EV SZAKMAI ALAPKEPZES.

2. MIR/oktatoi értékelés:

Rugalmas, egyszeri MIR kidolgozasa szolgalia a minéség fejlesztését, a
tulszabalyzott bonyolult rendszer, csak plusz terhet ré a kollégakra

Van igény a visszacsatolasra, a kollégak értékelésére

A "vevoéi kor" meghatarozasakor szerintem egyértelmiien a diak-szulé az elsé helyen
all, a dualis partnerek, és a partner szervezeteket is meg kell emliteni

Az oktatok oOnértékelése is hasznos elem lenne, hogy lassuk, mennyire van
tisztaban a kolléga a fejlesztendd teriletekkel, és tudja-e melyek az erésségei

A szakképzésben az oktatok nagyon tul vannak terhelve, viszont a nappalis-, és a
felndtt oktatast csak igy tudjuk életben tartani. Nem ritka a heti 30-40 6ra

A jogviszony valtaskor keletkezett bérelény akkor latvanyos elszivd eréként
jelentkezett, de ez ma mar nem él. Talan a garantalt bérminimumot lehetne vetitési
alapnak alkalmazni, igy kovetné legalabb az inflaciot az oktatok bére

Az értékelési szempontok kozt j6 lenne, egy "hozzaadott érték" indikator, amit a
bemeneti-, kdztes-, és kimeneti mérések alapjan lehetne értékelni a jévében.

3. Szakmas oktaték helyzete/tovabbképzés:

J6 az irany szervezetten folyik

Hianyzik kicsit a médszertani képzés

Sok a fizetés képzés

Az IKK jelezte, hogy irjuk meg, mire lenne szikség, reagalnak a kérésekre

A Centrum is készithet képzési programot

Amennyiben cég jelentkezik igénnyel, vagy ajanlattal irdnyitsuk éket az IKK-hoz.

4. Dualis partnerekkel valé egyiittmiik6dés:

Vegyes a kép, 0%-100% kihelyezés fdldrajzi elhelyezkedéstél és partneri
lehet6ségektdl fuiggden

A tdmbdsités tébbszori tantargyfelosztast, és érarendet igényel

Sok az adminisztracio, mert a partnerek helyett az iskoldk végzik ingyen a munkat
(képzési program, E-kréta)

Megoldas lehet az AKK, amennyiben van ra lehetéség

A technikus képzésben lehetetlen 1 évre, alacsony tamogatas mellett céget talaini,
itt nem mUkodik a dudlis rendszer.



5. PPT és KKK bevalasa:

A KKK viszonylag fix feltlrél johet a finomhangolas

A PTT-t a szerz6 fejlesztheti, nehézkes, mert sokan sokfélét készitettek

Az eszkozlistat célszerl lenne fellilvizsgalni. Indokolatlanul hosszu, sok esetben
nagyon draga, és van olyan szektor, mire a beszerzés lebonyolitasra kerll, mar
elavult lesz az eszkdz. "Szukséges-elégséges".

6. Felnottek szakmai képzése:

e Jol mikodik, van ra igény, munkavallalo-, és munkaltatd oldalrol egyarant

e Fontos bérkiegészités az oktatoknak

e Nehézkes dualis partnert talalni, ha nem sajat dolgozéként térténik a foglalkoztatas
e Teljesen felesleges az agazati alapképzés, és az alapvizsga "intézménye".



