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Beszamolo6 az 3. szekcidban elhangzottakrél

A beszamolot készitette: Szaszak Csaba szekcidvezetod,
a Szakképzési Munkacsoport tagja

12. Informatika és tavkozlés,

15. Kozlekedés és szallitmanyozas,
4. Elektronika és elektrotechnika,
13. Kereskedelem

23. Turizmus-vendéglatas

Agazati-Szakmai képzés

Az agazati alapképzés id6tartama alatt, nem folyik szakmara felkészités, a szakmavalasztas
utan viszont hianyzik ez az év (évek), hogy felkészuljenek a tanuldk a szakmara. Ennek
kikiszobolésére némely esetben az oktatok el6re hoznak tananyagrészeket az agazati
alapoktatasra, ami nem jé.

A szUl6k még sok esetben nem értik az agazati beiskolazast, 6k szakmakat szeretnének latni,
ugyanakkor jo, hogy nem 14 évesen kell a tanulénak a szakmajaroél dénteni.

Felmerult, hogy az agazati alapképzés ideje alatt is lehetne differencialni az 6sztondij
0sszegen, a motivacio ndvelése miatt.

Egyuttmiikodés a dualis partnerekkel

Vannak bizonyos agazatok, ahol szinte lehetetlen a dualis partnerek bevonasa (pénzugy,
informatika, vegyipar, turizmus), ez a kamara jelenlévé képvisel6jének is a véleménye.
Vannak agazatok, ahol kénnyebb a dualis partnerek megtalalasa (gépészet, kereskedelem,
vendéglatas).

A duadlis partner nem tanitani, hanem dolgoztatni akarja a diakokat, képzetlenek ezért nem
minden esetben megy. A dualis partnereknek nincs emberuk, akit a tanuldk oktatasara
hasznalnanak, féleg a KKV-k esetén.

A tanuldk 15 évesen kerulnek munkakorulmények kozé, de 6k ennek ellenére még gyerekek.
A dudlis partnerek nincsenek felkészllve a 15 évesek oktatasara. A munkaszerzédés
lehetbéség, de sok kotodttség is, ami egy 15-16 éves ember esetén nem biztos, hogy mikadik.
A dualis partnerek adminisztraciés fegyelme laza, a Krétat nem nagyon vezetik.



A tdmbésitett dualis 6rak utan az iskolaba jové diakot vissza kell szoktatni az iskolaba, sok
id6 megy el vele.

Az U] torvény rengeteg munkat ad a dualis partnerekkel valé egyuttmikddés teriletén az
iskolaknak. 11-12. évfolyamon nem éri meg a dualis partnereknek kivinni a tanulét, vagy csak
erds tdombdositéssel, ami tanulasszervezési problémakat okoz.

Bérfeszliltséget teremt a dualis partnernél a tanuld munkabére. Annak ellenére is, hogy -
helyesen - nem koétik mar a minimalbérhez.

A belsé gyakorlatok egyes Centrumoknal blinnek szamitanak, nem is tervezik, igy ha van,
akkor nincs alapanyag és szervezetlen.

Vannak kivalé dudlis partnerek, akik mintaszerlien végzik a képzést (autdipar,
elektrotechnika).

Oktatok helyzete

Nem elég a Centrumok finanszirozasa a béralkukra. A 2020. juliusi bérrendezés elolvadt.
Nincs mar elény a kdzoktatassal szemben, sét bizonyos esetekben ott tobbet lehet keresni. A
szakképzésben ugyanakkor van lehet6ség a kilon munkakeért fizetni.

Nagy a Centrumok szabadsaga a gazdalkodasban és ez j6. A Centrumok szabadsaga elény,
mert ugyanarra a kérdésre mas valaszt kell adni Gy6rben, mint Nyiregyhazan.

“A napi problémak megoldasanak szellemi t6kéje az iskolaknal van!”

A jol miikodé dualis partnerek elviszik a képzett oktatokat az iskolaktdl a magasabb fizetéssel
(“Elmegy az oktato kolléga az AUDI oktatasi latogatokdzpontjaba a diakokkal, majd vissza se
jon, mert jobb allast kapott.”).

Ugyanakkor a szakképzésben van koncepcid, lehet tudni, mit akarnak, van cél!

Minéségbiztositas/oktatoi értékelés

Jo, hogy az igazgatok kezébe kerilt. De sok segitség kell hozz4, varjuk az oktatéi értékelési
kézikonyvet. Az onértékelésnek valdsnak kell lennie, mert kilonben nem ér semmit.
Jok az IKK-s minéségbiztositasi képzések.

Sokkot okozott az el6z8 oktatoi értékelés, nehezen fogadtak el a kollégak (“reklamatorok”),
nem tudtak ki miért, mennyi fizetést kapott. Sok esetben a j6 pontszamu elismert oktatdk csak
12-14%-ot, gyengébb pontszamuak nagyobb %-os emelést kaptak.

Esetleg érdemes lenne a kérddiveknek egy kozponti fellletet Iétrehozni, ahol le lehet
bonyolitani majd ezeket a méréseket.

Folyamatosan kell végezni az értékelést és ismertnek kell lenni az elvarasoknak az oktatok
szamara.



