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A szakmas oktatok helyzete/tovabbképzések
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Felnbttek szakmai képzése

Az dsszegzésben azok a felvetések jelennek meg, amelyek a legtdbb agazatban megjelentek.

Agazati-Szakmai képzés

A legtdbb agazatban konnyen teljesithet6 az agazati alapképzés illetve a vizsga, ahol
hasonl6 szakmak vannak egy agazatban.

Az agazati alapképzés id6t vesz el a szakmai képzéstél, hiszen pl. a korabban 3 éves
szakmai képzés, most 2 évre a szakirdnyu képzésre zsugorodott a szakképzd
iskolaban. Az agazati alapképzés a szakmai képzés rovasara megy, ugy kerul ki az
agazati vizsga utan a tanulé a dudlis partnerhez, hogy nem vett részt szakmai
oktatasban. Az a visszajelzés érkezik a partnerektdl, hogy a tanulék semmit nem
tudnak. A tanulok kudarcélménykeént élik meg a munkaba allast.

Nehéz azokat a tanulokat motivalni azokban az agazatokban ahol sok eltéré szakmat
vontak egy agazatban mivel eltérd szakmai alapokat kell tanulniuk.

Az érettségi utani kétéves képzésben és a felnéttoktatasban megkérdéjelezhetd a az
agazati alapoktatas/vizsga létjogosultsaga. (ott mar tudatos a szakmavalasztas).

Minden terlleten problémat jelent, hogy nincsenek mintafeladatok az uj tipusu, a
szakmajegyzék szerinti képzésben vizsgazok szakmai vizsgainak interaktiv részéhez.
Segitené a felkészulést, ha lenne mintafeladatlap.

Problémaként jelent meg, hogy vannak szakmak, ahol nagyon magas a tantargyak
szama, tobb heti 0,5 6ras tantargy is van, ami neheziti a munkat. Sok esetben nagyon



hosszuak a tantargyak nevei is, ami neheziti az adminisztraciot. Nehézséget okoz,
hogy az Uj tipusu bizonyitvanyokban egyaltalan nincsenek tantargynevek
benyomtatva. Ez azért is érthetetlen, hiszen a technikumban biztosan vannak a
kotelezd érettségi tantargyak (magyar, matematika, torténelem, idegen nyelv), van
testnevelés is.

Mindségbiztositas/oktatoi értékelés
+ Egybehangzé vélemény volt, hogy ugy kell kialakitani a helyi MIR-t, hogy a kiadott
kézikdnyv elemeit minél nagyobb meértékben adaptalni kell.
* Nagyon varjak az intézmények az oktatéi ertékelés kézikdnyvét.
* Jb, hogy a vezetdk kezében van az oktatoi értékelés.
» Az dnértékelésnek valds allapotot kell tlikroznie.
* Mindenképpen béremelésssel kell dsszekapcsolddnia az értékelésnek.

* Az értékelési szempontok kozt j6 lenne, egy "hozzaadott érték" indikator, amit a
bemeneti-, kdztes-, és kimeneti mérések alapjan lehetne értékelni a jovében.

* Az oktatok onértékelése is hasznos elem lenne, hogy lassuk, mennyire van tisztaban
a kolléga a fejlesztendd tertletekkel, és tudja-e melyek az erésségei.

A szakmas oktatok helyzete/tovabbképzések
« Oktaté hiany minden terileten jellemz6, sok a nyugdijhoz kdzeled6 oktatd, kevés a
fiatal.
+ Elvesztette a bérelényt a a szakképzés a kézoktatassal szemben is.
« A versenyszféraval szemben mar régen elvesztette bérelényt az oktatéi bér.
+ Kotelez6 6ra szamok (22) az rendben vannak.

* A KKV dualis partnerek nem foglalkoztatjak 6ket éraadoként, nem kell a tudasuk, az
iskolaban pedig kevés 6rajuk lehet, ha sok a dualis partner.

* A szakképzésben van lehetdség a kilon munkakért fizetni.
+ Az IKK-s tovabbképzések jok, de a kozismeretis oktatoknak nincs elég.

- Erdemes lenne megfontolni a kbzismereti targyaknal az OH-s képzések felvételét az
IKK kinalataba.



Dualis partnerekkel val6 egyiittmiikodés

Vannak bizonyos agazatok, ahol szinte lehetetlen a dualis partnerek bevonasa
(pénzigy, informatika, vegyipar, turizmus, kreativ). Ennek oka, hogy nincs
hagyomanya vagy nincs meg a bizalom a tanulok felé, nem éri meg, nincs megfelelé
tudasuk ...).

Vannak agazatok, ahol kénnyebb a dualis partnerek megtalalasa (gépészet,
kereskedelem, vendéglatas, sport).

Vannak mintaszer( dualis partneri kapcsolatok (autoipar, elektrotechnika)
Erésen flgg a dualis partnerek szama a régio fejlettségétol.

Sok dualis partner munkaerét keres, nem a tanitds az elsédleges, nincsenek
felkészllve arra, hogy 15 éves - még gyerekeket - oktassanak.

A dualis partnerek nem foglalkoznak az oktatas adminisztraciés részével.

A dualis partnerekkel valé egyuttmikodés sok plusz terhet ré az iskolakra.(érarendek,
tanari terhek, belsé gyakorlatok, adminisztracio, oktatasszervezés)

A technikumban nehéz a tanuloknak 13. évfolyam el6tt dudlis partnert talaini.

PTT és KKK bevalasa

Az eszkozlistat célszer(i lenne fellilvizsgalni. Indokolatlanul hosszu, sok esetben
nagyon draga, és van olyan szektor, mire a beszerzés lebonyolitasra kerul, mar elavult
lesz az eszkoz.

A KKK kotelez6 érvényi, de a PTT a modositast kdvetéen csak ajanlas. Ez lehetbvé
teszi, hogy a tapasztalatok alapjan az iskoldak mdédositsak a szakmai programjukban
az oraterveket, a tananyagtartalmakat atcsoportositsak.

A kollégak még tanuljak a projektoktatast, a portfolid készitéséhez szikséges
segitségnyujtast, de jé uton haladunk.

Felnéttek szakmai képzése

A szakképz6 intézmeényekbdl jelen lévok valamennyien jelezték, hogy van naluk
felnéttek szakmai oktatasa. Jol mikédik, van ra igény, munkavallalé-, és munkaltato
oldalrdl egyarant.

Fontos bérkiegészités az oktatoknak.
Nehézkes dualis partnert talalni, ha nem sajat dolgozoként torténik a foglalkoztatas.

Teljesen felesleges az agazati alapképzés, és az alapvizsga "intézménye".



Javaslatok

5 év utan érdemes lenne megnézni, hogy ilyen formaban szikséges-e az agazati
alapképzés és vizsga.

Az agazati alapoktatast csak az altalanos iskolabdl jové tanuldk esetén lenne
szikséges fenntartani

A 0,5 év legyen az agazati alapképzés ugy technikumban, mint szakman, a
fennmaradé 1,5 évet, illetve 0,5 évet "szakmai alapképzésre" lehetne forditani. igy a
tanuldok szakmai el6képzettséggel, és némi szakmai gyakorlattal rendelkeznének, mire
kikerllnek a dualis képzésbe. A képzd elégedettebb lenne, a tanulét nem érné
kudarcélmény.

Javasolt az oktatoi értékelést érzékelheté méretli béremeléssel dsszekapcsolni.
Valdsuljon meg a dualis partnerek esetén is az oktatas minéségének az ellenérzése.

Ne legyen mindenek folotti elvaras a dualis partnerekhez valo kihelyezés, vannak
olyan agazatok/szakmak ahol ez nem javit a szinvonalon, illetve nincs hagyomanya,
nem megvalésithaté. Ebben az esetben tanmiihelyi gyakorlatok tamogatasa javasolt.

A szakmas oktatok helyzetének javitasa, hiszen jelenleg bizonytalan a helyzetik, sok
vagy éppen kevés az érajuk és a bérik messze elmarad a piacitél.



