Nvyugdijkorhatart bet6ltott alkalmazottak tovabbfoglalkoztatasa a koznevelési

intézményekben
(roviditett)

A Magyar Kozlony 2022. évi 128. szamaban keriilt kihirdetésre az éregségi nyugdij és egyes
mas ellatasok  folyositasanak, valamint a nyugdijkorhatart  betéltott  személyek
tovabbfoglalkoztatasanak veszélyhelyzeti szabdalyairol szolo 268/2022. (VII. 29.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet), amely a szomszédos orszdagban fenndllo fegyveres
konfliktus, illetve humanitarius katasztrofa magyarorszagi kovetkezményeinek elharitasarol
szolo 2022. évi VI. torvény hatalya alatt alkalmazandd, tehat a ukrajnai hdborts eseményekre
valo tekintettel kihirdetett kiilonleges jogrend fennallasahoz kotott.

A Korm. rendelet a 2022/2023. tanévben lehet6vé teszi, hogy a nyugellatasban részesiilé
személyek koznevelési intézménnyel ugy létesitsenek kozalkalmazotti jogviszonyt, hogy a
nyugellatasuk folyésitasa ne sziineteljen ezalatt, tekintet nélkiill arra, hogy a
nyugellatisban milyen jogeim — 6regségi nyugdijkorhatér elérése, korengedményes ellatasra
val6 jogosultsag vagy a nék negyven év jogosultsagi ideje — alapjan részesiilnek.

A Korm. rendelet alapjan a veszélyhelyzetre valo tekintettel a Kormany a kozfeladatok
folyamatos ¢s zavartalan ellatasanak biztositdsa érdekében a nyugdij folydsitasanak
koltségvetési szervvel fennalld kozalkalmazotti jogviszony esetén torténd tilalmanak, valamint
a korhatar elotti ellatds keresdtevékenység miatti sziinetelésre vonatkoz6 rendelkezés
alkalmazasat felfiiggeszti 2022. szeptember 1. és 2023. augusztus 31. kozott.

Ha a nyugellaitisban részesiilo pedagogus allami iskolaval, kollégiummal vagy mas
koznevelési intézménnyel 2022. szeptember 1. napjat kovetden létesit kozalkalmazotti
jogviszonyt, tehat a tanitasi év kozben all munkaba, éppigy megilleti 6t az illetmény mellett
a nyugellatas folyodsitasa a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének iddpontjatdl szamitott 12.
honap utolso napjaig, mint azokat a kollégait, akik a tanév els6 napjan mar jogviszonyban alltak
az iskoléval.

A nyugellatas folyositasa pedagégus-munkakorben vagy mas, a koznevelési intézménnyel
fennall6 kozalkalmazotti jogviszonyban torténd alkalmazas esetén akkor sem sziinetelhet az
ellatas kezd6 idépontjatdl szamitott 12. hoénap utolsé napjaig, ha az alkalmazott
nyugellatasara valo jogosultsagat 2022. augusztus 31. utan allapitottak meg, tehat a tanév
kozben nyugdijba vonult pedagogusok ¢és mas alkalmazottak is élhetnek a
tovabbfoglalkoztatas lehetéségével, nem csak azok, akik részére a 2022/2023. tanév elsd
napjan a nyugellatasra vald jogosultsdgat megallapitottak.

A Korm. rendelet az oregségi nyugdijkorhatart betoltott ¢s az oregségi teljes nyugdijhoz
sziikséges szolgalati id6vel rendelkez6 pedagogusok tovabbfoglalkoztatasat 2022.
szeptember 1. és 2023. augusztus 31. kozott a Kormany hozzajarulasa, illetve engedélyének
megadasa nélkiil is lehetévé teszi, ha a munkaltato, igy a tankeriileti kdzpont igazgatdjanak
megitélése szerint a pedagdgiai szakfeladat ellatasa érdekében indokolt az iskolaban.



A Kormany tovabbfoglalkoztatashoz vald hozzajarulasa csak a miniszter feliigyelete ala tartozo
intézményekben kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott azon pedagdgusok és mas
alkalmazottak esetén sziikséges, akik az Oregségi nyugdijkorhatart betoltotték, mely a nék
negyven ¢év jogosultsdgi iddore torténd nyugéallomanyba vonuldsanak érintettjeire nem
vonatkozik. Ebbdl kovetkezden a negyven év jogosultsagi idé alapjan nyugallomanyba
vonult nék allami koznevelési intézményben torténd tovabbfoglalkoztatasahoz nem
sziikséges a Kormany hozzajarulasa, hiszen 0k nem az oregségi nyugdijkorhatar elérése
alapjan részesiilnek a nyugellatasban.

A nyugdijellatasban részesiilé személy a kozalkalmazotti jogviszonyanak fennallasara
val6 tekintettel a nyugellatasra valé tovabbi jogosultsagat a nyugdijfolyositd igazgatdsag
felé¢ a foglalkoztatd koznevelési vagy szakképz6 intézmény altal kiallitott nyilatkozattal
igazolja. Az allami koOznevelési és szakképzé intézmény fenntartoja altal kiallitott
foglalkoztatoi igazolasnak tartalmazni kell a koznevelési vagy szakképzd intézmény nevét, a
kozalkalmazotti jogviszony keletkezésére és fennallasanak datumara vonatkozo6 adatokat.

Megjegyezziik végiil, hogy a nyugdijas kozalkalmazott tovabbfoglalkoztatdsa mind a

munkaltatéi, mind a munkavallaloi kozterhek mérsékelt mértéke miatt egyarant kedvezd. A

tovabbfoglalkoztatott nyugellatasban részesiilé pedagégus vagy mas alkalmazott utan 31,5

%-kal kevesebb kozterhet kell megfizetni:

a) a munkaltaté mentesiil a 13 %-os mértékii szocialis hozzajarulasi adé megfizetése aldl,
és

b) a munkavallalo illetményét csak a 15 %-os személyi jovedelemado terheli, mert a 18,5 %o-
os tarsadalombiztositasi jarulékot nem kell megfizetni.
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