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Nagykanizsa Központi Óvoda

Székhely

11 tagóvoda + 3 telephely

46 csoport /1050 gyermek

98 óvodapedagógus

46 dajka

13 pedagógiai asszisztens

1 gyógypedagógus



Nagykanizsa Központi Óvoda Tagóvodái

 



Pedagógiai programunk

Azonos elvek 

➢Tevékenységtartalmak, célok/feladatok

➢Pedagógiai munka tervezése - OVPED

➢Módszertani szabadság, tagóvodák
sajátos arculatának megőrzése

Megvalósítást segítő fórumok

➢Munkaközösségek

➢Munkacsoportok

➢Nevelés nélküli munkanapok

➢Továbbképzések
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Szervezeti kultúra

Egységes 
stratégia, 

hagyományok

Egységes 
szabályzók

Hatékony 

feladatmegosztás

Alkotó, befogadó, 
tanuló szervezet

Tagóvodák 

sajátos arculata, 

hagyományok

Innováció



Közösségépítés



Pedagógiai munka

Szakmai munka 
megvalósítása –

tagóvodák 

Pedagógiai munka 
dokumentációs rendszere 

– egységes, online

Munkaközösségek Munkacsoportok

Módszertani 

segédanyagok
Tehetséggondozás, 

hátránykompenzáció
Továbbképzések

Műhelymunkák és egyéb 
szakmai fórumok – jó 

gyakorlatok megosztása, 
hospitálások



IKT eszközök a pedagógiai munkánkban

➢ Tanügyigazgatás, tervező munka

➢ Pályázatok

➢ Digitális nevelés bevezetése az 
óvodai tevékenységekbe

➢ Tehetséggondozás

➢ SNI gyermekek fejlesztése

➢ Tapasztalatok rendszerezése, 
egységes módszertan kidolgozása.

➢ Disszemináció.



Pályázatok

Oktatási Hivatal Bázisintézménye

2017; 2020

Kaposvári Egyetem Partnerintézménye

Kincses Kultúróvoda 

Zöld Óvoda, Örökös Zöldóvoda

Boldogóvoda

Digitális témahét: Intézményi kategória I. helyezett, 

Óvodai kategória különdíj

Digitális Pedagógus díj



„Innovatív utak a fenntartható jövőhöz” 



Pályázati források 2016-2022

Pályázat 
Támogatás 

összege Ft

2016 Önkormányzat által biztosított forrás 350 000

2017 Hazai és határon túli óvodai tehetség kibontakoztató programok 6 260 000

2018 Önkormányzat által biztosított forrás 260 000

Hazai és határon túli óvodai tehetség kibontakoztató programok 4 760 000

2019 Önkormányzat által biztosított forrás 400 000

ERASMUS+ LIFE 5 873 670

2020 Önkormányzat által biztosított forrás 200 000

Kincses kulturóvoda pályázat 1 300 000

Hazai és határon túli óvodai tehetség kibontakoztató programok 4 300 000

2021 Önkormányzat által biztosított forrás 200 000

A speciális fejlesztés célzó programok támogatása 3 900 000

2022
ERASMUS+ Kompetenciák Utak Lehetőségek nemzetközi 

Csapatmunkában
21 939 000

A speciális fejlesztés célzó programok támogatása 6 500 000



Nemzetközi kapcsolatok – Erasmus LIFE; Erasmus KULCS 



Partnertalálkozó



Új utak pedagógiai munkánkban – digitális nevelés



Miért ezeket az eszközöket használjuk?

Jól illeszthetők az 
óvodai nevelés 

alapelveibe

Játék, fejlesztés 
egysége 

Interakciók, 
kommunikáció

Algoritmikus 
gondolkodás és új 

megoldások

Kreativitás –
felnőtt, gyermek

Együttműködés, 
társas kapcsolatok



Új utak a pedagógiai munkában – fenntarthatósági célok



Fenntarthatósági projektjeink

➢Zöld Föld 

➢Éghajlítás földindulás 

➢Lépj ki a szélvédőperspektívából

➢Lábbuszok és pedálos vonatok 

➢Elveszett madártoll



Fenntarthatósági projektjeink képekben



További céljaink

➢ Alapelveink, sokszínűségünk megtartása

➢ XXI. Század kihívásaira rugalmasan 
reagáló közösség fenntartása



MOZGÁS - Attila Tagóvoda



ÉNEK, TÁNC - Hevesi Tagóvoda



ÉNEK, TÁNC - Rozgonyi Tagóvoda



MESE, MESEFELDOLGOZÁS – Vackor Tagóvoda



SNI GYERMEK AZ ÓVODÁBAN, KÉT PEDAGÓGUS MODELL 
BEMUTATÁSA- Rózsa Tagóvoda



TEHETSÉGGONDOZÁS, SAKK – Miklósfai Tagóvoda



DIGITÁLIS ESZKÖZÖK ALKALMAZHATÓSÁGA AZ ÓVODAI 
NEVELÉSBEN – Pipitér Tagóvoda



Zárógondolat

„Hiszek benne, 

hogy az önálló munka is legfőképpen egy jó csapatban teljesedhet ki, 

tehát elengedhetetlen egy kellően biztató, egymást támogató és mégis ösztönzően 

kritikus, 

ugyanakkor előremutató és kreatív közeg.” 

Istenes Zoltán



Köszönjük a figyelmet!


