IGY IS LEHET”

Szakmai, moédszertani konferencia

Nagykanizsa Kézponti Ovoda sokszin(i pedagdgiai gyakorlatanak bemutatasa
Nagykanizsa, 2022. 10. 26

Dr. Némethné Kovacs Edit
intézményvezetd



Nagykanizsa Kozponti Ovoda

Székhely

11 tagovoda + 3 telephely

46 csoport /1050 gyermek
98 6vodapedagdgus

46 dajka
13 pedagdgiai asszisztens

1 gybégypedagdgus




Nagykanizsa Kozponti Ovoda Tagévodai

NAGYKANIZSA KOZPONTI OVODA

Rozgonyi Tagévoda

" =
"%4 2 < & Nagykonizso Kézponti Ovoda
~Fron, - nac?t PIPITER TAGOVODA

lagykanizsa Kozponti Ovoda
KOSSUTH TERI TAGOVODAJA

“etszinvirég Tagévod,

PALINI
TAGOVODAJA




Pedagogiai programunk

Azonos elvek

» Tevékenységtartalmak, célok/feladatok
» Pedagodgiai munka tervezése - OVPED

» Mddszertani  szabadsag, tagovodak
sajatos arculatanak megdrzése

Megvalodsitast segito forumok

» Munkakozosségek
» Munkacsoportok
» Nevelés nélkuli munkanapok

» Tovabbkeépzések






Szervezeti kultira

Egységes
stratégia,
hagyomanyok

Tagovodak
sajatos arculata,
hagyomanyok

Innovacio




Koz6sségépités




Pedagogiai munka

Szakmai munka

Pedagégiai munka

megvalésitasa - ——>| dokumentaciés rendszere Munkakdzésségek Munkacsoportok
tagévodak - egységes, online
Miihelymunkak és egyéb
Tehetséggondozas, L A szakmai férumok - jé
hatranykompenzacié Lol Gl gyakorlatok megosztasa,

hospitalasok




IKT eszkozok a pedagdégiai munkankban

> Tanligyigazgatas, tervez6 munka

Y

Palyazatok

» Digitalis nevelés bevezetése az
ovodai tevékenységekbe

» Tehetséggondozas
» SNI gyermekek fejlesztése

» Tapasztalatok rendszerezése,
egységes modszertan kidolgozasa.

» Disszeminacio.




Palyazatok

Oktatasi Hivatal Bazisintézménye
2017; 2020

Kaposvari Egyetem Partnerintézménye

Kincses Kultirévoda

Zold Ovoda, Orokss Zoldévoda : > %

Boldogévoda G@D QA v OLPIOV.OPA

Digitalis téemahét: Intézményi kategoria I. helyezett,
Ovodai kategéria kiilondij

Digitalis Pedagégus dij

digitalis

madszertar

Orishisa
2021. év tarsadalmi lnnovaciéja ’Ba&ﬂog, Ouo&a, Boldog Ouoda,



»<innovativ utak a fenntarthat6 jé6vohéz”

A 2021. év X/@ C
Tarsadalmi

Innovaciodja




Palyazati forrasok 2016-2022

2016 |Onkormanyzat altal biztositott forras 350 000
2017 |Hazai és hatéron tali dvodai tehetség kibontakoztaté programok 6 260 000
2018 | Onkormanyzat altal biztositott forras 260 000
Hazai és hataron tili dvodai tehetség kibontakoztatd programok 4 760 000
2019 | Onkormanyzat altal biztositott forras 400 000
ERASMUS+ LIFE 5873670
2020 | Onkorméanyzat altal biztositott forrds 200 000
Kincses kulturévoda palyazat 1 300 000
Hazai és hatdron tdli vodai tehetség kibontakoztaté programok 4 300 000
2021 | Onkormanyzat &ltal biztositott forras 200 000
A specialis fejlesztés célz6é programok tAmogatasa 3900 000
2022 ERASMUS+ K,ompetenciék Utak Lehetéségek nemzetkozi 51 939 000
Csapatmunkaban
A specialis fejlesztés célzé programok tAmogatasa 6 500 000




Nemzetkozi kapcsolatok — Erasmus LIFE; Erasmus KULGS




Partnertaldlkozé




Uj utak pedagdgiai munkdnkban - digitdlis nevelés
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Miért ezeket az eszk6zoket hasznaljuk?

Kreativitas —

Uttmiikoc
felnott, gyermek s kapcso




Uj utak a pedagégiai munk4ban — fenntarthat6sdgi célok

A STEGENTSEG : : MINOSEGH NEMEX K020
FELSZAMOLASA BSZUNTETES OKTATAS EGYENLOSES

IR

TISZTESSEGES EGYONLOTLENSEGEX
MUNKA £S GAZDASAGH INRASTRUKTURA 10 CODMMENTESE
NOVEXEDES

i

13 Gwcimios [l 14 noce 16 i | 17 cimaaesen

FENNTARTHATO

FEJLODESI
CELCK



Fenntarthat6sagi projektjeink

» Z0ld Fold
> Eghajlitas foldindulas
> Lépj ki a szélvedéperspektivabdl

» Labbuszok és pedalos vonatok

> Elveszett madartoll




Fenntarthat6sagi projektjeink képekben




Tovabbi céljaink

» Alapelveink, sokszinlisegunk megtartasa

» XXI. Szazad kihivasaira rugalmasan
reagald kozosseég fenntartasa




MOZGAS - Attila Tagdvoda




ENEK, TANC - Hevesi Tagdvoda




ENEK, TANC - Rozgonyi Tagovoda
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MESE, MESEFELDOLGOQOZAS - Vackor Tagovoda
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SNI GYERMEK AZ OVODABAN, KET PEDAGOGUS MODELL
BEMUTATASA- Roézsa Tagovoda




TEHETSEGGONDOZAS, SAKK - Miklésfai Tagévoda




DIGITALIS ESZKOZOK ALKALMAZHATOSAGA AZ OVODAI
NEVELESBEN - Pipitér Tagovoda




Zarégondolat

»Hiszek benne,
hogy az on4llé munka is legfo képpen egy jo csapatban teljesedhet ki,
tehdt elengedhetetlen egy kelloen biztatd, egymdst tdmogato és mégis dszténzoen
kritikus,
ugyanakkor eloremutato és kreativ kozeg:”

Istenes Zoltdn




Koszonjuk a figyelmet!



