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Miért van sziikseg az életpalyatorvenyre?

,Az Uj torveény biztositja a kdznevelési rendszer
muikoddoképességének fenntartasat, egyértelmd
kereteket biztosit és megteremti a béremelés
alapjat.,,

(Novak Katalin)



Mirol lesz sz0 az eloadason?

A pedagodgusok uj életpalyajarol szolo torvény személyi és targyi
hatalya

Uj, egységes foglalkoztatasi status: a kéznevelési foglalkoztatotti
jogviszony

Kivételi szabalyok: mikor nem torténik meg a jogallasvaltozas
A létszamfinanszirozas uj torvényi keretszabalyai

A nevel6-oktatéo munkat kozvetleniil segito alkalmazottak
foglalkoztatasa

A munka torvénykonyvének hatalya alatt foglalkoztatottak a
kdznevelési intézményben

Az elektronikus ligyintézés a munkaltatoi jognyilatkozatok kozlése terén

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésének szabalyai
(palyaztatas, kinevezés, prébaido)



Mirol lesz sz6 az eloadason?

A jogviszony megsziintetésének szabalyai (lemondas, felmentés,
végkielégités, elbocsatas)

Uj jogintézmény: a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alléval
szemben lefolytatott fegyelmi eljaras

A jogviszony jogellenes megszintetésének egyes jogkovetkezményei: a
visszahelyezhetOség

Az ovodapedagogusokra, az éraadokra és a vendégtanarokra vonatkozé
egyes szabalyok

A koznevelési intézmény igazgatdjanak feladat- és hataskorei, kiiléonds
tekintettel a tankeruleti kozpont altal fenntartott intézményekre

A besorolas és a bérezés szabalyai: uj definiciok, a mindsitési
kotelezettség valtozasa, a havi illetmény és az egyes illetményelemek, az
esélyteremtési illetményrész, illetménypotiékok és rendszeresen végzett
feladatokért jaré megbizasi dij (igazgato, igazgatohelyettes,
munkakozosség-vezetd, osztalyfénok)



Mirol lesz sz0 az eloadason?

A pedagogusok belsé teljesitményértékelése
A tobblettanitasi dradij: az eseti és a tartos helyettesités

A munkaido és a pihen6idé szabalyai: a kotetlen munkaidé
korlatozasa, az egyes szabadsagok és tartamuk

A neveléssel-oktatassal lekotott munkaido mértéke

A kinevezéstdl eltéro foglalkoztatas szabalyai (kiklldetés, atiranyitas
— a tankeruleti kozpontok sajatos helyzete)

A koznevelési foglalkoztatotti jutalom szabalyai

Pedagogus-munkakor nem pedagogussal torténé betoltése
(fels6foku oktatasi intézmeény utolsé éves hallgatdjanak alkalmazasa,
NOKS-alkalmazott pedagdgiai feladatokkal torténé megbizasa)

A koznevelési torvény igazgatasi targyu és mas, kapcsolodo torvényi
szabalyozdéknak az uj torvénnyel koherens maédositasai



A koznevelés Uj foglalkoztatasi

Kerettorvenye
A pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LIl. torvény (a
tovabbiakban: Puétv.)
Kihirdetve: 2023. julius 6.
Jogforras: Magyar Kozlony 2023/100.
Hatalyba Iépés: 2023. julius 15. (felmend rendszerben)

Kodifikacios jelleg: a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozo
keretszabalyokat hatarozza meg, masrészt a kapcsolédo térvények
modositasaval a szabalyozasi koherenciat teremti meg a torvény.

Végrehajtasi jogszabalyok:
kormanyrendeleti szint

miniszteri rendeleti szint



A koznevelésben torténo foglalkoztatas
eljarasi szabalyozoi
A pedagogusok uj életpadlyajarol szolo 2023. évi LIl. térvéeny végrehajtasarol
sz0l6 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet (Puétv. vhr.)
generalis végrehajtasi rendelet [Puétv. 155. § (1) bek. 1-19. és 21-25. pont]
hatalyba lépés: 2024. januar 1.

A pedagogusok uj életpalyajarol szélé torvény szerinti felzarkézo és
kedvezményezett telepulések listajarol, valamint egyes kozneveléssel

osszefiiggé kormanyrendeletek modositasardl szélo 402/2023. (Viil. 30.)
Korm. rendelet

1. mell. A felzarkozo és kedvezményezett telepulések listaja [Puétv. 155. §
(1) bek. 20. pont]

hatalyba lépés: 2023. szeptember 1.
Jogforras: Magyar Kozlony 2023/123.




Fontosabb kapcsolodo jogszabalyok

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi l. torvény (Mt.)

A kozalkalmazottak jogallasardl szélo 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.)

A kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény (Kit.)

A Polgari Torvénykonyvroél sz6lo 2013. évi V. torvény (Ptk.)

A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIII. torvény

Az elektronikus Ggyintézés és bizalmi szolgaltatasok altalanos
szabalyairdl sz6l6 2015. évi CCXXII. térvény

A gyermekek védelmeérdl és a gyamugyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi
XXXIII. térvény

A csaladok tamogatasarodl sz6lo 1998. évi LXXXIV. torvény (Cst.)



Tovabbi kapcsolodo jogszabalyok

A kozszolgalati tisztvisel6krél szolo 2011. évi CXCIX. torvény

A lelkiismereti és vallasszabadsag jogardl, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és a vallasi kozosségek jogallasardl sz6l6 2011. CCVI.
torvény

Az informacios onrendelkezési jogral és az informacioszabadsagrol sz6lo
2011. évi CXIl. toérvény

A munkavédelemrél sz6lo 1993. évi XClII. torvény

A nemzeti vagyonrol szold 2011. évi CXCVI. torvény

Az allami vagyonrol szolé 2007. évi CVI. torvény

A nemzeti fels6oktatasrol szolé 2011. évi CCIV. toérvény
A szakképzésrdl szolé 2019. évi LXXX. torvény

A nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény



Tovabbi kapcsolodo jogszabalyok

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
A polgari perrendtartasrol sz6lo 2016. evi CXXX. torvény
A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény

A személyazonosito jel helyébe |épb azonositasi modokrol és az
azonosito kodok hasznalatarol szold 1996. évi XX. torvény

Az oktatasi nyilvantartasrol szolé 2018. evi LXXXIX. torvény
Az altalanos forgalmi adoérél szolé 2007. évi CXXVII. torvény
A kbzoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. térvény

A blinteto torvéenykényvrél szolo 1978. évi IV. toérvény

Egyes foglalkoztatasi targyu torvények modositasarol szolo 2022. évi
LXXIV. torvény

A birdsagi végrehajtasrol szolo 1994. évi LI, torvény
A Blntetd Torvenykonyvrdl szold 2012. évi C. torveny



Tovabbi kapcsolodo jogszabalyok

A postai szolgaltatasok nyujtasanak és a hivatalos iratokkal kapcsolatos postai
szolgaltatas részletes szabalyairdl, valamint a postai szolgaltatok altalanos
szerzodeési feltételeirdl és a postai szolgaltatasbol kizart vagy feltételesen
szallithato kildeményekrdl szolé 335/2012. (XII. 4.) Korm. rendelet

Egyes fels6oktatasi, koznevelési és innovacios targyu kormanyrendeletek
modositasardl szol6 331/2023. (VII. 19.) Korm. rendelet

Az oregségi nyugdij és egyes mas ellatasok folydsitasanak, valamint a
nyugdijkorhatart betoltott személyek tovabbfoglalkoztatasanak
veszélyhelyzeti szabalyairdl szél6 268/2022. (VII. 29.) Korm. rendelet

Az oregségi nyugdij és egyes mas ellatasok folydsitasanak, valamint a
nyugdijkorhatart betoltott személyek tovabbfoglalkoztatasanak
veszélyhelyzeti szabalyairdl sz6l6 268/2022. (VII. 29.) Korm. rendelet
alkalmazasa aldli kivételekrdl szol6 269/2022. (VII. 29.) Korm. rendelet

A pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgaral, valamint a

tovabbképzésben résztvevok juttatasairol és kedvezmeényeirdl szolo
277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet



Tovabbi kapcsolodo jogszabalyok

A pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torveny kéznevelési intézmenyekben
torténd végrehajtdsardl sz6l6 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (Epr.)

A szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol szélé 12/2020. (11. 7.)
Korm. rendelet

A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol
sz6l6 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz616 363/2012. (XIl. 17.)
Korm. rendelet

A kdznevelési intezmények mikodeését érintd egyes veszélyhelyzeti
szabdlyokrol szdlé 4/2023. (1. 12.) Korm. rendelet

A nevelési-oktatasi intézmeények mikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
(Mkr.)



Tartalmi struktura
Fejezetrend

. Fejezet Altaldnos rendelkezések [1-25. §]

ll. Fejezet A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony [26-129. §]

lll. Fejezet Az 6vodapedagogus [130. §]

V. Fejezet Az 6raado [131. §]

V. Fejezet A kdznevelésben munkaviszonyban foglalkoztatottak [132. §]
VI. Fejezet Adatkezelési szabalyok [133. §]

VII. Fejezet Munkaugyi kapcsolatok [134-154. §]

VIII. Fejezet Zaro rendelkezések [155-168. §]
* Atmeneti rendelkezések [157-163. §]

* Sarkalatossagi klauzula [164. §]
* Mddosito és hatalyon kivul helyez6 rendelkezések [166-180. §]



Tartalmi struktura
Mellékletrend

1. melléklet Pedagogusok kotott munkaideje és neveléssel-oktatassal
lekotott heti munkaideje

2. melléklet [Magasabb vezetbk pedagogiai foglalkozasainak heti oraszama]
A) Igazgato heti tanordinak (ovodapedagogus esetén ovodai foglalkozasainak) szama

B) Az igazgatohelyettes, tagintézmeény-igazgato, intézmeényegység-vezeto, tagintézmenyigazgato-helyettes,
intézményegységvezeto-helyettes heti tanordainak (ovodapedagogus esetén ovodai foglalkozasainak)
szama

3. melléklet llletménypotiekok
A) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dallok részére jaro eseti potlékok a havi illetmény egy orara
jaro osszegének szazalékaban

B) A koznevelési intézményekben alkalmazott pedagogusok és nevelést-oktatast segito munkakorben
foglalkoztatottak részére jaro tartos potlékok és azok mértéke a Gyakornok fokozathoz tartozo havi
illetményosszeg szazalékaban

4. melléklet A foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatkore



Koznevelés-politikai celok

A pedagogusok illetménye az elvégzett teljesitményhez igazodjon azzal,
hogy a tobbletteljesitmény mindségi értékelésére rugalmasabb keretek
kdzott, objektiv kritériumok mentén a szubszidiaritas elvének
érvényesulése mellett kerlilhessen sor.

Tobbszintl differencialas: torvényi elbiras (ex lege) és munkaltatoi dontés
alapjan.

A pedagodgusok atlagbérének 2025. januar 1-ig el kell érnie a
magyarorszagi felsofoku végzettségliek atlagbérének legalabb 80 %-at,
melyet legalabb 2030. december 31-ig fenn kell tartani.

Az igazgatd szamara nem az illetményeltérités, hanem a havi illetményt
meghatarozo teljesitményértékelés lesz kotelezo.

llletményeltéritést f6szabaly szerint csak felfelé lehet majd alkalmazni

(kivéve a szankcios jellegl, fegyelmi blntetésként kiszabott
illetményvisszavetést).



Jogpolitikai célok

A koznevelési intézményekben a pedagogusok és a pedagdgiai jellegii
munkakérben alkalmazottak foglalkoztatasara vonatkozo egységes
keretszabalyok torvényi szintd meghatarozasa.

Szakfeladat: alapfeladat (pedagogusok) + kozvetlenul a pedagdgiai
munkat tamogato tevékenységek meghatarozott kore (segitdk).

Fenntartotol és gazdalkodasi statustol fliggetlen onallé jogallas a
kdznevelés agazataban dolgozok szamara.

Részletes szabalyok végrehajtasi rendeletben torténd normalizalasa.

Az agazati igazgatasi szabalyokkal koherens (Nkt.) és a nemzetkozi,
valamint a kozosségi joggal 6sszhangban allo (ILO, EU-s rendeletek,
iranyelvek) szabalyozas.

A kdznevelési agazaton belili rugalmasabb munkaeré mozgas
elosegitése a kilonféle fenntartasu intézmények kozott (athelyezés).

A bér és az egyéb juttatasok rendszerének egységesilése.




Egysegesités — szemelyi hataly
A koznevelesi foglalkoztatotti jogviszony

A torveny hatalya a kbzneveles terileten mikodé munkaltatokra, a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allokra, a koznevelés teriletén mikodo

szakszervezetre, valamint a munkaltatoi érdekképviseleti szervezetekre terjed
ki [Puétv. 1. § (1) bek.].

2024. januar 1. napjan 0j foglalkoztatasi statusz jon létre, a kozszolgalat
munkajoganak jogintézményeként: koznevelési foglalkoztatotti jogviszony.

Ko6znevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok lesznek a pedagogus, dajka,
kdnyvtaros, pedagogiai asszisztens, gyogypedagogiai asszisztens, gyermek- és
ifjusagvédelmi tamogato, gyogytornasz, intézmenyi titkar, apolo,
rendszergazda, laborans munkakorben foglalkoztatottak [Puétv. 3. § 16. pont;
25. pont a)-j) alpont].

A Kormany rendeletében meghatarozott tovabbi neveld és oktatd munkat
kdzvetlenul segit6 munkakorben foglalkoztatottakra, valamint a gazdasagi,
ugyviteli, mlszaki, kisegitd munkakorben alkalmazottakra koznevelési
dolgozoként az Mt. sza éIY(ai vonatkoznak [Puétv. 3. § 15. pont; 25. pont k)
alpont - kivétel: 1. § (2) bek.].



Egységesites — targyi hataly
Agazati foglalkoztatasi keretszabalyok

Egy torvény normalizalja 2024. januar 1-jetdl f6szabaly szerint a
koznevelési intézményekben torténé foglalkoztatast a jelenlegi harom
torveny (Nkt., Kjt., Mt.) helyett 37 térvény koherencia teremté celu
korrekciojaval egyidejlleg [Puétv. 1. §, 166-180. §].

Az eljarasi részletszabalyokat huszono6t szabalyozasi targykor tekintetében
a Kormany, egy szabalyozasi targykorben pedig a kbznevelesert felelbs
miniszter rendeletben hatarozza meg [Puétv. 155. §].

A nem szakfeladatot ellatok tekinteteben az Mt. alkalmazando tovabbra is,
egyhazi szemelyek esetében megmarad az egyhazi szolgalati jogviszony,
oraadok esetén a hattérszabalyokat az Nkt. es a Ptk. adja majd%Puetv. 4.8

(1) bek.].

A 2024. januar 1. napja el6tt megkotott kollektiv szerz6dések Puétv.-vel és
Mt.-vel nem ellentétes szabalyai tovabbra is hatalyban maradnak [Puétv.
162. § (1) bek.].

Az unios jogharmonizacios klauzula 14 jogi EU-s jogszabalyt nevesit [Puétv.
165. § a)—n%pont].



Egyséegesites — idobeli hataly
A'jogallasvaltozas
F6szabaly szerinti hatalyba lépés: 2023. julius 15. [Puétv. 156. § (1) bek.].
Az id6beli hataly kivételi szabalyai:
2023. szeptember 1.
* Nkt. modositd normainak jelentds része [Puétv. 156. § (2) bek.]

2024. januar 1.

* a kozalkalmazotti jogviszony ex lege atalakulasa koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonnya, a Puétv. torzsszovegi normai és mellékletei,
valamint a koltségvetési relevanciaju és a szabalyozasi koherenciat
biztositd modositasok [Puétv. 156. § (3) bek.]

2024. julius 1.

* egyes munkaltatodi jognyilatkozatok elektronikus okiratként torténd
kézbesitése, Ugyfélkapu megnyitasanak kotelezettsége [Puétv. 156. § (4)
bek., 160. § (10) bek., 20. § (5)-(10) bek.]




Kiveteli szabalyok
Mikor nem tortenik meg a jogallasvaltozas?

Nem torténik meg a jogallasvaltozas, ha a foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony a felek 2024. januar 1. napja el6tt kotott kozos megallapodasa,
vagy egyoldalu jognyilatkozata alapjan 2024. januar 1. napjat kovet6en
szinik meg [Puétv. 158. § (2) bek.].

Példak:
adl) az 6vodavezetd és a dajka 2023. december 18. napjan kotott kozos

megegyezés formajaban 2024. januar 10. napjaban allapodnak meg a
munkaviszony megsziintetésében [Mt. 64. § (1) bek. a) pont],

ad2) az altalanos iskolai tanar kozalkalmazotti jogviszonyardl lemond 2023.
november 30. napjan kozolt irasbeli nyilatkozataval, melynek alapjan a
kdzalkalmazotti jogviszony 2024. januar 30-an szlnik meg [Kjt. 28. §],

ad3) a tankeruleti igazgatd 2023. december 1-jén felmentéssel megsziinteti
a hat év kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkez6 portas kozalkalmazotti
jogviszonyat, mely 2024. februar 29-én szlnik meg [Kjt. 33. §].




Kivételi szabalyok: a foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony foglalkoztatott nyilatkozataval
torteno megsziintetése a munkaltatoi
tajékoztatast kovetden

A munkaltatonak 2023. szeptember 15. napjaig irasban tajékoztatnia kell az
érintettet a jogviszony atalakulasardl, és kozolni kell a kinevezési okmany
vagy a munkaszerz6dés modositasat [Puétv. 157. § (3) bek.].

Az érintett a jogallasvaltozasrol szolo irasos tajékoztato alapjan 2023.
szeptember 15. és szeptember 29. k6zott irasban nyilatkozhat jogviszonya
atalakulasanak el nem fogadasardl, mely esetben foglalkoztatasra iranyulo
jogviszonya 2023. november 30-an megszlinik azzal, hogy egy havi
felmentési idé illeti meg, melynek alapjan 2023. november 1. és november
30. kozott fel kell menteni a munkavégzés aldl, és a 2023. november 1.

napjan az 6t megillet6 meghatarozott meértekl vegkielégitésre lesz jogosult
[Puétv. 158. § (6)-(7) bek.].



Kivételi szabalyok: a foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony foglalkoztatott nyilatkozataval
torteno megsziintetese a munkaltatoi
tajékoztatast kovetoen

A végkielégités mértéke

a) kevesebb mint 20 év jogszerz6 id6 esetén 1 havi,

b) legalabb 20 év, de kevesebb mint 30 év jogszerzd6 id6 esetén 2 havi,
c) legalabb 30 év jogszerzb id6 esetén 3 havi

tavolléti dijnak megfelel6 6sszeg [Puétv. 158. § (8) bek.]

Korlatozasok: Puétv. 158. § (9) bek.

Koherencia: Mt. 77. §
Kjt. 37. §




Korlatozasok a foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony foglalkoztatott nyilatkozataval
torténo megsziintetését koveto foglalkoztatas
esetére

Ha az alkalmazott altal kezdeményezett felmentéssel szliinik meg a
jogviszony, és az érintett annak megszilinésétol szamitott:

a) 30 napon belil uj koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt, vagy a
szakképzésrdl szolo torvény hatalya ala tartozo munkaltatonal
munkaviszonyt létesit, akkor végkielégitésre nem jogosult;

b) 31. és 60. nap kozotti idoszakban uj koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyt, vagy a szakképzésrol szolo torvény hatalya ala tartozo
munkaltatonal munkaviszonyt létesit, legfeljebb egyhavi végkielégitésre
jogosult,



Korlatozasok a foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony foglalkoztatott nyilatkozataval
torténo megsziintetését koveto foglalkoztatas
esetére

Ha az alkalmazott altal kezdeményezett felmentéssel szlinik meg a
jogviszony, és az érintett annak megszilinésétol szamitott (folyt.):

c) 61. és 90. nap kozotti idé6szakban Uj koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyt, vagy a szakképzésrol sz6lo torvény hatalya ala tartozo
munkaltatonal munkaviszonyt létesit, legfeljebb kéthavi végkielégitésre
jogosult azzal, hogy

a szamara kifizetett végkielégités osszegének a Puétv. 158. § (8)
bekezdésének a)—c) pont szerinti mértéken felili 6sszegét koteles
visszafizetni volt munkaltatdja részére [Puétv. 158. § (9) bek.].



Novumok a torvénytervezeti javaslathoz
képest az altalanos rendelkezések korébol

Ha a munkaltatdi jogkort nem az arra jogositott személy, szery, testilet
gyakorolta, eljarasa érvénytelen, kivéve, ha a munkaltatdi jogkor
gyakorldja a jognyilatkozatot annak megtételétél szamitott legkésobb hat
hénapon belil irasban jovahagyta. Jovahagyas hianyaban is érvényes a
jognyilatkozat, ha a koznevelésben foglalkoztatott a kortilményekbdl alappal
kovetkeztethetett az eljaro jogosultsagara [Puétv. 16. § (3) bek. vo. Mt. 20. §

(3) bek.].

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo csak a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonnyal 6sszefiiggd magatartasa korében
ellendrizhetd, melyhez, ha technikai eszkozt alkalmaz a munkaltatd, arrdl a
foglalkoztatottat el6zetesen irasban tajékoztatnia kell az eddigi —
valamennyi munkavallalora vonatozé — szabalyokkal megegyez6en [Puétv.

10. §, Mt. 11/A. §].



A nevelo-oktato munkat kozvetleniil
segito munkakorok

A nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazottak korét és finanszirozott
|étszamat kormanyrendelet hatarozza meg, kikeriilnek az Nkt.-bodl az
ovodaban alkalmazott vezet6k és a nevelé munkat kozvetleniil
alkalmazottak finanszirozott létszamara vonatkozo6 szabalyok [Puétv. 28. §
(1) bek., 155. § (1) bek. 23. pont, 171. § (57) bek. 18. pont].

A nevelés-oktatast kdozvetlenul segité munkakorben foglalkoztatottak
finanszirozott létszaman belil a betoltott munkakorok szama kozott —
kivéve a gyogypedagogiai asszisztens munkakor létszamat — az igazgato a
fenntarto egyetértésével atcsoportositast hajthat végre, azzal, hogy a
fenntarto atcsoportositas esetén is jogosult az atlagbéralapu tamogatasra az
adott intézményben a kormanyrendeletben meghatarozott feltételeknek
megfelel6 finanszirozott dsszlétszam erejéig [Puétv. 28. § (2) bek.].

2024. januar 1. napjat kovet6en az 6vodaban a vezetoi megbizas
elnevezése igazgatd megnevezésre modosul [Puétv. 160. § (5) bek.].



A nevelo-oktato munkat kozvetleniil
segito munkakorok

Tovabbra is a pedagégusokkal azonos bérezés vonatkozik a pedagogiai
szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkez6 nevelés-oktatast
kozvetlenul segitd alkalmazottakra fliggetleniil attol, hogy koznevelési

foglalkoztatotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban allnak [Puétv. 96.
§ (2) bek. a) pont].

Példa: a gyogypedagogiai nevelési-oktatasi intézményben foglalkoztatott
pedagogus szakképzettséggel is rendelkez6 szakorvos havi illetményét a
pedagogusokra vonatkozo szabalyok szerint kell megallapitani.

A pedagogus szakképesitéssel, szakképzettséggel nem rendelkezé
nevelés-oktatast kozvetleniil segité munkakort betolto foglalkoztatottat
legalabb a kotelez6 legkisebb munkabér, garantalt bérminimum szazheét
szazalékanak megfeleld illetmény illeti meg azzal, hogy tovabbi
munkaltatoi dontésen alapulo kiegészités teljesitményértékelés alapjan
adhaté szamara, figyelembe véve az esélyteremtési illetményrészre valo
jogosultsagot [Puétv. 99. §, 98. § (5) bek. a) pont, 132. § (4) bek.].




Létszamfinanszirozas

A Puétv. szerint csak finanszirozott létszam meghatarozasara kerul sor.

A finanszirozott létszamon beliil a helyi igényektdl, pedagdgusok
szakképesitéseitdl fliggben — a rugalmas foglalkoztatasi keretek elvi
alapvetésének megfelel6en — az egyes munkakorokre atcsoportosithato
a létszam.

A Kormany rendeletben hatarozza meg a nevelési-oktatasi
intézményekben alkalmazott vezet6k korét, a nevelémunkat kozvetleniil
segito alkalmazottak korét, az egyéb nevelési-oktatasi intézményekben
alkalmazott vezet6k, a foglalkoztatott pedagogusok, valamint a nevelo-
oktato munkat kozvetleniil segit6 alkalmazottak korét és atcsoportositas
eseten az atlagbéralapu tamogatasra jogosito 6sszlétszamot [Puetv. 155.
§ (1) bek. 23. pont vo. Nkt. 61. § (5) bek., 1. mell., Epr. 3. mell.].

Jogalkotdi cél: rugalmas foglalkoztatasi keretek, melyek meghatarozasa az
igazgato dontéséhez kotott (szubszidiaritas).




Elektronikus uigyintézes a
jognyilatkozatok kozlése soran

A kinevezési okmanyt és annak modositasat, a jogviszony
megszintetésével kapcsolatos jognyilatkozatot, az 0sszeférhetetlenség
megszintetésére iranyulo felszolitast és a fizetési felszolitast 2024. julius
1. napjatol a munkaltatdi jogkor gyakorldja részérol elektronikusan
legalabb fokozott biztonsagu elektronikus alairassal kell kiadmanyozni
[Puétv. 20. § (5) bek. vo. Kit. 71. § (11) bek.].

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé alkalmazott 2024.
julius 1-ig koteles az irasbeli jognyilatkozatok elektronikus alairasa és az
elektronikus dokumentumok kézhezvételének visszaigazolasa érdekében
ugyfélkapuval rendelkezni, és annak elérhet6ségét a munkaltatojaval
kdzolni [Puétv. 20. § (7) bek., 160. § (10) bek.].

Kézbesitési vélelem: a masodik sikertelen kézbesitésrol szélo értesitési
igazolas napjat kovet6 otodik munkanap [Puétv. 20. § (8) bek.].




Elektronikus uigyintézes a
jognyilatkozatok kozlése soran

A jogviszonyt azonnali hatallyal megsziinteté munkaltatoi jognyilatkozat
az ugyféelkapura torténd megkuldésrdl szolo értesitési igazolasban foglalt
id6pontban mindsul kézbesitettnek [Puétv. 20. § (9) bek.].

Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése vagy a
kézbesitési vélelem szabalyainak alkalmazasa barmely okbol nem
lehetséges, vagy az a jogviszony létesitésérol rendelkezik, az
elektronikusan kiadmanyozott jognyilatkozatrdl a munkaltatoi jogkor
gyakorldja altal irasban kijelolt vagy a szervezeti és mikodeési
szabalyzatban erre feljogositott személy 6t napon belul zaradékolassal
hiteles papiralapu kiadmanyt készit, melyet a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban alloval kozolni kell [Puétv. 20. § (10) bek.].

A kinevezési okmanyt a jogviszony |étesitésekor tehat papiralapu
kiadmanyban is at kell adni a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allonak.

A munkavallokra e szabalyok nem vonatkoznak [Puétv. 1. § (2) bek.].




A koznevelesi foglalkoztatotti jogviszony
letesitese
1. Palyaztatas

A kinevezéshez a palyaztatas a munkaltatdo dontésétol fligg majd, tehat
a munkaltatdo donti el, hogy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
|étesitéséhez palyazatot ir-e ki, vagy allashirdetést ad fel [Puétv. 37. § (1)
bek. vo. kivalasztasi eljaras Kit. 83. §].

Az igazgatoi megbizashoz tovabbra is kotelez6 lesz a palyazat, kivéve az
egyhazi és magan fenntartasu koznevelési intézmény igazgatojat,
tovabba ismételt megbizaskor a masodik igazgatoi ciklus esetén a
fenntarto és a nevel6testiilet egyetértése esetén [Puétv. 37. § (1) bek.].

Amennyiben a munkaltaté a munkakor betéltését nyilvanos palyazaton
torténd részvételhez koti, a palyazatot kozzeé lehet tenni a kormanyzati
szemeélylgyi kozpont honlapjan [Puétv. 37. § (4) bek.].



A koznevelesi foglalkoztatotti jogviszony
letesitése
2. Kinevezés

Uj elem, hogy a pedagégusokra egységesen (erga omnes) kinevezés
vonatkozik majd az egyhazi és a maganszféraban is, mely a
foglalkoztatas kozjogi jellegét hangsulyozza, ugyanis a kozszolgalat
munkajogaban a jogviszony létesitése nem az érintett felek szerzédés
keretében torténé megallapodasa, hanem a foglalkoztatott arrél szolé
akaratkijelentése, hogy elfogadja a torvény keretei kozotti
foglalkoztatasanak feltételeit [Puétv. 39. § (1) bek.].

A kinevezést elektronikusan kell kézbesiteni, és papiralapu nyomtatvany
formajaban is kiadmanyozni kell [Puétv. 20. § (10) bek.].



A koznevelesi foglalkoztatotti jogviszony
létesitese
2. Kinevezés

A kinevezési okmany kotelez6 tartalmi elemei:

a) felek természetes személyazonositd adatai;

b) munkakér;

c) munkaid6;

d) besorolds;

e) havi illetmény, esélyteremtési illetményrész, rendszeres (tartos)
illetménypotlekok, egyes koznevelési feladatokért jardo megbizasi dij;

f) munkahely;



A koznevelesi foglalkoztatotti jogviszony
letesitése
2. Kinevezés

A kinevezési okmany kotelezé tartalmi elemei (folyt.):

g) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony kezdetének napja;

h) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony tartama, hatarozott idejd
jogviszony esetén a megszineés idépontja, a megszlnteto feltételek;

i) probaido lejartanak napija;

j) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony teljesitése tekintetében a
felek altal relevansnak itélt korilmeények [Puétv. 39. § (3) bek. vo. Kjt.
21. § (3) bek.].



A koznevelesi foglalkoztatotti jogviszony
letesitése
2. Kinevezes

A hatarozott ideji koznevelési foglalkoztatotti jogviszony tartama a
harom évet nem haladhatja meg, beleértve a meghosszabbitott és az
el6z6 hatarozott id6re adott kinevezés megsziinésétdl szamitott hat
honapon belll I|étesitett Ujabb hatarozott tartamu kodznevelési

foglalkoztatotti jogviszony tartamat is [Puétv. 40. § (3) bek. vo. Mt. 192. §
(2) bek.].

Kivétel:

hatosagi engedélyhez kotott koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
[Puétv. 40. § (4) bek.].

kollektiv szerz6dés a harom évnél rovidebb idétartamot is elBirhat
[PUétv. 40. § (3) bek.].

A kinevezést a munkaltaté egyoldalu jognyilatkozattal csak a havi
illetmény O6sszege tekintetében modosithatja [Puétv. 43. § (1) bek.].




A koznevelesi foglalkoztatotti jogviszony
letesitése
2. Kinevezes

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé a gyermeke nyolc éves
koraig vagy a gondozast vegzé koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
— a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony elsé harom hodnapjat kivéve —
kérheti

a) a munkavégzési helyének modositasat,

b) a munkarendjének moddositasat,

c) részmunkaidében valo foglalkoztatasat [Puétv. 45. § (4) bek.].

A tavmunkamunkavégzésben vald foglalkoztatas azonban nem kérheté [vo.
Mt. 61. § (4) bek. c) pont].

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a kinevezés moddositasara
iranyulo kérelmét irasban indokolja [PuUétv. 45. § (5) bek.].



A koznevelesi foglalkoztatotti jogviszony
letesitese
3. Probaido

A kinevezésben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésekor
harom honapig tarto probaiddt kell kikotni [Puétv. 41. § (1) bek.].

A probaidé nem hosszabbithato meg [Puétv. 41. § (2) bek.].

Osszehasonlitds: Kjt. kotelez8en 3 + 1 hdnap, Mt. opciondlisan altaldban 3,
legfeljebb 6 hdnap [Kjt. 21/A. §., Mt. 45. § (5) bek., 50. § (4) bek.].

Novum, hogy nem lehet majd probaidét megallapitani hat honapnal nem
hosszabb idore szolo kinevezés, valamint azonos felek kozott az el6zé
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinését kovetd ot éven beliil
ugyanarra a munkakorre szolo Gjabb kinevezés esetén [Puétv. 41. § (3)
bek. b)-c) pont].




A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
megszuntetése
4. Visszahelyezhetoseg

Amennyiben a munkaltato jogellenesen rendkiviili felImentéssel szuinteti
meg a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt, a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo a birdsagtol tovabbfoglalkoztatasat nem kérheti, mely
esetben elmaradt jovedelem cimeén legfeljebb 24 havi tavolléti dij 6sszegének
megfeleld kartéritést kovetelhet [Puétv. 64. § (2), (5) bek.].

A munkaltato kérelmére a birosag mell6zi a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo eredeti munkakorben torténé tovabbfoglalkoztatasat, ha
az a munkaltatotol nem varhato el [Puétv. 64. § (3) bek.].

A birésagtol a kdznevelési jogviszonyban allé abban az esetben is
kérelmezheti a koznevelési foglakoztatotti jogviszonyanak visszaallitasat, ha
azt a munkaltato elbocsatassal ugy sziintette meg jogellenesen, hogy a
fegyelmi felel6sség nem allt fenn vagy a blintetés nem allt aranyban az
elkovetett fegyelmi vétség sulyaval [Puétv. 64. § (1) bek. d) pont].



A koznevelesi foglalkoztatotti jogviszony
megszuntetese
5. Felmenteés

A felmentési id6 egységesen legalabb hatvan nap, de a nyolc hdnapot
nem haladhatja meg [Puétv. 52. § (1) bek.]

A hatvan napos felmentési id6 a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban toltott meghatarozott idotartamokként hosszabbodik meg
a Kjt. szabalyaival megegyez6en [Puétv. 52. § (2) bek.].

Ett6l a felek kinevezésbe foglalt megallapodasa alapjan az egyhazi és
magan koznevelési intézményekben lehet eltérni, de legalabb harom
honapos felementési id6 is megallapithato [Puétv. 52. § (4) bek.].

A felmentési ido6 munkavégzés aloli mentesitésének meghatarozasanal
tekintettel kell lenni a gyermekek, a tanuldk érdekeire, figyelemmel a
tanitasi év, nevelési év feladataira [Puétv. 52. § (8) bek.].



A koznevelesi foglalkoztatotti jogviszony
megszuntetese
5. Felmenteés

A nyugallomanyba vonuld, de a visszafoglalkoztatas szandékaval kés6bb
alkalmazni  kivant koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
alkalmazottakra uj szabaly vonatkozik 2024. januar 1. napjatol.

Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony felmentéssel torténd
megsziuntetésére nyugdijasnak mindsililésre tekintettel kerult sor, és a
felek megallapodasa alapjan a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
megsziinését koveto harminc napon belul k6zottik ismételten kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony vagy d6raadoi megbizasi szerzoédés létesul, a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé irasba foglalt kérésére a

felmentési ido teljes id6tartama alatt munkavégzésre keril sor [Puétv. 52.
§ (8) bek.].



A koznevelesi foglalkoztatotti jogviszony
megszuntetese
6. Lemondas

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 egyoldalu jognyilatkozattal
lemondassal barmikor megszintetheti jogviszonyat, hatarozott idejl jogviszony
esetén indokolassal akkor, ha a jogviszony fenntartasa szamara lehetetlenné valna

vagy korilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel jarna [Puétv. 54. § (1) és (2)
bek.].

A lemondasi id6 kilencven nap [Puétv. 54. § (3) bek.].

Osszehasonlitds: Kjt. szerint egységesen 2 hdnap, Mt. szerint altaldnosan 30-90 nap,
legfeljebb 6 honap [Kjt. 28. § (2) bek., Mt. 69. §].

Hatarozott idejl koznevelési foglalkoztatotti jogviszony esetén a lemondasi id6 nem
terjedhet tul a kinevezésben meghatarozott id6tartamon [PUétv. 54. § (4) bek.].

A korabbi rendkivili lemondas, munkavallaléi azonnali hatalyd felmondas
elnevezése: azonnali hatalyd lemondas [Puétv. 46. § (2) bek. g) pont].



A koznevelesi foglalkoztatotti jogviszony
megszuntetese
7. Vegkielegites
A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo végkielégitésének mértéke,
ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban toltott ido legalabb
harom év: egy havi,
ot év: két havi,
nyolc év: harom havi,
tiz év: négy havi,
tizenharom év: 6t havi,
tizenhat ev: hat havi,

husz év: nyolc havi

tavolléti dijanak megfelel6 6sszeg [Puétv. 57. § (7) bek. vo. Kjt. 37. § (6) bek.
— teljes egyezOség].



A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
megszuntetése

6. Fegyelmi hatalyu elbocsatas

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetésnek Uj jogcime:
elbocsatas.

A munkaltaté elbocsatas fegyelmi biintetéssel megsziintetheti a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt, ha a fegyelmi eljaras soran
bizonyosodik be, hogy a kdéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

a)a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybdl ered6 Ilényeges

kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelent6s
mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartast tanusit, amely a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi [Puétv. 56. § (1) bek.].



A fegyelmi eljaras

Generalis jogelvi szabaly a kett6s éertékelés tilalma: fegyelmi eljaras
inditasa esetén rendkivili felmentés nem alkalmazhaté [Puétv. 56. §
(2) bek.].

Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé fegyelmi vétséget
kovet el, fegyelmi eljaras folytathatd le vele szemben, fegyelmi vétség
elkovetésének alapos gyanuja esetén kotelez6 a fegyelmi eljaras
meginditasa [Puétv. 72. § (1), (6) bek.].

A fegyelmi eljarast az annak alapjaul szolgald okrol wvalo
tudomasszerzéstdl szamitott tizenot napon belul (szubjektiv hatarido),
legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven beliil,
blincselekmény elkovetése esetén a blintethet6ség eléviléséig lehet
meginditani (objektiv hatdridd) [Puétv. 72. § (6) bek. vo. 4/2023. (1. 12.)
Korm. rend 1. § (csak a veszélyhelyzet idejére)].

A fegyelmi hatarozat ellen kozigazgatasi per inditasanak van helye
[Puétv. 72. § (12) bek.].



A fegyelmi eljaras

A fegyelmi vétséget elkdveté koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
alloval szemben kiszabhato fegyelmi buintetések:

a) megrovas,

b) a havi illetmény legfeljebb hat honapra szol9, legfeljebb husz szazalékos
csokkentese a pedagogus fokozathoz tartozo |IIetmenysavon belll
(negativ illetményeltérités),

c) vezet6i megbizas visszavonasa,
d) elbocsatas (ultima ratio) [Puétv. 72. § (2) bek. vo. Kit. 166. § (2) bek.].

A fegyelmi eljaras ala vont személy érdekében az eljaras soran jogi
képviseld, illetve a szakszervezet képviselGje jarhat el [Puétv. 72. § (10)
bek.].

A vizsgalobiztossal, a fegyelmi tanacs elnokével és tagjaival szembeni
objektiv és szubjektiv oOsszeférhetetlenségi szabalyok az altalanos
processzualis normakhoz igazodnak [Puétv. 72. § (8)-(9) bek.].



A fegyelmi eljaras

A munkaltatdé megrovas fegyelmi buntetést fegyelmi eljaras lefolytatasa
nélkil is kiszabhat, ha a tényallas megitélése egyszerld, és a
kotelezettségszegést a foglalkoztatott elismeri [Puétv. 72. § (5) bek.].

A fegyelmi eljaras meginditasat a Nemzeti Pedagdégus Kar is javasolhatja,
mely esetben a munkaltatoi jogkor gyakorloja tajékoztatni koteles a
kezdeményezot a dontésérdl tizenot napon bellul [Puétv. 72. § (6) bek.].

A fegyelmi vétséget fegyelmi tanacs biralja el, amelynek elndke a fegyelmi
jogkor gyakorloja, tagjai a fegyelmi eljaras ala vonttal legalabb azonos
fokozatba sorolt koznevelési foglalkoztatasi jogviszonyban allo ket
vizsgaldbiztos [Puétv. 72. § (9) bek.].

A fegyelmi eljarast a meginditasatol szamitott harom hdénapon belil
hatarozattal le kell zarni. Ha a hatarid6 eredménytelentl eltelt, a fegyelmi
eljaras a torvény erejénél fogva megszlnik [Puétv. 72. § (11) bek.].

A részletszabalyok végrehajtasi rendeletben kerlilnek meghatarozasra [Puétv.
72.§ (13) bek.].



A munkaltato altalanos tajékoztatasi
kotelezettségenek uj tartalmi elemei

Altaldnos szabdly szerint a munkaltatd legkésébb a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony kezdetét6l szamitott hét napon belll irdsban tajékoztatja a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allét azokrdl a tartalmakrol, melyek az Mt. 46. § (1)
bekezdésének 2023. december 31. napjan hatalyos - munkavallalokra és
kozalkalmazottakra — egyarant alkalmazando el6irasaihoz képest harom Uj elemet
tartalmaznak:

a) a munkakorbe tartozo feladatokrol sz6l6 tajékoztatast munkakori leiras atadasaval
kell megadni [Puétv. 42. § (1) bek. d) pont],

b) kotelez6en tagja-e koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé a Nemzeti
Pedagdgus Karnak [Puétv. 42. § (1) bek. m) pont],

c) mi a kozlés helyben szokasos maddja [Puétv. 42. § (1) bek. n) pont].



A Kinevezeésrol eltero foglalkoztatas
egyes szabalyai

* A munkaltato a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot atmenetileg
egyoldaluan a kinevezésétdl eltéréen foglalkoztathatja:

> a végzettségének és szakképzettségének megfelel6 mdas munkakorben
(atiranyitas),
» mas munkavégzési helyen (kikiildetés), melynek soran figyelemmel kell
lennie a munkaltatonak arra, hogy a kiklldetés soran azonos
munkakorulményeket biztositson, és a kikildetés ne jarjon aranytalan
teherrel a kdoznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alléra nézve [Puétv.
68. § (1)-(2) bek.].
* A kinevezéstdl eltér6 foglalkoztatas tartama naptari évenként nem
haladhatja meg a 44 beosztas szerinti munkanapot vagy a 352 orat [Puétv.
68. § (3) bek.].



A Kinevezeésrol eltero foglalkoztatas
egyes szabalyai

* A tankeruleti kozpont a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot a
sajat szervezeti egységeként mikodé - a kinevezési okmanyban
meghatarozott munkavégzési helytdl eltérbéen, de egy jarason belll, azzal,
hogy a lakdhely és az uj feladatellatasi hely kdzotti oda-visszautazas ideje
naponta a harom orat nem haladhatja meg — mas nevelési-oktatasi
intézmeény feladatellatasi helyén torténé munkavégzésre utasithatja. Az
utasitas feltétele, hogy a munkaltaté irasban ajanlatot tett a
foglalkoztatottnak, aki az ilyen mdédon torténd, megallapodason alapulo
munkavégzésre, az ajanlatot kett6 munkanapon bellil nem fogadta el. Az
utasitas legfeljebb a tanitasi félév végéig szélhat. Az utasitas nem mindsul
kiklildetésnek [Puétv. 68. § (4) bek.].

* E munkavégzés ot éves idbszakban az egy évet nem haladhatja meg [Puétv.
68. § (8) bek.].

 Megszlinik a munkaltato altal mas munkaltatéhoz térténd foglalkoztatas
elrendelésének lehetdsége (kirendelés).




A Kinevezesrol eltero foglalkoztatas
egyes szabalyai

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo hozzajarulasa nélkil nem
kotelezheté6 mas helységben végzendd munkara a kdvetkez6 esetekben:

a) a varandodssaga megallapitasatol a gyermeke negyedik iskolai évfolyama
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b) gyermeke tizennyolc éves kordig, ha gyermekét egyedil neveli, valamint
c) hozzatartozdjanak tartds, személyes gondozasa esetén, tovabba, ha

d) a rehabilitacids szakértdi szerv legalabb 6tven szazalékos mértéki
egészségkarosodasat megallapitotta [Puétv. 68. § (5) bek. vo. Mt. 53. § (3)
bek.].

A kinevezéstdl eltér6 foglalkoztatassal kapcsolatos tobbletkoltségeket a
munkaltato a megtériti [Puétv. 68. § (7) bek.].

A feladatellatas idejére a havi illetmény potlékok és megbizasi dij nelklli 6sszegét
tiz szazalékkal meg kell emelni [Puétv. vhr. 88. § (8) bek.].



Az ovodapedagogusokra vonatkozo
kiilonos szabalyok

Az ovodapedagogus szamara a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidbben a
gyermekekkel valo kdzvetlen, a teljes ovodai életet magaban foglalo
foglalkozasok megtartasa, valamint a kotott munkaiddon felil legfeljebb négy

oraban neveléssel 6sszefliggd feladat rendelhet6 el [Puétv. 130. § (1) bek. vo.
Nkt. 62. § (8) bek.].

Az ovodapedagogus neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje valtozatlanul
32 ora [Puétv. 1. mell. C:10 mez6].

Ha az dvodapedagogus az atfedési idore eso nevelés-oktatassal lekotott
munkaidejében egyediil latja el a gyermekekkel valé foglalkozassal
kapcsolatos feladatokat, legfeljebb napi két orara, oranként a havi illetmény
1/174-ed részének megfelels tébblettanitasi oradij illeti meg. Atfedési
idonek mindsul az az idétartam, amely alatt a napi munkarend szerint
egymast valto ovodapedagdgusok az dvodai neveléssel kapcsolatos
feladatokat kozosen latjak el [Puétv. 130. § (2) bek.].



Az ovodapedagogusokra vonatkozo
ktilonos szabalyok

Az atfedési idében tehat akkor jar az 6vodapedagogusnak
tobblettanitasi oradij, ha 6vodapedagogusként van jelen egyediil a
csoportban, kivéve, ha az atfedési id6ben vagy annak meghatarozott
részében nem pedagogiai feladatok kerlilnek megvaldsitasra, mert ez
utobbit nevel6-oktatd munkat kozvetlenil segité alkalmazott is
ellathatja.

Ezt tamasztja ala az a valtozatlan szabaly, mely szerint, ha az 6voda
reggel 8.00 ora el6tt vagy a délutani id6szakban nem fejleszto, iskola-
elékészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez,
ezen id6szakokban a gyermekek felligyeletét nevel6-oktaté munkat
kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja
[PUétv. vhr. 9. § (5) bek., Epr. 33/B. § (5) bek.].

Koherencia: 6voda pedagodgiai programja.




Ujjogintézmény: a vendégtanar

A vendégtanar olyan pedagoégus, aki a tankerileti kozponttal legalabb heti
husz 6ra tartamban koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all
(kinevezés), és ezzel egyidejlileg a munkaltatoja altal fenntartott masik
kdznevelési intézményben draaddi megbizasi szerz6dés (polgari jogi
kontraktus) alapjan |at el pedagogiai szakfeladatot [Puétv. 3. § 31. pont].

A vendégtanarra a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

pedagogusra vonatkozo alkalmazasi feltételek vonatkoznak [Puétv. 26. § (1)
bek.].

A vendégtanar 6raadoi megbizasi szerz6désében szerepelnie kell a
vendégtanari min6éségnek [Puétv. 131. § (1) bek. d) pont].

A Kormany rendeletben hatarozza meg a vendégtanar 6éraadodkeénti
megbizasi dijanak legkisebb 6sszegét [Puétv. 155. § (1) bek. 21. pont].

lus speciale mindség: Puétv. 74. § (4) bek.




A koznevelesi intézmény igazgatojanak
megvaltozott feladat- és hataskore

A koznevelési intézmény igazgatdjanak uj felelosségi kompetencidja a
teljesitményértékelés [Puétv. 75. § (2) bek. k) pont].

A tankeruleti kozpont altal fenntartott kdznevelési intézményben a tankerileti
kozpont vezetGje hatarozza meg a munkavégzés helyét, valamint — ha a
munkavégzeés tobb intézményben torténik — a munkaidének az egyes koznevelési
intézmények kozotti megosztasat [Puétv. 17. § (4) bek.].

A besorolas és a havi illetmény vagy a munkabér — ideértve az illetményeltéritést
is — megallapitasat, valamint a koznevelésben foglalkoztatottak egyéb juttatasai,
jutalma megallapitasat érinté munkaltatoi jogkort a tankeriileti kozpont az
igazgato egyetértésével gyakorolja. Egyetértés hianyaban a dontést az oktatasi
kdzpont vezetSje hozza meg [Puétv. 17. § (6) bek.].

A tankeriileti igazgatd magahoz vonhatja az intézményben végzendé kotott
munkaidobe tartozo feladatok meghatarozasanak jogat [Puétv. 17. § (8) bek.].

Kiterjesztett hataly: e szabalyok az Mt. hatalya alatt foglalkoztatott koznevelési
dolgozdkra is alkalmazandoak [Puétv. 1. § (2) bek.].




Az oraadokra vonatkozo kiilonos szabalyok

A nevelés-oktatas feladatai 6raaddi statuszban, megbizasi draaddi szerzodés
keretében tovabbra is ellathatoak [Puétv. 4. § (1) bek. c) pont].

Az oraadasra sz6lo megbizasi szerzédésnek tartalmaznia kell

a) a felek megjelolését és |ényeges adatait,

b) az 6raado altal megtartando foglalkozasok, tanodrak jellegét és szamat,

c) az 6raado egyéb feladatait,

d) az esetleges vendégtanari mindséget,

e) a megbizasi dijat [Puétv. 131. § (1) bek., figyelemmel Nkt. 4. § 21. pontra].

* A megbizasi dij tekintetében a felek ugy is megallapodhatnak, hogy az egy
orara jaro megbizasi dij a tanorak, foglalkozasok és az egyéb feladatok
ellentételezését egyarant tartalmazza [Puétv. 131. § (2) bek.].

* Az 6raado a foglalkozasokat, tandrakat a megbizo altal meghatarozott

idépontban, az ezek megtartasan kivili egyéb kapcsolodd feladatokat az
altala meghatarozott id6pontban latja el [Puétv. 131. § (3) bek.].




Az éraadokra vonatkozo kiilonos
szabalyok

Szakképzettsége megszerzéseig, de legfeljebb egyéves iddszakra szolo
hatarozott idejl éraadasra vonatkozé megbizasi szerzédéssel
alkalmazhaté a fels6foku oktatasi intézmény utolso évfolyamos hallgatdja
is, ha olyan tanulmanyokat folytat, amelyben a megbizasi szerz6dése
szerinti pedagogus feladatok ellatasahoz elGirt szakképesitést fogja
megszerezni. Az Oraadasra vonatkozo megbizasi szerz6dés alapjan torténd
munkavégzést a nemzeti felséoktatasrol szolo 2011. evi CCIV. térvény
szerinti hallgatoi munkavégzésnek kell elismerni [Puétv. 131. § (4) bek.].

Interpretatio historica [1993:LXXIX. tv. 127. § (10) bek.]:

Tanulmanyai befejezéséig szolo hatarozott idejl kinevezéssel alkalmazhato
volt 2012. augusztus 31. napjaig a fels6foku oktatasi intézmény utolso
évfolyamos hallgatdja is, ha olyan tanulmanyokat folytatott, amelyben a
munkakorére elbirt szakképesitést szerezte meg.




Kitéro: Az ovodaban és az iskolaban
torténo foglalkoztatast rugalmasabba
tevo foglalkoztatasi normak

Pedagdgiai asszisztensi munkakorben, illetve feliigyelet mellett 6raadoként
foglalkoztathatd a tanarképzésben és a tanitoképzésben részt vevo hallgato
a képzése utolso évének szakmai gyakorlata soran. Az ilyen foglalkoztatas a
nemzeti fels6oktatdsrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 44. § (1) bekezdés a)
pontja szerinti hallgatéi munkaszerzédésnek mindgsul [Epr. 33/P. §].

A szakképzettségének megfelel6 oraadokent foglalkoztathato a kdilfoldi
bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérol szolo 2001. évi C. térvény szerinti
alkalmazkodasi id6szakot teljesitd vagy szakmai gyakorlatot végzé személy is

[Epr. 33/Q. §].
Jogforrds: 331/2023. (VII. 19.) Korm. rendelet

Id6beli hataly: 2023. julius 20. - december 31.




A besorolas es a berezés szabalyai

Uj definiciok

Havi illetmény: az illetmény kinevezésben szerepld, potlékok nelkili 6sszege
[Puétv. 3. § 12. pont].

Eseti helyettesités: a betoltott munkakor ellatasanak betegség, baleset vagy
egyeb ok miatti varatlan lehetetlenulése esetén elrendelt tobblettanitas,
melynek mértéke egy nevelési évben, tanévben legfeljebb hatvan éra lehet
[Puétv. 82. § (2) bek. a) pont, (3) bek., Nkt. 4. § 19. és 30. pont].

Tartos helyettesités: a munkakor betoltetlensége esetén a palyazati vagy
allashirdetési eljaras idejére, vagy sikertelen palyazati vagy allashirdetési
eljaras, tovabba egybefliggd két hét eseti helyettesitést kovetéen ugyanazon
munkakort érinté helyettesitési feladatok ellatasa esetén elrendelt
tobblettanitas [Puétv. 82. § (2) bek. b) pont, (3) bek.].

Tobblettanitasi oradij: tartos helyettesitésért jaro, a Kormany rendeletében
meghatarozottak szerinti juttatas [Puétv. 101. §, Puétv. vhr. 89. § (1) bek.].

Esélyteremtési illetményrész: a Puétv. 98. § (5) bekezdése alapjan
megallapitott emelés (ex lege illetményeltérites) 6sszege [PUétv. 3. § 13. pont].



A besorolas és a bérezés szabalyai
A havi illetmény megallapitasa

IIIIII
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fokozatba torténé léptetés idopontja a tanusitvany kiallitasanak datumataol
fuggben szeptember 1. és januar 1. is lehet [Puétv. 97. § (8) bek.].

A Mesterpedagogus és Kutatotanar fizetési fokozatok megszerzése a
munkakorbe nem tartozo, jogszabalyban meghatarozott szakmai feladatok
vallalasa mellett, hatarozott id6re széldan lesz csak lehetséges [Puétv. 97. §
(2) bek. b) pont, Puétv. vhr. 39. § (7) bek. a) pont].

Varakozasi idok valtozasa a magasabb fizetési fokozat elérésére iranyulo
mindsitési processzusoknal:

Pedagogus Il. fokozat esetén egy év [Puétv. vhr. 38. § (1) bek.],
Mesterpedagodgus fokozat esetén ot év [Puétv. vhr. 39. § (1) bek. b) pont].



A besorolas és a berezes szabalyai
A havi illetmény megallapitasa
A havi illetmény fizetési fokozatok szerinti illetménysavokban kerdil

megallapitasra a munkaltaté dontése alapjan a kdvetkezbk szerint:

Gyakornok fokozat esetén: a Kormany altal rendeletben megallapitott
0sszeg,

Pedagogus I. fokozat esetén 410 000 Ft-tol 1 065 000 Ft-ig,
Pedagogus Il. fokozat esetén 430 000 Ft-tol 1 135 000 Ft-ig,
Mesterpedagogus fokozat esetén 520 000 Ft-tol 1 365 000 Ft-ig,

Kutatotanar fokozat esetén 640 000 Ft-t6l 1 470 000 Ft-ig [Puétv. 98. § (1)
bek.].

2024. januar 1. napjatdl a Gyakornok havi illetménye 440 000 Ft, melynél
egyes fizetési fokozatok esetén a havi illetmény 6sszege nem lehet
kevesebb [PuUétv. vhr. 88. § (1)-(2) bek.].



A Pedagogus II. fizeteési fokozatba 2023.
aprilisaban jelentkeztetett pedagogusokra
vonatkozo atmenetet szabalyozo rendelkezeés

IIIIII

IIIIII

éig megtett, az Oktatasi Hivatalhoz cimzett irasbeli elektronikus
nyilatkozatukban ezt kérelmezték. Kérelem hianyaban az Oktatasi Hivatal az
eljarast 2023. szeptember 16-an megsziintette [Puétv. 159. § (4) bek.].

IIIIII

IIIIII

Az érintetteket az Oktatasi Hivatal 2023. julius 19-én elektronikus levelben
informalta (TKHF/1275-1/2023.).

Intézményi teendd: munkaterv legkésdbb 2023. oktober végéig torténd
korrekcioja.




A besorolas es a berezés szabalyai
A megallapitott havi illetmény

A munkaltaté a pedagodgus havi illetményét — az illetménysavok alsé és felsd
hatara kozott a koltségvetési keretosszeg terhére elso izben 2024. januar 1.
napjan — a kovetkez6 szempontok mérlegelése alapjan allapitja meg:

» szakmai gyakorlati id6 mértéke,
> a jogszabalyi el6irasokon feliili, a kinevezésben feltlintetett tovabbi, a

munkakorben hasznosithato szakképesités, szakképzettség, idegennyelv-
ismeret megléte,

» a munkakori feladatokon tul 6nkéntesen vallalt tobbletfeladatok,
ideértve a tobb intézményben vagy tobb feladatellatasi helyen végzett
szakfeladat-ellatast,

» a fenntarto vagy a koznevelésért felel6s miniszter altal adott elismerés
megléte,



A besorolas es a berezés szabalyai
A megallapitott havi illetmény

A munkaltaté a pedagodgus havi illetményét — az illetménysavok alsé és felsd
hatara kozott a koltségvetési keretosszeg terhére els6 izben 2024. januar 1.
napjan —a kovetkez6 szempontok mérlegelése alapjan allapitja meg (folyt.):

» a felel6s gazdalkodas eredményeképp a munkaltato rendelkezésére allo
forras dsszege,

» a pedagodgus altal tanitott tantargyak szama,

> a pedagdgus-munkakor munkaeropiaci szempontbodl torténod
betolthetoségének lehetosége [Puétv. 98. § (2) bek.].

Atmeneti rendelkezés mondja ki, hogy 2024. janudr 1-jén a pedagdgus
el6meneteli rendszer hatalya ala tartozé személy havi illetményének

megallapitasanal a munkaltaté e szempontsorra is tekintettel kell, hogy
legyen [PUétv. 159. § (3) bek.].



A besorolas és a bérezés szabalyai
Tovabbi opcionalis illetméenyelemek

Egyes koznevelési feladatok ellatasaért az igazgatonak és az
igazgatohelyettesnek a gyermekek, tanulok oktober 1-jei szamitott létszama
alapjan meghatarozott mértékld megbizasi dij jar [Puétv. 102. § (2), (3) bek. a)
pont, (6) bek., Nkt. 47. § (7) bek.].

A munkakozosség-vezetd megbizasi dija a szamitasi alapul vett 6sszeg 3-6 %-a,
az osztalyfénoké 6-16 %-a [Puétv. 102. § (3) bek. b)-c) pont].

A megbizasi dij szamitasanak alapja a gyakornok havi illetményosszege,
[PUétv. 102. § (1) bek., Puétv. vhr. 88. § (1) bek.].

A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé szamara a Puétv. 3. melléklete
szerinti eseti (pl. rendkivuli munkavégzés), tovabba tartds (nemzetiségi,
gyogypedagogiai, diabétesz) illetménypotiék jar [Puétv. 103. § (1) bek., 3. mell.
A) és B) pontjai].

Az illetménypotiék alapja eseti illetménypotlék esetén a havi illetmény egy

orara esO része, a tartos illetménypotléknal a Gyakornok havi illetményének
o0sszege [Puétv. 103. § (2) bek., 98. § (7) bek., 3. mell., Puétv. vhr. 88. § (1) bek.].



A besorolas es a berezés szabalyai
Eltéritett havi illetmeény

A munkaltaté a teljesitményértékelés eredményének figyelembe vételével
allapitja meg — a Gyakornok kivételével —a pedagdgus havi illetményét
[Puétv. 98. § (3) bek.].

Az intézményvezetd — a koncepcionalis elképzelések szerint — a

pedagogusok belsod teljesitményértékelését a kovetkezd szempontok
szerint végzi:

1. Eredményesség, hatékonysag
2. Terhelhet6ség
3. Pedagogiai €s szakmai minGség

4. Gyermekek, tanulok, munkatarsak értékelésének rendszeressége,
megfelel6sége (konnexio az otévente kotelezd intézményi orszagos
pedagogiai-szakmai ellen6rzés keretében végzett 6nértékeléssel)



A besorolas es a berezés szabalyai
Eltéritett havi illetmény

Az intézmeényvezetd — a koncepcionalis elképzelések szerint — a
pedagogusok belsé teljesitményértékelését a kovetkez6 szempontok
szerint végzi (folyt.):

5.

S O

Munkafegyelem, hatarid6k betartasa
Kommunikacio, szakmai egytttmikodeés
Tehetséggondozas, felzarkdztatas
Kapcsolattartas a szul6kkel, csaladokkal

Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas (Nemzeti Pedagdgus Kar
Etikai Kodexének valéo megfelelés)

. Egyedi intézményi értékelési szempont (belsé intézményi

elvarasrendszer alapjan, mely az 6tévente kotelezd intézményi
tanfellgyeleti ellenérzés alapja)



A besorolas es a berezés szabalyai
A teljesitményertekelés eljarasi normai

A havi illetmény differencialt megallapitasanak alapja a teljesitményértékelési
rendszer lesz, melynek részletes szabalyait a koznevelésért felel6s miniszter
a kompetencia és teljesitményalapu értékelesi szabalyozo rendszert magaba
foglald rendeletében hatarozza majd meg [Puétv. 155. § (2) bek.].

A munkaltato a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazasaval a
pedagogus munkavégzése szinvonalat, az altala nyujtott munkateljesitményt
elso alkalommal 6vodaban a 2024. szeptember 1. és 2025. junius 30. kozotti
id6szakra, iskolaban a 2024/2025. tanévre vonatkozoan értékeli. A
teljesitményértékelés eredményeként a munkaltato elsé alkalommal a
2025/2026. nevelési évtdl, illetve tanévtol allapithat meg differencialt
illetményt [PUétv. 160. § (7) bek.].

A kompetencia és teljesitményalapu értékelési rendszer (belsd differencialasi
szabalyzat) meghatarozasa a koznevelési intézmények feladata volt 2017.
szeptember 1-t6l 2019. julius 25-ig, majd a szabalyozas kormanyrendeleti
hataskorbe kerilt at [Nkt. 94. § (4) bek. g) pont].




A besorolas es a berezés szabalyai
Esélyteremtési illetmenyresz

Ha a pedagogus, valamint a nevel6-oktatd munkat kdzvetlenul segitd
munkakorben foglalkoztatott

a) a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményezett vagy felzarkozo
telepiilésen lévs kdznevelési feladatellatasi helyen dolgozik, vagy

b) a munkahelyéll szolgald feladatellatasi helyen a hatranyos helyzeti
gyermekek, tanuldk aranya eléri a tiz szazalékot, tovabba az dvodai
fejleszt6 program vagy iskolai képesség-kibontakoztato és integracios
felkészités keretébe tartozo feladatokat (egyéni fejlesztési terv készitése,
fejlesztd értékelés, kooperativ nevelési modszerek stb.) lat el,

a havi illetményének husz szazalékaval emelt 6sszegli illetmény illeti meg
[PUétv. 98. § (5) bek., 157. § (13) bek.].

Ebben az esetben az emelt 6sszegl illetmény meghaladhatja a besorolas
szerinti illetmény fels6 savhataranak 6sszegét [Puétv. 98. § (1) bek. a)-e) pont].

Koherencia: M(kr. 171-173. §
402/2023. (VIIl. 30.) Korm. rendelet 1. mell.




A besorolas és a bérezés szabalyai
Esélyteremteési illetmenyresz

Az esélyteremtési illetményrész megallapitasanak feltétele, hogy a
kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé heti munkaidejének legalabb
Ootven szazalékaban teljesitse a torvényi jogosultségi feltételeket. Ebben az
esetben az eselyteremtesi illetmenyresz teljes 6sszege jar, a feladatra forditott
munkaid8 aranyatdl fuggetlenil [PUétv. vhr. 88. § (3) bek., Epr. 16/A. § (2)
bek.].

Az esélyteremteési illetményrész megallapitasa szempontjabdl a gyermek- és
tanulolétszammal, valamint az ovodai fejleszté program vagy iskolai
képesség-kibontakoztatod és integracios felkészités meglétével kapcsolatos
feltételnek a tanév oktdber 1-jén kell fenndllnia, kivéve a 2023/2024. tanévet,
ahol a 2022. oktober 1-jei statisztikai adatok az |ranyadoak [PUétv. vhr. 88. § (5)
bek., Epr. 16/A. § (3) bek.].

A 2024/2025. tanévtdl az esélyteremtési illetményrészre a Puétv. 98. § (5)
bekezdésének b) pontjaban foglalt jogosultsag esetében a szeptember hdnapra
jaro esélyteremtési illetményrészt legkés6bb a november honapra jaro
illetménnyel egyidejlleg visszamendleg kell kifizetni [Puétv. vhr. 88. § (6) bek.].



A besorolas es a berezés szabalyai
A bermegallapitas részletszabalyai

A havi illetmény also6 savhataranak megfelel6 illetmény megallapitasara
vonatkozo szabalyt 2023. november 1-jétol kell alkalmazni azzal, hogy a
kinevezési okmany vagy munkaszerz6dés modositasat 2023. szeptember
15-ig kell k6zolni azzal, hogy a Puétv. altal garantalt illetmény 2023. jalius
1-jéig visszamendleg jar az érintettnek [Puétv. 157. § (11) bek.].

A 2023. julius 1. és 2023. november 1. kdzotti illetménykililonbozetet a
munkaltatonak 2023. december 10-ig kell kifizetnie a koznevelési
intézményben foglalkoztatott szamara [Puétv. 157. § (12) bek.].

A nehéz korulmeények kozott végzett munkaért jard husz szazalékos
illetménytobblet 2023. november 1-jét6l 2023. julius 1. napjaig
visszamendlegesen jar az érintettnek [Puétv. 157. § (13)-(15) bek.].

A 2023. évben Gyakornok fizetési fokozat esetén a havi illetmény brutto
osszege 400 000 Ft [Puétv. 157. § (10) bek. a) pont].



A besorolas es a berezés szabalyai
Bérgarancia szabalyok

Aki 2023. december 31-ig valamely fizetési fokozatot elérte, e fokozattal
azonos besorolasu pedagogus fokozatba kerul besorolasra [Puétv. 159. §
(1) bek.].

A havi illetmény, munkabér nem lehet kevesebb, mint az érintett 2023.
december 31-én érvényes potlekok nélkili illetményének, munkavallaldk
esetén alapbérének és a koznevelési agazati szakmai potlékanak egyiittes
osszege [Puétv. 159. § (2) bek.].

A pedagogus eldmeneteli rendszer hatalya ala tartozé személy egyes
koznevelési feladatokért jaro megbizasi dijat a munkaltato 2024. januar
15-ig allapitja meg [Puétv. 159. § (3) bek.].

Az érintetteket a jogviszony atalakulasarol 2024. januar 15-ig kell
tajékoztatni, részikre a kinevezési okmanyt ki kell allitani, és havi
illetményuket meg kell allapitani [Puétv. 158. § (3) bek.].



A pedagogus illetménystruktura

Megallapitott havi illetmény: az igazgatd — a tankeruleti kozpont vezetbje az igazgatod
javaslatara és egyetértésével — az egyes fizetési fokozatokhoz tartozo illetménysavok hatarain
bellil a fenntartd koltségvetési keretének (kozponti koltségvetési torvény altal biztositott
bérkeret) megfelel6en 2024. januar 1-jén a torvényi szempontok mérlegelése alapjan
meghatarozza az illetményt [PuUétv. 98. § (2) bek., 159. § (3) bek.].

Esélyteremtési illetményrésszel emelt illetmény: a megallapitott havi illetmény 20 %-kal
emelt 6sszege a nehéz korulmények kozott végzett munka relevancidja alapjan (ex lege
illetményeltérités) 2023. november 1-t6l [PUétv. 98. § (5) bek., 157. § (13)-(15) bek.].

Egyéb illetményelemek: koznevelési megbizasi dij, eseti és tartos illetménypotlekok,
tobblettanitasi oradij, kereset-kiegészités (vezetdk), jutalom [Puétv. 101-104. §].

Eltéritett illetmény: a 2024/2025. tanévben, évodaban 2024. szeptember 1. és 2025. junius
30. kozotti idoszakban lefolytatott teljesitményértékelés alapjan az igazgatd — a tankeruleti
kozpont vezetbje az igazgatod javaslatara és egyetértésével — munkaltatodi jogkorében eljarva
meérlegelés alapjan a havi illetménysavok felsé hataraig terjed6en megallapitja a differencialt
havi illetményt 2025. szeptember 1-jét6l [Puétv. 98. § (3) bek., 160. § (7) bek.].




A havi illetmenyen Kiviili juttatasok

Pedagodgusigazolvanyra jogosultak kore:
a) pedagogusok,

b) minden nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitdo munkakorben
foglalkoztatott, tovabba

c) az, akinek koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya vagy munkaviszonya
a nyugdijjogosultsag megszerzésére tekintettel sziint meg, feltéve, hogy a
jogviszony megsz(inését megel6z6en pedagdgus vagy nevels-oktatd
munkat kozvetlenil segité munkakorben volt foglalkoztatva [Puétv. 109. §
(1) bek.].

A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé személy részére a Kormany
rendeletében meghatarozott pénzbeni és természetbeni juttatasok
biztosithatdak [Puétv. 110. § (1) bek., Puétv. vhr. VII. Fejezet].

Kollektiv szerz6dés vagy a munkaltato ezeken felll tovabbi juttatasokat,
valamint munkaruha-juttatast allapithat meg [Puétv. 110. § (3) bek.].




A munkaido és a pihenoido szabalyai
A -munkarend meghatarozasa

A munkaidé

a) vezeto esetén: kotetlen (kivéve megtartando foglalkozasok),

b) pedagogus esetén: részben kotetlen (heti 8 6ra, de a munkaltatd az
intézményben vald ledolgozasat is elrendelheti /berendelés/ sziikség
esetén),

c) neveld és oktatdo munkat kozvetleniil segité alkalmazott esetén: kotott
munkarend iranyado [Puétv. 77. § (1) bek., berendelés: 81. § (2) bek.].

A részben kotetlen munkarendben a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allé a kotott munkaidd feletti munkaidérészt maga oszthatja be
(szabad felhasznalasu munkaidd), err6l nem kotelezhet6é munkaid6-
nyilvantartas vezetésére [Puétv. 77. § (3) bek.].




A munkaido es a pihenoido szabalyai
A neveléssel-oktatassal lekotott
munkaido meghatarozasanak uj szabalya

A korabbi szabalyozassal szemben az iskolaban a tanuldkkal valo kozvetlen
foglalkozasok (tandrak, egyéb foglalkozasok) heti 6raszamat nem a munkaltato
allapitja majd meg annak also és fels6 hatara kozott, hanem a torvény irja eld.

Iskolaban a pedagodgus, fejlesztépedagodgus, gyogypedagogus,
kdnyvtarostanar, kdnyvtarostanito és ovodaban a konduktor neveléssel-
oktatassal lekotott munkaideje 24 éra [Puétv. 1. mell. C:2, C:13, C:16 mez6,
Nkt. 62. § (6) bek.].

A felsorolt munkakorben foglalkoztatottak esetén a heti 24 6ran felul elrendelt

pedagogiai célu munkavégzés tobblettanitasnak mindsul [Puétv. 82. § (1)
bek.].

A torvény altal biztositott munkaid6-kedvezményt ezen oraszam terhére kell
kiadni [Puétv. 77-80. §-hoz flizott részletes indokolas].




A munkaido és a pihenoido szabalyai
A nevelessel-oktatassal lekotott
munkaido meghatarozasanak uj szabalya

Uj szabaly mondja ki 2024. januar 1. napjatdl, hogy amennyiben a
feladatellatas mas munkaszervezési eszkozokkel nem oldhato meg, a
pedagogus szamara a munkaltato a munkakorére iranyado neveléssel-
oktatassal lekotott munkaidé meértékeig barmely okbdl, annak legfeljebb

szaztiz szazalékaig kizarolag eseti helyettesitésre egyoldalian rendelhet el
tobblettanitast [Puétv. 82. § (4) bek.].

Az iskolaban a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd fészabaly szerint heti
24 ora, ennek szaztiz szazaléka — az egész szamra valo kerekités altalanos
szabalyai szerint — heti 26 ora, ez tehat az eseti helyettesités fels6 hatara.

Koherencia: Puétv. 80. § (8) bek.
Puétv. 82. § (2) bek. a) pont, (3), (5) bek.




A munkaido és a pihenoido szabalyai
A ’kotott munkaido korlatozasa

Ha a pedagdgus részmunkaidoben vagy csokkentett munkaiddben
dolgozik, kotott munkaideje és neveléssel-oktatassal lekotott
munkaideje — az egész szamra valo kerekités altalanos szabalyai
alkalmazasaval — a részmunkaiddvel, csokkentett munkaidével aranyos
[Puétv. 79. § (5) bek.].

A pedagodgiai és a gyogypedagdgiai asszisztens legfeljebb heti
harmincot orat koteles a tanuld- és gyermekcsoportban ellatandd
feladatok ellatasaval tolteni azzal, hogy esetében alkalmazandd a heti

munkaidd egyenl6tlen beosztasara vonatkozo szabaly [Puétv. 79. § (7)
bek.].

Koherencia: Puétv. 79. § (6) bek.




// n

A munkaido és a pihenoido szabalyai
A munkaido-kedvezmeények

A Mesterpedagogust munkaid6-kedvezmény akkor illeti meg, ha
pedagogiai-szakmai ellen6rzésben, a pedagoégusok mindsitd vizsgajan
vagy mindsitési eljarasaban  szakért6ként vesz részt, vagy
szaktanacsadoi, illetve pedagogiai-szakmai szolgaltatasi feladatokat lat el

[PUétv. vhr. 30. § (1) bek., Epr. 17/A. § (1) bek. bevezeté mondatal.

A munkaidO-kedvezmény alapjan a Mesterpedagogus neveléssel-
oktatassal lekotott munkaideje hetente nem lehet tobb

a) heti 20 dranal,

b) vezetGpedagodgus esetén heti 12 dranal,



// n

A munkaido és a pihenoido szabalyai
A munkaido-kedvezmeények

A munkaid6-kedvezmény alapjan a Mesterpedagogus neveléssel-
oktatdassal lekotott munkaideje hetente nem lehet tobb (folyt.)

c) ovodapedagdgus esetén heti 27 oranal,
d) vezet6 évodapedagdgus esetén heti 24 oranal,

e) kollégiumban heti huszonnégy, gyakorlo kollégiumban és fogyatékos
tanulok kollégiumaban heti huszonkét oranal,

f) pedagogiai szakszolgalati intézményben heti tizenkilenc éranal,

g) gyoégypedagdgiai, konduktiv pedagodgiai intézményben heti
tizennyolc oranal,



A munkaido és a pihenoido szabalyai
A munkaido-kedvezmeények

A munkaid6-kedvezmény alapjan a Mesterpedagogus neveléssel-oktatassal
lekotott munkaideje hetente nem lehet tobb (folyt.)

h) osztalyfonoki, kollégiumban tanuldcsoport-vezet6i, munkakozosség-
vezetdi, tanszakvezetGi vagy a tanuldk onszervezédését segité feladatot
ellaté pedagogus esetén heti tizenkilenc, vezet6pedagogus esetén heti
tizenegy, vezet6 ovodapedagogus esetén heti huszonkét éranal, amelyen
felil a Mesterpedagogust tanitasi hetenként legalabb egy tanitasi, nevelési
napra a munkahelyén torténé munkavégzés aldl mentesiteni kell [PUétv. vhr.
30. § (3) bek., Epr. 17/A. § (1) bek. a)-h) pont, (1a) bek.].

Ha az Oktatasi Hivatal tajékoztatasa alapjan a Mesterpedagdgus szakeértdi,
szaktanacsadoi feladatot a naptari hoénapban nem Iat el, munkaid6-
kedvezménye idejére a munkaltatd a munkakoréehez kapcsolodo, a kotott
munkaidében ellathatd feladatot rendelhet el [PUétv. vhr. 30. § (8) bek., Epr.
17/A. § (7a) bek.].



A munkaido es a pihenoido szabalyai
A szabadsag

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak a munkaban toltott id6
alapjan minden naptari évben szabadsag jar, amely

a) alapszabadsagbal,
b) sziil6i szabadsagbodl,
c) apasagi szabadsagbal, és

d) és a Puétv.-ben meghatarozott poétszabadsagokbol all [Puétv.
90. § (1) bek.].

Az alapszabadsag mértéke évi 6tven munkanap, amelybdl a munkaltaté
legfeljebb tizendt munkanapot a torvényben meghatarozott feladat ellatasara
igénybe vehet [PUétv. 90. § (3) bek.].

A szuloi szabadsag a gyermek haroméves koranak betoltéséig 44 munkanap,
feltéeve, hogy a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony mar egy éve fennall a
munkaltatéval [Puétv. 90. § (4) bek. vo. Mt. 118/A. §].



A munkaido és a pihenoido szabalyai
A'szabadsag

Az apa gyermeke szuletése esetén tiz munkanap apasagi szabadsagra jogosult.
Az apasagi szabadsagra a munkavallalo akkor is jogosult, ha a gyermeke halva
szuletik, vagy meghal [Puétv. 90. § (5) bek. vo. Mt. 118. § (4) bek.].

A nagyszuld unokaja sziletése esetén 6t munkanap potszabadsagot vehet
igénybe legkés6bb a sziletést koveté masodik honap végéig, amelyet kérésének
megfelel6 id6pontban kell kiadni [Puétv. 90. § (6) bek.].

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo részére elsd hazassaga
megkotése alkalmabdl legkésébb a hazassagkotést kovetd masodik honap
végeig 0t munkanap potszabadsag jar [Puétv. 90. § (7) bek.].

A nehezitett élethelyzetre tekintettel jaré potszabadsagok az Mt. szabalyait
kovetik [PUétv. 90. § (8) bek. vo. Mt. 120. §].

A tizenhatodik életévét be nem toltott gyermek utan jaro potszabadsag

normai az Mt. szabalyaival egyeznek [PuUétv. 90. § (11)-(13) bek. vo. Mt. 118. §
(1)-(3) bek.].




A munkaido es a pihenoido szabalyai
A szabadsag

Az Mt. szabalyait kovetik
a szabadsag kiadasara [Puétv. 91. § vo. Mt. 122-125. §],
a betegszabadsagra [Puétv. 92. § vo. Mt. 126. §],
a szlilési szabadsagra [Puétv. 93. § vo. Mt. 127. §]
vonatkozo rendelkezések.
A fizetés nélkiili szabadsagra vonatkozo szabalyok szintén valtozatlanok:

a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetési nélkiili szabadsag
[PUétv. 94. § (1)-(4) bek. vd. Mt. 128-130. §],

hozzatartozo tartos személyes apolasa céljabdl igénybe vett fizetési
nélkiili szabadsag [Puétv. 94. § (5) bek. vo. Mt. 131. §],

tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités tartamara
jaro fizetés nélkiili szabadsag [Puétv. 94. § (6) bek. vo. Mt. 132. §],



A munkaido ées a pihenoido szabalyai
A szabadsag

A fizetés nélkiili szabadsagra vonatkozo valtozatlan szabalyok (folyt.):

hazastars, élettars kilszolgalatanak tartamara igénybe veheto fizetés
nélkiili szabadsag [Puétv. 94. § (7) bek. vo. Kjt. 58/A. § (1) bek.],

alkotdi szabadsag [Puétv. 94. § (8) bek. vo. Nkt. 65. § (6) bek.].

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a fizetés nélkili szabadsag
igénybevételét legalabb tizen6t nappal, az alkotdi szabadsagot annak
kezdete kérelmezett idopontjat megeloz6en legalabb harom hénappal
korabban irasban koteles bejelenteni. A fizetés nélkuli szabadsag annak
lejartakor, vagy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 altal
megjelolt id6pontban, de legkorabban a szabadsag megsziintetésére

iranyulo jognyilatkozat kozlésétbl szamitott harmincadik napon szlnik meg
[Puétv. 94. § (9) bek. vo. Mt. 133. §].

A munkaltato és a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo tovabbi
fizetés nélkiili szabadsagban is megallapodhat [Puétv. 94. § (10) bek.].



A munkaido ées a pihenoido szabalyai
A'szabadsag

Az alapszabadsagbdl a munkaltatdo — tankerileti kézpont altal fenntartott
intézmény esetén az intézmeény igazgatoja — legfeljebb tizenot munkanapot
igénybe vehet

a) a nevelési-oktatasi intézmény tevékenységi korébe tartozd nevelés,

oktatas, gyermekfeliugyelet, a pedagodgiai szakszolgalati intézmény
tevékenyseégi korébe tartozo pedagogiai szakszolgalati tevékenység céljara,

b) tovabbképzés, foglalkoztatast el6segitd képzés céljabol, vagy

c) ha a pedagogus szabadsagat részben vagy egészben a szorgalmi idében,
ovodapedagogus esetében — a julius 1-jétdl augusztus 31-eig tarto id6szak
kivételével — a nevelési évben adjak ki [Puétv. 90. § (3) bek. a)-c) pont].



A Nemzeti Pedagogust Kart érinto
valtozasok

A Nemzeti Pedagogus Kar (a tovabbiakban: Kar) szakmai koztestiiletként a
pedagogusok csaknem egészét reprezentalja, melyet alatamasztanak a

kovetkezd szabalyok:
» a szakmai dgazat iranyitoi a koznevelési-szakmai javaslatot kotelesek
egyeztetni a Karral [PUétv. 2. § c) pont];
»a Kar Orszagos és Teruleti Kuldottgyllése tlésén tanacskozasi joggal részt
vesz az egyhazi jogi személy és a vallasi egyesulet fenntarto altal delegalt
foglalkoztatott [Puétv. 32. § (10) bek.].

* A Kar szervezete kiegészul a Kistelepulések Bizottsagaval, mely a
haromezer 0 alatti telepulések koznevelési intézményeiben
foglalkoztatottak érdekét képviseld szerv, s amelynek a véleményét kilon

pontban fel kell tlintetni a koznevelést és a pedagogusképzést érintd
jogszabalyok megalkotasa és modositasa soran [Puétv. 30. § (3) bek. b)

pont, 32. § (4) bek. a) pont, (11)-(12) bek.].



A Nemzeti Pedagogust Kart érinto
valtozasok

A Kar egyes szerveinek felsorolasa formalisan is kiegészul a feliigyelo
testulettel [Puétv. 32. § (1) bek.].

Deklarativ jelent6ségl szabaly mondja ki, hogy a Kar céljai
megvalosulasanak elé6mozditasa érdekében, kizarolag a tevékenységéhez,
tovabba a tagjai altal végzett szakmai tevékenységhez kapcsolodo, kiegészito
jellegli gazdasagi tevékenységet végezhet azzal, hogy a Kar gazdasagi
tarsasagnak, egyesiletnek nem lehet tagja, és ilyen tarsasagban nem
szerezhet részesedést [Puétv. 33. § (1) bek.].

Az etikai és a munkajogi normak kapcsolodasat jelzi az az Uj szabaly, mely
szerint, ha az etikai vétség kapcsan munkajogi kotelezettségszegés gyanuja
meriil fel, akkor a Kar a munkaltatonak a fegyelmi eljaras lefolytatasara
tesz javaslatot, és ha a munkaltato a fegyelmi eljarast meginditja, a Kar a
fegyelmi eljaras idejére az etikai eljarast felfiggeszti [Puétv. 35. § (4) bek.].



A Nemzeti Pedagogust Kart érinto
valtozasok

Ha a fegyelmi eljarasban

a) fegyelmi vétség megadllapitasara keriilt sor, a Kar az etikai eljarast
megszunteti,

b) fegyelmi vétség megallapitasara nem kerul sor, a Kar az etikai eljarast
folytatja [Puétv. 35. § (5) bek.].

A Kar altal tagjairol vezetett adatnyilvantartas kiegészul a taggal szemben
lefolytatott etikai eljaras eredményével [Puétv. 36. § (1) bek. m) pont].

Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg a Kar
etikai eljaras lefolytatasaval kapcsolatos hataskorét, a Kar szervezetére,
Osszetételére vonatkozo rendelkezéseket, valamint az etikai eljaras
részletes szabalyaira vonatkozo rendelkezéseket [Puétv. 155. § (1) bek. 19.
pont, Puétv. vhr. 129. §].



Valtozasok az intezmenyi szabalyozo
dokumentumok teren
Tartalmi és eljarasrendi aspektus

A hazirend elfogadasa, legitimacioja és szabalyozasi targykorei
tekintetében nincs valtozas, kivéve, hogy a hazirendet az igazgaténak
nem kell 2023. szeptember 1. napjatol az intézmény honlapjan
kozzétenni [Nkt. 25. § (4) bek.].

A munkatervet az igazgato késziti el a neveldtestilet bevonasaval, és a
fenntarté jovahagyasa ervényesseégi feltételként kerul meghatarozasra
[Nkt. 27. § (3) bek., 83. § (2) bek. g) pont].

A munkatervet az igazgatonak az intézmény honlapjan kozzé kell tenni
[Nkt. 27. § (3) bek.].

A munkaterv esetén lényeges, hogy az személyes adatot a GDPR-
megfelel6ség miatt nem tartalmazhat.

A fenntarto az éves munkatervet az igazgato altali felterjesztést kdveto
harminc napon beliil hagyja jova [Nkt. 85. § (1a) bek.].




Valtozasok az intezmenyi szabalyozo
dokumentumok teren
Tartalmi és eljarasrendi aspektus

A szervezeti és mlikodési szabalyzatot az igazgaté a nevel6testiilet
bevonasaval késziti el azzal, hogy érvényességi feltétel a fenntartoé
jovahagyasa [Nkt. 25. § (1) bek., 83. § (2) bek. g) pont].

A szervezeti és m(ikodési szabalyzat a tovabbiakban is nyilvanos, melyet
kozérdek( adatként értékelheté mindsége is megalapoz [Nkt. 25. § (1)
bek. vo. 2011:CXII. tv. 3. § 5. pont].

A munkaltatoi jogok atruhazasarol az SZMSZ-ben kell tovabbra is
rendelkezni [Puétv. 20. § (10) bek. vo. 20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet
4. § (1) bek. t) pont].

A fenntartdé az SZMSZ-t az igazgato altali felterjesztést kovetd harminc
napon belil hagyja jova [Nkt. 85. § (1a) bek.].




Valtozasok az intezmenyi szabalyozo6
dokumentumok terén
Tartalmi és eljarasrendi aspektus

A pedagdgiai programot az igazgato a nevelotestiilet bevonasaval késziti
el, és a fenntarto jovahagyasaval valik érvényessé [Nkt. 26. § (1) bek.,
83. § (2) bek. g) pont].

A pedagdgiai program tovabbra is nyilvanos lesz [Nkt. 26. § (1) bek.].

A pedagogiai program esetén lényeges, hogy az személyes adatot a
GDPR-megfelel6ség miatt nem tartalmazhat, ahogy eddig is.

A fenntarto a pedagogiai programot az igazgato altali felterjesztést
kovetd harminc napon belil hagyja jova [Nkt. 85. § (1a) bek.].

IIIIII

kiadasaval kapcsolatos eljarasi szabalyokat kormanyrendelet tartalmazza
[Puétv. 155. § (1) bek. 13. pont, PUétv. vhr. 46. §].



Valtozasok az intézményi dokumentumok,
nyilvantartasok terén
Tartalmi és eljarasrendi aspektus

2024. januar 1. napjan megsziinnek a kozalkalmazotti és Uzemi tanacsok, igy
azok ugyrendije, tovabba a kozalkalmazotti szabalyzat is ex lege hatalyon kivul
helyezésre kerul [Puétv. 1. § (1) bek., 5. § (1) bek.].

Foglalkoztatotti alapnyilvantartas: Paétv. 4. melléklete (a Kjt. 5. szamu
melléklete helyett).

A foglakoztatotti alapnyilvantartas tobb Uj adatelemmel béviil (személyi
azonositasra szolgald okmany megnevezése €s szama; elektronikus levelezési
cim; ugyfélkapu elérhetdsége; jogositvannyal rendelkezés, ha a munkakor
betoltése tekintetében relevans; fegyelmi felel6sségre vonatkozé adatok stb.).

Valamennyi iskola szamdra kotelez6en hasznalandd a 2023/2024. tanévtél a
tanulmanyi rendszer, mely az intézménnyel jogviszonyban allok
személyesadat-kezelésének platformjava is valik [Nkt. 41. § (1)-(4a), 77. § (2)
bek. h) pont].




Tovabbi valtozasok a foglalkoztatasi
targyu szabalyok teren

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alld6 mentesil a munkavégzés és a
rendelkezésre allas aldl fels6oktatasi tanulmanyok folytatasa esetén — ha az szerepel a
tovabbképzési programban, vagy ha a munkaltaté egyedileg engedélyezi — a kotelezod
foglalkozasokon, szakmai gyakorlaton wvald igazolt részvétel napjara, tovabba
vizsganként — a vizsga napjat is beleszamitva — négy munkanapra, valamint a
zarodolgozat elkészitésére tovabbi 6t munkanapra [PuUétv. 71. § (1) bek. n) pont].

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban toltott idé alapjan a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allokat, valamint a munkaviszonyban tolt6tt id6 alapjan
munkaviszonyban allokat megillet6 jogosultsagok megallapitasakor jogosito idoként
a jogviszony atalakulasa elott kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban
toltott idot is figyelembe kell venni [Puétv. 158. § (4) bek.].

Ovodapedagdgusként alkalmazhatd oktatdsi szakasszisztens 6évodai neveld
szakmairanyon is [Epr. 6. mell. C:2 mez6, PUétv. vhr. 2. mell. C:2 mezd].



Tovabbi valtozasok a foglalkoztatasi
targyu szabalyok terén

A nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott
szakember az igazgatdé dontése alapjan egyéb foglalkozast tarthat, ha annak
megfelel6 végzettséggel, szakképzettséggel rendelkezik, és az igazgato a
foglalkozas megtartasahoz szikséges tapasztalatarol, hozzaértésérdl
meggy6z6dott [Nkt. 61. § (3) bek.].

A jubileumi jutalom lényegében a Kjt.-ben foglaltakkal egyez6 tartalommal
koznevelési foglalkoztatotti jutalomként kerlil meghatarozasra azzal, hogy a
jogszerz0l id6 alatt a szakmai gyakorlatot kell érteni, melybe beleszamitanak
a 2024. januar 1. napja el6tti kdozalkalmazotti jubileumi jutalomra jogosito
idotartamok is [Puétv. 105. § (1), (6) bek.].

Aki jogot szerez koznevelési foglalkoztatotti jutalomra, azt csak egy
jogszerzo id6 alapjan kaphatja meg [Puétv. 160. § (8) bek.].

A koznevelési dolgozdk szabadsaganak és tobbletjuttatasainak
megallapitasara a Kjt. rendelkezéseit kell alkalmazni [PUétv. 132. § (7) bek.].



Tovabbi valtozasok a foglalkoztatasi
targyu szabalyok teréen

Ha el6re nem lathatdo és el nem harithaté okbol a tanitasi évben a
tantargyi kovetelmények atadasa nem biztosithato, a koznevelésért felelés
miniszter rendeletében az elmaradt tanitasi napok potlasa céljabdl a
tanitasi évet legfeljebb julius 15-ig meghosszabbitja. Ebben az esetben a

nyari sziinet legkisebb mértékét meghatarozo torvényi rendelkezés nem
alkalmazandd [Nkt. 30. § (6) bek.].

A tanitasi év meghosszabbitasardol szolo rendeletet legkés6bb targyév
aprilis 30-ig kell kihirdetni [Nkt. 30. § (7) bek.].

Koherencia: Nkt. 30. § (1) bek.

Kovetkezmeény: munkaterv modositasa.

Megjegyzés: veszélyhelyzetben alkalmazhato rendelkezés.




Tovabbi valtozasok a foglalkoztatasi
targyu szabalyok teren

A tanitasi év meghatarozasa valtozik 2023. szeptember 1. napjatol, mely

szerint a tanitasi év az iskolaban minden év szeptemberének elsé
munkanapjatol szamitott, legalabb szaznyolcvan tanitasi napig tarté
szorgalmi idGszak, az érettségi és a szakmai, képesitd vizsga évét kivéve,
ha az Nkt., valamint a koznevelésért felelos miniszter rendelete masként
nem rendelkezik [Nkt. 4. § 31. pont].

A nevelétestiilet Uj definicidja 2024. januadr 1-jétol: a nevelési-oktatasi
intézményben koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, egyhazi szolgalati
jogviszony keretében pedagogus-munkakorben, a fels6foku végzettseggel
rendelkezd, nevel6 és oktatd munkat kozvetlenil segité munkakorben
foglalkoztatottak [Nkt. 4. § 20. pont].

A nevelési év és a tanév fogalma valtozatlan [Nkt. 4. § 19., 30. pont].




Tovabbi valtozasok a foglalkoztatasi targyu
szabalyok teréen

Veszélyhelyzetben alkalmazhatdo Uj szabaly 2024. januar 1-t6l: ha egy
allami fenntartasu koznevelési intézmény feladatellatasi helye nevelésre-
oktatasra alkalmatlanna valik, a gyermekeket, tanulékat megfeleld
kapacitassal rendelkez6 masik nevelési-oktatasi intézménybe lehet
atiranyitani annak érdekében, hogy atmenetileg ott folytatodjon a nevelés-
oktatasuk [Nkt. 84/A-84/C. §].

Az egyre novekvdé mobilitashoz igazodik az az Nkt.-t érinté moddositott
szabaly, melynek értelmében az allami fenntartasu koznevelési intézmény
nevel6testuletében — a fenntarto jovahagyasaval — akar 50% vagy annal
magasabb lehessen az draaddék aranya azzal, hogy egyéb feladatok
ellatasaba is bevonhatoak legyenek [Nkt. 22. § (2) bek.].



Kitéro: nyugdijas foszabaly szerinti
alkalmazasa a Koznevelési és szakkepzo
intezményekben

A Kormany rendeletében — a kozfeladat-ellatas biztositasa érdekében —
meghatarozott kivétellel az 6regségi nyugdij folydsitasat sziineteltetni kell,
ha a nyugdijas kozalkalmazotti jogviszonyban, koltségvetési intézménynél
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all [Tny. 83/C. § (1) bek.].

E f6szabaly alol ad felmentést — korlatlan id6ére — az a rendes jogrendbe
beépitett szabaly, mely szerint a nyugdijfolydsité szerv nem sziinetelteti az
oregségi nyugdij folydsitasat a nyugdijas személy jogviszonyanak
fennallasara tekintettel, ha a jogviszony koznevelési vagy szakképzo
intézményben all fenn [168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet 73/B. § (1) bek. b)-
c) pont].

Jogforras: 352/2023. (VIIl. 27.) Korm. rendelet 4. §




Kitéro: foglalkoztatashoz kapcsolodo 1
igazgatasi szabaly/adatkezelesi aspektus

A koznevelési intézménynek 2023. szeptember 1-t6l biztositania kell a fokozott
kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek, tanuldk egészséegenek
megdbrzésére forditott fokozott figyelmet (kiilonleges személyes adat kezelése).

A szil6, értesitendd hozzatartozo, a nagykoru tanulo e korilmény fennallasarol a
kdznevelési intézmeényt legkés6bb a gyermek ovodai jogviszonya, a tanulo tanuloi
jogviszonya létesitésekor tajékoztatja.

A koznevelési intézmény e korulménnyel 6sszefliggésben a szul6tdl, értesitendd
hozzatartozotol, nagykoru tanuldtol kapott adatokat a gyermek, tanuld
biztonsagos napkozbeni ellatasanak céljabol legfeljebb a gyermek ovodai
jogviszonya, a tanuld tanulodi jogviszonya fennallasaig kezeli.

Szovegforras: Nkt. 25. § (5a)-(5d) bek.




Kitero: uj fogalom a tanugyi igazgatas -
foglalkoztatashoz kapcsolodo -
szabalyozasaban

A torvényes képvisel6 fogalmat egyes rendelkezésekben az értesitendd
hozzatartozé terminusa valtja fel 2023. szeptember 1. napjatol.

Az értesitenddé hozzatartozd a gyermek, a tanuld biztonsaga, érdekei
biztositasa céljabdl torténd kapcsolattartas érdekében a tanulmanyi
rendszerben rogzitett, a Cst. 7. § (1) bekezdése szerinti személy [Nkt. 4. § 6a.
pont].

Az értesitendd hozzatartozd a nevelési ellatasra jogosult szild, a szulovel
egyutt él6 hazastars, élettars, a szuld6 jogallasaba I|épett személy,
gyermekotthon vezetOje, a szocialis intézmény vezetlje, a blntetés-
végrehajtasi intézet parancsnoka [Cst. 7. § (1) bek.].



Tovabbi valtozasok a foglalkoztatasi
targyu szabalyok teren

A nevel6testilet allando alkalmazotti [étszamanak Uj szabalya szerint allandoé
sajat alkalmazotti létszammal akkor rendelkezik a kéznevelési intézmény,
ha az alapfeladatanak ellatasahoz szukséges szamitott alkalmazotti létszam
legalabb otven szdzaléka hatarozatlan id6re szolé koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban, munkaviszonyban vagy egyhazi szolgalati
jogviszonyban all [Nkt. 22. § (2) bek.].

Uj fogalom a kéznevelési e-ligyintézés: a tanulmanyi rendszerben
megvalositott elektronikus Ugyintézés (e-ugyintézés), amely a tanulok, a
szuldk, értesitendd  hozzatartozok, pedagdgusok,  osztalyfénokok,
adminisztratorok, nevelést-oktatast kozvetlenul segité munkakort betoltdk,
valamint egyéb kérelmezbk részére biztositja a koznevelésben szerepld és
meghatarozott folyamatok — tanulmanyi rendszeren keresztili — elektronikus
benyujtasi és ugyintézési lehetdsegét [Nkt. 4. § 14b. pont].



Tovabbi valtozasok a foglalkoztatasi
targyu szabalyok teren

Altalanos iskoldban a nevelés-oktatast a délelStti és délutani tanitdsi
id6szakban olyan modon kell megszervezni, hogy a foglalkozasok legalabb
tizenhat oraig tartsanak, tovabba hét oratdl tizennyolc o6raig — vagy addig,
amig a tanulok jogszerilen tartdozkodnak az intézményben — gondoskodni kell
a tanulok feliigyeletérdl azzal, hogy tizenhat 6ra utan a tanuldk felligyeletét

nevel6-oktatd munkat kozvetlenul segitd munkakorben foglalkoztatottak
latjak el [Nkt. 27. § (2) bek.].

A hatarozott idejii koznevelési foglalkoztatotti jogviszony — az egyhazi és

magan koznevelési intézmény munkaltatd kivételével — csak helyettesités
céljabal létesithet6 [Puétv. 40. § (1) bek.].



Tovabbi valtozasok a foglalkoztatasi
targyu szabalyok teren

Novum, hogy 2024. januar 1. napjatol a nevelé-oktaté munkat kozvetlenul
segitd munkakorok, valamint a gazdasagi, tgyviteli, m(iszaki és kisegit6
munkakorok képesitési szintjét végrehajtasi kormanyrendelet hatarozza
meg:

ovodatitkar, iskolatitkar, kollégiumi titkar: kozépfoku iskolai végzettség
[PUétv. vhr. 3. mell. A) pont B:2 mezd],

pedagodgiai asszisztens: kozépfoku iskolai végzettséget igenyl6
szakképesités [Puétv. vhr. 3. mell. A) pont B:3 mezd],

gyogypedagogiai asszisztens: kozépfoku iskolai végzettség [Puétv. vhr. 3.
mell. A) pont B:4 mezd],

laborans: kozépfoku iskolai végzettség [Puétv. vhr. 3. mell. A) pont B:8
mez0],

uszomester: erettsegi vegzettséget igenyld szakképesités [Puétv. vhr. 3.
mell. B) pont B:4 mez6].



Munkaltatoi feladatok az életpalyatorvény
hatalybalepeésevel osszeftiggesben

Feladat Jogeim ________

2023. szeptember 15. A kdznevelési intézmény Puétv. 157. § (3), (11),
alkalmazottjainak irasban torténo (14) bek.
tajékoztatasa a jogallas atalakula-
sarol, a valtozasokrol, az illet-
meényrdl, a jogallasvaltozas elbtti
jogviszony megszlintetésének
lehetbségérdl, tovabba a
kinevezés, a munkaszerz6dés
modositasanak kozlése.

2023. szeptember 15-29. Az alkalmazottak jogviszonyvaltas Puétv. 157. § (6) bek.
el nem fogadasarol sz6lo
nyilatkozatainak iktatasa.



Munkaltatoi feladatok az életpalyatorvény
hatalybalepeésevel osszeftiggesben

Feladat Jogsim _______

2023. szeptember 16- A kdznevelési intézménnyel Puétv. 157. § (9) bek.
december 31. kbzalkalmazotti jogviszonyt vagy

munkaviszonyt létesitével elGzetesen

kdzolni, hogy a kinevezés

elfogadasaval, a munkaszerz6dés

alairasaval a 2024. januar 1. napjan

bekdvetkezd jogviszonyvaltast

elfogadija.

2023. szeptember 29- A jogviszonyvaltas el nem fogadasa Puétv. 158. § (6)-(9)
oktober 31. alapjan a megsziinteto okirat bek.

kiallitasa, tajékoztatas a jogviszony

megszintetésérdl.



Munkaltatoi feladatok az életpalyatorvény
hatalybalepeésevel osszeftiggesben

A garantalt illetmény és a szakmai Puétv. 157. § (10)-
agazati potlék egyiittes 6sszegének (11) bek.
2023. julius 1. napjaig
visszamendlegesen torténé
megallapitasanak alkalmazasa.
2023. november 1.

Az esélyteremtési illetményrész — Puétv. 157. § (13)-
jogosultsag esetén — 2023. julius 1. (14) bek.

napjaig visszamenolegesen torténd

megallapitasanak alkalmazasa.



Munkaltatoi feladatok az életpalyatorveny
hatalybalépésével 0sszefuiggésben

2023. november 30. Kozalkalmazotti igazolas, megsziintetési Kjt. 36. §
igazolasok kiadasa (elszamolas) az Mt. 80. §
érintettek esetén.

2023. december 10. A visszamendlegesen megallapitott Puétv. 157. § (12),
illetmény és esélyteremtési (15) bek.
illetményrész folydsitasa.

2024. januar 1. Koznevelési foglakoztatotti jogviszony  Puétv. 158. § (1)
kezdetének datuma. bek., 159. § (3) bek.

A koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allé havi illetményének
megallapitasa. A koznevelési dolgozo
munkaszerz6désének hatalyba lépése.



Munkaltatoi feladatok az életpalyatorveny
hatalybalépésével 0sszefuiggésben

2024. januar 15. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyrél Puétv. 158. § (3) bek.,
kinevezési okmany atadasa, az illetmény  Puétv. vhr. 131. § (1)
megallapitasa, a nevel6-oktatdo munkat bek.
kdozvetlenul segit6 munkakor megnevezé-
sének szukség szerinti meghatarozasa.

2024. januar 30. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt ~ Puétv. 158. § (3) bek.,
érintd lényeges kérdésekrdl szolo irasos 42. §
munkaltatoi tajékoztato kozlése.

2024. julius 1. Egyes munkaltatoi aktusok elektronikus Puétv. 20. § (5)-(10)
kiadmanyozasi kotelezettsége, a bek., 160. § (10) bek.
papiralapu kiadmany zaradékolasara
jogosult személy kijelolése.
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