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- A kdznevelés agazataban alkalmazottakra a foglalkoztatas torvényi és rendeleti
szabalyai a kdznevelési intézmeény jogallasanal fogva terjednek ki (erga omnes),
indifferens az ellatott kéznevelési alapfeladat [Puétv. 1. § (1) bek].

A kollégium mint kéznevelési intézmény nevelési-oktatasi intézményként a
koznevelés agazati foglalkoztatasi kerettérvényének hatalya ala tartozik [Nkt. 7. §
(1) bek. j) pont].

- A kollégiumban pedagogus-munkakorben foglalkoztatott (kollégiumi
nevelGtanar, kényvtarostandr) és nevelé-oktaté munkat kozvetleniil segité
(konyvtaros, kollégiumi titkar, pedagagiai asszisztens, gyogypedagdgiai
asszisztens, gyermek- és ifjiisagvedelmi tamogato, apolo, rendszergazda)
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all [Piétv. 3. § 17. pont].

- A tobbcélu szakképzd intézmény kollégiumi nevelést ellaté szervezeti egysége a
szakképzési torveny hatalya alatt miikodik [PGétv. 1. § (5) bek.].

« 2024. januar 1. napjan megvaltozik egyes munkakéroknek az elnevezése a
kollégiumban:

0 pedagogiai felligyeld — pedagégiai asszisztens [Puétv. vhr. 131. § (1) bek. a)
pont],

Q gyermek- és ifjusagvedelmi feligyeld — gyégypedagdgiai asszisztens [Puétv.
vhr. 131. § (1) bek. b) pont],

0 szocialis munkas, gyermek- és ifjisagvedelmi felelés, szabadid6-szervezd,
pszichopedagdgus — gyermek- és ifjisagvedelmi tamogaté [Puétv. vhr. 131. §
(1) bek. c) pont].

- A koznevelesi foglalkoztatotti jogviszonyba térténd kinevezésrél és a nevel6-
oktaté munkat kézvetleniil segité alkalmazottak munkakére elnevezésének
megvaltozasarol az erintetteket 2024. januar 15. napjaig irasban tajékoztatja a
munkéltaté [Phétv. 158. § (3) bek.].
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- A kollégium széveg a térvényi és rendeleti foglalkoztatas normaszévegében — e
grammatikai kontextusban —a kovetkezd gyakorisaggal fordul el6:
* Puétv. 31 emlités,
* PUétv. vhr. 41 emlités.

- Az allami fenntartasu kollégiumban pedagogus és nevel6-oktatd munkat
kozvetlentil segité munkakér klzirélag koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban vagy oraadoi megbizasi szerzédés keretében lathaté el, kivéve a
szakorvost, aki nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segit6ként munkaviszonyban
all a munkaltatoval [Puétv. 4. § (1) bek., Puétv. 24. § (2) bek. b) pont].

- A munkaidé beosztasa tekintetében a kollégiumok statusza sajatos: vasarnapra,

valamint munkasziineti napra a kéznevelési foglalkeztatotti jogviszonyban 3l
szamara a kollégiumban rendes munkaido oszthato be [Plétv. 78. § (5) bek.
ert. argumentun o contrarioy.

- A kollégiumban készenléti jellegii munkakérben nem lehetséges a foglalkoztatas
a pedagdgus szamara, a készenlét azonban elrendelhets legfeljebb havonta négy
alkalommal 168 éraban azzal, hogy a készenlét kezdetének idépontja el6tt
legalabb egy héttel a munkaltatonak kozélnie kell azt a kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban dlléval [Paétv. 84. § (3), (5) bek.].

. Alkalmazhato a koileglumban egyenlotlen munkaldo-beosztas esetén a

bek.].

- A napi pihendidére vonatkozé térvényi elGirasok kogens szabalyok (nem lehet
eltérni jogszerl keretek kozott): a napi munka befejezése és a kovetkezd
munkanapi munkakezdés kozott 11 éranak kell eltelnie, kivéve, ha a készenlét
ideje alatt munkavégzés nem tortént [Plétv. 87. §).
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Neveléssel-oktatassal lekotott

Kbt6tt munkaidé (ora) munkalds (6ra)

Pedagdgus, gyakornok pedagdgus kollégiumban

Pedagdgus, gyakornok pedagdgus gyakorld kollégiumban,
sajatos nevelési igényl tanuldk kollégiuméban

Kényvtarostanar, kényvtarostanité (valamennyi
intézménytipushan)

Gyakornok kdnyvtdrostandr, kbnyvtdrostanité (valamennyi
intézménytipusban)

- A neveléssel-oktatassal lekatott munkaidében a kollégiumban foglalkoztatott
pedagégus szamara foglalkozasok a kellégiumi feladatmegosztasban régzitettek
szerint rendelhetéek el [P 80. § (1) bek.].

- A neveléssel-oktatassal le . munkaidé terhére kell elrendelni

k dnszervezoédésével kapcsolatos
feladatok végrehajtasat,

b) heti két 6ra id6tartamban a kollégiumi tanulécsoport-vezetéi munkaval
osszefliggd tevékenységet,

c) heti két ora id6tartamban a munkak6z6sség-vezetéssel osszefiiggd
feladatokat,

d) heti egy ora idotartamban a pedagégusjeléltek mentoralasat [Puétv. 80. § (2)
bek.]. '
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- A kollégiumi nevel6tandr a r l-oktatassal lekotott munkaidejét teljesitheti
az iskolai vagy kollégiumi fogla on részt nem vevd tanulok — étkezési, alvasi
és a heti pihenénapon, munkaszii pon teljesitett tigyeleti id6n kivili —
folyamatos pedagogiai feliigye Z0 egyes feladatoknak a rendes
munkaidén beliil torténd ellatasay tv. 80. § (3) bek.].

- A kollégiumi konyvtarostanar a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd
keretében biztositja a konyvtar nyitva tartasat, a konyvtdri érakat is [Puétv. 80. §
(4) bek.].

- Négy érat meghaladé tartamii vagy vasarnapra avagy munkasziineti napra esé

ugyelet kollégiumban a tanuldk éjszakai feliigyeletének megszervezése, ligyelet
vagy készenlét a kollégiumon kivil szervezett program megvaldsitasa vagy
rendkiviili esemeny eseten rendelhetd el [Puétv. 84. § (3) bek .

« A Mesterpedagogust munkaidé-kedvezmény akkor illeti meg, ha pedagdgiai-
szakmai ellendrzésben, a pedagogusok mindsité vizsgajan vagy mindsitési
eljarasaban szakértoként vesz részt, vagy szaktandcsadoi, illetve pedagogiai-
szakmai szolgaltatasi feladatokat lat el [Puétv. vhr. 30. § (1) bek.; Epr. 17/A. § (1)
bek. bevezetoé mondatal.

- A munkaid6-kedvezmény alapjan a Mesterpedagdgus neveléssel-oktatassal
lek6tott munkaideje hetente nem lehet tobb

a) kollégiumban huszonnégy, gyakorlé kollégiumban és fogyatékos tanuldk
kollégiumaban huszonkét éranal,
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- A munkaidé-kedvezmeny allapjén a Mesterpedagogus neveléssel-oktatassal
lekétott munkaideje hetentérnem lehet tobb (folyt.)

b) kollégiumban tanulogs: t-vezetdi, munkakozosség-vezetdi vagy a tanuldk
onszervezddését segit 0 pedagogus esetén tizenkilenc éranal,
vezetdpedagdgus eseten tizenegy oranal, amelyen feliil a Mesterpedagdgust
tanitasi hetenként legalabb egy tamitasi napra a munkahelyén torténé
munkavégzés alél mentesiteni kell [Plétv. vhr. 30. § (3) bek. e), h) pont; Epr.
17/A. § (1) bek. e), h) pont, (1a) bek.].

- Ha az Oktatasi Hivatal tajekoztatasa alapjan a Mesterpedagdgus szakértdi,
szaktanacsadoi feladatot a naptari honapban nem Idt el, munkaidd-
kedvezménye idejére a munkaltaté a munkakoéréhez kapcsol6ds, a kotott
munkaidoben ellathato feladatot rendelhet el [Puétv. vhr. 30. § (8) bek.; Epr.
17/A. § (7a) bek.T.

* Kollégiumi nevel6tanar munkakérben az foglalkoztathatd, aki

* kollégiumi neveldtangr,

* gyogypedagogus, konduktor, szocidlpedagdgus, jaték- és szabadidé-szervez§
tanar, tanulasi és palyatanacsado tanar, tehetségfejleszt6 tanar, hittandr-nevelé
tandr, pedagogia szakos tanar és pedagdgia szakos neveld,

* a neveld-oktato munka pedagogiai szakaszanak megfeleléen tanitd, tandr
szakképzettséggel rendelkezik [Puétv. vhr. 2. mell C:10 mez6 vo. Epr. 6. mell. C:11
mezd].

* Kollégiumban pedagogus-munkakérben alkalmazhaté az is, aki felséfoki
vegzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik, abban az esetben, ha a
végzettség megszerzése 6ta 1996. szeptember 1. napjaig kollégiumi
pedagoguskent legalabb het ev szakmai gyakorlatot szerzett [Plétv. vhr. 18. § (1)
bek. c) pont vo. Epr. 33/K. § (2) bek. b) pont].
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- Ha a pedagégus, valamint a nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segits

munkakérben foglalkoztatott: _

a) a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményezett vagy felzarkézé
telepiilésen Iévé koznevelési feladatellatasi helyen dolgozik, vagy

b) a munkahelyéiil szolgalé feladatellatasi helyen a hatranyos helyzetii
gyermekek, tanulék ardnya eléri a tiz szazalékot, tovabba az dvodai fejleszts

rogram vagy iskolai kgressé -kibontakoztato és integracios felkészites

keretébe tartozo feladatokat (egyeni fejlesztési terv keszitése, fejleszté
értékelés, kooperativ nevelési modszerek stb.) lat el,

a havi illetményének htisz szazalékaval emelt dsszegii illetmény illeti meg
[PUétv. 98. § (SYbek., 157. § (13) bek.].

- A kollégium alkalmazottait csak az a) pontos jogosultsag alapjdn illetheti meg
az esélyteremtési illetményrész [Mukr. 171-173. § alkalmazasanak kizartsagal.

- Koherencia: 402/2023. (VIIl. 30.) Korm. rendelet 1. mell.

- Az esélyteremtési illetményrész megallapitasanak feltétele, hogy a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allé heti munkaidejének legalabb 6tven
szazalékaban teljesitse a térvényi jogosultsagi feltételeket [Puétv. vhr. 88. § (3)
bek.; Epr. 16/A. § (2) bek.]. S

- Az esélyteremtési illetmé.nf}'fré'sireva‘-lé:j.@gnsuitség tekintetében a kollégiumban
dolgoz6 pedagdgusok és a nevelé-oktaté munkat kézvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatottak esetén a kovetkezé szempontokat kell vizsgalni:

0 a munkavégzés helye szerinti teleplilések szerepelnek-e a kedvezményezett és
felzarkézo telepiilések listajan;

0 az igényjogosultsaggal erintett feladatellatasi helyeken toltott munkaidd aranya
a teljes munkaidéhoz képest.
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Megéllapitott havi illetmény: az igazgaté — a tankeriileti kdzpont vezetéje az igazgaté javaslatéra
és egyetértésével — az egyes fizetési fokozatokhoz tartozo illetménysavok hatarain beliil a
fenntarto koltségvetési keretének (kbzponti koltségvetési torvény altal biztositott bérkeret)
megfelelen 2024. januar 1-jén a térvényi szempontok mérlegelése alapjan meghatdrozza az
|IIetmenyt [Puétv. 98. § (2) bek., 159. § (3) bek ].

Eltéritett illetmény: a 2024/2025. tanévben Iefolytatott teljesitményértékelés alapjan az igazgaté
-a tankeruletl kozpont vezeto;e az |gazgato Javaslatara es egyetertesevel = munkaltaton

« A kollégium 1gazgatéjat ige 'helyatteset a targyévet megel6z6 oktober 1-jei
szamitott tanuloi létszam ala ievelési vezet6i megbizasi dij illeti meg
[PGétv. 102. § (2), (3) be po

- A kollégiumi tanulécsopa a gy Kornoki illetmény 6-16 %-anak megfelel6
koznevelési megbizasi dijt ¢ 102. § (3) bek. b) pont].

- A kollégiumban munkakézésség-vez ladatokkal megbizott pedagégust a
Gyakornok fizetési fokozathoz tartozo havi illetményosszeg 3-6 %-a illeti meg
[Puétv. 102. § (3) bek. ¢) pont].

- A kollégiumi tanulécsoport-vezetGi és a munkak6z6sség-vezetdi megbizasi dij a
feladattal valé megbizas idejére — az iskolai sziinetek idejét is ideértve — jar [Puétv.
vhr. 90. § (6) bek.].

- Koherencia: Nkt. 47. § (7) bek.

Puetv. vhr. 88.§ (1) bek.
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- A havi illetmény fizetési quezatﬂk szerinti illetménysavokban keriil
megdllapitasra a munkﬂlhiédﬁﬂtése alapjan a kovetkezok szerint:

» Pedagdgus Il. fokozat esetén 43.9-: 430 000 Ft-tol
» Mesterpedagogus fokozat esetén 520 000 Ft-tol .

» Kutatotanar fokozat esetén 640 000 Ft-tol [PUétv. 98. § (1)
bek.].

- 2024. januar 1. napjatal a Gyakornok havi illetménye 440 000 Ft, melynél az
egyes fizetési fokozatok esetén a havi illetmény Gsszege nem lehet kevesebb
[PUétv. vhr. 88. § (1)-(2) bek.].

- Ha az illetménysdv also és felsé hatdra e torvény felhatalmazdsa alapjdn
kormanyrendeletben kerult meghatarozdsra, akkor a munkdltaté a
teljesitményértekelés ered ek jigyelembevételével a pedagogus havi
illetményét — a kormanyrend, n meghatarozott illetménysav also hatdrdra
tekintet nélkiil — az (1) bekezdésben meghatdrozott illetménysdv keretein beliil
a 43. §-nak megfeleléen hatarozhatja meg [Puétv. 98. § (3) bek. 6todik
mondatal.

- Ertelmezés: Az a pedagégus, aki a teljesitményértékelés eredményeképpen a
legalacsonyabb kategdriaba keriil, amely nem elégséges szint{i munkavégzési
szinvonalat tanusit, szdmara a Gyakornok havi illetményénél alacsonyabb havi
illetményt akkor lehet az adott fizetési fokozaton beliil megéllapitani, ha a
fizetési fokozat alsé kiiszobértéke alacsonyabb a Gyakornok havi illetményénél
(v6. Puétv. vhr. 88. § (2) bek.).
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- A munkaltaté a kollégiumi pedagégus havi illetményét — az illetménysévok alsé és
felsé hatdra kozott a koltsegvetesi keretasszeg terhére els6 izben 2024. janudr 1.
napjan —a kovetkez6 szempontok meérlegelése alapjan allapitja meg:
> szakmai gyakorlati id6 mértéke,
> a kinevezesben feltiintetett tovabbi, a munkakorben hasznosithaté
szakképesités, szakképzetiség, annyelv-ismeret megléte,

> a munkakéri feladatokon till nkéntesen vallalt tobbletfeladatok, ideértve a
tobb intézményben vagy tobb feladatellatasi helyen végzett szakfeladat-ellatast,

»a fle’nntarté vagy a koznevelésért felelés miniszter altal adott elismerés
megléte,

» a felel6s gazdalkodas eredményeképp a munkaltato rendelkezésére all6 forras
osszege,

» a pedagdgus-munkakér munkaerépiaci szempontbél t6rténd
betolthetdségének lehetdsége [Puétv. 98. § (2) bek.].

- A munkaltaté a teljesitményértékelés eredményének figyelembe vételével
allapitja meg —a Gyakornok kivételével —a pedagogus havi illetményét [Plétv.
98. § (3) bek.].

- Az intézményvezetd — a koncepcionalis elképzelések szerint — a pedagdégusok
belsé teljesitményértékelését a kovetkezé szempontok szerint végzi:

1. Eredményesség, hatékonysag
mérési eszkozok: gyermekek, tanuldk nyomaon kovethetd fejlédése,
intézmény dltal meghatdrozott sikerkritériumok /dokumentumok:
tanulmdnyi rendszer, statisztika, mérési eredmények/

2. Terhelhetdség
meérési eszkézok: igazgaté, munkakozosség-vezetd értékelése, a

munkatervben és az onkentes vallalasekban foglaltak monitorozdsa
dokumentumok: feljeqgyzesexk, vezetol beszamold
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+ Az intézményvezeté —a koncepcmnalis elképzelések szerint — a pedagogusok
belsé teljemtményértékelését a kovetkez6 szempontok szerint végzi (folyt.):

3. Pedagdgiai és szakmai mindség

mérési eszkozok: vezetdi, s : zaktanacsado; ertekefes mindsitési
eljdrds eredményei /dokumentumok:

Gyermekek, tanulok, munkatarsak érté_kelésének rendszeressége,
megfeleldsége (konnexio az 6tévente kotelezo intézményi orszagos
pedagdgiai-szakmai ellenérzés keretében végzett onértékeléssel)

mérési eszkozok: intézmenyi onértekelés, vezetoi értékelés, munkatdrsak
észrevételei, tanulok, sziilok kozlései /dokumentumok: felijeqyzések,
jeqyzékdnyy, tanulmdnyi rendszer/

- Az intézmeényvezeto — a konecepcionalis elképzelések szerint — a pedagdogusok
belsé teljesitményértékelését a kovetkez6 szempontok szerint végzi (folyt.):

5.

Munkafegyelem, hataridék betartasa

mérési eszkdzok: vezetdi e!!enﬁzzés, tapasztm‘atf tenyek, munkatadrsi
reflexiok /dokumentumok: feljeg 5

Kommunikacio, szakmai egvﬁttmﬁltndes

meérési eszkozok: munkakézosseg-vezetoi ertekelés, partneri reflexiok
dokumentumok: kérddivek, tanulmanyi rendszer, vezetdi beszdmold

Tehetséggondozas, felzarkoztatas
meéreési eszkozok: spec:ahs kozneveles: szolgaftatasokban valo részvétel

2023. 12.12.
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- Az intézmenyvezeto —a kon sionalis elképzelések szerint — a pedagdgusok
belsé teljesitményértéke kovetkez6 szempontok szerint végzi (folyt.):
8. Kapcsolattartas a sziilékkel, csalddokkal

meérési eszkozok: helyzet: esel, osztaly-és csoportjellemzések, szilGi
reflexiok /dokumentumok: tanulmanyi rendszer, kérddivek, riportok, érintett

#

edagogus elemzése/

Motivacio, elkiitelezéttség, etikus magatartas (Nemzeti Pedagogus Kar Etikai
Kodexének valé megfelelés)

méreési eszkozok: vezetoi ellenorzes, tapasztalati tények, munkatdrsak,

szildk, tanuldk jelzései /dokumentumak: tanulmdnyi rendszer, riportok,
kérddivek, feljegyzések, jeqyzdkényvek/

. Egyedi intézményi értékelési szempont (alapvetden a belsé intézményi
elvarasrendszer alapjan, mely az otevente kotelezo intézmeényi tanfelligyeleti

ellenorzésalapjavagymas, az intezmeny altal megfogalmazott sikerkritérium).

- A teljesitményértékelést irasha kell foglalni (elsé dokumentacids szint) [Puétv.
98. § (3) bek. harmadik mendatal. |

- A teljesitményértekelést éve it kell lefolytatni alakszer(, formalizalt, a
koznevelésért felelds miniszter rendeletében meghatarozott processzusként
[Puétv. 98. § (3) bek. elsé mondatal.

- Az illetmény eltéritéserdl szole munkaltatoi dontést, tehat a
teljesitményértékelés eredmenyet a kinevezésben — annak eﬂoldald

modositasaval — kell rogziteni (masodik dokumentacios szint) [PUétv. 43. § (1)

bek.].

- Az eltéritett illetményt visszavetni csak jogerds fegyelmi biintetés alapjan
legfeljebb hat honapra az illetmény Iegfegebb husz szazalékaval az adott
illetménysavon belul lehet [PUétv. 72. § (2) bek. b) pont].

- A teljesitményértékelés idépontjat és eredményét ré':inteni kell'a
foglalkoztatotti alapnyilvantartasban, amely szenzitiv személyes adatnak
mindsul (harmadik doktmentacios szint) [Puétv. 4. mell. IV. pont 7. alpont].
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