A teljesitményertekelés
intézmenyi és fenntartoi
eljarasrendje

A koznevelési intézmeények és a fenntartok teljesitmeényértékelésre vonatkozo
protokolljdnak az intézményi munkaterv fliggelékeként vagy fenntartoi
rendelkezéskent rogziteni javasolt egyes tartalmai

Dr. Kozak Andras LL. M.
munkajogi szakjogasz



A teljesitményertékelés helyi protokollja
« Nincs irasbeli rogzitésre vonatkozo eldirds, sem szabdlyzatalkotdsi kotelezettseg.

. A teljesitményértékelés helyi rendjének szabdlyai az érintettek szdmara nyilvanosak, mert
- jogbiztonsdgi garancia azok ismerete,
- a fejlett szervezetkultura kritériuma megkodveteli,
- atlathato szervezeti struktdrat tukroz.

- A dokumentdcio jogszabdly dltal eldirt alaki kotottsége: az elektronikus
teljesitményértékelési rendszerben torténd rogzités [TER rend. 2. § 5. pont].
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Tartalom: mit célszeru rogziteni a helyi
teljesitményértékelési rendszerben?

- A kozremiikodok korének meghatarozasa (nev és reszort megjelolésével, adminisztracios
feladatkori lista kialakitasaval) (SZMSZ-ben csak a beosztds jeldlendd) [TER rend. 2. § (2) bek.,
20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rend. 4. § (1) bek. e) pont].

- A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasanak maédja (belsé hatdrido,
az ertéekelendd személyekkel vald egyeztetés formdja, szakmai munkakodzdsseg-vezetd
szerepe, a célképzéshez nyUjtott segitség, mondatbank stb.) [TER rend. 5. § (1) bek.].

- Az egyedi intézmeényi értékelési szempont kialakitasanak moédja (belsé hataridd, szakmai
munkakodzosség-vezetdk szerepe, az egyeztetés platformja, a konszenzus kialakitasanak
formdja) [TER rend. 4. § (4) bek.].

- Az értékelés egyes teriileteinek megfelelo idéaranyos feladatok litemezése (mely
teruleteken, mely honapokban torténik részletes elemzeés és a feluleten torténd adatrégzités).



Tartalom: mit célszerti rogziteni a helyi
teljesitményeértékelési rendszerben?

- Az egyes teljesitményértékelési szempontok részteriileteinek meghatdrozdsat, a
részteruletek maximadlis pontszadmat, a mérési eszkdzoket, dokumentumokat (jogszabdadlyi
megfeleldség, szakmai megalapozottsdg, mérésmetodikai korrektség) [AJANLAS: szakmai-
modszertani Utmutatok].

- A sziiloi és tanuldi elégedettségmeérés cszkdzeinek definidldsa, egyes tovabbi tertletek
bevondsa a partneri elégedettség mérésébe (E-KRETA E-Ugyintézés, Google megosztds,
fizikai adathordozo stb.) [TER rend. 5. § (8) bek.].

- Az értékelend6 szemeély onértékeléscnek adminisztrativ levezetéserdl szolo rendelkezes
[TER rend. 5. § (5) bek.].

- Az értékelo beszélgetés (konzultdcio) lebonyolitdsdanak formdja, hatdrideje, iddbeli
Utemezése [TER rend. 5. § (4) bek. b) pont, (6) bek.].



A teljesitményertékelés helyi
rendjének egyéb fontos elemei

- Az értékelendd szemeély értesitésének kotelezettsége jogszabdlyilag eldirt:

Az értékeld vezetd a teljesitményérté€kelés lefolytatasat kovetden, az onértékelést is
mérlegelve, megallapitja az értékelendd személy teljesitményszintjét, €s errdl Ot

- Az értekelésrdl szolo elbzetes értesités hatdrideje, technikai platformja, az észrevetelezes
maodja, hatdrideje is hasznos, ha meghatdarozdsra kerul.

. Példa: Az értékeld vezets elozetes értékelési javasfatcit az értékeld megﬁeszé[é’st mege[c’izéen hdrom na}oya[
az értékelendd személy dltal megadott e-mail cimre jelszovédett csatolt word fdjlban kiildi el, amelyre az
értékelendd szeme’[y (egﬁésé’ﬁﬁ két munﬁanayon beliil kiildheti el észrevételeit.



