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100 javaslat személyes teljesitménycélok megfogalmazasara
a pedagogusok teljesitményértékeléséhez

Felhasznalt anyagok:

OH TER dokumentumok
https://www.oktatas.hu/kozneveles/pedagogus teljesitmenyertekeles

Kajtar Hajnalka — Mondatbank - Személyre szabott teljesitménycélok

Dr. Zalay Szabolcs - A pedagégiai kultira dimenzi6i és 6sszetevoi
https://gradus.kefo.hu/archive/2016-1/2016_1 ART 015 Zalay.pdf

1. A kovetkezd tanitasi évben legaldbb X f& tanulémat inditom el orszagos szervezés( tanulmanyi
versenyen, és legalabb Y f6 tanuldém érje el a regionalis fordulot. Legalabb Z db tanérat a tanévben a
versenyzok felkészitésére forditok.

Mérési modszer: A nevezések és részvételi igazolasok nyilvantartasa.
Alatamaszté dokumentumok: Kivalasztasi feliegyzések, tanuloi jelentkezési lapok.

2. Tanuléim szOvegertési eredményeinek javitdsa érdekében az altalam tanitott csoportra vonatkozdan
fejlesztési tervet dolgozok ki a mérések eredményei alapjan.

Mérési modszer: Standardizalt tesztek, folyamatos megfigyelés és visszajelzés.
Alatamaszté dokumentumok: Teszteredmények, értékeld lapok.

3. Tanuléim matematikai kompetenciai eredményeinek javitasa érdekében az altalam tanitott csoportra
vonatkozéan fejlesztési tervet dolgozok ki a mérések eredményei alapjan.

Mérési modszer: Standardizalt tesztek, folyamatos megfigyelés és visszajelzés.
Alatamaszté dokumentumok: Teszteredmények, értékeld lapok.

4. Azonositom az alulteljesitd tanuldkat a kilonbdzd mérések (iskolai értékelések, kompetenciamérések,
idegen nyelvi vizsgak) eredményei alapjan minden altalam tanitott csoportban, és kidolgozok, illetve
végrehaijtok egyéni fejlesztési terveket a tanév soran.

Mérési modszer: Tanuldi adatok és eredmények elemzése.
Alatamaszté dokumentumok: Eredménydsszesiték, tanuldi teljesitményprofilok.

5. Munkacsoportot szervezek az altalam tanitott tantargy, miveltségi terllet, az altalam fejlesztett
képességteriilet eredményeinek javitasara az adott tanuldcsoportot tanité pedagdgusokkal egyitt (pl. a
matematikai eszkdztudas kontextusfliggetlen fejlesztésére matematika és természettudomany 6rakon
egyarant a digitalis kompetenciamérés iskolai eredményeire alapozva).

Mérési modszer: Részvétel és aktivitas a munkacsoportban.
Alatamaszté dokumentumok: Ulések jegyzékonyvei, feliegyzései, emlékeztetdi részvételi listak.


https://www.oktatas.hu/kozneveles/pedagogus_teljesitmenyertekeles
https://gradus.kefo.hu/archive/2016-1/2016_1_ART_015_Zalay.pdf

6. Aktivan részt veszek az intézményen bellili tudasmegosztasban, szervezek az év soran legalabb X db
munkakozossegi szakmai megbeszélést, rogzitett tematikaval.

Mérési modszer: Rogzitett tematikaju megbeszélések dokumentalasa.
Alatamaszté dokumentumok: Jegyzkonyvek, feljegyzések, emlékeztetdk, jelenléti ivek.

7. Aktivan részt veszek a tanulok fejlddését szolgald szakmai/szakmakozi/agazatkozi egyuttmikodésben
(esetmegbeszélés, esetkonferencia, szupervizio, stb.).

Mérési modszer: A kezdeti és végsd eredmények 6sszehasonlitasa.
Alatamaszté dokumentumok: JegyzOkonyvek, visszajelzési lapok, jelenléti ivek.

8. Készitek a tanuld/tanuldcsoport egyéni/differencialt fejlesztéséhez specialis fejlesztd eszkdzoket,
feladatlapokat, ezeket céltudatosan hasznalom tandraimon az adott tanul6/csoport komplex fejlesztésében.

Mérési modszer: A létrehozott eszkdzok és feladatlapok dokumentalasa és értékelése.
Alatamaszté dokumentumok: Tanuldi fejlddési nyomon kovetés dokumentacioja, visszajelzések.

9. Szervezek a nevelési-tanitasi év soran legalabb X db intézményen kivili kils6 programot az
osztalyomnak/csoportomnak, amelyek kozott egyarant lesz szellemi, lelki, testi fejlédést szolgald program. A
programokon az éltalam tanitott tanulok kozll atlagosan a tanuldk legalabb XX%-a vegyen részt.

Mérési modszer: Szervezett programok dokumentalasa és részvételi adatok gyijtése.
Alatamaszté dokumentumok: Programok szervezésével kapcsolatos dokumentumok.

10. A csoportomban szervezek a tanév folyaman legaldbb X db, a kulturélis hagyomanyokhoz, nemzeti,
nemzetiségi, helyi szokasokhoz kapcsolddd eseményt a tanulok aktiv részvételével.

Mérési modszer: Szervezett események dokumentalasa és részvételi adatok gydjtése.
Alatamaszté dokumentumok: Szervezett események dokumentacioja.

11. Tudatosabban hangolom 6ssze munkédmban a vonatkozé jogszabalyokat, a NAT-ot, az intézmény
pedagdgiai programjat, a tanterveket, tanmeneteket és dératerveimet.

Mérési moédszer: Tandrai dokumentacidk, tervezési folyamat elemzése és fejlesztése.
Alatamaszté dokumentumok: Gyakorlati megvalésitasok dokumentalasa és elemzése.

12. Torekszem a szakszer(ibb tanora tervezési munkara, figyelembe véve a tanuldk igényeit és céljait.

Mérési médszer: Kérddivek, szdbeli visszajelzések.
Alatamaszté dokumentumok: Felmérés eredményeinek dokumentalasa és elemzése.

13. Rendszeresen értékelem a tantervek, a tanmenetek és a tandrak hatékonysagat.

Mérési modszer: Ertékeld kérddivek, tanuldi visszajelzések elemzése.
Alatamaszté dokumentumok: Ertékelési eredmények dokumentalasa és elemzése.

14. Onismereti fejl6désemet tudatosan nyomon kévetem személyiségrétegeim (szellemi, lelki, fizikai szintek)
minél jobb dsszhangjanak megteremtésével a hatékonyabb pedagdgiai munka érdekében.

Mérési modszer: Rendszeres Gnismereti tesztek, onértékelési gyakorlatok.
Alatamaszté dokumentumok: Onismereti fejl6dés dokumentalasa és elemzése.



15. Fejlesztem kommunikaciomat, hogy magabiztos és hiteles tudjak lenni a tanitvanyokkal, a szlil6kkel és a
kollégakkal.

Mérési modszer: Visszajelzések tanuldktdl, szil6ktél, kollégaktdl, anonim kérddivek.
Alatamaszté dokumentumok: Kérddivek értékelése.

16. Tudatosan fejlesztem empatidmat a tanuldkkal kapcsolatban, és igyekszem megérteni problémaikat, jol
kezelni konfliktusaikat és stresszhelyzeteiket.

Mérési modszerek: Kérdbivek és szbbeli visszajelzések az empatia és megértés szintjérél.
Alatamaszté dokumentumok: Tanuloi problémak és helyzetek dokumentélasa.

17. Tudatositom és fejlesztem alkalmazott pedagogiai filozéfiamat, értékrendemet és nevelési céljaimat.
Mérési modszer: Személyes reflektiv irdsok, pedagogiai naplok.
Alatamaszté dokumentumok: Tapasztalatok és tanulsdgok dokumentélésa.

18. Célom, hogy fejlesszem pedagdgiai tevékenységemet, és 0sszhangba hozzam azt pedagogiai
filozéfiammal és céljaimmal, ezaltal hatékonyabban tamogassam tanuldim fejlédését.

Mérési modszer: Reflexiv irasok, pedagogiai naplok.

Alatamaszté dokumentumok: Célkitlizések hatékonysaganak értékelése és dokumentalasa.

19. Célom, hogy nyitottabba véljak a pedagogiai Ujitdsokra, rendszeresen reflektaljak sajat munkamra, és Uj
elemeket épitsek be tanitasi gyakorlatomba.

Mérési modszer: Tanulmanyi csoportok, szakmai cikkek olvasasa, konferenciak latogatésa.
Alatamaszté dokumentumok: Célkitlizések elérésének értékelése és dokumentalasa.

20. Célom, hogy tudatosabba tegyem pedagégiai etikai rendszeremet, és szigorubban kovessem az etikai
iranyelveket a mindennapi pedagdgiai munkam soréan.

Mérési médszer: Etikai alapelvek irasba foglalasa, szakmai beszélgetések, reflexiok.
Alatamaszté dokumentumok: Etikai dontéshozatali folyamatok dokumentalasa.

21. Célom, hogy tudatosabban alakitsam és tisztdzzam személyes értékrendemet, hogy jobban
szolgalhassam tanitvanyaim fejlédését és jolétét.

Mérési méodszer: Ertékrend irasos dokumentalasa, reflektiv gyakorlatok, tanitasi helyzetek elemzése.
Alatamaszté dokumentumok: Kollégak visszajelzései az értékrendi kvetkezetességrél és hatasrdl, ezek
dokumentalasa.

22. Célom, hogy nyitottabba valjak és aktivan foglalkozzak kiilénb6zé kulturak és nézépontok
megismerésevel, valamint ezek pedagdgiai kontextusban torténé megismertetésével.

Mérési modszer: Kutatas, tanulmanyozas, és dokumentacio, jegyzetek és dsszefoglaldk készitése.
Alatamaszté dokumentumok: Jegyzetek és dsszefoglaldk készitése.

23. Célom, hogy alaposabban megismerjem tanuldim kognitiv és emocionalis fejlédésének jellemzéit, hogy
hatékonyabban tudjak segiteni nekik fejlédésiikben és tanulmanyaikban.

Mérési modszer: Kognitiv képességeket mérd tesztek és feladatok.
Alatamasztd dokumentumok: Tanitasi mddszerek és reakciok dokumentalasa.



24. Célom, hogy képessé valjak tudatosan és hatékonyan igazitani tanitasi és nevelési gyakorlatomat a
tanuldk pszicholdgiai igényeihez.

Mérési modszer: Pedagogiai naplo vezetése, visszajelzések gydjtése diakoktol és kollégaktol.

Alatamaszté dokumentumok: Reflexiok és megfigyelések dokumentalasa.

25. Célom, hogy tudatosabban alkalmazzam a pszichologiai tudas elemeit a konfliktuskezelésben és a
tanulok motivaciojanak novelésében, ezzel javitva a pedagogiai hatékonysagot és a tanulok kozosségi

Mérési modszer: Konfliktuskezelési esetek elemzése, visszajelzések gydijtése.
Alatamaszté dokumentumok: Reflexiok és gyakorlati tapasztalatok dokumentalasa.

26. Célom, hogy tudatosan és kovetkezetesen tiszteletben tartsam valamennyi tanuld egyéniségét és
sokszinlségét az oktatasi és nevelési folyamatok soran.

Mérési modszer: Rendszeres visszajelzések, diakokkal folytatott beszélgetések. Személyre szabott
feladatok és tevekenységek tervezese és végrehajtasa.
Alatamaszté dokumentumok: Ertékelések és visszajelzések dokumentalasa.

27. Célom, hogy tudatosan figyelembe vegyem valamennyi tanuld egyéni igényeit és tanulasi stilusat az
oktatasi és nevelési folyamatok soran.

Mérési modszer: Egyéni interjuk, megfigyelések, szul6i visszajelzések 0sszegzése. Tanuldi munkak és
teljesitmények elemzése.

Alatamaszté dokumentumok: Tanulok és szll6k visszajelzéseinek elemzése az alkalmazott modszerek
hatékonysagarol.

28. Célom, hogy tudatosabban és hatékonyabban alkalmazzam a differencialé bandsmaddot az oktatasi és
nevelési tevékenységeim soran, hogy minden tanuld egyéni szikségleteinek és képességeinek megfeleléen
tamogassam fejlédésuket.

Mérési modszer: Rendszeres egyéni beszélgetések, szUldi és diak visszajelzések elemzése.
Alatamaszté dokumentumok: Diakok és szil6k visszajelzéseinek elemzése és felhasznalasa a
fejlesztésben.

29. Célom, hogy valtozatosabb pedagdgiai modszereket alkalmazzak az oktatasi és nevelési folyamatok
soran, hogy serkentsem a tanulok érdeklédését, motivacidjat és tanulasi eredményeit.

Mérési modszer: Tanuldi és szllGi visszajelzések, tanulmanyi eredmények Gsszehasonlitdsa a bevezetés
el6tt és utan.
Alatamaszté dokumentumok: Oravazlatok, tandrai jegyzetek az uj médszerek bemutataséara.

30. Célom, hogy az oktatasi modszereket és eszkdzoket még jobban illesszem a tanuldk egyedi igényeihez
és a tananyaghoz, ezéltal hatékonyabb és személyre szabottabb tanulasi folyamatot biztositva.

Mérési modszer: Rendszeres tanuldi visszajelzések, értékelések az alkalmazott mddszerek
hatékonysagarol.
Alatamaszté dokumentumok: Differencialt oktatasi stratégiak leirasa és alkalmazasanak dokumentalasa.
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31. Célom, hogy tudatosabban és hatékonyabban hasznaljam a digitélis pedagogiai eszkdzoket a tanitas
soran, ezaltal tdimogatva a tanuldk tanulasi folyamatait és fejlédéstket.

Mérési modszer: Rendszeres visszajelzések gyljtése a tanuldktdl és kollégaktdl a digitélis eszkdzok
hasznalatarél és hatékonysagarél. Példaul kérdbivek, interjuk, megfigyelések.

Alatamaszté dokumentumok: Portféliok, amelyek bemutatjak a digitalis eszkdzokkel tamogatott tanulési
projekteket, prezentaciokat és mas dokumentumokat.

32. Célom, hogy hatékonyabban keltsem fel a tanulok érdeklodését az éraim bevezetd szakaszaban, igy
elésegitve a motivaciojuk novekedését és a tanulasi folyamat hatékonysaganak javulasat.

Mérési modszer: Kérddivek és rovid interjuk a tanulokkal az orék végén, amelyek értékelik az ora elején
alkalmazott bevezet0 technikakat.

Alatamaszté dokumentumok: Oravézlatok és leirasok, amelyek részletezik az alkalmazott bevezetd
modszereket és azok hatékonysagat.

33. Célom, hogy az orai bevezetéseimet tudatosabban és hatékonyabban kapcsoljam dssze a tanuldk
elézetes tudasaval és tapasztalataival, ezaltal segitve a tanulok jobb megértését és motivaciojat az oérak
kezdetén.

Mérési modszer: Kérdbivek, rovid interjuk vagy reflektiv naplok, amelyek értékelik a tanulok véleményét és
tapasztalatait a bevezetésekkel kapcsolatban.

Alatamaszté dokumentumok: Oravazlatok, leirasok és jegyzetek, amelyek részletezik a tervezett
bevezetési modszereket és azok céltudatos alkalmazasat.

34. Célom, hogy olyan bevezetéseket alkalmazzak, amelyek inspiréljak és motivaljak a tanulokat a tovabbi
tanulasra, igy el6segitve az aktiv részvételt és a tanulasi folyamatban valé elmélydlést.

Mérési modszer: Kérdbivek, rovid interjuk vagy reflektiv naplok, amelyek dsszegzik a tanulok tapasztalatait
és véleményeit a bevezetésekkel kapcsolatban.

Alatamaszté dokumentumok: Oravazlatok, leirasok és jegyzetek, amelyek bemutatjdk a tervezett
bevezetések strukturajat és céljait, a visszajelzéseket.

35. Célom, hogy a tanéraim soran jobban meghatarozzam a tananyag kontextusat annak érdekében, hogy
elésegitsem a tanuldk jobb megeértését és tudasalkalmazasat.

Mérési modszer: Tanul6i visszajelzések, reflektiv napldk, amelyek értékelik a tananyag kontextusaval
kapcsolatos élményeket és hatasokat.

Alatamaszté dokumentumok: Oravazlatok, tantervek, tanmenetek, amelyek részletezik a tervezett
tananyag kontextusat és céljait.

36. Célom, hogy tanitasi gyakorlatomban pontosabb, vildgosabb és megragadobb médon mutassam be a
tananyagok tartalmat, hogy tdmogassam a tanulok hatékonyabb megértését és elmelytlését.

Mérési modszer: Tanuldi visszajelzések, rovid kvizek vagy kérdSivek a tananyag érthetéségére
vonatkozdan. ,
Alatamaszté dokumentumok: Oravazlatok, tananyag strukturak és tematikus attekintések.

37. Célom, hogy tanitasi gyakorlatomban élményszer(ibb moédon mutassam be a tananyagokat, és olyan
aktivitdsokat hasznaljak, amelyek motivaljak és aktivizaljak a tanulokat.

Mérési modszer: Tanul6i visszajelzések, megfigyelések a tandrakon valé aktiv részvételrél és
egyuttmikodésral.

Alatamaszté dokumentumok: Részletes leirasok és tervek az alkalmazott élményszerli tanitasi
mabdszerekrol.



38. Célom, hogy tanitasi gyakorlatomban adaptivabb modszereket alkalmazzak a tananyagok
feldolgozasara, amelyek rugalmasan igazodnak a tanulok egyéni igényeihez és tanulasi stilusahoz.

Mérési modszer: Tanuldi teljesitmény nyomon kdvetése, digitalis platformok és alkalmazasok hasznalata.
Alatamaszté dokumentumok: Differencialt tanulasi terv, egyéni fejlesztési tervek és projekifeladatok
dokumentéacioja.

39. Célom, hogy rendszeresen bevonjam a tanulokat a tanitasi modszerek kivalasztdsaba és alakitasaba,
hogy noveljem az egyUttmiikodést és az aktiv részvételt a tanulasi folyamatban.

Mérési médszer: Részvételi lista, dokumentélt workshopok és beszélgetések eredményei.
Alatamaszté dokumentumok: Visszajelzési (rlapok, rogzitett tanuldi vélemények és reflexiok.

40. Célom, hogy olyan tanitasi modszereket valasszak és alkalmazzak, amelyek elésegitik a tanulok
felel6sségtudatossaganak fejlddését és erésitik az dnalldésagot.

Mérési modszer: Jatek soran elért eredmények értékelése.
Alatamaszté dokumentumok: Projekttervek, csoportmunka dokumentacio, tanuldi reflektiv naplok.

41. Célom, hogy a diakjaim tdbbsége az atlagosnal magasabb szinten sajatitsa el a tananyagot, ezaltal
javitva a tanulasi eredményeket és a tanuldk kompetenciaeredményeit.

Mérési modszer: Tudasfelmérék eredményei, visszajelz Grlapok, tanuléi reflexiok.

Alatamaszté dokumentumok: Egyéni fejlesztési tervek, haladasi naplok.

42. Célom, hogy a tanuldk hosszu tdvon megdrizzék az 6rakon tanult ismereteket, és hatékonyan
alkalmazzak azokat a késébbi tanulmanyaik és mindennapi életlk soran.

Mérési moédszer: Tanuldi visszajelzések, tesztek és felmérések eredményei, tanuloi jegyzetek.
Alatamaszté dokumentumok: Ismétlé feladatlapok, elmélyitd projekttervek, ismétiési naplok.

43. Célom, hogy a tananyag feldolgozasa soran hatékonyan kozvetitsem a fontos értékeket, és ezaltal
fejlesszem a tanuldk erkdlcsi és tarsadalmi tudatossagat.

Mérési Modszer: Tanuloi visszajelzések, orai megfigyelések, tanul6i projektek.

Alatamaszté Dokumentumok: Reflektiv naplok, értékeld feladatlapok, visszajelzési (irlapok.

44. Célom, hogy a tanitott tartalmak fokozatosan bévilienek és szervesen kapcsolodjanak 0ssze mas
ismeretekkel, ezaltal elésegitve a tanulok mélyebb megértését és atfogé tudasat.

Mérési modszer: Tanuldi projektek, dolgozatok és érai megfigyelések.

Alatamaszté dokumentumok: Projekttervek, feladatlapok és tanuldi munkak.

45. Célom, hogy a tananyag feldolgozdsa soran fejlesszem a tanulok kreativitdsat, mérlegeld
gondolkodasat és kooperacios készségét, ezaltal hozzajarulva a 21. szazadi kompetenciak kialakulasahoz.
Mérési modszer: Tanuldi esszék, vitak, kritikai elemzések.

Alatamaszté dokumentumok: Csoportmunka tervek, egytttmikodési projektek, tanuldi visszajelzések.

46. Célom, hogy a tanuldkat jobban 0sztdndzzem a tananyag mélyebb megértésére, nem csupan a
felszines tudas megszerzésére. Ennek érdekében kulonféle oktatési stratégiakat és maddszereket
alkalmazok, amelyek el@segitik a mélyebb gondolkodast és az dsszefiiggések felismerését.

Mérési modszer: Tanuldi reflektiv napldk, onreflexios kérddivek.

Alatamaszté dokumentumok: Projekttervek, tanul6i projektek, értékeld lapok.



47. Célom, hogy a tanulok szamara rendszeresen és kovetkezetesen konstruktiv visszajelzéseket adjak,
amelyek segitik 6ket a fejlddésben, motivaljak a tovabbi tanulasra, és névelik az 6nbizalmukat.

Mérési médszer: Visszajelzési lapok elemzése, tanuldi elégedettségi kérdbivek.

Alatamaszté dokumentumok: Visszajelzési naplok, értékelélapok, e-mail lGzenetek.

48. Célom, hogy a visszajelzéseim segitségével hatékonyabban tdmogassam a tanulok fejl6dését és
motivaciojuk fenntartasat, ezaltal javitva tanulmanyi eredményeiket és dnbizalmukat.

Mérési modszer: Egyéni fejlddési tervek, tanuldi portfoliok.

Alatamaszté dokumentumok: Motivacids felmérések, tanuléi visszajelzések.

49. Célom, hogy az értékelési modszereimet differencialtabba tegyem, figyelembe véve a tanuldk egyéni
igényeit, képességeit és tanulasi stilusat, ezaltal elésegitve egyeni fejlddésiket és motivaciojukat.

Mérési modszer: Egyéni értékelési napldk, tanuldi elégedettségi kérddivek.

Alatamaszté dokumentumok: Differenciélt feladatlapok, tesztek, értékelési naplok.

50. Célom, hogy az é6rak lezarasi szakaszaiban hatékonyabban foglaljam 6ssze a tanultakat, ezzel
elésegitve a tanuldk szdmara a tudas megszilérditasat és a tananyag mélyebb megértését.

Mérési modszer: Tanuloi elégedettségi kerdoivek

Alatamaszté dokumentumok: Osszegz6 jegyzetek, dravégi értékelések.

51. Célom, hogy az 6rak lezarasakor tudatosabban és hatékonyabban reflektaljak a tanuldk tapasztalataira
és élményeire, ezzel elésegitve a tanuldi visszajelzések figyelembevételét és a tanulasi folyamatok
finomhangolasat.

Mérési modszer: Kérdbivek, tanuloi beszamolok.

Alatamaszté dokumentumok: Oravégi kérdések, reflexids naplok.

52. Célom, hogy az draim lezarasa soran olyan mddszereket és technikakat alkalmazzak, amelyek erésitik
a tanuldk motivaciojat, és dsztonzik 6ket a tovabbi tanulmanyi munkara és érdeklédésre.

Mérési modszer: Teljesitménynapldk, tanuléi visszajelzések.

Alatamaszté dokumentumok: Orai reflexiok, tanuldi visszajelzések a lezarasok hatasarol.

53. Célom, hogy jobban kihasznaljam a rendelkezésre allo fizikai teret, beleértve a tanterem belsé terét és
a kuls6é kornyezetet, hogy a tanitési folyamat hatékonyabba véljon, és a tanulok szaméra élvezetesebb és
gazdagabb tanulasi élményt nyujtson.

Mérési modszer: Tervezett térkihasznalasi diagramok, tanuldi visszajelzések az Uj térhasznalati eljarasok
hatékonysagarol.

Alatamaszté dokumentumok: Tanterem elrendezési tervei, teriiletek hasznalatardl szold6 dokumentacio.

54. Célom, hogy a tantermek elrendezését a tanulasi célok és az érak tipusainak megfelel6en
tudatosabban optimalizaljam, hogy tamogassam a tanuldi aktivitast, egyuttmikodest és hatékony tanulast.
Mérési moédszer: Az elrendezési terveket alkalmazom és értékelem azok hatékonysagat az érak soran.
Alatamaszté dokumentumok: Elrendezési tervek, tanuldi visszajelzések.



55. Szeretném fejleszteni a verbalis és nonverbalis kommunikaciémat, valamint javitani a két forma kozotti
0sszhangot, hogy hatékonyabban tudjam kozvetiteni az informaciét, motivalni a tanulokat, és javitani a
tanuldi kapcsolatok mindségét.

Mérési modszer: Rendszeres Onértékelés és visszajelzés kérése a kollégaktdl és a tanuloktdl a
kommunikacios készségeimrol.

Alatamaszté dokumentumok: Onismereti naplo, tanari megfigyelési jegyzetek, kollégak és tanulok
visszajelzései.

56. Szeretném alaposabban felmérni a tanuldk meglévé ismereteit és tudasat a tananyag feldolgozasa
elétt, hogy a tanitasi folyamatot jobban a tanulok igényeihez és el6zetes tudasahoz igazithassam.

Mérési modszer: Kérddivek és tesztkérdések készitése és alkalmazasa a tananyag bevezetése elétt.
Alatamaszté dokumentumok: Kérdbivek, teszteredmények, analizisek.

57. Szeretném tudatosabban beépiteni a tanulok meglévd ismereteit és tapasztalatait a tananyagok
tanitasaba, hogy a tanitasi folyamatot jobban a tanuldk el6zetes tudasahoz igazithassam, ezéltal novelve a
tanulas hatékonysagat és relevanciajat.

Mérési modszer: Kérddivek és tesztek alkalmazasa az Uj tananyag bevezetése elét.

Alatamaszté dokumentumok: KérdGivek, tesztkérdések és azok eredményei.

58. Hatékonyabban szeretném aktivizalni a tanulokat az el6zetes tudasuk felhasznalasara a tanérak soran,
hogy a tanulasi folyamat relevansabba és személyre szabottabba valjon.

Mérési modszer: Kilonbozé aktivitasok, mint példaul elézetes tudasra épitd kérdések és elézetes tudas
feltérképezd feladatok alkalmazésa az 6rak elején.

Alatamaszté dokumentumok: Feladatlapok, az aktivitisok dokumentacidja és tanuldi valaszok.

59. Egyértelm(i szerepeket szeretnék kijelolni a pedagogus, diak, szilé haromszdgben.
Mérési modszer: Szerepkijeldlési dokumentum, rendszeres kommunikacio és visszajelzések.
Alatamaszté dokumentumok: SzUl6i értekezletek jegyzGkonyvei, kommunikacios jegyzetek.

60. Hatékonyabban szeretném 0sztonozni a tanuldk aktivitdisat és részvételét a tanitas-tanulasi
folyamatokba.

Mérési modszer: Tanul6i kérdSivek és visszajelzések, 6rai tevékenység és tanulmanyi eredmények nyomon
kOvetése.

Alatamaszté dokumentumok: Tanuloi aktivitas tablazatok, kérddivek és visszajelzési jelentések.

61. Nyitottabba kivanok valni a tanuldk visszajelzéseire és javaslataira, azért hogy jobban igazodhassak a
tanulok igényeihez, és igy javithassam a tanitasi-tanulasi folyamatokat.

Mérési modszer: Tanorak utani reflexidk, esetleges tanuléi javaslatok nyomon kdvetése.

Alatamaszté dokumentumok: Ora utani reflexiok jegyzetei, Javaslatok nyomon kévetési jegyzetei.

62. A kommunikaciémat még &szintébbé és egyértelmlibbé kivanom formalni, azért, mert ez elésegiti a
tanulokkal, szulékkel és kollégakkal vald hatékonyabb kapcsolatépitést és egytttmikodést, valamint segit a
pedagogiai célok vilagosabb kozvetitésében.

Mérési modszer: Visszajelzések gylijtése, onértékelés és reflektalas.

Alatamaszté dokumentumok: Visszajelz6 kérddivek és elemzések, onértékelési jegyeztek.



63. Tudatosabban kivanom alkalmazni az asszertiv kommunikacio gyakorlatat, azért, mert ez elésegiti a
tisztabb és hatékonyabb kapcsolatok kialakitasat, lehetévé teszi a konstruktiv visszajelzést, és tamogatja a
problémak gyorsabb és hatékonyabb megoldasat a tanulok, szulok és kollégak korében.

Mérési médszer: Asszertiv kommunikacios tréningek és workshopok, onértékelés és reflektalas.
Alatamaszté dokumentumok: Kommunikacios tréningek jegyzetei és jelentések, onértékelési naplo,
feliegyzések.

64. Még mélyebb bizalmat szeretnék épiteni kommunikaciom segitségével a tanitvanyokkal, a szulokkel és
a kollégakkal, mert ez elésegiti a tanulasi kornyezet harmonikusabba valasat, noveli a kozonség
elkotelezettségét és egyuttmikodési készségét, valamint javitja a pedagogiai folyamatok hatékonysagat. A
bizalom erésitése hozzajarul a tanuldk motivaciojahoz, a szildkkel vald konstruktiv parbeszédhez, és a
kollégak kozotti jobb egylttmiikodéshez.

Mérési moédszer: Rendszeres kommunikacios értékelések.

Alatamaszté dokumentumok: Kommunikacids értékelési jegyz6konyvek.

65. Empatikusabb és nyitottabb kivanok lenni a tanitvanyokkal, a szulékkel és a kollégakkal vald
kommunikacidban, mert ez eldsegiti a kolcson0s megértést, erdsiti a kapcsolatokat, és javitja az
egyuttmikodést. Az empatia és a nyitottsadg ndveli a tanulok és szilék elégedettségét, hozzajarul a pozitiv
tanulasi kornyezet kialakitasahoz, és segiti a kollégakkal valé hatékonyabb egyuttmikodést.

Mérési modszer: Visszajelzések gyljtése, kommunikacios értékelések.

Alatamaszté dokumentumok: Visszajelzd kérdbivek és jelentések, kommunikacids értékelési
jegyzékonyvek.

66. Hatékonyabban kivanom kezelni a konfliktusokat, és konstruktiv megoldasokat szeretnék talalni minden
helyzetben, mert a konfliktusok megfeleld kezelése el6segiti a harmonikus munkakdrnyezetet, javitia a
kapcsolatok minéségeét, és hozzajarul a tanuldsi folyamat zavartalansdgahoz. A konstruktiv megoldasok
keresése noveli a problémamegoldd képességet, erdsiti a csapatmunkat, és hozzajarul a tanuldk és kollégak
elégedettségéhez.

Mérési médszer: Konfliktuskezelési esetek nyomon kovetése, konfliktuskezelési stratégiak dokumentalésa.
Alatamaszté  dokumentumok: Konfliktuskezelési  esetjelentések,  konfliktuskezelési  stratégiak
nyilvantartasan

67. Célom, hogy kommunikaciém hatékonyabban segitse el a pozitiv és egyUttmiikodd 1égkort, mert a
konstruktiv és tdmogatdé kommunikacié javitjia a munkakapcsolatok mindségét, noveli a csapatmunkat és
hozzajarul a tanulasi kdrnyezet fejlédéséhez. Az ilyen 1égkor elésegiti a tanulok, szilék és kollégak kozotti
nyilt parbeszédet, csokkenti a konfliktusokat és erdsiti a kozos célok iranti elkételezettséget.

Mérési médszer: Kommunikéciés workshopok és képzések.

Alatamaszté dokumentumok: Workshopok és képzések jegyzetei.

68. A tanulas céljai egyértelmiien és érthetéen legyenek megfogalmazottak a tanulék szamara is, mert a
vilagos célok segitik a tanuldkat a tanulasi folyamatban, ndvelik a motivaciojukat és elkotelezettségilket, és
lehetévé teszik szamukra, hogy jobban nyomon kdvethessék sajat el6rehaladasukat. A jéI meghatarozott
celok hozzajarulnak ahhoz, hogy a tanulok tisztaban legyenek az elvarasokkal és a kovetelményekkel,
ezaltal fokozzak a tanulasi élményt és eredményesebb tanulmanyi teljesitményt eredményeznek.

Mérési modszer: Tanuloi teljesitmény és elérehaladas kdvetése.

Alatamaszté dokumentumok: Tanuloi teljesitmény- és elérehaladasi jegyzetek.
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69. Szeretném gyakrabban bevonni a tanulékat a célkitlizésekbe, mert a tanuldk aktiv részvétele a célok
megfogalmazasaban noveli az elkotelezettségiket, motivaciojukat és feleldsségérzetiiket a tanulasi folyamat
soran. Ha a tanulok részesei a célok kitlizésének, jobban érzik magukénak azokat, és nagyobb
valoszinlséggel dolgoznak a kitlizott célok eléréséért. Ezen Kivil lehetdséget ad arra, hogy a célok jobban
igazodjanak a tanulok személyes igényeihez és érdekl6dési koréhez, ami hozzajarulhat a tanulas
hatékonysagahoz és élvezetesebbé teszi a tanulmanyi folyamatot.

Mérési médszer: Tanuloi teljesitmény és elkotelezettség nyomon kovetése.

Alatamaszté dokumentumok: Tanuldi teljesitmény és elkotelezettség nyomon koévetésérdl sz6lo
feliegyzések.

70. A kitGzott célok realisak és elérhetbéek legyenek a tanulok szamara, mert ezzel elésegitem a
motivacidjukat, csokkentem a frusztraciot és tamogatom a tanulasi folyamat hatékonysagat.

Mérési mddszer: Tanuloi teljesitmény-elemzeés, tanuldi visszajelzések gyljtése.

Alatamaszté dokumentumok: Tanuléi teljesitmény-jelentések, teszt-eredmények, dolgozatok és gyakorlati
feladatok, tanuldi visszajelzések dsszefoglalasa.

71. Szeretnék hatékonyabban gazdalkodni az idével a tanitds sordn, mert igy ndvelhetem az 6rak
hatékonysagat, biztosithatom, hogy minden fontos témat és feladatot id6ben lefedjek, és jobban
tamogathatom a tanuldk egyéni fejlédését.

Mérési modszer: Tanuloi teljesitmény- és aktivitas-elemzés.

Alatamaszté dokumentumok: Tanuloi teljesitményjelentések, aktivitasnaplok, és egyéb nyomon kovetési
eszkozok, amelyek rogzitik a tanulok részvételét és fejlédését az rakon.

72. A tandraimat hatékonyabban szeretném strukturaini a célok elérése érdekében, mert igy biztosithatom,
hogy a tanuldk vilagosan megértsék a tananyag lényegét, jobban nyomon kovethetik a sajat
elérehaladasukat, és az 6rak soran minden fontos téma megfeleléen és idében feldolgozasra kertl.

Mérési modszer: Tanuloi visszajelzések gyljtése és elemzése.

Alatamaszté dokumentumok: Tanuldi kérddivek, visszajelzési (irlapok, teljesitményértékelési jelentések.

73. Szeretnék rugalmasabba valni az idével kapcsolatos varatlan helyzetekben, mert igy hatékonyabban
tudok reagélni a tanorakon felmertld varatlan eseményekre, minimalizalni tudom a zavarokat, és biztositani
tudom, hogy a tanulasi folyamat zavartalanul folyjon, még a nem vart kihivasok ellenére is.

Mérési modszer: Kérdbivek és visszajelzési (irlapok hasznalata.

Alatamaszté dokumentumok: Tanuldi visszajelzések, Kkollégai értékelések, visszajelzd (rlapok, és
0sszegz0 jelentések.

74. Szeretnék nyitottabb és Gszintébb kommunikaciot kialakitani a tanulokkal, mert ez elésegiti a kdlcsonds
bizalom kialakulasat, javitjia a tanulok elkotelezettségét és motivaciojat, valamint hozzajarul a tanulasi
kérnyezet pozitivabba és tamogatobba valasahoz.

Mérési modszer: Kérddivek, anonim visszajelzé (rlapok vagy online felmérések hasznalata.

Alatamaszté dokumentumok: Kitoltott kérddivek, felmérési jelentések, és dsszegzé statisztikak.

75. Szeretném elérni, hogy a tandrai légkér a kolcsonds tiszteletre és megbecstlésre éplljon, mert ez
elésegiti a pozitiv tanulasi kornyezet kialakitasat, noveli a tanulok motivaciojat és elkotelezettségét, javitja a
tanuléi teljesitményt és a csoportdinamikat.

Mérési modszer: Kérddivek és felmérések hasznalata.

Alatamaszté dokumentumok: Kitdltott kérddivek és felmérési jelentések.
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76. Szeretnék a tanuldk egyéni igényeire szabott, valtozatosabb tevékenységeket alkalmazni a tandraimon,
mert ezzel fokozhatom a tanulok érdekl6dését, motivaciojat és tanuldsi hatékonysagat, valamint jobban
tamogathatom az egyéni fejlédésiiket és eltérd tanulasi stilusaikat.

Mérési modszerek: A tanulok teljesitményének és elérehaladasanak nyomon kovetése.

Alatamaszté dokumentumok: Teljesitmény-nyilvantartasok, tanuloi fejlédési jelentések.

77. lgyekszem kulonb6z6 tanulasi stratégiakat tanitani didkjaimnak, mert ezzel segithetek nekik a
hatékonyabb tanulasban, novelhetem a sajat tanulasi modszereik tudatossagat és sokoldalusagat, valamint
tamogathatom Oket abban, hogy jobban alkalmazkodjanak a kilonbdz6 tanulasi helyzetekhez és
kihivasokhoz.

Mérési modszerek: Rendszeres tesztek és felmérések az Uj tanulasi stratégiak alkalmazasardl.

Alatamaszté dokumentumok: Tesztlapok, tanulasi stratégia alkalmazasi példak.

78. Hatékonyabban és empatikusabban szeretném figyelembe venni a tanuldim eltérd tanulasi képességeit,
mert ezzel segithetek minden diakot a sajat itemében fejlédni, biztosithatom, hogy senki ne maradjon hatra,
és mindenki megkapja a szlkséges tamogatast a tanulasi folyamat soran, ami hozzajarul a tanuléi dnbizalom
noveléséhez és a tanulasi éimény javitasahoz.

Mérési modszerek: Tanuloi visszajelzések gydjtése.

Alatamaszté dokumentumok: Visszajelzd kérddivek, anonim véleményezési formak, és tanul6i naplok.

79. Hatékonyabban igyekszem tiszteletben tartani a tanuldim egyéni igényeit, tehetségét és fejlédési Utemét,
mert igy biztosithatom, hogy minden diak a sajat tempojaban és az 6 szdmara legjobban megfelelé6 médon
fejlddjon, ezaltal maximalizalva a tanulasi eredményeket és ndvelve a tanuldk dnbizalmat és motivaciojat.
Mérési modszerek: Tanuloi portféliok és fejlédési naplok.

Alatamaszté dokumentumok: Tanuloi portfoliok, amelyek tartalmazzak a tanuldk munkait, visszajelzéseket
és fejlodeési értékeléseket.

80. Eredményesebben igyekszem alkalmazni a differenciélé banasmédot tandraimon, hogy minden tanuld
szdmara a sajat képességeinek és igényeinek megfelelé tdmogatast nyujtsak, ezéltal ndvelve a tanulasi
hatékonysagot és el6segitve a személyre szabott fejlédést.

Mérési moédszerek: Rendszeres tanuloi visszajelzések gydjtése a differencialt tanulasi tapasztalatokrol.
Alatamaszto dokumentumok: Tanul6i kérdGivek és visszajelzések a differencialt tevékenységekrdl és
tananyagokrol.

81. Tudatosabban igyekszem figyelembe venni a tanuldim egyéni tanulasi stilusat, mert ezzel névelhetem a
tanulasi élményt, hatékonyabban tamogathatom a tanulok fejlédését, és hozzajarulhatok a személyre szabott,
sikeres tanulasi folyamatokhoz.

Mérési modszerek: Egyéni tanulasi stilusokhoz igazodo stratégiak és modszerek a tandrak.

Alatamaszté dokumentumok: Tanuldi teljesitményértékelések és visszajelzések, amelyek bemutatjék,
hogyan hatottak a tanulasi stilusok figyelembevételével alkalmazott stratégiak a tanulési eredményekre.

82. Hatékonyabban igyekszem elGsegiteni a tanulds dromének megtapasztalasat a tanoraimon, mert ezzel
novelhetem a tanuldk motivaciojat, fokozhatom a tanulasi élményt, és hozzajarulhatok a hosszu tavu
tudadsmegtartashoz és pozitiv tanulasi attitlid kialakitasahoz.

Mérési moédszerek: Kérdbivek és anonim visszajelz6 lapok.

Alatamaszté dokumentumok: Kitoltott kérddivek és visszajelz6 lapok.
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83. Torekszem ra, hogy a tanulas jatékossa, humorossa és kreativva valjon a vezetésemmel, mert ezzel
novelhetem a tanuldk motivaciojat, fokozhatom a tandrak élvezhetGségét, és elésegithetem a mélyebb
megertést és jobb tudasmegtartast.

Mérési modszerek: A tanulok reakcidinak és részvételi szintjeinek megfigyelése.

Alatamaszté dokumentumok: Tanul6i aktivitasi és részvételi adatok, valamint az Orak soran szerzett
megfigyelések jegyzetei.

84. Torekszem ra, hogy a tanulok magas szinti flow-élményt élienek at, ha velem vannak, mert ezzel
fokozhatom a tanulas élvezetét, ndvelhetem a tanul6i motivaciot és elkotelezettséget, valamint elésegithetem
a mélyebb és tartosabb tudas elsajatitasat.

Mérési modszerek: Kérdbivek vagy szondak hasznalata, amelyek a tanuldk flow-élményét mérik, érak utan
kitoltott kérddivek.

Alatamaszté dokumentumok: Az adatok Osszesitése és elemzése, amely bemutatja, hogy a tanuldk
mennyire tapasztaltak flow-éiményt az érak soran.

85. Torekszem ra, hogy a tanuldék magas szintli flow-élményt élienek at, ha velem vannak, mert ez segit
fenntartani az érdeklédésiket, noveli a tanulds hatékonysagat, és elésegiti a tanulok aktiv részvételét,
valamint hosszu tavu elkotelezettséguket a tanulasi folyamatban.

Mérési modszerek: Az drak soran készitett részletes megfigyelési jegyzetek.

Alatamaszté dokumentumok: Megfigyelési jegyzékonyvek.

86. Torekszem ra, hogy egységszemléletet kozvetitsek a tananyagok atadasa soran, mert ez elésegiti a
tanulok szaméra az Gsszefliggések megértését, a kilonbozd tantargyak kozotti kapcsolatok felismeréseét,
valamint a tudas integrélasat a mindennapi életukbe.

Mérési modszerek: Tanuloi projektmunkak és portféliok.

Alatamaszté dokumentumok: Ertékelési lapok, tanuloi reflexiok a projektek soran szerzett tapasztalataikrol.

87. Torekszem ra, hogy osszekapcsolddjanak a kilonbdz6 tantargyak és tudomanyterlletek tanitasaim
soran, mert ez segit a tanuldknak holisztikusabban megérteni a vilagot, fejleszti a mérlegelé gondolkodasukat,
és képessé teszi 6ket az dsszefiiggések felismerésére a kiilonbdzd ismeretek kdzott.

Mérési modszerek: Interdiszciplinéris projektmunka.

Alatamaszté dokumentumok: Interdiszciplinaris tandra megfigyelés és tanari reflexio.

88. Tanitasommal torekszem ra, hogy 0sszetett gondolkodasra 6sztondzzem a tanuldkat, mert ez fejleszti a
problémamegoldd képességuket, a kritikai gondolkodasukat és a kreativitasukat, ami elengedhetetlen a 21.
szazadi kompetenciak kialakitasahoz.

Mérési modszerek: Mérlegeld, kritikai gondolkodast fejleszt6 feladatok.

Alatamaszté dokumentumok: Feladatlapok, dolgozatok, esszék és az ezekre adott tanari visszajelzések.

89. Hatékonyabban szeretném felkelteni és fenntartani a tanul6im belsé indittatasat a tanulashoz, mert ez
elésegiti az 6nallo tanulasi képességeik fejlédését, ndveli az iskolai sikerélményeiket, és hosszu tavon pozitiv
hatassal van a személyes és szakmai fejlddésikre.

Mérési modszerek: Motivacios szint felmérése kérdbivekkel.

Alatamaszté dokumentumok: Kitoltott kérddivek, a kérdbivek eredményeinek dsszegzése és elemzése,
amelyek bemutatjék a tanuldk motivacios szintjének valtozasat.
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90. Szeretném hatékonyabban 6sztondzni a kivancsisagot és a tudasvagyat a tanuldimban, mert ez segiti az
aktiv és elkotelezett tanulast, elémozditia a mérlegeld, kritikai gondolkodas fejlédését, és hosszu tavon
hozzajarul a tanulok személyes és akadémiai sikeréhez.

Mérési modszerek: Tanuloi kérdések és visszajelzések gylijtése.

Alatamaszté dokumentumok: irasos és szobeli visszajelzések, kérddivek, oravégi reflektiv kérdésekre adott
valaszok, valamint ezek 0sszegzése és elemzése.

91. Szeretném elérni, hogy a tandrai légkdr motivalja a tanulokat az aktiv részvételre, mert egy tdmogat6 és
0sztonz0 kornyezet noveli a tanuldk elkotelezettséget, eldsegiti az egyuttmikodést és a mélyebb megeértést,
valamint hozzajarul a tanulasi élmények gazdagodasahoz.

Mérési modszerek: Tanuloi aktivitas mérése és részvételi naplok.

Alatamaszté dokumentumok: Részvételi naplok, osztalynapldk, csoportmunka értékelési lapok, amelyek
dokumentaljak a tanulok aktivitasat és részvételi szintjét.

92. Tudatosabban kivanom 0sszhangba hozni a személyiségfejleszté és a szocializaciés munkédmat, mert
ezzel elbsegitem a tanulok harmonikus fejlédését, tarsas kapcsolataik er6sddését és kozosségi
integraciojukat, ami hozzajarul az iskolai sikerességukhoz és a késdébbi életiikben valo boldogulasukhoz.
Mérési modszerek: Tanari megfigyelési naplok és esettanulmanyok.

Alatamaszté dokumentumok: Tanari megfigyelési naplok, esettanulmanyok, amelyek dokumentaljak a
tanulok fejlédését és a szocializacids folyamatban val6 részvételiket, valamint a pedagdgiai beavatkozasok
hatékonysagat.

93. Tudatosabban kivanom diakjaimat a kornyezettudatossagra nevelni, mert ezzel hozzajarulok a
fenntarthaté fejlédéshez és felelds, kornyezettudatos felnbttek neveléséhez.

Mérési modszerek: Kdrnyezettudatossagi kérdbivek és felmérések.

Alatamaszté dokumentumok: Kitoltott kerddivek és felmérések eredményei.

94. Hatékonyabban szeretném tudatositani tanuldimban a k6zdsségi felelésségvallalas szerepét, mert ezzel
elésegitem a felelds, egylttmiikodd és aktiv allampolgarok nevelését, akik képesek hozzajarulni kdzosségeik
fejlddéséhez és jolétéhez.

Mérési modszerek: Kozosségi projektek és tevékenységek.

Alatamaszté dokumentumok: Projekttervek, a diakok altal készitett jelentések, beszamoldk, fényképek és
videdk a tevékenységekrdl, valamint a projekt értékelése és visszajelzések a résztvevoktol.

95. Tudatosabba kivanom tenni didkjaim id6szemléletét, mind a mult, mind a jov6 iranyaba, a jelen
megélésével odsszhangban, mert ezéltal segithetem o6ket abban, hogy jobban megértsék a torténelmi
osszefuggéseket, feleldsségteljesen tervezzék jovéjuket, és tudatosabban élienek a jelenben.

Mérési modszerek: Id6szalag projekt.

Alatamaszté dokumentumok: Didkok altal készitett iddszalagok, kiegészitve magyarazatokkal és
prezentaciokkal, ahol bemutatjak munkajukat.

96. Szeretném tagitani diakjaim gondolkodasmaodijat az élet alapvetd kérdéseivel kapcsolatban, mert ezéltal
segithetem Oket abban, hogy mélyebb megértést nyerjenek az élet értelmérdl, fejlesszék empatiajukat és
nyitottsagukat, és kialakitsanak egy személyes, értekekkel teli vilagnézetet.

Mérési modszerek: Beszélgetési csoportok és kerekasztal beszélgetések.

Alatamaszté dokumentumok: Jegyzetek és dsszefoglaldk a beszélgetések soran.
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97. Hatékonyabban kivanom segiteni tanuldimat életmédjuk tudatosabb szabéalyozasa érdekében, mert
ezaltal hozzajarulhatok egészséges szokasok kialakitasahoz, a testi és mentalis jolétik javitdsahoz, valamint
hosszu tavon elésegithetem a sikeres tanulasi folyamatot és életminéségiik ndvelését.

Mérési médszerek: Eletmod tanacsaddi tilések és célkitlizések.

Alatamaszté dokumentumok: Tanacsadoi Ulések jegyzOkonyvei, kitlizott célok és a célok elérésének
elérehaladasa.

98. Tudatosabban szeretném segiteni diakjaimat a pontosabb rovid-, kozép- és hosszu tavu célok
kijelolésében, mert ezzel elésegitem a célok vilagosabb megfogalmazasat, javitom a tanulok idégazdalkodasi
és tervezési készségeit, valamint tamogatast nyujtok szdmukra a személyes fejl6désik és a tanulmanyi
sikereik elérésében.

Mérési moédszerek: Célkitlizési workshopok és nyomon kovetés.

Alatamaszté dokumentumok: Workshopok anyagai, a diakok altal kitlizott célok irdsos dokumentacioi, célok
nyomon kovetésére vonatkozo jelentések.

99. Eredményesebben kivanom segiteni diakjaimat a személyiséguk belsé egyensulyanak megtaldlasa
érdekében, mert ez hozzajarul a mentalis egészségukhoz, noveli a jol-létiiket, és javitia az iskolai
teljesitményiiket, valamint a tarsas kapcsolataik minéségét.

Mérési modszerek: Mentalhigiénés programok és szlirések.

Alatamaszté dokumentumok: Programok anyagai, szlrési eredmények.

100. Hatékonyabb mentalhigiénés segitséget kivanok nydjtani didkjaimnak, mert ezzel hozzajarulhatok a
mentalis jolétlikhoz, csokkenthetjlik a stresszt és szorongast, elbsegithetjik az érzelmi stabilitast, valamint
tamogathatjuk az iskolai teljesitményiiket €s a szocialis kapcsolataik fejlddését.

Mérési modszerek: Személyes konzultaciok.

Alatamaszté dokumentumok: Konzultacios jegyzetek, a diakok mentélis &llapotanak el6rehaladasat
bemutatod jelentések, valamint a konzultacidk soran készilt visszajelzések és értékelések.

2024. augusztus 4.
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