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o A 2024. évi 32,2 szdzalékos emelkedés utdan 2025. janudrtdl
Atlagosan 21,2 szdazalékkal nd tovabb a pedagdgusok
bére;

02025. janudr 1-t6l a pedagdgusok atlagbére el kell, hogy
érje a felséfoku végzettséguek atlagbérének legaldbb 80
szazalékat.

o A Kormany vdllalta, hogy ezt az aranyt legaldbb 2030.

december 31-ig fenntartja. Ennek érdekében elsd
lépésként  2024. janudr 1-ével olyan béremelési
intézkedésre kerUlt sor, amellyel a pedagdogusok
aflagbérének a diplomdsok datlagbéréhez viszonyitott
aranya elérte a 71,8 szazalékot.




oA béremelésbe beleértendd az illetmény, az
illetménynodvekedeések, az esélyteremtési illetményrész,
a tartos potlekok és a megbizasi dijak,

o A Gyakornokok illetménye 528.800 Ft-rol 640.900 Ft-ro

emelkedett, emellett az Ujonnan bevezetett havi
10.600 Ft pdlyakezdés utani illetményndvekedés is jar
a részére, megpedig akkor is a naptdri év végeéig
teriedden, ha mar szeptember 1-jén eldre soroljdk
Pedagdgus |. fokozatba;
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oA 21, 1 %-0s emelkedés intézményi
szinten atlagos

o Del az egyes illetmények kdtelezd

jelleggel egy fix szazalékkal kell, hogy
emelkedjenek

o Az illetménybe  beleértenddk  az
lletméenyndvekedések, az esélyteremtesi
lletményresz, de a potlékok és a
megbizdsi dijak nem!
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A savos illetménnyel rendelkezdk esetében a kovetkezé emelés valdsult meg:
Also Szdzalékos Felso Felso
savhatar |savhatar | emelkedés | savhatar | savhatar

2024. (Fi) (alsé | 2024. (F1) | 2025. (Ft)
savhatar)

Pedagogus I. 538.000 653.100 21 % 1.065.000 1.290.800
Pedagogus Il. 555.000 660.400 18,9 % 1.135.000 1.375.600
Sl Ye[ole[ele[IF] 630.000 716.900 13,8 % 1.365.000 1.654.400

Kutatotanar 750.000 840.000 12 % 1.470.000 1.781.600




Nehdany gyakori kérdés a béremelés
vegrehajtasaval kapcsolatban

o Hogyan kell pontosan végrehajtani az illetmények emelését, ha tdbb
jogcimen is jogosult valaki illetményndvekedésre, illetve esélyteremtési
illetményrészre is¢

o A pdlyakezdésert jard illetményndvekedés alapjat képezi-e a  tdbbi
illetményndvekedésnek?

o Hogyan kell végrehajtani az illetményemelést, ha valakit 2025. janudr 1-jén
elére vagy éppen visszasorolnak?

o Aki 2024. december 1-én nem dllt jogviszonyban a munkdltatéval, annak
esetében hogyan kell eljarni?

o Kell-e tartalékolni a feljesiiményértékelések alapjan toérténd  illetmeény
weltéritésekre”?




Tovabbi fontos valtozdasok,
rendelkezések

o A 4 %-0s egyes tantargyak tanitasa utdn jard illetményndvekedés meéerteke 7 %-
ra emelkedett;

o A kiegészitd forrds 70 %-at a rendszeres illetményelemekre kell felhaszndini.

o A fenntartd a kiegészitd tdmogatdst a rendeletben meghatdrozottak szerint
2025. december 31-ig haszndlhatja fel. Ha a fenntartdé a ténylegesen
foglalkoztatott tandr esetén a béremelést maradéktalanul nem teljesitette, az
adott tandrra esd kiegészitd tadmogatds dsszegét a kdzponti kdltsegvetés részére
vissza kell tériteni.

o A 2025. janudr T-je és 2025. december 31. kdzbtt letrejdvd Uj kdznevelési vagy
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmény fenntartdja biztositja, hogy az
intfézményben foglalkoztatott tandrok dtlagos ftandrbére elérie a Kdzponti
Statisztikai Hivatal altal 2025. évre k6zolt diplomdas havi atlagbér 80%-at.







DAP, Ugyfélkapu+, hivatali kapu

o Janudr 15-ig kotelezd elektronikus tarhellyel rendelkezni az alkalmazottaknak.
Ehhez két hozzaférési mod elfogadhatd: DAP alkalmazds vagy Ugyfélkapu
Plusz. Ez egy jogviszonybdl eredd kodtelezettseg. A munkdltatdknak eldszor
célszerU figyelemfelhivassal élnitk. Nem cél a kbdznevelési munka
ellehetetlenitése.

o Hivatali kapu nyitdsa minden nevelési-oktatdsi intfézménynek kell, fenntartotol
foggetlendl, igy tudja teljesiteni a tdorvényi kotelezettségét: ,,a kinevezesi
okmanyt €s annak maodositasat, a jogviszony megszintetésevel kapcsolatos
jognyilatkozatot, az ésszeférhetetlenseg megszintetésere iranyuld felszolitast es
a fizetési felszolitast a munkaltatoi jogkdr gyakorldja részérdl elektronikusan
legaldbb fokozott biztonsdgu elektronikus aldirassal kell kiadmanyozni.”
Folyamatban van, az elektronikus aldirdssal rendelkezé eljaré személyek
kijeldlése mar megtortént. Kdnnyeblbség, hogy 2025. madrcius 31-ig még
hagyomdnyos modon, papiralapon kdzélhetdk az okiratok, igy pl. @
béremelésrdl szO16 kinevezes-modositasok is.







A regi és az Uj rendszer kUldnbségeil

rendelet

A tovdbbképzések fajtai

A tovdbbképzések
megkUldnbdztetve egymastol, a
pedagdgus vdalaszthat minden
olyan tovdbbképzés kodzUl,
amelyet az adott iddszakban
meghirdetnek, figgetlenul attdl,
hogy az mennyire kapcsolodik a
szakképzettségehez.

nincsenek Az Uj rendelet megkUlonbédztet

un. tartalmi meguijitd képzéseket,
amelyeket a Nemzeti
Kdzszolgdlati Egyetem
kindlatabdl az igazgatd jeldli ki,
és ezektdl elkUlonUIS vdalaszthatd
képzéseket, amelyek koéz0l a
pedagdgus  vdlaszt.  Bevett
egyhdz hitéleti  pedagdgus
tovabbképzéseket  szervezhet.
Mind a tartalmi megujitd, mind a
valaszthatd  tovdbbképzéseket
az igazgatd veszi fel a
pedagogus-tovabbkeépzési
intfézmeényi programba.




A regi és az Uj rendszer kUldnbségei

rendelet

A tovabbképzési ciklus A tovdabbképzést hétévente| A tovabbképzést otévente

kotelezd elvégezni. kotelezd elvégezni.

Teljesitendo6 oraszdm A hétéves ciklus alaft Az Otéves ciklus  alatt
legaldbb szdzhusz tandrai legaldbb szAzhusz
foglalkozdson vald részvétel kreditertekd  kepzést kel
a koételezod. teljesiteni, melybdl legaldbb

hatvan  kreditet  tartalmi
megujitd képzes formajaban
kell elvégezni.




A regi és az Uj rendszer kUldnbségei

rendelet

A teljesités alapjaul szolgdlé | A tovdbbképzéseket negyvenot| A tovabbképzések

mértékegység perces tanodrai foglalkozasok | kreditériékkel rendelkeznek. A
idejében mérik, melynek pontos | .andelet pontosan
tartalma azonban nincs
meghatdrozva.

meghatdrozza, hogy egy kredit
60 perc tanulmanyi munkaérat
jelent. A tanulmanyi

munkaodrdba a tematika
feldolgozdsdahoz, a
kovetelmények teljesitéséhez, a
feladatok elkészitéséhez
szikséges, valamint a tanuldsra
forditott idd, tovabba a vizsga
vagy dolgozat elkészitésének
idétartama is beszamithato.




A regi és az Uj rendszer kUldnbségei

rendelet

tovabbképzéssel

Az intézmények
kapcsolatos feladatai

A pedagogus-tovabbképzési
engedélyezése

program

Az igazgatdknak eldirt kotelezd
képzés

Az intézmény igazgatéjanak o6t évre szélé
tovabbképzési programot kell készitenie,
emellet a tovdabbképzési program
végrehajtasara egy nevelési, tanitasi évre
sz010 beiskoldzasi tervet kell készitenie.

a PAT
OH

A tovdabbképzési
véleményének
engedélyezi.

programokat

kikérésével az

kinevezéshez a
intézmények dltal
tovabbképzésként
intézményvezetoi
tartalmazo

Az igazgatoi
felsooktatdsi
szakiranyu
szervezett

ismereteket
pedagdgus-szakvizsga
keretébenmegszerzése a feltétel.

Az igazgatéonak minddssze egy nevelési,
tanitasi évre sz0lo pedagoégus-
tovdbbképzési intézményi programot kell
készitenie, igy csokken az adminisztracio.

Nincs engedélyezés, kizarolag az NKE és az
OH szervezhet képzést, de a képzés jogat
atadhatjdk. Bevett egyhdz hitéleti képzéset
a bevett egyhdz szerverzi.

A pedagdgus-szakvizsga
rendszerén belil megszervezett
intézményvezetoi ismeretek
képzést a koznevelési rendszer
részeként megszervezett
koznevelési igazgatdoképzés
valtja fel, melyet az OH szervez
meg.




Gyakran ismétlodo kéerdesek

- Meddig kell a tovdbbképzésben részt venni, 55 éves kor
kérdése
o Atmeneti  szabdlyok, hogyan lehet Atvinni, 2025.

szeptember 1-je elott  teljesitett  tovdbbképzési
Oraszamot?

o A padlyakezddknek mikor kezdddik a tovabbképzési
ciklusae

o|lgazgatdképzessel kapcsolatos kérdesek




Atmeneti szabdlyok
419/2024. (X11. 23.) Korm. rendelet

a pedagogus-tovabbképzés rendszerérol
o 15. § Ez a rendelet 2025. januar 1-jén 1ép hatalyba.

o (2) A pedagogus a pedagogus-tovabbképzési kotelezettséget 2025. szeptember 1-
jétol az e rendelet szerinti otéves pedagdgus-tovabbképzési ciklus keretében

teljesiti. A 2025. szeptember 1-jét megelozéen folyamatban 1évé pedagdgus-
tovabbképzési kotelezettséget teljesitettnek kell tekinteni.

o Nem atmeneti szabaly, de kapcsolodik az atmenethez: 1. § (2) A pedagdgus a

- pedagdgus-munkakor betoltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd 6todik év
szeptember honap els6 munkanapjatol - a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - 6t
éves Clklusokban vesz részt a pedagdgus-tovabbképzésben.




Atmeneti szabdlyok

419/2024. (X11. 23.) Korm. rendelet

a pedagogus-tovabbképzés rendszerérol

o 15. § (3) Az a pedagodgus, aki 2023. szeptember 1. és 2025. augusztus 31. k6zott a pedagogus-
tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol
¢s kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 277/1997. (XII.
22.) Korm. rendelet] szerinti pedagogus- tovabbképzési programot teljesitett, a teljesitett
tovabbképzési program meghatarozott tanorai foglalkozasainak 6raszamat az e rendelet szerinti,
valaszthatd képzés keretében teljesitett kreditként kell elismerni. A koéznevelési intézmény
igazgatdja ezen tovabbképzésekrol 2025. oktober 31-ig adatot szolgaltat a Hivatal altal vezetett
nyilvantartasba.

o (4) A koznevelési intézmény igazgatdja elsé alkalommal a 2025/2026. tanévre, nevelési évre
vonatkozdan az e rendeletben foglaltak szerint késziti el a pedagdgus-tovabbképzési intézményi
programot.







Fiatal torveny, kevés valtozds

o 74. § (6a) bek. Osszeférhetetlenség: a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 nem
koteles a munkaltatd engedélyét kérni vagy felé bejelentést tenni, ha a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonya felsdoktatasi intézmény altal fenntartott koznevelési intézménnyel

all fenn, ¢és a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt a fenntartd felsGoktatasi
intézmennyel 1étesiti.

o 80. § Koznevelési intézményben foglalkoztatott - az alabbi feladatok cllatasaval megbizott -
pedagdgus szamara a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd terhére kell elrendelni heti egy,
tobb tevékenység cllatasa esetén dsszesen legfeljebb heti kettd ora idétartamban

o a gyakornok mentoralasat,
o nem gyakorlé koznevelési intézményben a pedagogusjeloltek mentoralasat, illetve

o a teljesitményértékelési fejlesztési eszkozként meghatarozott pedagogusmentoralast.




Hidnyt potld szabdly a
tobblettanitdssal kapcsolatban

o 82. § (2) A tobblettanitas oka lehet:
° (...)

op) tartdos helyettesités, ha a munkakor nincs betdltve, a palyazati vagy
allashirdetési eljaras idejére, vagy sikertelen palyazati vagy allashirdetési
eljaras esetén, tovabba ha az eseti helyettesités idotartama a bekezdés szerinti
két hetet meghaladja.




A szabadsag kiadasa

©91. § (1) A szabadsagot természetben kell kiadni. Ett6l eltérden, a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésekor, ha a
munkaltatd az aranyos szabadsagot nem adta ki, azt - az athelyezés
esetet, az apasagl szabadsag ¢s a sziild1 szabadsag kivételével - meg
kell valtani.

o Tehat athelyezés esetén az Uj munkaltato Is kiadhatja az elmaradt
szabadsagot, nem kell pénzben megvaltani.




Fontos modositas a tavollet: dij szamitasaval
kapcsolatban

©98. § (7) Hauvi illetmény esetén az egy orara jaro illetmény meghatarozasa
soran a havi illetmény Osszegét osztani kell a hénapban iranyado altalanos
munkarend szerinti o6raszammal, altalanostol eltéré teljes napi vagy
részmunkaido esetén annak idéaranyos részével.




KOszondm a
figyelmet!

Dr. Madardsz Hedvig
foosztalyvezetd

Kdznevelés-igazgatdsi
FSosztaly

Kéznevelési Allamtitkdarsag

BelUgyminisztérium




