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Az Esélyteremtési programrol

»Az Esélyteremté Program (ETP) olyan palyazati lehetéséget kinal a szakképzésben oktatok
szamara, amelynek célja a korai iskolaelhagyas megel6zése és a diakok sikeres
szakmaszerzésének elésegitése. Ezt tdmogatia a KRETA elérejelzé rendszere, ami a didkok
tanulmanyi eredményei és egyéb adatai alapjan figyelmezteti a sziléket és a tandrokat a korai
iskolaelhagyas kockazatara.

A programok célja a tanuldk felzarkoztatasa és sikeres szakmahoz juttatasa, hiszen egy szakma
megszerzése akar évi 571 ezer forintos bérelényt is jelenthet.

Az Esélyteremtd Program keretében palyazati lehetéség nyilt a szakképzésben dolgozd oktatok
szamara, amelynek célja a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok felzarkdztatasa. Az oktatdok
2-5 kivalasztott diak szamara tarthatnak egyéni foglalkozasokat, elésegitve ezzel a tanulmanyi
eredmények javulasat és a kompetenciaik fejlesztését. Az oktatok a sikeres palyazat és a program
végrehajtasa esetén egyszeri, bruttd 300 ezer forintos juttatasban részestilnek. Az Esélyteremtd
Programot a KRETA Early School Leaving (ESL) elérejelzé rendszere tédmogatja, ami a jegyek
alapjan folyamatosan nyomon koveti a didakok teljesitményét, és figyeli az hianyzasok szamat.
Amennyiben a tanuld teljesitménye elkezd romlani, rohamosan emelkedik az igazolatlan
hidnyzasok szama, akkor a szlilé és az osztalyfénok automatikus értesitést kap. Az esetleges
problémak korai felismerésével még idében megakadalyozhato a diakok lemorzsolddasa.” (forras:
https://kormany.hu/hirek/szakkepzesi-oktatok-adatalapu-elorejelzessel-segitik-a-sikeres-
szakmaszerzest letoltés:2025.01.31)

Az Esélyteremtési Program (ETP) palyazat kiirasa

A palyazatot a programban valé részvételre a szakképzési Centrumok irtak ki az oktatok szamara.
A palyazat szovege a 1. mellékletben talalhaté.

Itt meghataroztak

e céljat,

e d6tartamat,

e arészvevok korét,

e abirdlati szempontokat,

o melytevékenységek szamitanak a palyazat soran,
e ajuttatast, az utdlagos értékelés szabalyait.

Az ETP monitorozasa

A Nemzeti Pedagogus Kar elnoksége a 2024. szeptember 18-i Gilésén hatarozott arrdl, hogy elvégzi
a 2024 tavaszan lezajlott Az Esélyteremtési Program monitorozasat. Mindennek alapja a Kulturalis
és Innovaciés Minisztérium és a Nemzeti Pedagdégus Kar 2023 decemberében aldirt
egylttmikodési megallapodas. Ennek a megallapoddsnak a 11.1.3 pontja értelmében a NPK
vallalja, hogy javaslatok, ajanlasok, a j6 gyakorlatrél szdld gyijtések, elemzések keretében
megosztja a Minisztériummal az oktatéi tapasztalatokbdél, gyakorlati alkalmazasbdl
rendelkezésére allo informaciodkat.

Az NPK elnoksége Szaszak Csaba elntkségi tagot jelolte ki a lebonyolitasra.


https://kormany.hu/hirek/szakkepzesi-oktatok-adatalapu-elorejelzessel-segitik-a-sikeres-szakmaszerzest
https://kormany.hu/hirek/szakkepzesi-oktatok-adatalapu-elorejelzessel-segitik-a-sikeres-szakmaszerzest

A kérdéiv — a szikséges egyeztetések utan — elkészult és a — kdzben djboél kiirt palyazat, 2024 6sz -
monitorozasat tlzte ki célul.

A palyazat lezarultaval szuletett meg a levél (2. melléklet), amely Kulturdlis és Innovacids
Minisztériumot tajékoztatta a kérd6ivrél és a tamogatast kérte, hogy a kérdéiv eljusson az
érdekeltekhez.

A levél a szakképzési Centrumokhoz 2024. decemberben jutott el, akik a felkérést eljuttattak az
ETP-ban részvevé oktatokhoz és altaluk a tanuldkhoz is.

A levél januar hénapban az agrarszakképzési centrumokba is eljutott.
A kitoltés 2024. december 20-an indult.

A kitoltés 2025 januar 31-el zarult.

A ETP monitoring kérddiv

A kérd6iv szbvege a 3. mellékletben talalhato.

A kérd6iv azonositja a szakképzési centrumokat és hogy oktatoként vagy tanuléként vett-e részt
valaki a programban. A kérddiv kitoltése anonim maddon torténik. Az oktatok 9 kérdésre, a tanuldk
5 kérdésre kellett, hogy valaszoljanak.

A kérddiv felvezet6jében meg lehetett tekinteni a palyazat szovegét.

Az ETP Osszesitett eredményei

A kérd6ivet a megadott idépontban 7585 f6, 2745 oktatd és 4840 tanuld toltotte ki.
Oktatdi és tanulodi kérdések

1. A szakképzési centrum ahol dolgozik/tanul: (7585 valasz)

Szakképzési Centrum Oktato Tanulé Osszesen
Alfoldi Agrarszakképzési Centrum 42 108 150
Bajai Szakképzési Centrum 29 37 66
Baranya Varmegyei Szakképzési Centrum 58 60 118
Békéscsabai Szakképzési Centrum 47 24 71
Berettyoujfalui Szakképzési Centrum 63 167 230
Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum 145 314 459
Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum 1 1 2
Budapesti Komplex Szakképzési Centrum 80 101 181
Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum 115 95 210
| Ceglédi Szakképzési Centrum 15 24 39
Debreceni Szakképzési Centrum 167 592 759
Déli Agrarszakképzési Centrum 47 66 113
Dunaujvarosi Szakképzési Centrum 35 60 95
Erdi Szakképzési Centrum 20 25 45
Eszaki Agrarszakképzési Centrum 182 371 553
Esztergomi Szakképzési Centrum 25 38 63
Gyori Szakképzési Centrum 149 140 289
Gyulai Szakképzési Centrum 36 25 61




Heves Varmegyei Szakképzési Centrum 29 35 64
Hodmezovasarhelyi Szakképzési Centrum 48 113 161
Kaposvari Szakképzési Centrum 166 256 422
Karcagi Szakképzési Centrum 31 21 52
Kecskeméti Szakképzési Centrum 71 107 178
Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrum 67 128 195
Kiskunhalasi Szakképzési Centrum 1 1 2
Kisvardai Szakképzési Centrum 11 1 12
Ko6zép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrum 82 138 220
Matészalkai Szakképzési Centrum 0 9 9
Miskolci Szakképzési Centrum 68 127 195
| Nagykanizsai Szakképzési Centrum 40 89 129
Négrad Varmegyei Szakképzési Centrum 62 131 193
Nyiregyhazi Szakképzési Centrum 91 162 253
Ozdi Szakképzési Centrum 36 20 56
Papai Szakképzési Centrum 32 31 63
Siéfoki Szakképzési Centrum 20 56 76
Soproni Szakképzési Centrum 62 80 142
Szegedi Szakképzési Centrum 116 229 345
Székesfehérvari Szakképzési Centrum 44 29 73
Szerencsi Szakképzési Centrum 68 84 152
Szolnoki Szakképzési Centrum 82 150 232
Tatabanyai Szakképzési Centrum 78 235 313
Vaci Szakképzési Centrum 1 2 3
Vas Varmegyei Szakképzési Centrum 75 142 217
Veszprémi Szakképzési Centrum 35 66 101
Zalaegerszegi Szakképzési Centrum 73 150 223




A legtobb 6sszes kitoltést eléré Szakképzési Centrumok:

A 300 folotti kitbltéssel rendelkez6 SZC-k
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A kitoltésben a legtobb oktatdval szereplé Szakképzési Centrumok:
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A legtobb tanuldi kitoltéssel rendelkez6 Szakképzési Centrumok:
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2. A palyazatban oktaté vagy tanuloként vett részt? (7585 valasz)

2. A palyazatban oktatd vagy tanuloként vett részt?

7 585 véalasz

@ Oktato
® Tanulo



Oktatoi kérdések

3.Hany tanuldval foglalkozott a program keretében? (2745 valasz)

3.Hany tanuldval foglalkozott a program keretében?
2745 vélasz
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A 274516 oktatd 6sszesen 8013 tanulét mentoralt a program soran, ez atlagosan 2,9 tanulét jelent.

A legalabb 50 tanulét mentoralé Szakképzési Centrumok atlagosan mentoralt tanuldi adatai a 2,1
(Szolnoki SZC) és az 5,0 (Ceglédi SZC) kozott szérddnak.

Kitoltések alapjan a legtobb tanulét mentoralé Szakképzési Centrumok:

A legtobb tanulé metoralo SZC-k
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4.A sikeresen teljesitette a programot (Az intézmeény vezetdje igazolta a
teljesitést)? (27 45 valasz)

4.A sikeresen teljesitette a programot (Az intézmény vezetdje igazolta a teljesitést)?
2745 vélasz

® igen
® Nem

A kitoltd oktatdok kozul 11-en nyilatkoztak azt, hogy nem sikerult a program teljesitése. (Ebb6L 5 f6
az Eszaki Agrarszakképzési Centrum oktatéja volt.)

5. A kapott juttatas nagysaga (300 e Ft) megfelelé/ nem megfeleld. (2715
valasz)

5. A kapott juttatds nagyséaga (300 e Ft)
2715 valasz

® megfeleld.
@ nem megfeleld.

A Szakképzési Centrumok donté tobbségében oktatdk a 90% feletti aranyban a megfelelé valaszt
adtak. De érdekességképpen, ahol legkisebb aranyban a megfelels valasz adtak:

Szakképzési Centrum megfeleld. nem megfelelo
megfelel6. | arany
Siéfoki Szakképzési Centrum 14 5 74%
Kisalféldi Agrarszakképzési Centrum 49 13 79%
Eszaki Agrarszakképzési Centrum 157 19 89%




6.Mennyire fontosnak itéli a biralati szempontokat? (2716 valasz)

6.Mennyire fontosnak itéli a birdlati szempontokat?

N1 ENz: W3 B4 EES
1500

1000

500

Tanulék szama (7 pont) Egyéni fejlédési terv (8 Oktaté hozzéjarulasa (5 Afeladat gyakorlati Az oktatéd szakmai haléja (3
pont) pont) ellétdsanak feltételei (2 pont)
pont)

A biralati szempontok atlagpontszamai:

Biralati szempontok

5,0
4,5 4,4
9 ’ 4,2 4,1
40 3,8
3.5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
Oktato EFT Az oktatdo szakmai A feladat Tanulok szama
hozzajarulasa haldja gyakorlati
ellatasanak
feltetelei
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7.Megfelel volt-e a figyelembe vehet6 tevékenységek listaja? (2731 valasz)

7.Megfelel6 volt-e a figyelembe vehet6 tevékenységek listaja?
2731 vélasz

©® Megfelels
@ Baévithets lett volna
@ Nem megfeleld

A Szakképzési Centrumok, ahol a legkevesebb ,,megfelelé” valasz érkezett:

Bévitheté | Megfelel®
Szakképzési Centrum Megfeleld | lett volna | arany
Siéfoki Szakképzési Centrum 15 5 75%
Vas Varmegyei Szakképzési Centrum 58 17 77%
Kecskeméti Szakképzési Centrum 56 14 80%
Szegedi Szakképzési Centrum 96 19 83%
Esztergomi Szakképzési Centrum 21 4 84%
Erdi Szakképzési Centrum 16 3 84%

8.Mennyire tartja megfelelének az utdlagos értékelés szempontjait? (2727
valasz)

8.Mennyire tartja megfelelének az utdlagos értékelés szempontjait?
2727 valasz

@ Megfelel
@ Nem megfeleld
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9.A program valtoztatasanak lehet6ségei: (2615 valasz)

9.A program valtoztatdsanak lehetéségei :
2615 valasz

Tobb idét kell a programra. 1440 (55,1%)

gytanulétis lehessen valasztani. 1003 (38,4%)

Tobb tanuld tobb juttatast
jelentsen.

Ajuttatas sulyozasa kalénbézé
szempontok alapjan.
Abevonttanulék kivalasztasanak
szempontjainak valtoztatasa.
Arészivevd oktatok
valasztasanak szempontjainak...

1272 (48,6%)
215 (8,2%)

860 (32,9%)

125 (4,8%)

0 500 1000 1500

A program valtoztatdsanak lehetéségeit a kérdezdk biztositottak, itt csak ezek kozul lehetett
valasztani. A szoveges megjegyzésekben erre a kérdésre tobb visszautalas is van. A valaszok
alapjan mindenképpen érdemes elgondolkozni a programra tobb id6 biztositasan (6 hét helyett
példaul 8 hét) és a tanuldk szama szerinti juttatas differencialasan.

Egyéb megjegyzés: (371 valasz)

Avalaszok szempontok szerinti csoportositdsa alapjan az aldbbi szempontok és aranyok jelentek
meg a valaszokban. A szempontok utan néhany jellemz6 megjegyzés talalhaté. Az elemzés a
Chatgpt segitségével tortént.

1. Aprogram idétartama tul révid (25%)
o A mentoralds hatékonyabb lenne hosszabb idétartamban.
o Adualis képzés miatt a tanuldk csak kéthetente elérhetdk.
o Betegségvagy mas elfoglaltsag miatt nem mindig lehet tartani az idébeosztast.
o Egyes tanuldk nagy lemaradasa miatt tobb id6 kellene a felzarkdzasra.
2. Pozitiv hatas a tanuldkra (20%)
o Atanuldk motivaltabba valtak, fejlédtek.
o Erdemjegyek javulasa figyelhetd meg.
o Differencialt, egyénre szabott fejlesztés valdsult meg.
o Fontos a tanuldk szamara a személyes figyelem, tamogatas.
3. A program folytatasanak igénye (15%)
o J6 kezdeményezés, érdemes lenne tovabbvinni.

o Nemcsak idészakosan kellene mentoralas.
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o Fontos lenne a program stabilitdsa, hogy a tanulék hosszu tavon is
szamithassanak ra.

4. Adiakok bevonasanak és elérhetéségének nehézségei (10%)
o Egyes tanuldk kezdetben jelentkeznek, majd mégsem vesznek részt.
o Hianyzasok miatt nehéz kovetni a haladast.
o Adualis képzésben részt vevo tanuldk ritkan vannak az iskolaban.
5. Tanari motivacio és elismerés (8%)
o A program anyagi és szakmai szempontbodl is pozitiv volt az oktaték szamara.
o Fontos az oktatd személyisége, hitelessége.
o JO6 érzés mentoralni, szorosabb kapcsolat alakul ki a tanulékkal.
6. Tanuldi juttatasok hianya (5%)
o A mentoralt didkok is részesulhetnének valamilyen juttatasban.
o Ezmotivalhatng a rendszeres részvételt.
7. Orarendi problémak (5%)
o Nehéz megfelelé id6pontot talalni a mentoralasra.
o Anulladik érak vagy a 7-8. érak utani idépontok nem idealisak.
o Az drarendek miatt kevesebb tanuldval lehetett megvaldsitani a programot.
8. A diakok kivalasztasi kritériumai (5%)
o Nemcsak a hatranyos helyzet(i tanuldk bevonéasa lenne szikséges.
o Azelsé félév eredményei alapjan pontosabb lenne a kivalasztas.
o Az osztalyzatok és az ESL nem mindig tukrozik a tanuldk valds helyzetét.
9. A mentoralas szervezési kérdései (4%)
o Csoportos mentoralds lehetésége egy osztalyon beldl.
o Adualis képzbhelyek, egyhaz, sportkorok bevonasa.
o Aprogramot jobban 0ssze lehetne hangolni az osztalyfénoki 6rakkal.
10. Kritikus vélemények, nehézségek (3%)
o Atanuldk tulterheltsége miatt nem lehet csodat tenni.
o Atanarok anyagi elismerése nem mindig aranyos a befektetett munkaval.

o A mentoralas nem minden didknal m(ikodik hatékonyan.
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Tanuldi kérdések

3.Sikeresnek itéled-e meg a programban valo részvételed? (4840 valasz)

3.Sikeresnek itéled-e meg a programban valé részvételed?
4 840 valasz

® 1 Semmi értelme
[ I
3
0
@ 5 Nagyon sikeres

A legaldbb 50 tanuldi valaszt add Szakképzési Centrumok tanuldinak a kérdésre adott
atlagpontszamai (1-5 skalan).

Szakképzési Centrum Atlag Tanuloi
valaszok
Nograd Varmegyei Szakképzési Centrum 4,5 131
Berettyoujfalui Szakképzési Centrum 4,5 167
Szerencsi Szakképzési Centrum 4,4 84
Nyiregyhazi Szakképzési Centrum 4,4 162
Debreceni Szakképzési Centrum 4.4 592
Kecskeméti Szakképzési Centrum 4,3 107
Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum 4,3 95
Eszaki Agrarszakképzési Centrum 4,3 371
Szolnoki Szakképzési Centrum 4,3 150
Déli Agrarszakképzési Centrum 4,3 66
Koézép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrum 4,3 138
Soproni Szakképzési Centrum 4,3 80
| Nagykanizsai Szakképzési Centrum 4,3 89
Gyori Szakképzési Centrum 4,3 140
Alféldi Agrarszakképzési Centrum 4,2 108
Szegedi Szakképzési Centrum 4,2 229
Kaposvari Szakképzési Centrum 4,2 256
Miskolci Szakképzési Centrum 4.2 127
Kisalféldi Agrarszakképzési Centrum 4,2 128
Dunaujvarosi Szakképzési Centrum 4,2 60
Budapesti Komplex Szakképzési Centrum 4,2 101
Veszprémi Szakképzési Centrum 4,2 66
Hédmezévasarhelyi Szakképzési Centrum 4,2 113
Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum 4,1 314
Zalaegerszegi Szakképzési Centrum 4,1 150
Vas Varmegyei Szakképzési Centrum 4,1 142
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Siofoki Szakképzési Centrum 4,1 56
Baranya Varmegyei Szakképzési Centrum 4,0 60
Tatabanyai Szakképzési Centrum 3,8 235

4.Melyek azok az elényok, amelyeket fel tudnal sorolni a programmal
kapcsolatban? (4456 valasz)

A tanuldk roviden értékelhették a programot, ezt donté tobbséguk meg is tette. A szdveges
valaszokat a ChatGpt segitségével 10 kategériaba csoportositottuk. A kategoriak mellett az

elé6fordulas aranya latszik, majd néhany jellemz6 megjegyzés jelenik meg.

1. Tanulmanyi eredmények javulasa és a tananyag megértése (25%)

Jobban megy a tanulés, szorgalmasabb lettem.

Jobban értem az anyagokat, feladatokat.

Segitett a tanulasban, kbnnyebb megjegyezni az anyagot.
Kénnyebben megértem a tananyagot, fejlédtek a képességeim.

Jobbak lettek a dolgozataim, nem bukok meg.

2. Egyéni figyelem és mentoralas elényei (20%)

Csak velem foglalkozott a tanar.
Tobb figyelem a tanaromtoél, ha lemaradok, tud segiteni.
Korrepetaltak ingyen.

A ram forditott id6 és az egyéni megsegités nagyon hasznos volt.

Egy oktatd foglalkozott velem, személyre szabott segitséget kaptam.

3. Onbizalom névekedése és kommunikacio fejlédése (10%)

Batran tudtam valaszolni, nem kellett félnem.
Jobb lett a székincsem és a kiejtésem.
Megtanultam kifejezni magam és az érzéseimet.

Magabiztosabb lettem, jobban szeretek suliba jarni.

4. Motivacié és tanulasi kedv novekedése (10%)

Motivaltabb lettem a tanulésra.

Koénnyebb a tanulds, hisz meg kell tanulni azt is, hogy hogyan kell tanulni.

A mentoralas segitett megtalalni a motivaciomat és céljaimat.

A kozos egyluttmikodés miatt kozelebb kertiltem a szakmamhoz.

5. Problémamegoldas és onismeret fejlesztése (8%)

Segitett felismerni a hibaimat és dolgozni rajtuk.

15




¢ Jobban megismertem 6nmagam és képességeimet.
o Fejl6dott a dontéshozo képességem.
e Megtanultam kezelni a stresszt és a szorongast.

6. Rugalmasabb, interaktivabb tanulasi élmény (7%)
e Interaktiv feladatokkal kdnnyebben megértettem a tananyagot.
e Asajattempdédmban haladhattam.
e Tobb id6 jutott a problémas tantargyak gyakorlasara.
o Konnyebben fel lehetett tenni a kérdéseket.

7. Tarsas kapcsolatok er6s6dése (5%)
e Jobban megértjuk egymast a pedagogusokkal.
e Tobb id6t tolthettem kedvenc tanarom tarsasagaban.
e Személyes beszélgetések segitettek.

8. Szakmai és tovabbtanulasi lehetdségek (5%)
e Tobb betekintést nyertem a szakmaba.
o Segitséget kaptam a tovabbtanuldsban.
o Plussz felkészlilést adott az érettségihez.

9. Stresszkezelés és nyugodtabb tanulasi kérnyezet (5%)
o Afoglalkozasok segitettek csokkenteni a stresszt.
o Nyugodtabb kérnyezetben jobban tudtam figyelni.
e Kevéshé éreztem nyomast a teljesités miatt.

10. Negativ vélemények, kritikak (5%)
¢ Nem lattam elényt.
e Szerintem nem volt értelme, nem segitett semmiben.
¢ Nagyon semmit.

e Kis csoportban jobb lett volna.
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5.Miben valtoztatnal a programon? (4136 valasz)

Atanuldk leirhattak, hogy miben valtoztatnanak a programon, ezt donté tobbségiuk meg is tette. A
szoveges valaszokat a ChatGpt segitségével 6 kategdriaba csoportositottuk. A kategériak mellett
az el6fordulas aranya latszik, majd néhany jellemz6 megjegyzés jelenik meg.

1. Semmi, semmiben nem valtoztatna - ~51%
Példak:

o ,3emmiben.
o ,Nemvaltoztatnék.”
o ,9zerintem igy tokéletes.”

2. Hosszabb idétartam, tobb alkalom — ~29%
Példak:

o ,Hosszabb ideigtartson.”
o ,lobbalkalom legyen.”
o ,Egészéves programma kellene tenni.”

3. Orarendi, id6beosztasi problémak - ~5%
Példak:
o ,Megprobalnam erre a két hdnapra beépiteni az érarendbe.”
o ,Ne 8. oéraban legyen.”

o ,Délel6ttre tenném az 6rat.”

4. Tobb tanulasi tamogatas, modszertani fejlesztés — ~5%
Példak:
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o ,lobb magyarazat a feladatokhoz és a feladatok attekintése.”
o ,Fizikabdlis lehetne, hogy jobban értsuk az anyagot.”

o ,lanulasi médszertani ismeretek elsajatitasa.”

Személyre szabottabb mentoralas — ~4%
Példak:
o ,lobbetfoglalkozhatna velem a tanar.”
o , Egyedulvagy max+1emberrel",
o '"Legyen egyénifigyelem",
Egyéb valtoztatasok — ~6%
Példak:
o ,Interaktivabb legyen.”
o ,Lehetdvé tenném az online foglalkozast.”
o ,Nelegyenek felesleges tantargyak.”
A szempontok atlagérekei
51%
20%
0,
5% 5% 4%
1. Semmi, 2. Hosszabb 3. Orarendi, 4. Tébb tanulasi 5. Személyre
semmiben nem idétartam, tobb  id6beosztasi tamogatas, szabottabb
valtoztatna alkalom problemak modszertani mentoralas
fejlesztés
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Osszegzés

A kérdbivet 7585 oktatd és tanuld toltotte ki. A kapott eredmények alapjan sikeres volt az
Esélyteremtési program, a valaszadok dontd tobbsége pozitivan értékelte a programot és tovabb
vihetének itélik meg. A tobbség szerint a jelenlegi formaban is folytatandd a program. De két
jelent6sebb moddositasi igény fogalmazddott meg a valaszado oktatok és tanulok részérél. Egyik
esetben a program idétartamanak hosszabbitdsara mutatkozik igény (pl. 8 hét), a masik esetben
oktatdk a juttatas tanuldszam szerinti differencialasat tartanak kivanatosnak.

Koszonetnyilvanitas

A Nemzeti Pedagégus Kar koszonetét fejezi ki

mindazon oktaté kollégaknak, akik kitoltotték a kérddbivet és ezzel segitették a program
értékelését,

minden tanuldénak, aki kitoltotte a kérdbivet és ezzel segitették a program értékelését,

a Kulturdlis és Innovacids Minisztériumnak, hogy lehetéséget adott a kérdbiv elkészitésére
és kozrem(ikodott a kérd6iv Szakképzési Centrumokhoz vald eljuttatasaban,

az Agrarminisztériumnak, hogy kozrem(kodott a kérddiv Agrarszakképzési Centrumokhoz
valé eljuttatdsaban,

a Szakképzési Centrumoknak és Agrarszakképzési Centrumoknak, hogy segitettek a
kérddiv oktatdkhoz és tanulokhoz vald eljuttatasaban.

A felméréssel kapcsolatban informacio kérhetd: Szaszak Csaba, szaszakcs@gmail.com
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Mellékletek

1. szamu melléklet: az Esélyteremtési Program palyazati kiirasa
PALYAZATI KIiRAS

Esélyteremté programban valo részvételre

Alulirott ...., mint munkaltato (a tovabbiakban: munkaltaté) a 2024.10.15. napjatél 2024.11.30.
napjaig tarté idészakra vonatkozdan az alabbi palyazatot irom ki.

l. Esélyteremté programban valé részvétel

A munkaltatd6 a tanulok felzarkoztatasara, illetve differencialt fejlesztésére iranyuld
kozfeladatanak ellatasa érdekében egyszeri, a munkakor ellatasabdl adédo, palyazathoz és
célhoz kotott feladatot tliz ki az oktaté munkakorben foglalkoztatott munkavallaléi szamara,
amelynek célja: az igazgatd el6zetes szakmai jovahagyasaval esélyteremtést elésegitd
tevékenység végzése az alabbiakban meghatarozott feltételek szerint. A feladat teljesitésének
id6tartama, illetve hatarideje: 2024.10.15-t61 2024.11.30-ig terjed6 id6szak.

A munkaltaté a kovetkez8k szerint 0sszegzi a palyazati kiirassal kit(izott feladat (a tovabbiakban:
feladat) egyes |épéseit és azok sorrendjét:

a) az igazgatd elbézetes szakmai jovahagyasa mellett — az 1. szamu mellékletnek
megfeleld — Egyéni fejlédési terv kidolgozasa az esélyteremtd programban valé részvétel
szandékaval (I-1l. pontok),

b) palyazat kidolgozasa és hataridében torténé benydijtasa (Il. pont),
c) a palyazat tamogatasa esetén megallapodas megkotése a munkaltatoval,
d) esélyteremtést eldsegitd tevékenység teljes korl és hataridére torténd elvégzése

az Egyéni fejlédési tervekben foglaltak alapjan (lll. pont).

1. Palyazat:

A munkavallalo a palyazatra torténd jelentkezésként (minden bevonni kivant tanuld tekintetében)
az 1. szamu mellékletben talalhaté minta I-IV. fejezete alapjan legalabb 2, legfeljebb 5 tanulé
vonatkozasdban Egyéni fejlédési terveket készit és 2024.10.07. 16 6raig ezek Osszeflizésével
maximum 1 darab palyazatot nyujthat be az iskola igazgatéjahoz. Azigazgatd 2024.10.14. 12 6raig
tajékoztatja az oktatoi testuletet a palyazat eredményérél. A tanuldk kivalasztasa a rugalmas
tanulasi utakban részt vevd tanulék kozil, technikumban 10-13. évfolyambdl, szakképzd
iskolaban a 10-11. évfolyambdl torténhet.

A palyazatok rangsorolasa pontozassal torténik. Tamogatdst a maximalisan tamogathatd
darabszamig a legtobb pontot elért palyazatok kaphatnak. Az igazgaté az igazgatohelyettesek
bevonasaval a pontozast, illetve a palyazatok elbirdlasat az alabbi minéségi kritériumok szerint
végzi:
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Biralati szempont Elérheto maximalis
pontszam

1. Az esélyteremtést elésegitd tevekénységbe bevonni kivant 7 pont
tanulék szama, kivalasztdsdanak modszerei, az adatok
gyljtésének kiilonb6zé forrasai

2. Az Egyéni fejlodési terv tervezett tartalma (tanuléi adatok, 8 pont
tanulmanyi informaciok, fejlesztendd készségek, terlletek, a
fejlesztés tervezett eredménye stb.)

3. Az oktaté hozzajaruldsi lehetdségei az esélyteremtést 5 pont

elésegitd tevekénységbe bevonni kivant tanulok
fejlesztéséhez: tantargyi, kompetencia, szocialis, attit(idbeli
bemutatasa

4. Afeladat gyakorlati ellatasanak feltételei: id6ben éstérben | 2 pont
hogyan fér bele az oktato idejébe a plusz feladat ellatasa

5. Az oktatd szakmai kapcsolati haléjanak rovid bemutatasa = 3 pont
(iskolan belul és iskolan kivul) pl. elvégzett tovabbképzések
Osszesen elérhet6 25 pont

Ill. Az esélyteremtést el6segitd tevékenység:

A munkaltaté a Il. pontban meghatarozottak szerinti tamogatast nyert palyazatot leadd
munkavallaléval kuldon megallapodast kot az esélyteremtést elOsegité tevékenység (a
tovabbiakban: esélyteremtést elb6segité tevékenység) ellatasa és kapcsoldodd kérdések
vonatkozasaban. Esélyteremtést elfsegitd tevékenységet — a felek kiilon megallapodasa alapjan
- olyan munkavallalo végezhet, aki a munkaltatéval munkaviszonyban all, oktaté munkakaort tolt
be és aki az esélyteremtésbe bevont tanuldok egyéni, képességeiknek, terveiknek megfelelé
fejlédését, tanulasi folyamatait tamogatja az Egyéni fejlédési tervben foglaltaknak megfelel&en.
Egy munkavallald legalabb 2, legfeljebb 5 tanulé (a tovabbiakban: esélyteremtésbe bevont
tanuld) vonatkozasaban lathatja el az esélyteremtést eldsegitd tevékenységet. Az esélyteremtést
elésegité tevékenységetvégzd munkavallalé a feladat ellatasa soran koteles tanuldnként legalabb
5 egyéni foglalkozast tartani.

A feladat teljesitéseként, az esélyteremtést elésegité tevékenységként az aldbbi terlleteken
végzett munka vehet6 figyelembe:

1. a rugalmas tanulasi utakhoz kapcsolodd esélyteremtést elésegitd tevékenység, 2. a tanulok
tanulmanyi elérehaladasat, tanulmanyi eredményeit figyelembevéve végzett, tovabba a KRETA
ESL moduljaban veszélyeztetettként jelolt tanulok esetében végzett esélyteremtést eldésegitdé
tevékenység (szakképzé iskoldban vagy technikumban).

1. Rugalmas tanulasi utakhoz kapcsolodoé esélyteremtést el6segitd tevékenység (az
orientacios fejlesztés, dobbanté és mihelyiskola programok) soran az esélyteremtést
elésegitd tevékenységet végzd oktato:
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2.

° a segit6, tdamogatd munkahoz szukséges, kolcsonds bizalmon alapuld
kapcsolatot alakit ki az esélyteremtésbe bevont tanuléval;

° egyuttmukodik, kapcsolatot tart az oktatoi teammal, a kilsé gyakorlati hely
mesterével, a csaladdal, az iskolan kivuli segit6 szervezetek képviselSivel —
azokkal a személyekkel, akik potencidlis tamogatoi, szerepléi az esélyteremtésbe
bevont tanulé életutjanak;

° elkésziti és vezeti az esélyteremtésbe bevont tanuld Egyénifejlédési tervét;

° az Egyéni fejlédési terv alapjan tanulénként legalabb 5 6ra egyéni fejlesztd
foglalkozast tart,

° hetente minimum egy alkalommal személyes konzultaciét tart az
esélyteremtésbe bevont tanuldival;

° a team-értekezleten beszamol/javaslatot tesz/véleményt kér az
esélyteremtésbe bevont tanuldjaval kapcsolatban, ha ez szliikséges;

° életvezetési tanacsaival tamogatja az esélyteremtésbe bevont tanulét;

° a felmerulé problémakra, akadalyokra azonnal reagdl, a krizisekben biztos
tamaszt nyujt.

Az érintett tanuldk esetében az esélyteremtést elésegité tevékenységet

(szakképzb iskolaban vagy technikumban) végz6 oktato:

° feltarja az esélyteremtésbe bevont tanulo fejlesztési igényeit:

° informacidészerzés a tanuldéi kompetenciak fejlettségi szintjérél
(szakképzési kompetenciamérés, év végi bizonyitvany, ESL modul)

° feltérképezi az esélyteremtésbe bevont tanuld csaladi hatterét;

° egyuttmuikodik, kapcsolatot tart az esélyteremtésbe bevont tanulékkal,
oktatdkkal, a dudlis képz6hely képviseldjével, a csaladdal, az iskolan kivili segité
szervezetek képviselbivel — azokkal a személyekkel, akik potencialis tamogatdi,
szerepldi az esélyteremtésbe bevont tanuld életutjanak;

° elkésziti és vezeti az esélyteremtésbe bevont tanuld Egyénifejlédési tervét;

° az Egyéni fejlédési terv alapjan az esélyteremtésbe bevont tanulénként
legaldbb 5 6ra egyéni fejlesztd foglalkozast tart,

° hetente minimum egy alkalommal személyes konzultaciot tart az
esélyteremtésbe bevont tanuldival,

° egyéni és/vagy kiscsoportos foglalkozasok keretében részt vesz az
esélyteremtésbe bevont tanulé személyes, kulcs- és szakmai kompetenciainak
fejlesztésében;

' az esélyteremtésbe bevont tanuldk szocialis, bioldgiai és pszicholdgiai
okokbol eredd hatranyait enyhitd, valamint az iskolahoz, kdzosséghez kotédés
er@sité programokot és tevékenységeket kezdeményez, szervez;
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° a szabadid6 hasznos eltoltését tamogatd, iskolai kotédést motivalo,
tanulast tamogatd programokat szervez és valdsit meg;

° kozremikodik a mentalhigiénés, prevencios és
egészség-megdrz6 programok mukodtetésében;

° oktatoi rétegértekezleten beszamol/javaslatot tesz/véleményt kér az
esélyteremtésbe bevont tanuldjaval kapcsolatban, ha ez szlikséges;

° életvezetési tanacsaival tamogatja az esélyteremtésbe bevont tanulét;

° a felmeruld problémakra, akadalyokra azonnal reagdl, a krizisekben biztos
tamaszt nyujt.

IV. Juttatas

A munkaltatéval kotott megallapodas alapjan és a feladat munkaltaté altal meghatarozott
feltételeknek megfeleld, hianytalan és hataridére torténd teljesitése esetén a munkavallalod
egyszeri anyagi ellentételezésre ,megallapodas alapjan fizetett jaranddsag” jogcimén jogosult,
amelynek mértéke: brutté 300.000,- Ft/munkavallalo (a tovabbiakban: juttatas).

Ajuttatds minden esetben utdlag, egydsszegben kerll kifizetésre. A juttatas a feladat elvégzésével
jaro tobbletteljesitmény, illetve a munkaltaté altal elvart eredmény ellentételezése. A juttatas a
munkabér része, amelyb6l a munkaltatd levonas utjan teljesiti az ado- és jarulékfizetési
kotelezettségét és a juttatas nettd Osszegét folydsitja a feladatot teljesitd munkavallalé részére. A
juttatas egy egyszeri 0sszeg, amelyet az esélyteremtésbe bevont tanulék szama nem befolyasol.
A feladat nem teljes kord, illetve nem hataridére torténd teljesitése, vagy a munkaltato altal elvart
eredmény elmaraddsa esetén a munkavallalét nem illeti meg a juttatas, illetve annak aranyos
része sem.

V. Utdlagos értékelés

A munkaltaté fenntartja maganak a jogot arra, hogy a feladat elvégzését, annak eredményességét,
illetve a feladat elvégzésének 0sszes korulményét utdlagosan értékelje. A feladat teljesitését az
igazgatd ellenérzi és igazolja a munkaltato felé. Ez alapjan az utélagos értékelést a munkavallalé
felett munkaltatdi jogkort gyakorld mindenkori féigazgato végzi el.

Az utélagos értékelés szempontjai és maédja:

- kizarélag az igazgatd el6zetes szakmai jovahagyasaval ellatott, tAmogatott palyazat szerinti
Egyéni fejlédési tervek vehetbek figyelembe a juttatasra valo jogosultsag elbiralasakor,

- a tdmogatott palyazatot leadé munkavallalé a munkaltatéval kilon megallapodast kot a
feladat elvallalasardl és a kapcsolédé kérdésekrol,

- amunkavallalét a juttatdas abban az esetben illeti meg, amennyiben a fentiekben meghatarozott
esélyteremtést elésegitd tevékenységet legalabb 2, legfeljebb 5 esélyteremtésbe bevont tanuld
vonatkozasaban elvégzi,

- az Egyéni fejlédési terv alapjan az esélyteremtésbe bevont tanulédnként legalabb 5 éra egyéni
fejlesztd foglalkozast szlikséges megtartani,

- afeladat a 2024.10.15. napjatol 2024.11.30. napjaig tarto id6szakban teljesithetd,
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- a munkavallalé munkaviszonya a 2024.01.01. napjatoél 2024.12.30. napjaig tarto idészakban
folyamatosan fennalljon és a munkavallalé ebben az idészakban irasbeli figyelmeztetésben ne
részesuljon a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettsége vétkes megszegése miatt.

VI. Egyéb rendelkezések

A munkaltaté a feladatot — annak kozlését kovetéen — csak addig az idépontig vonhatja vissza,
ameddig a munkavallalé még nem kezdte meg a feladat teljesitését.

Ajelen feladat kit(izése és annak végrehajtasa esetén a munkavallalé juttatasra valo jogosultsaga
nem keletkeztet a munkaltatora nézve kotelezettséget tovabbi feladat kitlizésére, illetve a jelen
munkaltatéi nyilatkozattal vallaltakon tulmend tovabbi juttatdsok fizetésére, valamint nem
keletkeztet jogot a munkavallalonak tovabbi feladat kitlzésének, illetve juttatas kifizetésének
kovetelésére.

A jelen munkaltatoi nyilatkozattal kitlizott feladat elvégzése — mint egyszeri tobbletteljesitmény —
utan jaré juttatdas nem minésul rendszeres juttatasnak.

1. szamu melléklet: Egyéni fejlédési terv minta
MINTA PAL
EGYENI FEJLODESI TERVE

nev

Az Egyéni fejlédési tervbe az érintett diak, szlulé/hozzatartozd, és a fejlesztési folyamatban
kozvetlentl részt vevé szakemberek nyerhetnek betekintést. Mas személyek kizarélag az érintett
diak beleegyezésével tekinthetik meg a dokumentumot.

ALTALANOS INFORMACIOK

Tanulé neve: Minta Pal Sziletési datuma:

Lakcime:

Telefonszdma:

E-mail cime:

Megjegyzések (pl. eléz6 tanulmanyok, | Egyéb:-
kimaradas oka):

OKTATOI MOTIVACIO

Az esélyteremtésbe bevonni kivant tanulé kivalasztasanak modszerei:
[ ]
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Az oktatéo hozzajarulasi lehetoségei az esélyteremtésbe bevonni kivant tanulo
fejlesztéséhez:

[ J
[ J
A feladat gyakorlati ellatasanak feltételei:
[ J
[ J
Az oktato szakmai kapcsolati haldja:
[ J
[ J

A MEGISMEREST SZOLGALO SZAKASZ TAPASZTALATAINAK OSSZEGZESE, A FEJLESZTESI
SZAKASZ TERVEZESE

Datum
A megfigyelések alapjan a diak er6sségei, amelyekre alapozni lehet az egyéni fejlesztését:
[ J
[ J
A megfigyelések, mérések alapjan sikeres teriiletek, meglévé kompetenciak:
[ J
[ J
A megfigyelések, mérések alapjan a fejlesztendo teriiletek, kompetenciak:
[ J
[ J

TERVEZES A FEJLESZTESI SZAKASZRA

Fejlesztési feladatok

Az esélyteremtést segit6 fejlesztés idészakara tervezett KONKRET feladatok a fejlédés
érdekében:

A tervezett feladatok megvalésitasanak litemezése:

Vallalas Hataridé Tervezett eredmény
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A FEJLESZTESI SZAKASZ TAPASZTALATAINAK OSSZEGZESE
datum

Az oktatd 0sszegzd leirasa az érintett diakkal valé megheszélés és a megfigyelések, mérések
alapjan.

Egyes kompetenciaterlletekre/fejlesztési terliletekre vonatkozé értékelés:

1. kompetenciaterilet/fejlesztési terilet: ............
2. kompetenciaterilet/fejlesztési terilet: ............
3. kompetenciaterulet/fejlesztési terulet: ............
4. kompetenciaterulet/fejlesztési terulet: ............
S
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2. szamu melléklet: A Kulturalis és Innovacios Minisztériumnak szolé
levél

\ MEMZETI

@ PEDAGOGUS KAR

dr. Varga-Bajusz Veronika Thkt.zz.: 75/ 2014/ NPE-EIM-NSZE
allarnfitkar asszomy Uzyvmtézs: Nagyné Szabo Etelka
részaTe Budapest, 2024 12 11.
EKulrurilis és Innovicids Minisgprerium

Felsdoktatisért, szak- &s felnbtfképzesrt, Fatalokért felelss allamtiflrs3

1055 Budapest, Homvéd w. 13-15.

Tisztelt dr. Varga-Bajusz Veronika allamtitkar Asszony!

A kuhturdlis és Innovacios Minisztérium és a Nemzeti Pedagogus Kar altal aldirt megallapodas 1.1 3 pontja
értelmében a NPK villalja, hogy javaslatok, ajanlasok, a jo gyakorlatrol szold gylijtések, elemzések
keretében megesztja a Minisztériummal az oktatéi tapasztalatokbdl, gyakorlati alkalmazasbal
rendelkezésére 3116 informaciokat.

Ennek keretében a Nemzeti Pedagogus Kar elndkségének dintése alapjan monitorozza a 2024. oktober
15 &s 2024. 11 30_ kizott a szakképzesi intézményekben zajlo Esélyteremtési palydzat eredmeényeit.

Ennek végrehajtdsa egy online, anonim kérddiv kitGhtésével tirténne a pdlydzatban részt vett oktatdk és
tanuldk részérdl. A kérddiv keérdései a mellékletben taldlhatdak.

A kapott eredményeket a feldolgozds utan a megillapodasban foglaltak szerint megosztjuk a Kulturalis és
Innowvacios Minisztériummal.

Abban keérjik a segitségiiket, hogy a kérddiv — a november 30-i palydzat vége utdn — eljusson az érintett
Szakképzeési Centrumok oktatdihoz és tanuldihoz.

A Nemzeti Pedagipus Kar feladattal megbizott elndkségi tagja Szaszdk Csaba. (70-3716982,
szaszakcs@® gmail.com)

Budapest, 2024. 12. 11.

N -
e |
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3. szamu melléklet: a kérdbiv szovege
Esélyteremtési palyazat (szakképzés) kérdbiv
2024. oktéber-november

Tisztelt Oktato kollégak! Tisztelt tanuldk!

A Nemzeti Pedagdgus Kar nevében véleményeteket szeretnénk kérni a 2024/2025 tanév oktdber-
november hédnapban lezajlott Esélyteremtési palyazatrol.

A kérdéiv kitoltése anonim.
Avalaszokat kozzétesszuk a Nemzeti Pedagogus Kar honlapjanis. A kérd6iv 9/5 kérdést tartalmaz.

A  palyazat szovege: https://drive.google.com/file/d/1VGX0jTZZFtv2_LN-rtDr8F7jYCAojv-
R/view?usp=sharing

1. A szakképzési centrum ahol dolgozik/tanul:

2. A palyazatban oktaté vagy tanuléként vett részt?
Oktato

Tanulo

OKTATOI KERDOIV

3.Hany tanuldval foglalkozott a program keretében?
2-3-4-5

4.A sikeresen teljesitette a programot (Az intézmény vezetdje igazolta a teljesitést)?
Igen - Nem

5. A kapott juttatas nagysaga (300 e Ft)

megfeleld.

nem megfeleld.

6.Mennyire fontosnak itéli a biralati szempontokat?
1 2 3 4 5

Tanuldk szama (7 pont)

Egyéni fejlédési terv (8 pont)

Oktaté hozzajarulasa (5 pont)

A feladat gyakorlati elldtasanak feltételei (2 pont)

Az oktatd szakmai haldja (3 pont)

7.Megfeleld volt-e a figyelembe vehet6 tevékenységek listaja?
Megfeleld, Bévithetd lett volna, Nem megfeleld

8.Mennyire tartja megfelelonek az utélagos értékelés szempontjait?
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https://drive.google.com/file/d/1VGX0jTZZFtv2_LN-rtDr8F7jYCAojv-R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VGX0jTZZFtv2_LN-rtDr8F7jYCAojv-R/view?usp=sharing

Megfelel6, Nem megfeleld

9.A program valtoztatasanak lehetéségei:

Tobb id6t kell a programra.

Egy tanuldt is lehessen valasztani.

Tobb tanulé tobb juttatast jelentsen.

A juttatas sulyozasa kulonb6zd szempontok alapjan.

A bevont tanuldk kivalasztasanak szempontjainak valtoztatasa.

A résztvevd oktatok kivalasztasanak szempontjainak valtoztatasa.
Egyéb megjegyzés:

TANULOI KERDOIV

3.Sikeresnek itéled-e meg a programban valo részvételed?

1 Semmi értelme

2

3

4

5 Nagyon sikeres

4.Melyek azok az elényok, amelyeket fel tudnal sorolni a programmal kapcsolatban?

5.Miben valtoztatnal a programon?
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