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*Sok intézményegység
*Sokféle munkakor
*Sokféle dokumentacio
*Sokféle 6ra

SEIEITT:I{0]q *TObb értékelésbe bevont
szeméely

*Nagyobb koordinacio és
figyelem




Szabalyozé dokumentumok elkészitése az

intézményi adottsagokat figyelembe véve
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A teljesitményértékelési rendszert

szabalyozé dokumentum

Mi ez?

Ki, mikor
késziti el?

J

Szlkséges?
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JEGYMIAI szabalyozdé dokumentum

tartalmanak bemutatasa 1.

A Szabalyzat elkészitése soran figyelembe vett jogszabalyok
Alapfogalmak

A teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkorok

A teljesitményértékelés folyamata

Az értékelés eredménye

o kA wWwN e

Szemeélyre szabott teljesitménycélok
6.1. Pedagogusok és iskolapszichologusok

6.2. Nevel6-oktatd munkat kozvetlenil segitd
munkakorben foglalkoztatottak

6.3. Vezetok



JEGYMIAI szabalyozdé dokumentum

tartalmanak bemutatasa 2.

7. Az értékelés szempontrendszere

7.1. Pedagogiai munka min8sége, eredmeényessége

7.1.1. Altalanos iskolai pedagogusok értékelési
szempontjai

7.1.2. Az utazo gyogypedagdgusok, utazo konduktorok, a
sajatos neveleési igenyl gyermekek, tanulok egeszségigyi
és pedagogiai célu habilitacios és rehabilitacios
foglalkozasait sajat intezmenyben vegzo
gyogypedagogusok, konduktorok értekelési szempontjai

7.1.3. Iskolapszicholégus munkakorben foglalkoztatottak
ertékelési szempontjai — 1. Pedagogiai munka
tamogatasanak minosége, eredményessége

7.1.4. NOKS munkakorben foglalkoztatottak értékelési
szempontjai — 1. Pedagogiai munka tamogatasanak
mindsége, eredményessege



JEGYMIAI szabalyozdé dokumentum

tartalmanak bemutatasa 3.

7.2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi
7.2.1. Altalanos iskolai pedagdgusok értékelési szempontjai
7.2.2. Az utazo gyogypedagogusok, utazo konduktorok, a
sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok egészségligyi és
pedagdgiai célu habilitacios és rehabilitacios foglalkozasait
sajat intézményben végz6 gyogypedagogusok, konduktorok
értékelési szempontjai
7.2.3. Iskolapszichologus munkakorben foglalkoztatottak
értékelési szempontjai — 2. Feladatvallalas mennyiségi mutatai

7.2.4. NOKS munkakorben foglalkoztatottak értékelési
szempontjai — 2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi

STB.



JEGYMIAI szabalyozdé dokumentum

tartalmanak bemutatasa 2.

8. VezetSk értékelésének szempontrendszere

8.1. Altalanos iskolai vezet8k értékelési szempontjai

3.1.1.
8.1.2.
3.1.3.
3.1.4.
8.1.5.
3.1.6.
3.1.7.

Intézményi feladatellatas eredményessége (10 pont)
Er6forrasokkal valé gazdalkodas (10 pont)

Stratégiai szemlélet (10 pont)

Vezet6i kommunikacid és iranyitas (10 pont)

Kilsé kapcsolatok (10 pont)

Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas (5 pont)
Fenntarto altal meghatarozott, az adott intézmeény sajatos

helyzetét tiikroz6 értékelési szempont (5 pont)

8.2. Az értékeléshez rendelkezésre allo adatok, informacidk forrasai

8.3. Az értékeléshez rendelkezésre allo adatok, informaciok forrasai



Intézmeényi teljesitménycélok
avagy a /. szempont
alapja:
tanév végi helyzetelemazeés,
és probléma priorizalas
+ tanfelligyelet eredménye



Altalanos Iskola, pedagdgus

Konfliktusok megel6zése, kezelése, tanuldi motivacio fejlesztése.

Az alabb felsorolt szempontokhoz tartozo feladatok kéziil két feladat teljesitése
esetén 8 pont, 1 feladat teljesitése esetén 4 pont, nem teljesités esetén O pont.

» Békés Iskola program alapelveit a kolléga betartja intézményi szinten.

* Békité team munkajaban vesz részt, a konfliktushelyzetek megoldasa
éerdekében.

* KIP mddszert alkalmaz havi 1 tandraban.

* Evente 1 alkalommal szervezett keretek kézott megosztja tudasat a
nevelGtestilettel.

» Részt vesz a modszertani online tudasbazis bovitésében, karbantartasaban.
* HTS teremben tandra megtartasa havi 1 alkalommal.

* Bazisintézményi programok szervezésében, lebonyolitdsaban legalabb egy
alkalommal részt vesz.
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Minden pedagdgus — UGYPH, A. I.

Tudasszerzés (tanfolyamok, bels6 képzések) és tudasmegosztas intézményi szinten -
pedagdgusok kompetenciafejlesztése

Az aldbb felsorolt szempontokhoz tartozo feladatok kéziil két feladat teljesitése esetén 8
pont, 1 feladat teljesitése esetén 4 pont, nem teljesités esetén 0 pont.

* Munkakozosségben végzett aktiv feladatvégzés részvétel a tudasmegosztasban.
* Mddszertani online tudasbazis bdvitése, karbantartasa - legalabb 2 feladat készitése.

* Fenntarthatdsaggal kapcsolatos tudasmegosztas, jelenléti vagy online formaban -
eszkozok készitése, gyakorlatok bemutatdsa, stb.

* Tanérai digitalis kompetenciafejlesztés bbvitése - HTS terem lehet6ségeinek kihasznalasa:
HTS teremben, eszkozokkel készitett produktum, HTS terem hasznalata.

* Az egyéni munkarendben tanulé diakok esetében alkalmazkodik a diakok egyéni
el6rehaladashoz.

e Bazisintézményi programok szervezésében, lebonyolitasaban legalabb egy alkalommal
részt vesz.
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UGYPH - pedagogus

Tudasszerzés (tanfolyamok, bels6 képzések) és tudasmegosztas intézményi szinten -
pedagdgusok kompetenciafejlesztése

Az aldbb felsorolt szempontokhoz tartozo feladatok kéziil két feladat teljesitése esetén 8
pont, 1 feladat teljesitése esetén 4 pont, nem teljesités esetén 0 pont.

* Munkakozosségben végzett aktiv feladatvégzés részvétel a tudasmegosztasban.
* Mddszertani online tudasbazis bdvitése, karbantartasa - legalabb 2 feladat készitése.

* Fenntarthatdsaggal kapcsolatos tudasmegosztas, jelenléti vagy online formaban -
eszkozok készitése, gyakorlatok bemutatasa, stb.

Befogadd pedagdgusok, intézmények és intézményvezetdk egyiittnevelés iranti
érzékenyitése

* Tanév eleji tdjékoztato levelek elkildése az intézményekbe és a szlil6k szdmara.

» Egylttnevelést segitd pedagdgusok munkakodzosségi programjainak szervezésében,
lebonyolitasaban legalabb egy alkalommal részt vesz.

e Bazisintézményi programok szervezésében, lebonyolitasaban legalabb egy alkalommal
részt vesz.



Pedagogus vegzettsegl NOKS

Iskolatitkari feladatok ellatasa

Az alabbi feladatok koziil egy-eqgy feladat teljestilése
esetén 2 pont adhato.

TER bevezetésével kapcsolatos adminisztracios feladatok
tamogatasa.

Iratkezelési szabalyzat aktualizalasa.

Napi, tanulokkal kapcsolatos tanligyi adminisztracio
vezetése.

Titkarsagvezetés mindségi ellatasa.
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A személyes
teljesitménycélok
kijel6lésének lehetdségei



A személyes teljesitménycélok kijel6lésének
alapjai, meghatarozdi, az intézmeényi szempont
és a személyes teljesitménycélok kapcsolata
avagy:

3. szempont



Konfliktusok megel&zése, kezelése, tanuldi

motivacio fejlesztése — kapcsolodd személyes cél

1. Békeés Iskola munkakozosség munkaja soran a Garasos

jutalmazasi rendszer bevalasarol kérdbivezés lebonyolitasa és
tapasztalatok megosztasa.

Békitdé team munkajaban valo aktiv részvétel.

3. KIP mddszerrdl hangos PPT készitése és megosztasa a kollégakkal.
4. KIP mddszerrel havonta még egy tandra megtartasa.

NALUNK a személyes célok nem lehetnek ugyanazok, amik a 7.
szempontal feladatként lettek kijelolve.

16



Tudasszerzés (tanfolyamok, belsé képzések) és

tudasmegosztas intézményi szinten — pedagdgusok
kompetenciafejlesztése — kapcsolddo személyes cél

1.
2.
3.
4.
5.

Palyakezdd kollégak tamogatasa

Uj belép6 kollégak tdmogatdsa

Orientacios csomag felllvizsgalata, modositasa
Bazisintézményi program megtartasa — aktiv részvétel

Innovativ modszertani szemlélet —Feladatlapok
készitése a mesterséges intelligencia segitségével - 2
feladatlap

Nem lehet ua., mint amit a 7. szempontnal
ervenyesitenek.
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Befogadd pedagogusok, intézmények és

intézményvezetlk egyuttnevelés iranti eérzékenyitése -
kapcsolddd személyes cél

1. Alternativ osztalyf6noki 6rak vezetése a befogadd intézményben (5
alkalmas érzékenyit6 foglalkozas)

2. Szocio-kommunikacids készség fejlesztéséhez 3 db eszkodz készitése,
bemutatasuk workshop keretében

3. Adiszkalkulia és autizmus alapcsomag attanulmanyozasa és bemutatasa a
kollégaknak

4. A befogado intézmény tobbségi pedagdgusainak tudasmegoszto el6adas
tartasa a tanulasi zavarrol. (1 el6adas)

5. Tudasmegosztas: Tananyagok egyénre szabott adaptalasa autista
tanuldknak c. képzés tapasztalatainak ataddasa (1 alkalom)

6. A befogadd intézményben dolgozo pedagogusok segitése tudasmegoszto
el6adas formajaban, a sajatos nevelési igény témakorében, kiemelten az
autizmussal él6 tanuldk tamogatdsa kapcsan (2 alkalom)

Mi a helyzet a darabszamokkal?
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Mire figyeljink még?

Vonjunk be masokat is!
Ez egyrészt segit lesz(kiteni a lehetGségeinket, masrészt mindenki szamara
vilagossa valik, hogy mit szeretnénk elérni.

Legylink rugalmasak!

A célt id6rdl id6re érdemes felllvizsgalni, és ha kell, finomitani rajta. Vegyuk
figyelembe a mérhet8ségnél kialakitott mutatok eredményeit és ennek
megfelel6en gondoljuk at Ujra, hogyan lehet még pontositani!

Hasznaljunk olyan eszkozoket, amik segitenek a tervezésben, monitorozasban!
Készitslink tablazatot! Akar egy Excel tabla is nagyon hasznos lehet.
A munkalebontasi struktura segit tisztan lattatni a feladatokat és a haladast.

A szlk keresztmetszetek elkerlilésére és az id6 szemléltetésére
hasznalhatunk Gantt-diagramot.

Onszervez8d§ csapatoknal a az online dokumentumokban/feliileten végzett
feladatkovetés noveli a résztvev6k autondm miikodését , ugyanakkor
folyamatosan attekinthet6vé teszi a vezet6 szamara a folyamatot.



Tapasztalat a félévi értekezlet
alapjan

- megfelel6 személyes cél
megvalasztasa

- intézményhez illeszkedd
személyes cél valasztasa




A teljesitmeényértékelési
rendszer
dokumentalasanak formai,
dokumentummintak az
adatgydjtéshez



Onedrive rendszer bdvitése TER fidkkal

*Szemeélyes mappak |étrehozasa
* Mi gydlik benne?

*Jogosultsagok meghatarozasa
* A személy, akié a mappa
* Az értékelésbe bevont személy
*Vezetdseg

*Folyamatos vezetési és ellendrzési lehetGség
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A TER megvaldsitasanak
nyomonk&vetésére alkalmas
tablazat — személyes
tablazat
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Oralatogatasi szempontsor
Ahany intézményegység,
annyi forma?
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Tapasztalat

°Jol hasznalhatd
*Gyors

*Az Ora alatt, vagy utana 5 perc alatt
kitolthetd



Dokumentumelemzési
szempontsor
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Tapasztalat

*Még nincs



Honnan szerziink infokat?
UGYPH — indikatorlista és
info lista
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Konzultacids Grlap???
a jovo zenéje...



Jegyz6konyv a folyamat
végén



Hol tartunk most?
56 értékelendd pedagogus
27 oralatogatas
60 teljesilt és dokumentalt személyes cél



KOszOnoOm a

figyelmet!
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