
A pedagógus-továbbképzés 
új rendszere 

Dr. Kozák András LL. M.                                                        
tanügyigazgatási jogi szakértő                                          

munkajogi szakjogász  



Miről lesz szó az előadáson? 

 A köznevelésben foglalkoztatott pedagógusok továbbképzésére 

vonatkozó törvényi keretszabályok

 A továbbképzési rendelettel koherens tanügyigazgatási és 

foglalkoztatási jogi szabályok   

 A pedagógus-továbbképzés megújuló rendszerének koncepcionális 

változásai: továbbképzési ciklus tartama, képzésfajták, kötelezően 

elrendelt és választható képzések, a képzésszervezés eljárási normái, 

intézményi adminisztrációs kötelezettségek 

 A továbbképzési rendelet személyi és időbeli hatálya 

 A továbbképzési kötelezettség teljesítésébe beszámítható képzések 

megszervezésére jogosultak köre 

 Az igazgatók számára előírt speciális képzési követelmények

 A pedagógus-továbbképzés fajtái 



Miről lesz szó az előadáson? 

 A pedagógus-továbbképzéssel kapcsolatos intézményi teendők:

az óvodák, iskolák, kollégiumok, a pedagógiai szakszolgálatok 

egyes szabályzatait, dokumentumait érintő változások 

 A pedagógus-továbbképzés teljesítése 

 A továbbképzések szervezése, nyilvántartása, közzététele 

 A pedagógus-továbbképzési program ellenőrzése 

 A pénzügyi-finanszírozási háttérre vonatkozó rendelkezések 

 Fenntartói és tanügyirányítási kompetenciák

 A pedagógus-továbbképzési programokra vonatkozó szakmai 

követelmények 

 A jogszabályi szint alatt normalizáció kérdése: szervezeti 

szegmentum   



Jogszabályi háttér

 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről (Nkt.)

 2011. évi CCIV. törvény a nemzeti felsőoktatásról (Nftv.) 

 2018. évi LXXXIX. törvény az oktatási nyilvántartásról (Onytv.) 

 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról (Púétv.) 

 2024. évi LXXVII. törvény a belügyi ágazatokat érintő egyes törvények 
módosításáról 

 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzés 
rendszeréről (Tkr.)

 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet az Oktatási Hivatalról

 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi 
CCIV. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról (Nftv. vhr.)

 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet a Kormány tagjainak feladat- és 
hatásköréről 



Jogszabályi háttér

 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok új életpályájáról 

szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról (Púétv. vhr.) 

 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a 

pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők 

juttatásairól és kedvezményeiről

 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati 

intézmények működéséről 

 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények 

működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról (Műkr.)

 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagógusok teljesítményértékeléséről 

(TÉR rend.)

 AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TANÁCS 2006/123/EK IRÁNYELVE (2006. 

december 12.) a belső piaci szolgáltatásokról



A pedagógusok továbbképzésének 

törvényi keretszabályai
 A pedagógus-továbbképzés a pedagógus-továbbképzésről, a 

pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők 

juttatásairól és kedvezményeiről szóló jogszabályban meghatározott 

továbbképzés [Púétv. 3. § 29.a alpont]. 

 A pedagógus munkakörben foglalkoztatott végrehajtási jogszabályban 

meghatározottak szerint pedagógus-továbbképzésben vesz részt. 

Mentesül a továbbképzési kötelezettség alól az, aki az ötvenötödik 

életévét a tanév, nevelési év kezdetének napja előtt betöltötte. Nem 

kell pedagógus-továbbképzésben részt vennie annak a 

pedagógusnak, aki pedagógus-szakvizsgát tett, a vizsgák letételét 

követő továbbképzési ciklusban [Púétv. 70. §]. 

 A továbbképzési kötelezettség teljesítése szempontjából törvény 

felhatalmazása alapján kiadott kormányrendeletben meghatározott 

képzés és továbbképzés vehető figyelembe [Nkt. 62. § (4) bek.]. 



A pedagógusok továbbképzésének 

törvényi keretszabályai

 A köznevelés foglalkoztatási kerettörvénye a pedagógus-munkakört 

betöltő köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló különös 

kötelezettségei között nevesíti a kötelező pedagógus-

továbbképzésen való részvételt, melyhez annak a pedagógus 

felróható magatartása miatti elmaradása esetén szankciós 

szabályként a munkáltató mérlegelési jogkörében a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszony felmentéssel történő megszüntetését 

kapcsolja [Púétv. 67. § (1) bek. 11. pont, 49. § (1) bek. d) pont]. 

 A pedagógus-továbbképzés a szakmai feladatok magas szintű 

ellátásának feltétele, melynek szervezésében csak 

kormányrendeletben megnevezett szervezet vehet részt, másnak 

jóváhagyás nem adható[Nkt. 62. § (4) bek., 94. § (4) bek. f) pont]. 

 A nem kötelező továbbképzésben való részvétel lehetősége a

pedagógus törvényben garantált joga [Nkt. 63. § (1) bek. g) pont].  



A továbbképzési rendelettel koherens 

tanügyigazgatási és foglalkoztatási jogi 
szabályok

 Egyes speciális köznevelési feladatok, a pedagógiai-szakmai 

szolgáltatások, szakértői, szaktanácsadói tevékenység ellátása, így 

különösen az országos pedagógiai-szakmai ellenőrzésben szakértőként 

való részvétel továbbképzéshez kötöttek [Nkt. 27. § (13) bek., 62. §

(1c) bek. a) pont, 78. § (3) bek., 82. § (5), (6b) bek., 87. § (5) bek.].  

 A pedagógus-továbbképzésekre vonatkozó egyes személyes 

adatokat a foglalkoztatotti alapnyilvántartás és a Köznevelés 

információs rendszere tartalmazza [Púétv. 4. mell. II. pont 2. és 6. 

alpont, Onytv. 1. mell. X. rész].   

 Pedagógus-továbbképzésen való részvétel elrendelhető a kötött 

munkaidő neveléssel-oktatással le nem kötött részének terhére is 

[Púétv. vhr. 28. § (1) bek. 24. pont, (3) bek. 19. pont].   



A továbbképzési rendelettel koherens 

tanügyigazgatási és foglalkoztatási jogi 
szabályok

 A kötelező pedagógus-továbbképzésen való részvétel igazolt 

költségeit a munkáltató köteles megtéríteni a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyban állónak [Púétv. 66. § (2) bek.].   

 A továbbképzésben való részvétel idejére a pedagógus mentesül a

munkavégzési és rendelkezésre állási kötelezettsége alól [Púétv. 71. §

(1) bek. g) pont].  

 Felsőoktatási tanulmányok keretében végzett – a továbbképzési 

programban szereplő vagy a munkáltató által engedélyezett –

képzés esetén a képzésen való igazolt részvétel napjára, vizsgánként 

négy munkanapra, valamit záródolgozat elkészítése céljából további 

öt munkanapra a pedagógus mentesül a munkavégzési és 

rendelkezésre állási kötelezettsége alól [Púétv. 71. (1) bek. n) pont].   



A továbbképzési rendelettel koherens 

tanügyigazgatási és foglalkoztatási jogi 
szabályok

 Továbbképzés céljából a munkáltató legfeljebb évi tizenöt munkanapot 
igénybe vehet az alapszabadságból [Púétv. 90. § (3) bek. b) pont].  

 A kötelező pedagógus-továbbképzésben való részvétel idejére távolléti 
díj illeti meg a pedagógust [Púétv. 106. § (1) bek. f) pont].

 Alkotói szabadság igénybevétele esetén a munkáltatóhoz benyújtandó 
kérelméhez a pedagógusnak csatolnia kell az általa teljesíteni tervezett 
szakmai továbbképzés leírását [Púétv. vhr. 36. § (1) bek.].  

 A munkaidő-kedvezményben részesülő Mesterpedagógus a szakértői 
napjain köteles az Oktatási Hivatal felkérése szerint szakértői, 
szaktanácsadói feladatokra felkészítő továbbképzésen előadóként 
közreműködni [Púétv. vhr. 30. § (5) bek. e) pont].  

 Az igazgató a komplex ellenőrzés során készített intézkedési tervben 
kötelező pedagógus-továbbképzést írhat elő a pedagógus számára 
[Műkr. 153. § (12) bek., vö. TÉR rend. 7. §]. 



A pedagógus-továbbképzés megújuló 

rendszerének koncepcionális változásai 
 A pedagógus-továbbképzési ciklus – a gyakornok kivételével – öt év, a 

korábbi hét évvel szemben [Tkr. 1. § (2) bek.].  

 A pedagógus-továbbképzés típusai: gyakornoki továbbképzés, tartalmi 

megújító képzés, választható képzés, hitéleti képzés, köznevelési 

igazgatóképzés [Tkr. 1. § (3) bek., (2)-(3) bek.]. 

 A továbbképzési program és a beiskolázási terv helyett a 2025/2026. 

nevelési évtől, tanévtől egy nevelési évre, tanévre szóló pedagógus-

továbbképzési intézményi programot kell az igazgatónak készítenie a 

tanévet megelőző év április 30-áig, és nem március 15-ig [Tkr. 4. § (1), (2) 

bek.]. 

 A pedagógus – főszabály szerint – legalább hatvan kreditpontot az 

igazgató által előírt tartalmi megújító képzés keretében köteles teljesíteni

több szakot tanító tanár esetén az oktatott szakjai között arányosan 

megosztva [Tkr. 6. § (3) bek.].     



A pedagógus-továbbképzés megújuló 

rendszerének koncepcionális változásai 
 Kötelezően előírt tartalmi megújító képzést a Nemzeti Közszolgálati 

Egyetem, választható képzést és köznevelési igazgatóképzést az Oktatási 

Hivatal, hitéleti képzést bevett egyház szervezhet csak (szervező szervek), 

ezen felül a korábbiakkal ellentétben továbbképzési program 

alkalmazására engedély nem adható [Tkr. 17. § (3)-(4) bek.]. 

 A pedagógus-továbbképzés lebonyolításának joga harmadik személy 

személy számára a miniszter előzetes jóváhagyását követően adható át 

írásbeli szerződés szerint (lebonyolítási szerződés) [Tkr. 9. § (1) bek.].  

 A pedagógus-továbbképzési program harminc helyett minimum tizenöt, 

százhúsz helyett maximum hatvan kredit értékű lehet, melytől kizárólag 

jogszabály térhet el [Tkr. 7. § (4) bek.].

 A pedagógus-továbbképzési programokat az Oktatási Hivatal minden év 

március 31-ig a honlapján teszi közzé, tehát nem a vezetői e-mail címre 

érkező tájékoztatás lesz a közlési forma [Tkr. 10. § (1)bek.].     



A pedagógus-továbbképzés megújuló 

rendszerének koncepcionális változásai 

 A pedagógus a munkaköre betöltésére jogosító szakképzettséget tanúsító 

oklevél megszerzésétől számított nem hetedik, hanem ötödik év 

szeptemberének első napjától köteles a továbbképzési kötelezettség 

teljesítésére szóló első ötéves ciklus teljesítésére [Tkr. 1. § (2) bek.]. 

 Az igazgató által előírt tartalmi megújító képzések nem telepíthetnek 

anyagi terhet sem a köznevelési intézményre, illetve fenntartójára, sem a 

képzésben részt vevő személyre [Tkr. 14. §].    

 Új nevelési-oktatási intézményvezetői ismeretek megszerzésére irányuló 

pedagógus-szakvizsga képzés 2024. december 31-ét követően nem 

kezdhető meg, de az addig megkezdett képzések befejezhetők, és az ott 

szerzett oklevelek a jövőben is feljogosítanak az igazgatói megbízás 

betöltésére[Tkr. 20. § (2) bek., vö. Nftv. vhr. 21/B. § (3) bek. d) pontjának 

és (4) bekezdésének 2025. január 1-jével történő deregulációja].  



Fókuszban: a továbbképzési rendelet  
A PEDAGÓGUS-TOVÁBBKÉPZÉS RENDSZERÉRŐL SZÓLÓ 419/2024. (XII. 23.) 

KORM. RENDELET  

 Kihirdetve: 2024. december 23. 

 Jogforrás: Magyar Közlöny 2024/135.  

 Hatályba lépés: 2025. január 1. 

 Felhatalmazó klauzula: Nkt. 94. (4) bek. f) pont 

 Tartalmi struktúra: 

➢ 20 §

➢ 1 melléklet 

➢ 11 alcím 

 Jogalkotási jelleg: 

➢ tételes normatartalom 

➢ dereguláció 

➢ tételes jogszabály-módosítás 



A továbbképzési rendelet személyi hatálya

 A pedagógus-továbbképzés kötelező annak a köznevelési 
foglalkoztatotti jogviszonyban álló pedagógus-munkakörben
alkalmazottnak, aki életkora vagy a pedagógus-munkakör betöltésére 
jogosító oklevél megszerzése óta eltelt idő, továbbá jogszabály egyéb 
rendelkezése alapján nem mentesül [Tkr. 1. § (1) bek.]. 

 A pedagógus szakképzettséget tanúsító oklevél kiadásának naptári 
napjától számított ötödik év szeptemberének első napjától (moratórium)
a pedagógusnak öt éves ciklusonként százhúsz kredites továbbképzési 
kötelezettséget kell teljesítenie [Tkr. 1. § (2) bek.]. 

 Kivételi szabály: a gyakornok a gyakornoki ideje alatt egy alkalommal 
köteles a számára kötelezően előírt tizenöt kredites gyakornoki 
továbbképzést teljesíteni, melyet a pedagógus-továbbképzési intézményi 
programba az igazgatónak fel kell venni [Tkr. 1. § (3) bek., 4. § (1) bek., 6. 
§ (2) bek.].    

 Koherencia: Púétv. 70. §



A továbbképzési rendelet személyi hatálya

 Nem kell továbbképzésen részt vennie: 

a) az óraadónak [Púétv. 1. § (4) bek.], 

b) a pedagógusok előmeneteli rendszerének hatálya alá tartozó nevelő-
oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazottnak (tárgyi hatály) [Púétv. 
Pr. [1] bek.], 

c) a gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló törvény 
hatálya alá tartozó intézményben (bölcsőde, gyermekotthon, 
javítóintézet, területi gyermekvédelmi szakszolgálat) közalkalmazotti 
jogviszonyban, munkaviszonyban vagy egyházi szolgálati jogviszonyban 
álló pedagógus-munkakörben foglalkoztatottnak [Púétv. 1. § (11) bek.], 

d) a szakképző intézményben vagy többcélú szakképző intézményben 
oktató munkakörben foglalkoztatottnak [Púétv. 1. § (5) bek.], 

e) annak a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló pedagógusnak, 
aki a továbbképzés nevelési évének, tanévének első napját megelőzően 
betölti az 55. életévét (teljes mentesség) [Púétv. 70. §], 



A továbbképzési rendelet személyi hatálya

 Nem kell továbbképzésen részt vennie (folyt.): 

f) annak a pedagógusnak, aki pedagógus-szakvizsgát tett, a vizsgák 

letételét követő továbbképzési ciklusban (időleges mentesítés) [Púétv. 70. 

§], 

g) annak a pedagógusnak, akinek 2024. január 1. napjától a reá irányadó  

öregségi nyugdíjkorhatárig legfeljebb öt éve volt hátra, továbbá annak, aki 

az 55. életévét 2024. január 1. napja előtt töltötte be [Púétv. 160. § (2) bek. 

vö. 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 4. § (2) bek. 2024. december 31-én 

hatályos szövege].  

 A gyakornoknak a Pedagógus I. fizetési fokozatba történő átsorolását 

követően addig nem kezdődik el az ötéves továbbképzési ciklusa, ameddig 

nem telik el az öt év a diploma kiadásától, kivéve, ha az a gyakornoki idő 

előtt, vagy annak végéig letelt már [Tkr. 1. § (2) bek.].  



A továbbképzési rendelet időbeli hatálya

 A továbbképzési rendelet 2025. január 1. napján lépett hatályba, mely az új 

rendelkezések (törzsszövegi normák) és a hatályon kívül helyező, valamint 

módosító előírásokra is egységesen vonatkozik (ius generale) [Tkr. 15. §]. 

 Hatályon kívül helyezésre került a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-

szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és 

kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet azzal, hogy 

➢ a 2025. január 1-jét megelőzően indult igazgatói szakképzettséget nyújtó 

szakirányú továbbképzések befejezhetőek, és a 2026. szeptember 1. napja 

előtt teljesített intézményvezetői pedagógus-szakvizsga továbbra is jogosít 

vezetői megbízásra [Tkr. 16. § (1) bek., 19. § (1) bek.], 

➢ a 2024/2025. nevelési évre, tanévre szóló továbbképzési program, 

beiskolázási terv hatályos 2025. augusztus 31-ig [Tkr. 16. § (2) bek.], 

➢ a 2025. január 1. előtt kiadott alapítási engedély szerinti továbbképzések az 

engedélyben foglalt határidőig folytathatók [Tkr. 17. § (2) bek., Nkt. 99/N. § ].     



A továbbképzési rendelet időbeli hatálya
Hatályon kívül helyezésre került a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-
szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és 
kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet azzal, hogy (folyt.) 

➢ a 2023. szeptember 1. és 2025. augusztus 31. napja között teljesített 
továbbképzéseket, melyekről 2025. október 31-ig szolgáltat az igazgató 
adatot az Oktatási Hivatalnak – annak kreditjeinek erejéig – be kell 
számítani a 2025-2030. közötti továbbképzési ciklus 60 kredites választható 
képzéseibe [Tkr. 16. § (3) bek.],

➢ a 2025. augusztus 31-ig teljesített továbbképzések tekintetében a 2024. 
december 31. napján hatályos előírásokat kell alkalmazni a továbbképzés 
teljesítésére, megszervezésére, ellenőrzésére, előadójára, a közreműködői 
feladatokra, valamint a pénzügyi és vegyes rendelkezésekre [Tkr. 17. § (1) 
bek.].    

A továbbképzési kötelezettség hatálya alatt álló pedagógusok első öt éves 
továbbképzési ciklusa – a gyakornok kivételével – 2025. szeptember 1. és 
2030. augusztus 31. közötti időszak lesz [Tkr. 1. § (2) bek.].    



A továbbképzési kötelezettség teljesítésébe 

beszámítható képzések megszervezésére 
jogosultak köre 

 A képzéseket kizárólag a továbbképzési rendeletben nevesített 

szervezetek szervezhetik meg, melyeken kívül 2025. január 1. napját 

követően alapítási engedély nem adható ki [Tkr. 17. § (3)-(4) bek.].   

 A képzések szervezését

a) a tartalmi megújító képzések esetén a Nemzeti Közszolgálati Egyetem,

b) a választható képzések és a köznevelési igazgatóképzés esetén az

Oktatási Hivatal,

c) a hitéleti képzések esetén a bevett egyház

látja el [Tkr. 7. § (1) bek., 13. § (1) bek.]. 

 Koherencia: Nkt. 62. § (4) bek.



Az igazgatók számára előírt speciális képzési 
követelmények

 A pedagógus az igazgatói megbízása előtt, a fenntartó jóváhagyásával, 

az Oktatási Hivatal által szervezett köznevelési igazgatóképzésen vesz 

részt [Tkr. 13. § (1) bek.]. 

 A jelentkezés technikai protokollja, a képzés esetleges térítési díja, a 

részletes tartalmi és teljesítési előírások várhatóan nem jogszabályi szinten 

később kerülnek rendezésre (szervezeti szintű normalizáció).   

 A köznevelési igazgatóképzés nem szakirányú továbbképzés, tehát nem

ad oklevelet pedagógus-szakvizsgáról. 

 A köznevelési igazgatóképzést az Oktatási Hivatal két féléves, százhúsz 

kreditértékű pedagógus-továbbképzés keretében szervezi meg [Tkr. 13. §

(2) bek. vö. 7. § (4) bek.].

 A köznevelési igazgatóképzésben részt vevők maximális létszámát a 

miniszter évenként határozza meg [Tkr. 13. § (3) bek.]. 



Az igazgatók számára előírt speciális képzési 
követelmények

 A köznevelési igazgatóképzés során a pedagógus felkészítést kap az 
oktatásszervezés, az oktatásirányítás, a tanügyigazgatás, a gazdálkodás, 
a szakmai fejlesztés, a köznevelés jogi ismereteinek elsajátításához és a 
megszerzett ismeretek gyakorlati alkalmazásához (tematikai struktúra) [Tkr. 
13. § (4) bek.]. 

 A köznevelési igazgatóképzés teljesítése az igazgatói, főigazgatói 
megbízás feltétele, melynek hiányában annak két éven belüli teljesítése 
esetén adható ennél hosszabb idejű megbízás (moratórium szabály) 
[Púétv. vhr. 26. § (1) bek. b) pont, (6) bek.]. 

 2026. január 1. napjától új igazgatói megbízást az kaphat, aki a 
köznevelési igazgatóképzést vagy az Nftv. vhr. 21/B. § (3) bekezdésének 
2024. december 31-ig hatályos d) pontja szerinti intézményvezetői 
ismeretek pedagógus-szakvizsgát teljesítette [Púétv. vhr. 26. § (10) bek.].

 A 2025. augusztus 31. előtt teljesített intézményvezetői pedagógus-
szakvizsga (közoktatás vezetői) oklevél is jogosít 2026. január 1. után 
vezetői megbízásra.  



Az igazgatók számára előírt speciális képzési 
követelmények

 Teljesítettnek kell tekinteni az adott pedagógus-továbbképzési ciklusban 

annak a pedagógusnak a pedagógus-továbbképzését, aki a köznevelési 

igazgatóképzést teljesítette, azonban ez csak egy továbbképzési ciklusra 

vonatkozik, a többi továbbképzési ciklusban az igazgatónak is 

abszolválnia szükséges a százhúsz kreditpontos továbbképzési 

kötelezettséget [Tkr. 3. §, 6. § (6) bek.]. 

 A köznevelési igazgatóképzést az intézményi pedagógus-továbbképzési 

programban nem kell tervezni [Tkr. 4. § (3) bek.].  

 Dogmatikai pontosításra szorul az ‚igazgatói kinevezés’ szöveg, mely alatt 

a nevelési-oktatási intézményben igazgatói, főigazgatói megbízás 

értendő, ugyanis a kinevezés a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra 

szól [Púétv vhr. 26. § (1) bek. d) pont]. 

 Koherencia: Púétv. 73. § (2) bek.  



A pedagógus-továbbképzés fajtái 

 A Gyakornok fizetési fokozatban tartozó pedagógus a gyakornoki idő 
alatt, és nem okvetlenül a minősítő vizsga előtt egy alkalommal az 
igazgató által előírt gyakornoki továbbképzést teljesít [Tkr. 1. § (3) bek. vö. 
Nkt. 62. § (2) bek. 2023. december 31-én hatályos szöveg]. 

 A pedagógus a vezetői megbízás előtt köteles teljesíteni a köznevelési 
igazgatóképzést, mely hozzájárul a vezetői ismeretek megszerzéséhez, a 
vezetői jártasságok elsajátításához [Tkr. 3. §]. 

 A pedagógus az ötéves továbbképzési ciklusa alatt az igazgató által 
előírt, az intézményi pedagógus-továbbképzési programban rögzített 
tartalmi megújító képzésen vesz részt, melyről az E-KRÉTA felületen is 
értesítést kap [Tkr. 2. § (1) bek. a) pont]. 

 A továbbképzési ciklus alatt kötelezően választható képzések is részei a 
továbbképzési kötelemnek [Tkr. 2. § (1) bek. b) pont]. 

 A bevett egyház hitéleti képzést szervez a hitoktatói, hittantanárai részére 
[Tkr. 2. § (2) bek., 2011:CCVI. tv. mell.].



A pedagógus-továbbképzéssel kapcsolatos 
intézményi teendők

 A köznevelési intézmény igazgatója egy nevelési évre, tanévre szóló, a 
gyakornoki továbbképzést is tartalmazó intézményi pedagógus-
továbbképzési programot készít annak figyelembe vételével, hogy a 
pedagógust, ha több köznevelési intézményben is végez nevelő-oktató 
munkát, az őt legtöbb óraszámban foglalkoztató intézmény igazgatója, 
míg azonos óraszámban történő szakfeladat-ellátás esetén az egyes 
intézményekben leghosszabb ideje munkáltatójának minősülő intézmény 
igazgatója veszi fel a pedagógus-továbbképzési intézményi programba 
[Tkr. 4. § (1) bek.]. 

 A pedagógus-továbbképzési intézményi programot a köznevelési 
intézmény igazgatója a szakmai munkaközösség részvételével dolgozza 
ki a tanévet megelőző év április 30-áig [Tkr. 4. § (2) bek.]. 

 Az igazgató első alkalommal a 2025/2026. tanévre, nevelési évre 2025. 
április 30-ig készíti el a pedagógus-továbbképzési intézményi programot
[Tkr. 16. § (4) bek.]. 



A pedagógus-továbbképzéssel kapcsolatos 
intézményi teendők

 A pedagógus-továbbképzési intézményi programban kell meghatározni 

azokat a tartalmi megújító képzéseket, amelyeken a pedagógusnak részt 

kell vennie, valamint azokat a választható képzéseket, amelyeken a 

pedagógus részt kíván venni [Tkr. 4. § (3) bek.]. 

 A munkáltatói jogkör gyakorlója a pedagógus-továbbképzési intézményi 

program elfogadása után a tanulmányi rendszeren (E-KRÉTA) keresztül 

értesíti azt a pedagógust, akinek pedagógus-továbbképzést kell 

teljesítenie [Tkr. 4. § (4) bek.]. 

 A pedagógus-továbbképzési intézményi program a képzéseken részt 

vevő személyek és a képzés jogszabályban meghatározott egyes 

adatait, valamint a helyettesítés rendjét kell, hogy tartalmazza, míg a 

szakvizsgára és finanszírozásra vonatkozó alprogram – szemben a korábbi 

szabályozással – már nem része a dokumentumnak [Tkr. 4. § (4)-(5) bek.]. 



A pedagógus-továbbképzéssel kapcsolatos 
intézményi teendők

 Az igazgató a pedagógus-továbbképzést követően kiállított tanúsítvány 
adatait – a hitéleti képzések kivételével – a pedagógus-továbbképzési 
nyilvántartásban (KIR) rögzíti [Tkr. 4. § (7) bek., Onytv. 6. § (1) bek.]. 

 Az igazgató az intézményi foglalkoztatotti alapnyilvántartásba is felveszi a 
köznevelési foglalkoztatott pedagógus-továbbképzésre vonatozó adatait 
[Púétv. 4. mell. II. pont 6. alpont].  

 Az intézményi pedagógus-továbbképzési programnak koherensnek kell 
lennie a következő intézményi szabályzatokkal, dokumentumokkal:

➢ pedagógiai program  

➢ szervezeti és működési szabályzat  

➢ munkaterv

➢ ötéves intézményi fejlesztési terv (tanfelügyeleti dokumentum) 

➢ komplex ellenőrzés intézkedési terve

➢ teljesítményértékelés fejlesztési eszközökre vonatkozó előírása (egyénileg) 



A pedagógus-továbbképzés teljesítése 

 A pedagógus-továbbképzés öt éves ciklusonként összesen legalább 
százhúsz kredit értékű tartalmi megújító képzésen és választható képzésen 
való részvétellel és az előírt tanulmányi követelmények teljesítésével 
valósul meg. Egy kredit hatvan perc tanulmányi munkaórát jelent, melybe 
a tematika feldolgozásához, a követelmények teljesítéséhez, a feladatok 
elkészítéséhez szükséges, valamint a tanulásra fordított idő, továbbá a 
vizsga vagy dolgozat elkészítésének időtartama számítható be [Tkr. 6. § (1) 
bek.]. 

 A tartalmi megújító képzésen legalább hatvan kredit, a választható 
képzésen legfeljebb hatvan kredit teljesítése előírt azzal, hogy a több 
szakos tanári szakképzettséggel rendelkező pedagógus a krediteket az 
oktatott szakjai között arányosan megosztva teljesíti [Tkr. 6. § (2) bek.].

 Kizárólag választható képzésben teljesíti a továbbképzési kötelezettségét a 
gyógypedagógus, konduktor, fejlesztő pedagógus, óvoda- és 
iskolapszichológus, a kizárólag pedagógiai szakszolgálati intézményben, 
alapfokú művészeti iskolában dolgozó pedagógus, továbbá az, aki 
szakgimnáziumban csak szakmai tantárgyat tanít [Tkr. 6. § (4) bek.].      



A pedagógus-továbbképzés teljesítése 

 A válaszható képzés legfeljebb hatvan kreditpontja – és nem a teljes 
százhúsz pont – részben vagy egészben teljesíhető: 

❑ pedagógus- vagy pszichológus-képzés, illetve továbbképzés keretében 
(szakvizsga, pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges újabb 
szakképzettség megszerzése, szakirányú továbbképzési szak, 
műveltségterületi képzés, szaktanácsadói továbbképzés elvégzése),   

❑ két tanítási nyelvű iskolai oktatás esetén a célnyelv szerinti országban 
nyelvi felkészítésben, 

❑ nemzetiségi nevelés, nevelésben-oktatás esetén a nemzetiség nyelve 
szerinti országban nyelvi felkészítésben, valamint népismeret, országismeret 
oktatásával összefüggő pedagógus-továbbképzésben való részvétellel,

❑ az Európa Tanács Pestalozzi programjában, az Élő Nyelvek Európai 
Központja programjában, az Európai Unió lifelong learning programjában 
meghirdetett, valamint a kétoldalú kormányközi munkatervek alapján 
szervezett továbbképzésben való részvétellel [Tkr. 6. § (5) bek.]. 



A továbbképzések szervezése, nyilvántartása, 
közzététele 

 A Kormány rendeletben állapítja meg a továbbképzés szervezését végző 
szervet vagy szerveket [Nkt. 62. § (4) bek., Tkr. 7. § (1) bek.]. 

 Tartalmi megújító képzés és választható képzés keretében olyan 
pedagógus-továbbképzés szervezhető, amely az óvodai nevelés országos 
alapprogramjához, a nemzeti alaptantervhez és annak nevelési céljaihoz, 
illetve az érettségi vizsgakövetelményekhez illeszkedik [Tkr. 7. § (2) bek.]. 

 Ha a pedagógus-továbbképzési program nemzetiségi óvodai nevelésben, 
iskolai nevelésben és oktatásban részt vevő pedagógusok-továbbképzése 
céljából készült, a program szervezője kikéri az Országos Nemzetiségi 
Tanács véleményét [Tkr. 7. § (3) bek.]. 

 A pedagógus-továbbképzési program minimális értéke tizenöt, vagy a tíz 
egész számú többszörösének megfelelő kredit értékű, de maximum hatvan 
kredit, amitől jogszabály eltérő rendelkezése alapján el lehet térni [Tkr. 7. §
(4) bek. vö. 13. § (2) bek.]. 



A továbbképzések szervezése, nyilvántartása, 
közzététele 

 A pedagógus-továbbképzési programokat az Oktatási Hivatal nyilvántartja.

A nyilvántartást az Oktatási Hivatal a honlapján nyilvánosságra hozza. A

nyilvántartás elkülönülten tartalmazza

a) a tartalmi megújító képzéseket,

b) a választható képzéseket és

c) a hitéleti képzéseket [Tkr. 8. § (1) bek.].

 A továbbképzési programot a szervező szerv bejelenti a köznevelésért

felelős miniszternek, aki azt – kikérve a Pedagógus-továbbképzési

Akkreditációs Testület véleményét – jóváhagyja, amennyiben az megfelel a

szakmai követelményeknek [Tkr. 8. § (2)-(3) bek., 1. mell.].

 Az Oktatási Hivatal tárgyév március 31. napjáig a honlapján közzéteszi a

következő nevelési, tanítási évben megszervezésre kerülő továbbképzési

programokat, azok előírt adataival [Tkr. 10. §].



A pedagógus-továbbképzési program 

ellenőrzésére és a pénzügyi-finanszírozásra 
vonatkozó rendelkezések 

 Az Oktatási Hivatal – a hitéleti képzések kivételével – folyamatosan
ellenőrzi és vizsgálja, hogy

a) a nyilvántartásba vett pedagógus-továbbképzési program,
valamint az annak alapján megszervezett képzés megfelel-e a szakmai

követelményeknek, továbbá azt, hogy

b) a pedagógus-továbbképzés szervezője betartja-e a lebonyolítási
szerződésben foglaltakat [Tkr. 12. §].

 A köznevelési intézmény igazgatója által kijelölt tartalmi megújító
képzéseket a Nemzeti Közszolgálati Egyetem díjmentesen biztosítja
[Tkr. 14. §].

 A köznevelési igazgatóképzés és a válaszható képzések tekintetében a
szervezeti normalizáció keretében kerül sor várhatóan további
döntésre.



Fenntartói és tanügyirányítási kompetenciák
 A fenntartó feladat- és hatáskörei a pedagógus-továbbképzési intézményi

programhoz, az Oktatási Hivatalé a pedagógus-továbbképzési programmal
összefüggő igazgatási, irányítási és felügyeleti feladatokhoz kapcsolódnak.

 A fenntartó ellenőrzi a pedagógus-továbbképzési intézményi programba
felvett pedagógusok továbbképzési kötelezettségeinek teljesítését [Tkr. 5. §].

 A fenntartó jóváhagyja a továbbképzési programot [Nkt. 83. § (2) bek. g)
pont].

 A fenntartó jóváhagyásával történik a pedagógus köznevelési
igazgatóképzésen történő részvétele, mely az igazgatói megbízást megelőzi
[Tkr. 13. § (1) bek.].

 A fenntartó ennek érdekében előírhatja (opcionalitás) a munkatervben a
nevelési év, tanév kiemelt feladataként és a vezetői beszámoló különös
szempontjaként az új továbbképzési szabályoknak történő megfelelést, és
erre protokollt alkothat (szervezeti normalizáció).

 A pedagógus-továbbképzési program megszervezésével összefüggő
feladatok, követelmények meghatározása (tanúsítvány kiállítása, képzési
dokumentáció, előadói kritériumok) oktatásirányítási hatáskör [Tkr. 11. §].



A pedagógus-továbbképzési programokra 
vonatkozó szakmai követelmények 

 1. A pedagógus-továbbképzésre vonatkozó szakmai adatok

1.1. A pedagógus-továbbképzés megnevezése (címe) utal a továbbképzési 

program tartalmára.

1.2. A pedagógus-továbbképzés rövid tartalma utal a program 

indokoltságára és szükségességére.

1.3. A pedagógus-továbbképzés céljának kifejtése kifejezi azt a sajátos 

többletet, hozzáadott értéket, amivel a továbbképzés tartalmi 

követelményeinek teljesítése esetén a résztvevők rendelkezni fognak.

1.4. A pedagógus-továbbképzés tartalmi követelményei pontosan és 

egyértelműen megfogalmazzák a továbbképzés elvárható eredményeit, a 

konkrét ismereteket, amelyeket a résztvevőknek el kell sajátítaniuk, a 

jártasságokat, készségeket, képességeket, amelyeknek birtokába kell 

jutniuk, a tudást, kompetenciát, amellyel rendelkezniük kell a továbbképzés 

elvégzését követően.



A pedagógus-továbbképzési programokra 
vonatkozó szakmai követelmények 

 1. A pedagógus-továbbképzésre vonatkozó szakmai adatok (folyt.)

1.5. A pedagógus-továbbképzés sikeres elvégzéséről kiállított tanúsítvány 
kiadásának a feltételei legyenek egyértelműen meghatározottak.

1.6. A pedagógus-továbbképzés tartalma szerint meghatározza, hogy mely 
köznevelési intézménytípusokban foglalkoztatott pedagógusoknak ajánlott 
a továbbképzési program elvégzése.

 2. A pedagógus-továbbképzésre vonatkozó egyéb adatok

2.1. Amennyiben a pedagógus-továbbképzés kötődik valamely valláshoz, 
úgy egyértelműen megjelöli a vallási hovatartozást.

2.2. Amennyiben a pedagógus-továbbképzés kötődik valamely 
kerettantervhez, helyi tantervhez, megjelöli a kapcsolódó dokumentumot.

2.3. Amennyiben a pedagógus-továbbképzés kötődik valamely 
meghatározott projekthez, pályázathoz, úgy az egyértelműen 
beazonosítható.



A pedagógus-továbbképzési programokra 
vonatkozó szakmai követelmények 

 3. A pedagógus-továbbképzés tartalmára vonatkozó részletes információk

3.1. Kifejti, hogy a pedagógus-továbbképzés tartalma miként illeszkedik az 

óvodai nevelés országos alapprogramjához, a nemzeti alaptantervhez és 

annak nevelési céljaihoz, illetve az érettségi vizsgakövetelményekhez.

3.2. Meghatározza, hogy milyen szervezési formában lesz a továbbképzés 

megvalósítva: személyes kontakt, online kontakt, távoktatás egyéni 

tanulásra alkalmas tananyaggal, illetve folyamatba ágyazott 

továbbképzési szakasz kapcsolódik-e a továbbképzéshez.

3.3. A pedagógus-továbbképzéshez rendelt kreditérték alapján a 

továbbképzés egyértelműen kivitelezhető.

3.4. Megnevezi a pedagógus-továbbképzés fő tematikai egységeit és 

résztémáit. A résztémák tartalmi kifejtése kellően részletezett ahhoz, hogy a   

leírtak alapján a program megvalósítható legyen: rövid tartalom, módszer,

munkaforma, taneszközök, időkeret.



A pedagógus-továbbképzési programokra 
vonatkozó szakmai követelmények 

 3. A pedagógus-továbbképzés tartalmára vonatkozó részletes információk 
(folyt.)

3.5. A pedagógus-továbbképzéshez kapcsolódó kötelező szakirodalom 
jegyzéke korszerű, egyértelműen beazonosítható, illeszkedik a 
továbbképzési program tartalmához.

 4. A pedagógus-továbbképzés besorolása

4.1. Egyértelműen meghatározza, hogy a pedagógus-továbbképzési 
program tartalmi követelményeinek teljesítése esetén a résztvevőnek mely 
kompetenciái, vezetői, illetve intézményi területei fejleszthetők.

4.2. Egyértelműen meghatározza, hogy a pedagógus-továbbképzési 
program mely tartalmi területekhez tartozik.

 Koherencia: ► Tkr. 8. § (2) bek. (pedagógus- továbbképzési program 
bejelentése)   

► Tkr. 12. § a) pont (ellenőrzés)  



Értelmezést segítő útmutatók a jogszabályi 

változások nyomon követéséhez 

www.fupi.hu https://nemzetipedkar.hu/kapcsolat/

http://www.fupi.hu/
https://nemzetipedkar.hu/kapcsolat/


Találkozzunk a digitális tér szegmenseiben! 

Elérhetőségek: 

E-mail: 

kozmaister@gmail.com

szakerto.koznev@gmail.com

Facebook: 

https://www.facebook.com/

drandraskozak

FÜPI Kft.:

https://www.fupi.hu/

Nemzeti Pedagógus Kar 

honlapján:

https://nemzetipedkar.hu

mailto:kozmaister@gmail.com
mailto:szakerto.koznev@gmail.com
https://www.facebook.com/drandraskozak
https://www.facebook.com/drandraskozak
https://www.fupi.hu/
https://nemzetipedkar.hu/


Köszönöm a megtisztelő 

figyelmet! 
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