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Nemzeti Pedagdgus Kar Etikai Kodexe

Mi, a Nemzeti Pedagogus Kar (a tovabbiakban: Kar) Orszagos Kiildottgytlésének tagjai, a
pedagdgus szakma ¢és hivatas etikai kovetelményeinek kinyilvanitdsa és rendszerezett irasba
foglalasa céljabol — a pedagdgusok 1j életpalydjarol szold 2023. évi LIL torvény 32. § (4)
bekezdésének b) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan — a koznevelés tarsadalmi
elfogadottsdganak megerdsitése érdekében, lelkiismeretiink €s legjobb meggy6zddésiink altal

vezéreltetve elfogadjuk a Kar etikai kodexét az aldbbiak szerint:
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1. Bevezeto

A pedagogusok uj életpalydjarol szolo 2023. évi LI torvény a Kar feladatkorébe utalja etikai
kodexének (a tovabbiakban: Kodex) megalkotasat, amely altalanos etikai alapelvekbdl, részletes

etikai és eljarasi szabalyokbol all.

A Kar tagjanak kotelessége, hogy megtartsa a Kar miitkodésére vonatkozo, torvényben, a Kar

Alapszabalyaban és a Kodexben rogzitett szabalyokat.

Az allami és onkormdnyzati fenntartasu koznevelési intézményekben, valamint az allami
fenntartasu szakképzo intézményekben pedagogus és oktato munkakorben foglalkoztatott
alkalmazott (a tovabbiakban: pedagogus) tekintetében a Kar dltal elfogadott Kodex alkalmazasa
kotelezo. A magan koznevelési intézmény fenntartoja a Kar altal elfogadott Kodex altalanos
etikai  alapelveinek figyelembevételével megalkotjia az dltala fenntartott koznevelési
intézményekben foglalkoztatott pedagogusokra vonatkozo intézményi etikai kodexet. Az egyhazi

koznevelési intézmény ajanlasként veszi figyelembe a Kar dltal elfogadott Kodex alapelveit.

A Kodex célja a pedagogus szakma kozmegegyezésen alapuld hivataserkdlesi norméinak
rogzitése, a szakma belsd 0sszetartozasat és ezzel tarsadalmi megbecsiiltségét erdsitd, a kdzosség

tagjaként kovetendd etikus emberi magatartdsok leirasa.

A Kodex:

— tartalmazza a kdznevelési €s szakképzd intézményben munkakapcsolatba keriilé felek
kozotti érintkezés kultirajanak altalanos jellemzdit, a kapcsolattartas kovetendd etikai
szabalyait;

— megfogalmazza mindazokat a szokdsjog altal kozvetitett tartalmakat, amelyek a
koznevelési €és szakképzd intézményekben ellatandd koznevelési és szakképzési
alapfeladatok elvégzéséhez, annak megszervezéséhez kapcsolddnak, s a pedagogus

hivatas kiilonlegesen fontos tarsadalmi szerepébdl kovetkeznek.

A Kodex a pedagoégus szakma hivatdserkolesi szabéalyainak gylijteménye, s mint ilyen

munkavégzésre vonatkozd egyéb szakmai szabalynak mindsiil.
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Etikai alapelveink

(1) ONKENTES JOGKOVETES

Feladatainkat tudatos torvénytiszteld magatartast tanasitva, onkéntes jogkdvetés formajaban
teljesitjiik, melynek szerves része, hogy hozzdjarulunk a gyermekek, a tanulok, a kollégék, a
szllok, a fenntartd és mas érintett személyek neveléssel-oktatassal, tovabba a szakképzésben
valo részvétellel kapcsolatos alapvetd jogainak €s kotelezettségeinek — a jogszabalyokban

foglaltak szerinti — érvényesiilésé¢hez.

(2) NEMZETI ERDEK

Kiildetésiink: nemzeti kozszolgalat, igy munkankat mindenekel6tt a nemzet érdekében, a

gyermekek, tanulék mindenek felett allo érdekeire kiemelt hangsulyt helyezve végezziik,

érvényt szerezve a jogszabalyokban meghatarozott értékeknek.

(3) ELKOTELEZETTSEG

Pedagogiai tevékenységiink: tarsadalmi kiildetés, melyet a magyar tarsadalom irdnt

elkdtelezetten végziink.

(4) FELELOSSEG

Dontéseinket, nyilatkozatainkat és cselekedeteinket feleldsség hatja at: mivel munkank soran
emberek sorsat befolyasoljuk, ennek megfelelé komolysaggal és odaadassal végezziik azt.
Dontéseink és cselekedeteink folyaman mindig figyelembe vesszilk azok belathato

kovetkezményeit.

(5) SZAKSZERUSEG

Feladatainkat a legjobb tudasunk szerint szakszerlien végezziik, azaz a jogi €s moralis
kovetelmények betartasan tal leginkdbb szaktudasunk megfeleld alkalmazasaért vagyunk
feleldsek. Ennek érdekében folyamatosan fejlesztjiik szakmai ismereteinket, készségeinket,
képességeinket és toreksziink munkénk szinvonaldnak javitasara. Tudasunk és tapasztalataink
atadasaval tamogatjuk munkatarsaink szakmai fejlddését. A munkank soran felhalmozodott
tudast a nemzet szellemi vagyona fontos részének tekintjiik, és mindent megtesziink annak

megorzeése és gyarapitasa érdekében.

(6) SZAKMAI ALAZAT
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Szakmai feladatainkat hivatasként, annak megfeleld méltosaggal, elkotelezetten végezziik.

Cselekedeteink meghatarozé erkdlesi mércéjének tartjuk hivatdsunk tiszteletét.

(7) JOHISZEMUSEG ES TISZTESSEG

Dontéseinkben, nyilatkozatainkban ¢és cselekedeteinkben tisztességesen €s a johiszemi

magatartas normait kdvetve jarunk el. Betartjuk a rank vonatkozé jogi €s moralis eldirasokat.

Nem vallalunk kézosséget a jogi €s moralis szabalyok, illetve kovetelmények megsértdivel,
tudatosan elkeriiliink minden olyan helyzetet, amely tisztességtelen és jogellenes befolyas alé

keriilésinkh6z vezethetne.

(8) MELTOSAG, PELDAMUTATAS

Megjelenésiink és magatartasunk, tovabba valamennyi megnyilvanuldsunk hivatasunkhoz
mélté, azaz olyan modon viselkediink, beszélink ¢és 0Oltozkodiink, hogy az er0sitse
munkahelyiink és a kdznevelés megbecsiiltségét. Kotelességeinket igyeksziink ugy teljesiteni,
hogy az a feleldsségvallalas, a kotelességteljesités és az emberségesség példaja legyen azok

szamara is, akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

(9) SZEMELYES PELDAMUTATAS ES ELVARASOK OSSZHANGJA

Kiemelt hangsulyt helyeziink arra, hogy személyes j6 példaval jarjunk elol, atérezve ennek

kiilonosen jelentds nevel6-oktatd hatasat. Mindezt tiikrozziik a gyermekekkel, a tanulokkal, a
kollégakkal szembeni elvarasainkban is. Elvarasainkat soha nem helyezziik a sajat magunkkal
szemben tamasztott kivanalmaink folé sem moralis, sem szakmai értelemben. Elveink és

tetteink, szavaink és cselekedeteink egymassal dsszhangban vannak.

(10) PARTATLANSAG

Munkank végzése soran a gyermekek, a tanulok, a kollégék, a sziilok, a fenntartd, valamint a
szakmai és érdekképviseleti szervezetek jogainak és jogos érdekeinek tekintetében partatlanul
jérunk el. Személyes érdekeink, partpolitikai rokon- vagy ellenszenveink sem befolyasoljak a
jogszabalyi és moralis kovetelményeknek megfelelé munkavégzésiinket. Munkahelyiinket
nem hasznaljuk fel jogtalan eldnyszerzésre, és tartozkodunk minden olyan tevékenységtol vagy
allasfoglalastol, amely kétséget ¢Ebreszthetne részrehajlastol mentes és  etikus
munkavégzésiink irant. Tarsadalmi szervezetekben, politikai mozgalmakban kifejtett

tevékenységlinket mindig egyértelmiien elkiilonitjiik munkahelyi tevékenységiinktol.
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(11) IGAZSAGOSSAG, MELTANYOSSAG

Teenddinket a jog és az erkdlcs szerint is igazsdgosan és méltdnyosan végezziik, azaz a

jogszabalyok adta keretek ko6zott mindent megtesziink annak érdekében, hogy munkéank
megfeleljen a jogszabalyok céljainak, ¢és erkodlcsileg is helyes legyen. Dontéseinket
mindezeken feliil a jozan ész, az emberiesség ¢és a gyermekek, tanulok jogos érdeke hatirozza

meg.

(12) VEDELEM

Mindenkor szem elott tartjuk a gyermekek, a tanulok, a kollégak, a sziilék jogait és jogos

érdekeit, azok védelme és tiszteletben tartdsa érdekében fellépiink.

(13) ELOITELET-MENTESSEG, EGYENLO BANASMOD

Az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartdsa megkérddjelezhetetlen szamunkra. Szakmai
feladatainkat a gyermekek, a tanuldk, a kollégak, a sziilok, a fenntart6, valamint az

érdekképviseleti és szakmai szervezetek iranyaban elditéletekt6l mentesen teljesitjiik. Egyenld

bandsmodot tanusitunk — a jogszabdlyokban meghatarozott eseteken tul — minden, munkank

soran veliink kapcsolatban 4ll6 személy iranyaban.

(14) ATLATHATOSAG

Feladatvégzésiink a tarsadalom szamara atlathat6: munkéankat gy végezziik, hogy megfelelden
dokumentélt, konnyen attekinthetd ¢és kovethetd, valamint munkatarsaink szdmara a
munkajukat segité mértékben megismerhetd legyen. Minden t6liink telhet6t megtesziink azért,
hogy az ¢érintettek a tevékenységiinkkel kapcsolatos nyilvanos adatokhoz a lehetd

legegyszeriibben, egyenld feltételekkel hozzajuthassanak.

(15) EGYUTTMUKODES

Mindazokkal egyliittmiikodésre toreksziink, akik a koznevelés és szakképzés hatékonysaga és
eredményessége érdekében tevékenykednek. Szakmai dontéseink elOkészitése soran érdemi

parbeszédet folytatunk minden érintett résztvevivel.

(16) KONSTRUKTIVITAS ES ONFEJLESZTES EGYSEGE

Tevékenységiinket jellemzi a konstruktiv, el6remutatd, joszandéku birdlat, tovabba a
folyamatos ¢€s tudatos, elemzd gondolkodasbdl és gyakorlati tapasztalatbdl eredd onfejlesztés

igénye.
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(17) LELKIISMERETESSEG

Tarsadalmi és intézményi kiildetésiinknek mindenben, mindenkor lelkiismeretesen eleget

tesziink, azaz szavainkat és tetteinket az Osszes kiilsé kotelezettség ¢és iranymutatas
figyelembevételével a lehetd legnagyobb mértékben, de végsd soron sajat moralis
itéloképességiinkre  tamaszkodva hangoljuk Gssze, {ligyelve arra, hogy erkdlcsi

itéloképességiinket megszokasok ¢és kiils6 kényszerek ne befolyasoljak.

2. Szakmai hivataserkolcsi szabalyok
2.1. A Kddex érvényességi kore

(18) A Koddex érvényességi kore személyi hatalyat jelenti: azon személyek korét jeloli meg,
akikre a Kodex betartdsa — a jogszabdlyi rendelkezésekben foglaltaknak megfeleléen —

kotelezd.
(19) A Kodex érvényességi kore kiterjed a Kar minden tagjara.

(20) A Kodex rendelkezéseit a pedagogus munkakorével 6sszhangban kell értelmezni.

(21) A Kodex a koznevelési és szakképzd intézménnyel kozvetleniil vagy kozvetve
kapcsolatban 4116 pedagogusokra — igy a megbizasi szerzddés alapjan éraadoként dolgozo
kollégakra — nézve ajanlasnak tekinthetd, amennyiben nincs az érintett pedagogusnak a

hataly ala tartozast eredményezd tovabbi jogviszonya.

(22) A Kdédex nyilvanos. A Kodexet a Nemzeti Pedagogus Kar honlapjan kozz¢ kell tenni.
2.2. A pedagodgus hivatas etikai normai

(23) A pedagogusnak munkaja térbeli és iddbeli keretein til is tudatdban kell lennie annak,
hogy minden megnyilvanuldsaval kollégai kozosségét i1s mindsiti, igy szdmara
hivatisanak etikai normai mindig és mindentitt irdnyaddak.

(24) Ennek megfelelden a pedagdgus

e sem tetteivel, sem nyilatkozataival nem csorbitja sajat intézménye ¢és hivatasa jo hirét;
annak Oregbitésére torekszik;

e az intézmény erre vonatkoz6 eldirasain tul munkdja soran kiils6 megjelenésével és
megnyilvanulédsaival is kifejezi hivatdsa rangjat, tiszteletét;

e csak abban az esetben végzi munkajat az 6t foglalkoztatd intézmény kozdsségében, ha

testi €s lelki egészsége ezt egyarant lehetové teszi;
9
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e az egészség- ¢s kornyezettudatos éEletvitelt, a természet védelmét, az élet tiszteletét
képviseli;

¢ mindenkor példat mutat nemzeti jelképeink megbecsiilésében, nemzeti innepeink és a
mindezek altal jelképezett, képviselt értékek tiszteletben tartasa terén;

o lchetdségei szerint folyamatos Onképzéssel gyarapitja, fejleszti a hivatasa

gyakorlasdhoz sziikséges tudasat, képességeit, készségeit, attitiidjeit.

(25) A pedagogusnak — mint minden embernek — elidegenithetetlen joga van olyan kozéleti és
maganérdekii tevékenységekhez, amelynek soran nem pedagogusként jelenik meg a

nyilvanossag, a nevel6-oktatd munkajaval érintett kozosség elott.

(26) A pedagogus maganérdekll tevékenységét soha nem helyezi a kozérdek folé, kozéleti
szerepvallalasait iddben és térben hatarozottan elkiiloniti neveld-oktatd munkajatol,
ugyanakkor a pedagogusnak kozeéleti szerepvallaldsaiban is erdsitenie kell pedagdgus
tarsai megbecsiilését, tiszteletét; a pedagdgus palya, a koznevelési és szakképzod

intézmények irdnti bizalmat.
2.3. A szakmai kapcsolatok alapveté moralis szabalyai

(27) Munkdja sordn a pedagdgus kapcsolatban all novendékeivel, tanitvanyaival, azok
sziileivel, valamint az Ot foglalkoztatd intézmény munkatarsaival, vezetdivel, a
fenntartoval, tovabba a szakmai ¢és érdekképviseleti szervezetekben dolgozo
alkalmazottakkal. Helytelen minden olyan megnyilvanulds, amely az emlitett

személyekkel szemben méltanytalan megkiilonboztetést vagy negativ hozzaallast éreztet.

(28) A pedagogus tarsadalmi, szakmai kapcsolatai révén 1étrejott helyzetét az intézményben
semmilyen — masoknak hatranyt okozo — személyes elony szerzésére nem hasznalhatja

fol.

(29) A pedagogus a novendékeitdl, a tanitvanyaitol, a sziiloktdl és a pedagodgiai folyamat
szerepl6itél — a mindennapi életben szokasos kisebb figyelmességek kivételével —
aranytalanul nagy értékli ajandékot, kolcsont és jogtalan eldnyt nem fogadhat el, nem

adhat. Ilyesmit soha senkitdl, semmilyen mértékben nem varhat el.

(30) Aranytalanul nagy értékli ajandéknak tekintend6k azok az ajandékok, amelyeket a
pedagbgus sajat jogszerl jovedelmébdl, szokasos életvitelének fenntartasa mellett azok

redlis piaci 4ran nem lenne képes megvasarolni magéanak.

10
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(31) A pedagdgus-pedagdgus kapcsolatban az egyenjogusag, a kollegialitas és a munkatarsi

szolidaritas alapvet6 etikai kovetelmény.

(32) A pedagogus minden jogilag és erkdlcsileg megengedett eszkozzel fellép az olyan
megnyilvanuldsok vagy tevékenységek ellen, amelyek megaldzo, bantd vagy embertelen

helyzetbe sodorhatjak ndvendékeit, tanitvanyait, kollégait.

2.3.1. Kapcsolat a novendékekkel, tanitvanyokkal

(33) A pedagogus kapcsolata a novendékeikkel, didkokkal egymas kolcsonos tiszteletén

alapulé mester-tanitvany kapcsolat.

(34) A pedagdgus maganéleti vagy kozéleti problémadit kiilonitse el a pedagdgiai

tevékenységétol.
(35) A pedagdgus ndovendékei, tanitvanyai magéanéletét tartsa tiszteletben.

(36) A pedagdégus novendékeivel, tanitvanyaival valé kapcsolatait a mindenkori

szerephatarokon beliil alakitsa.

(37) A pedagogus sajat tanitvanyait vagy az intézmény novendékeit magancéllal
munkavégzésre ne késztesse.

(38) A pedagdgus sajat vagy kozeli rokonainak gyermekét intézményes keretben — lehetdség
szerint — ne tanitsa. Amennyiben ez az adott koriilmények folytan elkeriilhetetlen, dket a
tobbi ndvendékkel, tanitvannyal azonos banasmddban részesitse, és semmiféle jogtalan

elényhoz ne juttassa.

(39) A pedagogus torekvéseinek, céljainak elérésére semmiféle er6szakot ne alkalmazzon még

kozvetve vagy erre utald magatartas formajaban sem.

(40) A pedagogus nélkiilozhetetlen erénye — kivaltképpen a tandrak ¢és foglalkozasok
megtartasa vonatkozasdban — a pontossag, az igényes szakmai munka rendszeressége €s a

kiszamithatdsag.

(41) A pedagdgus kommunikacidja érthetd, valasztékos, pontos, igényességében példamutatd

legyen.

2.3.2. Kapcsolat a sziilokkel

(42) A pedagdgus sziilokhoz fiiz6d6 kapcsolatdnak és egyiittmiikodésének alapja a kdlcsonds
11
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tisztelet, a bizalom és a megbecsiilés.
(43) A pedagogus a sziilok kozott ne tegyen semmiféle diszkriminativ kiilonbséget.

(44) A pedagégus mindig legyen kész megosztani a sziilokkel minden, a gyermekiikre
vonatkoz6 ismeretét. Véleménynyilvanitasa legyen targyszerli; a ndvendék, a tanitvany
szellemi, lelki, testi fejlodésére szoritkozzon. Ha ez a t4jékoztatds kiilon mérlegelést
igényel, a pedagogus dontését, illetve felelos cselekvését kizarolag a gyermek, a tanulo, a

koznevelési és szakképzo intézmény, valamint a koz érdeke szabja meg.

(45)A tobb sziild jelenlétében folytatott megbeszéléseken a pedagdgus csak az egész

tanulocsoportot érintd kérdéseket targyalja meg.

2.3.3. Kapcsolat a munkatarsakkal

(46) A pedagogus szakmai tapasztalatait, észrevételeit sziikség szerint megosztja

munkatérsaival, kiilonos tekintettel a palyakezddkre.

(47)A pedagogus kollégai javaslatait, véleményét, allasfoglalasat tiszteletben tartja;

ellenérvelésében mindsitések nélkiil fogalmazza meg a maga véleményét.

(48) A pedagogus kollégai munkdjat objektiven és kizardlag szakmai szempontok alapjan
értekeli.

(49) A pedagogus aktivan, sajat szaktudasat és allaspontjat képviselve vesz részt a
nevelGtestiilet és az oktatoi testiilet véleményének, javaslatainak, dontéseinek
kialakitdsaban, ugyanakkor egyet nem értése esetén is elfogadja a megfeleld hataskdrben

meghozott és megindokolt dontést, €¢s ennek megfelelden cselekszik.

(50) Amennyiben a pedagdgus ugy véli, hogy egy elfogadott dontés alapvetd jogot vagy
jogszabalyt sért, ezt a véleményét kozli az érintett dontést meghozd személlyel vagy
kozosséggel. Ha ennek eredményeként nem sziiletik megoldas, a dontést meghozo személy

vagy kozosség feliigyeletét ellatdé személyhez fordul.

(51) Amennyiben a pedagogus ugy véli, hogy kollégdja valamely tevékenysége vagy
mulasztasa alapvetd jogot vagy jogszabalyt sért, ezt haladéktalanul jelzi elészor az érintett

kolléga felé¢, majd ha ez nem vezetett eredményre, annak kdzvetlen felettesével.

(52)Ha a vitatott dontés, tevékenység vagy veélt mulasztas a gyermek, a tanuld testi, lelki

€pségeét vagy egészségét veszélyezteti, a pedagogus kozvetleniil az intézkedésre jogosult
12
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vezet6hoz fordul.

(53) A pedagdgus az intézmény belso ¢letével kapcsolatos, az intézmény vezetOsége altal
bizalmasnak nyilvanitott informaciokat a nevelOtestiilet €s az oktatoi testiilet tagjain kiviil

nem osztja meg masokkal.

(54) A pedagogus mindaddig kiall kollégaja mellett, amig annak szakmai vagy etikai hibaja,

mulasztasa kétséget kizdréan be nem bizonyosodik.

2.3.4. Kapcsolat az intézmény vezetéivel, a fenntartoval és mas szervekkel

(55) A pedagogus az intézmény vezetdivel, a fenntartdval és mas szervezetekkel a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkoz6 szabalyokon, a munkajogi szabalyokon, az
intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak és mas belsd normainak, szabalyzatainak

eldirdsain tl konstruktiv egyiittmiikodésre torekszik.

(56) A pedagbdgus az 6t foglalkoztatd intézmény vezetdjével vald személyes vagy rokoni
kapcsolatdval nem ¢l vissza, nem hasznalja azt sajat érdekei vagy eldmenetele

tamogatasara.

(57) A pedagogus és az 6t foglalkoztatd intézmény vezetdi egymds munkajat objektiven ¢€s

kizarélag szakmai szempontok alapjan értékelik.

3. Kutatasetikai elvek

(58) A pedagdgus altal végzett szakmai-tudomadnyos kutatds legfontosabb alapelvei, melyeket
a kutatast végz0 magara nézve kotelezOnek, a tarsadalmi nyilvanossag felé pedig
képviselenddnek tart, a kovetkezok:

o Jogszeriiség, szakszeriiség: a kutatasokat a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden,
szakszeriien és a pedagogus kompetencia hatérait at nem lépve kell végezni.

o Tisztesség: a célok és a kutatasi szandékok, mddszerek, eljardsok bemutatdsa soran
becsiiletesen, johiszemiien kell eljarni.

e Megbizhatésag: a kutatasi terv megvaldsitasa soran az adatok régzitésében,
tarolasaban, kezelésében és kozlésében a legkoriiltekintobb precizitasra kell torekedni.

e Targyilagossag: a kutatds sordn feltart értelmezéseket és kovetkeztetéseket tényekre,
bizonyitasokra kell alapozni.

e Partatlansag és fiiggetlenség: a kutatast politikai partok, érdekcsoportok, valamely

érdekelt fél befolyasatol mentesen kell végezni.
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e Nyitottsag. a kutatds soran mas kutatok felé kelld nyitottsagot tanusitva — a nyitottsag
korlatait (pl. személyhez fiz6d6 jogok, folyamatban levé kutatés) is figyelembe véve
— kell eljarni.

e Elfogulatlansag: mas kutatok munkdjanak bemutatdsanal, referenciaadasnal kelld
objektivitast sziikséges tanusitani a szakmai-tudoméanyos szempontok kizarélagos
prioritasat szem elGtt tartva.

o Felel6sség: a palyakezd6 pedagogusok szakmai €s tudomanyos kutatasi tevékenységét

tamogatni kell.

(59) A kutatasi etika sérelmét jelentik kiilonosen a kovetkezok:
— hamisitas: az adatok és eredmények onkényes megvaltoztatasa és ezek kozlése;
— plagium: masok kutatasi tervének, kutatasi eredményeinek, miiveinek atvétele és
sajatként valo feltiintetése;
— személyes befolyasolas, melynek soran
a) abefolyasold érdekében torténd elonyos allasfoglalas kikényszeritése,
b) aharmadik személyre vonatkozé elénytelen dontés,
c) ellenszolgaltatas kérése,
d) hatranyos megkiilonboztetés,
e) akutatoval fiiggdségi viszonyban levokkel torténd barmilyen alku, vagy
f) apanaszt tevd szankcionalasa
torténik;
— az etikai szabalyok megszegése: a kutatasra vonatkoz¢ alapelvek tevésben vagy

tlirésben torténd megsértése vagy annak elhallgatasa kiils6 kényszer hatésara.

4. Az etikai bizottsag

(60) A Kodex etikai eljarasrendjében foglaltak szerint etikai eljaras lefolytatdsara és etikai
eljarasban érdemi dontéshozatalra az alabbi szervek jogosultak a kovetkezdkben

részletezett hataskori és illetékességi megosztas szerint:

Az elsdfoku eljardsban eljarni jogosult etikai bizottsdg

(61) Az elsdéfoku etikai eljarasban az eljaras ala vont pedagogust foglalkoztaté koznevelési és
szakképzd intézmény székhelye szerint illetékes Teriileti Etikai Bizottsdg vagy — az
igytehertdl fliggden vagy Osszeférhetetlenség esetén — a Tertileti Etikai Bizottsadg elndke

altal kijelolt haromtagu, elnokbdl és két tagbol allo Etikai Tanéacs (a tovabbiakban e kettd
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egylitt: etikai tanacs) jar el.

(62)Ha a Tertileti Etikai Bizottsdg maga jar el az elsdfoku eljarasban, ugy az etikai tanacs €s

annak elnoke alatt a Teriileti Etikai Bizottsagot és annak elnokét kell érteni.
(63) Az etikai tanics tagjai tevékenységiikben fiiggetlenek.
(64) Az etikai tandcs valamennyi dontését hatdrozati formaban hozza meg.
(65) Az etikai tanacs tagjait titoktartasi kotelezettség terheli az etikai eljarassal 6sszefiiggésben.

A masodfoku eljardsban eljarni jogosult etikai bizottsig

(66) Az etikai tanacs hatdrozata elleni jogorvoslati eljards sordn a Kar Orszagos Etikai
Bizottsaga (a tovabbiakban: OEB) jar el a Kodex etikai eljarasrendre vonatkozé normai
alapjan.

5. Etikai eljarasrend

1. Az etikai eljaras alapelvei, alapfogalmai

Eljarasi alapelvek

(67) Az etikai eljarast jogszerlien, j0hiszemiien és tisztességesen kell lefolytatni.

(68) Az etikai eljarasban érvényesiteni kell az artatlansag vélelmét, és védeni kell az eljaras

ald vont pedagogus jo hirnévhez fiz6d6 jogat.

(69) Az eljaras ala vont pedagogus szamadra biztositani kell az iratokba valo betekintés jogat

¢s a jogai gyakorlasahoz sziikséges megfeleld tdjékoztatast.

Az etikai vétség

(70) Etikai vétség a Kodex személyi hatdlya ald tartozéd pedagdgusnak olyan cselekménye,
amellyel a Kodex, valamint a Kar Alapszabalya rendelkezéseinek megsértését valositja
meg, s ezzel a szakmai munkavégzését meghatarozo hatdlyos jogszabalyi eldirasokba

litk6zik.

(71) Az etikai feleldsséget az elkovetés idején hatdlyban 1évé jogszabalyok és a Kodex

rendelkezései szerint kell elbiralni.

Etikai vétség miatti eljaras
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(72) Etikai vétség miatti eljarast a Tertileti Etikai Bizottsag (a tovabbiakban: TEB) a Kodexben
rogzitett eljarasrend szerint folytatja le a Kar tagjaval szemben azzal a céllal, hogy
megallapitsa, a pedagdgus szakmai feladatvégzése soran tortént-e etikai vétség, s ha igen,
akkor szankcionalja azt.

(72a) Munkajogi kotelezettségszegésre alapot ado gyanu esetén az etikai tandcs elndke az etikai
tanacs javaslatara az etikai eljaras ald vont pedagogus munkaltatojat irdsban értesiti arrol,
hogy fegyelmi eljaras lefolytatasat javasolja a pedagogus ellen. A fegyelmi eljaras
meginditasara vonatkozé javaslatot meg kell kiildeni tajékoztatas céljabol a Kozponti
Irodanak.

(72b) Az etikai tanacs elndke sziikség esetén a fegyelmi eljards kezdeményezését megelézden
kikéri az OEB elnokének véleményét.

(72¢) A fegyelmi eljards meginditasara az etikai tanacs a gyanura alapot add koriilményrol
torténd tudomasszerzestol szamitott tiz munkanapon beliil tesz javaslatot.

(72d) A fegyelmi eljaras lefolytatasardl szolo irdsos javaslat munkaltatdé részére torténd
megkiildésének idépontjatol a munkaltatdé dontéséig az etikai eljaras sziinetel.

(72e) Az etikai tandcs a munkaltatd fegyelmi eljards meginditasarol szold dontésének
tajékoztatasa alapjan, az értesités idopontjanak napjan az etikai eljarast megsziinteti, ha a
fegyelmi vétség megallapitdsara sor keriil, ellenkezd esetben az etikai eljarés

lefolytatasarol dont.
Hatarido szamitasa
(73) A napokban megéllapitott hataridd els6 napja a hatarid6 kezdetére okot add koriilmény

napjat kovetd elsd munkanap. Az elSterjesztési idé postai uton feladott kiildemények

esetén a postara adas, elektronikus levél esetén a hataridd naptari napja.

(74) Aki az eljaras soran valamely hatdrnapot, hataridét 6nhibdjan kiviil elmulasztott, igazolasi
kérelmet terjeszthet elé a mulasztasrol vald tudomdsszerzést vagy az akadaly

megszlinését kovetd nyolc munkanapon beliil.

Osszeférhetetlenség

(75) Az etikai eljarasban az etikai tanacs elnokeként és tagjaként nem vehet részt:
a) az eljaras kezdeményezdje,
b) az eljaras ala vont pedagogus,
c) azeljarés ala vont pedagogus vagy az eljards kezdeményezdjének hozzatartozoja,
16



Nemzeti Pedagdgus Kar Etikai Kodexe

d) akinek tanuként vagy szakértOként torténd meghallgatisa az eljardsban sziikségessé
valhat, vagy akit e mindségében meghallgattak,

e) akitdl az iigy elfogulatlan megitélése egyéb okbol nem varhato el.

(76) Az eljaras soran felmeriilt Osszeférhetetlenséget az érintettek a tudomasukra jutast

kovetden azonnal kotelesek jelenteni (kizaras).

(77) Amennyiben a TEB elnoke az Osszeférhetetlenségi kifogasnak helyt ad, masik etikai
tanacsot jelol ki. Az 6sszeférhetetlenségi kifogas elbiralasarél a TEB elndke harom napon
beliil dont. Ha a TEB elndkével kapcsolatban meriil fel az 6sszeférhetetlenség, a kifogas

elbiralasarol az OEB elnoke dont.
Eléviilés
(78) Nem lehet etikai eljarast inditani, ha az etikai vétséget megalapoz6 cselekménynek az

etikai tandcs tudomasara jutdsat kovetden hat hénap vagy az etikai vétség elkovetése ota

egy ¢v eltelt.

(79) Az eléviilés hataridejének kezd6 napja az etikai vétség megvaldsuldsat kdvetd nap.
Az etikai eljaras meginditasa

(80) Etikai eljaras indithato:
a) hivatalbdl;
b) a Kar tagjanak 6nmaga elleni etikai eljaras meginditasara vonatkoz6 kérelmére;

c) panasz alapjan.

(81) Az etikai vétség gyanujardl vald tudomasszerzés esetén az etikai eljarast hivatalbol kell

meginditani.

(82) A hivatalbol indul6 etikai eljaras esetén az etikai vétség gyanujarol vald tudomasszerzés
torténhet kiilondsen
a) a Kar barmely szervének bejelentése,
b) a Kar tagjanak kérelemére inditott etikai eljaras,
c) kozigazgatasi szerv megkeresése soran, vagy
d) az etikai eljaras lefolytatdsara jogosult szervhez, a Kar orszagos és teriileti igyintézd
testlileteihez, valamint a Kozponti Iroddhoz érkezd, nem a Kar tagja altal

megfogalmazott bejelentés (panasz) révén.
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(83) Az etikai eljarast a (78) bekezdésben meghatarozott idépont bekovetkezésén tul is meg

kell inditani, ha annak lefolytatasat a Kar tagja kéri maga ellen.

(84) Etikai eljaras a Kar tagjanak bejelentése alapjan, tovabba a (82) bekezdés d) pontjaban
foglalt esetben akkor indithatd, ha a bejelentd a panaszanak alapjat képezo, altala

vélelmezett etikai vétség elkdvetését beadvanyaban tényleiras formajaban valoszinisiti.
(85) A bejelentés (panasz) kizarélag irasban torténhet.
(86) Névtelen bejelentés (panasz) alapjan az eljaras meginditasara nincs lehetdség.

(87) Az eljarés kezdeményezése — a (82) bekezdésben foglaltakra vald tekintettel — a TEB
elnokénél bejelentés (panasz) forméjaban torténhet. A bejelentésnek (panasznak) minden
olyan tényt és adatot tartalmaznia kell, ami az ligy megitélése szempontjabol jelentds,
tovabba lehetOség szerint a tények alatdmasztasat szolgdld bizonyitékokat, valamint a

bejelentd nevét és elérhetdségeit is.

(88) Az eljaras meginditasarol a TEB elndke a bejelentés megérkezésétol szamitott tizendt

napon beliil — a TEB tagjainak meghallgatasat kovetéen — hatarozatban dont.

(89) Az etikai eljaras meginditasardl az eljaras meginditasaval egyidejlileg irdsban értesiteni
kell az eljaras ala vont pedagogust, valamint — ha az eljaras bejelentés (panasz) alapjan

indult — a bejelent6t is.
Az etikai vizsgalat ala vont személy jogai, kotelezettségei
(90) A TEB elndke a bejelentdt a bejelentés (panasz) megérkezésétdl szamitott nyolc napon

beliil hidnypdtlasra szolithatja fel.

(91) Az eljaras meginditasarol szolo hatarozatot meg kell kiildeni az eljaras ald vont
pedagogusnak és a bejelentdnek, az eljaras meginditasat megtagado hatarozatot pedig a

bejelentonek.

(92) Az eljaras ala vont pedagdgus koteles, az ligyében eljard etikai tanaccsal, valamint az

OEB-bel egyiittmiikodni.

(93) Az etikai eljards csak az eljaras ald vont pedagdgus kérésére vagy egyetértésével lehet

nyilvanos.
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11. Az etikai eljaras lefolytatasanak részletes szabdlyai
Az etikai vizsgalat soran tartott targyalas

(94) Az etikai tanécs a kijel6lésétd] szamitott harminc napon beliil targyalast tart. Amennyiben
a TEB maga jar el az elséfoku eljards szerveként e hatarid6t az etikai eljaras

meginditasardl sz616 dontéstol kell szamitani.

(95) A targyalast ugy kell kitlizni, hogy mindazok, akiknek a megjelenése a targyalason

sziikséges, az értesitést a targyalds el6tt legalabb 6t nappal kordbban megkapjak.
(96) Az etikai targyalast az etikai tanacs elndke vezeti.

(97) Az eljarasban az eljaras ald vont pedagdgus helyett és nevében képviseldje is eljarhat,
kivéve, ha az eljaras ala vont pedagdgus személyes megjelenése, illetve meghallgatasa
szlikséges. Az etikai eljarasban a pedagogus jogi vagy érdekképviseleti képviselot is

igénybe vehet.

(98) Ha a pedagdgus sem személyesen, sem képviseldje Gtjan nem vesz részt a targyalason,
targyalast tartani és az ligyet érdemben elbirdlni csak akkor lehet, ha szabalyszeriien
értesitették. Az eljaras akkor is lefolytathato, ha a pedagogus eldzetesen bejelentette, hogy
a targyaldson sem személyesen, sem képviseldje utjan nem kivan részt venni, tovabba ha

a targyalasrol szolo értesités atvételét megtagadta, vagy azt kézbesitettnek kell tekinteni.

(99) Szabalyszerlinek tekintendd a pedagdgus targyalasrol torténd értesitése, ha az a (95)
bekezdésben foglalt kézbesitési hatarid6 mellett eleget tesz azon alakszerliségi
kritériumnak, hogy tartalmazza a targyalds idOpontjanak és helyszinének feltiintetését,

valamint az eljaras targyanak megjelolését.

(100) Az etikai eljaras ald vont pedagoégusnak modot kell adni arra, hogy észrevételeit
elmondhassa. Az eljaras ald vont pedagogushoz az etikai tanacs tagjai kérdéseket

intézhetnek.
(101) A targyalasrol jegyzOkonyvet kell késziteni.

Az etikai eljaras soran hozott dontés meghozatala

(102) Az etikai tanacs akkor hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen van.
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(103) Az etikai tanacs az eset Osszes koriilményeit egyenként és Osszességiikben értékeli, és

ezen alapuld meggy6zOdése szerint allapitja meg a tényallast.
(104) Az etikai tanacs dontéseit egyszerii tobbséggel hozza.

(105) Az etikai tanécs legkésébb az utolsé targyalds napjatdl szamitott harmincadik napon zart

iilésen hataroz, és dontését hatarozatba foglalja.

(106) A hatéarozatot az etikai tanacs elnoke irja ala. A hatarozatot nyolc napon beliil irasba kell

foglalni.

Az etikai eljaras soran hozott dontés kozlése

(107) Az etikai tanacs hatarozatat az eljaras ala vont pedagogussal kozli. Az etikai tanécs a

bejelentdt az eljards hatarozattal torténd lezarasanak tényérdl tajékoztatja.

(108) Az etikai tanacs hatarozatat tértivevény szolgaltatassal feladott konyvelt vagy digitalisan
hitelesitett elektronikus kiildemény formajaban az eljaras ala vont pedagogus szamara a

dontéshozataltol szamitott tizendt napon beliil megkiildi.

(109) Az etikai tanadcs a hatarozatat — a (108) bekezdésben meghatarozott eljardsi hatarido
betartasaval — tértivevény szolgaltatassal feladott konyvelt vagy digitalisan hitelesitett

elektronikus kiildeményként kézbesiti az eljaras ala vont pedagdgus munkaltatojanak.

Az etikai vétség szankcionalasa, az intézkedések

(110) A Kar etikai vétséget elkdvetd tagjaval szemben az etikai tandcs a kovetkezd
intézkedéseket hozhatja:
a) figyelmeztetés;
b) a Kar altal biztositott kedvezmény, juttatés, jogosultsag korlatozasa, megvonasa;

¢) a Karban betoltott tisztségtol valé megfosztas.

(111) Az etikai vétséget elkdvetd pedagogussal szemben figyelmeztetést kell alkalmazni, ha az
eljar6 etikai tandcs megitélése szerint az etikai vétséggel kapcsolatban az 0Osszes
koriilmény mérlegelése alapjan az etikus magatartasra valo felhivas is elegendd az etikai
szankcio célja eléréséhez, ahhoz, hogy az etikai vétseg elkovetdje a jovoben tartozkodjon

a normaseérto magatartastol. A figyelmeztetéssel az etikai tandcs rosszallasat fejezi ki.

(112) A Kar altal biztositott kedvezmény, juttatas, jogosultsag korlatozasa intézkedés
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kiszabasara akkor keriilhet sor, ha azokra az etikai vétség elkovetdje az eljaro etikai tanacs

megitélése alapjan — cselekményének sulyat figyelembe véve — méltatlanna valik.

(113) A Karban betoltott tisztségtol valo megfosztas intézkedés azzal szemben szabhat6 ki, aki
etikai vétséget megalapoz6 magatartasdval méltatlanna valik a Karban betoltott tisztség

viselésére.

(114) A Kar altal biztositott kedvezmény, juttatas, jogosultsag korlatozasa és a Karban betoltott
tisztségtdl valé megfosztas idobeli hatalya legfeljebb 6t év lehet.
Az etikai eljaras megsziinése

(115) Az etikai eljaras megszilinik az eljaras soran hozott intézkedés jogerdre emelkedésével.

(116) Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha

a) annak tartama alatt az eljaras ald vont pedagdgus foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonya

megsziint;

b) a pedagogus a terhére rott etikai vétséget nem kovette el, vagy annak elkdvetése nem

bizonyithato,

c) ha az etikai tandcs altal kezdeményezett fegyelmi eljarasban fegyelmi vétség keriilt

megallapitasra.
II1. Jogorvoslat

(117) Az eljards ald vont pedagdgus az elmarasztaldo hatarozat, valamint az eljarast
bizonyitottsag hidnyaban megsziintetd hatdrozat ellen annak kézhezvételétdl szamitott

tizen6t napon beliil az OEB-hez benyujtott fellebbezéssel élhet.

(118) A masodfoku eljaras lefolytatasara az els6foku eljarasra vonatkozoé szabalyokat kell
alkalmazni.

(119) A fellebbezés a hatarozat végrehajtasara halasztd hatalyu. Fellebbezni csak elmarasztalo
erdemi dontés (intézkedés kiszabdsa) €s bizonyitottsag hianyaban torténd eljarast

megsziinteto hatarozat ellen lehet.

(120) A fellebbezéssel meg nem tdmadott hatarozat a fellebbezési hataridé lejartaval jogerdssé
valik.

(121) Amennyiben az OEB a fellebbezés alapjan megallapitja, hogy az els6 fokon hozott
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hatarozat jogszabalyt, a Kodex vagy a Kar Alapszabalydnak rendelkezéseit sérti, a

hatarozatot modositja (kiegésziti) vagy megsemmisiti.

(122) Az OEB hatarozata ellen tovabbi jogorvoslattal — az arr6l valo értesiiléstél szamitott —
tizenOt napon beliil az etikai eljaras ala vont pedagdgust foglalkoztatdo koznevelési vagy

szakképzd intézmény székhelye szerinti torvényszékhez lehet fordulni (peres eljaras).

(123) A jogerOs intézkedést a pedagdégus munkaltatdjanal az érintett pedagodgus személyi
anyagaban fel kell tlintetni, melynek tartalmaznia kell a hatarozat szdmat, keltét, az

elkovetett etikai vétség tomor leirasat és az intézkedés tipusat.

(124) Az etikai szankciora vonatkozd adatokat a (114) bekezdésben foglalt id6 elteltével

torolni kell.

(125) Az etikai eljaras soran keletkezett iratok kezelésérdl az etikai eljaras alatt a TEB

gondoskodik.

Kiegészit6 szabaly

(126) Az etikai eljards sorén tartott targyalds, a dontés meghozatala és kozlése soran az
Alapszabaly személyes jelenlétet nem igényld elndkségi iilésre, tovabba az iilés tartasa
nélkiili hatdrozathozatalra vonatkoz6 eldirasait megfelelden alkalmazni kell.

(127) Az etikai eljaras Kodexben nem szabalyozott kérdéseiben az agazati és a kozigazgatasi
hatosagi eljarasokrol sz0lo, az etikai eljaras meginditdsanak napjan hatalyos jogszabalyi
rendelkezések az iranyadoak.

skskk
A Nemzeti Pedagogus Kar modositisokkal egybeszerkesztett Etikai Kodexe a Kar Orszagos

Kiildougyiilésének hatarozata értelmében 2025. év szeptember havanak 17. napjan lép

hatalyba.

Eger, 2025. szeptember 17.

elnok alelnok
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Melléklet

A Nemzeti Pedagogus Kar Etikai Kodexének a koznevelési és szakképzo
intézményekre vonatkozd, az orszaggyiilési, illetve 6nkormanyzati
valasztasokkal kapcsolatos szabalyai

Bevezetés

Ez a szabalyozas a koznevelési és szakképzo intézmények (tovabbiakban Intézmények) szamara
késziilt annak érdekében, hogy biztositsa a politikai semlegességet, a valasztasi eljaras tiszteletben
tartasat, valamint a gyermekek, tanuldk, pedagogusok ¢és oktatok jogainak védelmét a
magyarorszagi parlamenti és dnkormanyzati valasztasok idészakaban. E szabalyozés figyelembe
veszi a hatdlyos valasztési torvényt, valamint azt a lehetdséget, hogy nevelési, tanitasi idon kiviil

az Intézmény épiilete kampanyesemények helyszine lehet.
1. Az Intézmény politikai semlegessége
1.1. Az Intézmény politikai partoktol és jeloltektol fliggetlen szervezetként miikodik.

1.2. A nevelési, tanitasi id6 alatt és az Intézmény foglalkozasai sordn tilos a partpolitikai

tevékenység és kampanyolas.

1.3. Az Intézmény vezetOsége, pedagogusai, oktatdoi és valamennyi dolgozdja kotelesek

biztositani, hogy az Intézmény semleges €s partatlan maradjon a valasztasi iddszak alatt is.
2. Kampanytevékenység és politikai megnyilvanulasok

2.1. Az Intézmény épiileteiben és az Intézmény altal szervezett rendezvényeken tanitasi idében

politikai kampanytevékenység nem folytathato.

2.2. A pedagbogusok, oktatok és az Intézmény dolgozéi nem kampanyolhatnak az Intézmény
teriiletén sem nyilt, sem burkolt mddon, és nem befolyasolhatjak a tanuldkat politikai véleményiik

kialakitasaban.

2.3. A tanuldknak joguk van a szabad véleménynyilvanitashoz, de politikai kampéanyt vagy

agitaciot tanitasi idoben az Intézmény teriiletén nem folytathatnak.

2.4. Az Intézmény foglalkozasain a valasztasok témaja kizardlag oktatasi célbol, partatlan moédon

targyalhatd, a demokratikus folyamatok megértését eldsegitve.
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3. Kampanyesemények az Intézmény teriiletén

3.1. Nevelési, tanitasi idon kiviil az Intézmény fenntartojanak és vezetdségének engedélyével
kampéanyesemények tarthatok az Intézmény épiiletében, amennyiben azok nem sértik az

Intézmény miikddését, és nem veszélyeztetik annak politikai semlegességét.

3.2. Minden partnak ¢s jeloltnek azonos feltételek mellett kell biztositani a lehetOséget, ha az

Intézmény engedélyezi kampanyesemények megtartasat.

3.3. A kampanyesemények lebonyolitasakor az Intézmény vezetdsége koteles biztositani, hogy az

események ne akadalyozzak az Intézményben zajlé munka zavartalansagat.

3.4. Az eseményeket egyértelmiien el kell kiiloniteni a neveld-oktatd tevékenységtol, és az
Intézmény kommunikacios csatorndin (honlap, hirdetdtabla, kozosségi média) csak semleges

tajékoztatas adhato roluk.

3.5. Az Intézmény nem vallal feleldsséget az eseményeken elhangzo politikai tartalmakért, és nem

tdmogathat egyetlen partot vagy jeloltet sem.
4. Az Intézmény és a valasztasi folyamat

4.1. Ha egy Intézmény helyszinként szolgal szavazokorzetként, akkor a valasztisi bizottsag

munkajat és a valasztas lebonyolitasat segitenie kell, de politikai befolydst nem gyakorolhat.

4.2. Az Intézmény biztositja, hogy a szavazds napjdn a gyermekek, tanulok és a dolgozok

zavartalanul hasznalhassak az intézményt.
5. Jogkovetkezmények és szankciok

5.1. E szabalyok megsértése esetén az Intézmény vezetdsége sziikség esetén fegyelmi eljarast

kezdeményezhet.

5.2. A pedagogusok, oktatok és dolgozok esetében a koznevelési torvény, a szakképzési torvény

¢s a foglalkoztatasi szabalyok szerint jar el az Intézmény vezetése.

5.3. A diakok esetleges szabalyszegése esetén az Intézmény hazirendje és a didkonkorményzati

szabalyok az iranyadok.

6. Zaro rendelkezések
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6.1. E szabalyok minden, az Intézménnyel jogviszonnyal all6 személyre vonatkoznak.

6.2. E szabalyokat az Intézmény vezetOsége rendszeresen feliilvizsgalja, és sziikség esetén

modositja a hatdlyos jogszabalyok szerint.
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