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Targy: A nemzeti Pedagdgus Kar véleménye a 2026. évi tovabbi pedagdégusbér-emelésrdl és oktatoi
béremelésrdl sz616 Korm. rendelethez

Tisztelt dr. Benedek Bulcsu Balazs Allamtitkar Ur!

A Nemzeti Pedagégus Kar a fent megjel6lt targgyal kapcsolatban az aldbbi véleményt
fogalmazta meg.

Figyelembevéve a Kormany vallaldsat, hogy az EFOP+ keretében a pedagdgusok atlagos
bérének, 2031-ig minden évben el kell érni a diplomas atlagbér 80%-at, varhato volt, hogy a
nehezen megbecsilhetd adatokra épiild janudri emelések nem tudjdk pontosan teljesiteni az
elvarast. ennek kovetkeztében sziikséges a korrekcid, aminek mértéke a 0,4%-0os emelés.
Természetesen a tervezettel és azzal, hogy az emeléssel a szakképzésben dolgozé oktatdk
bére is egyiitt mozogjon a Nemzeti Pedagogus Kar egyetért.

Egyetlen kérdésiink van:

A rendelettervezet szerint az intézményi szinten végrehajtandd béremelés mértéke atlagosan
tovabbi 0,4 szazalékpont, ugyanakkor az egyes pedagdgusok esetében csak legalabb 0,3
szazalékpontos emelés garantalt. A szabadlyozdas nem ad egyértelm{ eligazitast arra
vonatkozdan, hogy az intézményi szinten elvart atlagos emelés és az egyéni minimumemelés
kozotti kilonbség milyen elvek alapjan keriil felosztasra az érintettek kozott.

Kifejezetten biztatdonak tartjuk az indoklasban leirt esetleges lehet6séget, amely szerint:

A koltségvetés valds helyzetének feltardsaig a rendelet csak az Operativ Program keretében
kotelez6en teljesitendd béremelést biztositja.”

Ugyanis véleménylink szerint a kés6bbiekben modositott teljesitményértékeléshez tovabbi
forrasokat kell biztositani, hogy alkalmas legyen egy olyan valéban differencidlasra
lehet8séget add tobbletjutatasra, amely nem a kételez6 80%-os szint tartasaba szamit bele.

Ezen jogszabalynak nem feladata a pedagdgus bérekhez kapcsolédd egyéb felvetések
rendezése, ugyanakkor el6bb-utébb mindenképpen foglalkozni kell a bértabla 6sszecsliszdsa
miatti problémaval, illetve a pétlékok finanszirozasanak szinten tartasaval.

Egy technikai jellegl javaslatunk is van, amit taldn érdemes megfontolni a HR osztalyok
munkajanak egyszerdlsitése miatt, amennyiben lehetséges:
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Valtoznak a bérek janudrban a soros el6relépés miatt, szeptemberben a pétlékok mddosulasa
miatt a vdllalds miatti kotelez6 béremelést érdemes lenne a ketté kozil valamelyikkel
Osszekotni.
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