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Vezetd6i preambulum - A rendszerszintil szintézis sziikségessége

A magyar kozoktatas megujitasa nem oldhaté meg tjabb elszigetelt tartalmi vagy
igazgatasi beavatkozasokkal. A tanuléi eredményesség, a mentalis és fizikai jollét,
az esélyteremtés, a pedagogusok munkafeltételei, a tantervi koherencia, az
intézményi miikodés, a pedagoguskepzés és -tovabbképzés egy szerves, egymast
feltételez6 rendszer részei. Jelen javaslatcsomag a mikodd intézmeényi keretek
stabilitasat az atjarhatosag, a tanulasi utak rugalmassaga, a szakmai autondmia és
a kovetkezetes diagnosztikus visszacsatolas erdsitésével kapcsolja Ossze. A
Nemzeti Pedagbégus Kar 2026. szeptember 23-24-i Egri Orszagos Kiildottgytlése
szekcidinak (6vodai, altalanos és kozépiskolai, idegennyelvi, gydogypedagogiai,
szakszolgalati, szakképzési, kollégiumi és alapfoki muvészetoktatasi tagozatok
stb.), a beérkezett teriileti szakmai anyagoknak és a minisztériumi dontés-
elokészitd konzultacié visszajelzéseinek koherens elemeit rendezi egységes
koncepcidba. Célunk a radikalis reformbatorsag és a gyakorlati megvalosithatdsag
szintetizadlasa: a bevalt keretek (3-4 éves 6voda, 8+4, 8+5, 6+6, 4+8 osztalyos
koznevelési és a megujult szakképzési szerkezet) meglrzése mellett a bels6
pedagdgiai funkciok, az iskolaszerkezeti atjarhatésag, a gyogypedagogiai
partnerség és a méltanyos human munkafeltételek korszertsitése. A koncepcio6 az
emberképet, a tudas- és kompetenciastrukturat, a tanulasszervezési gyakorlatot,
az intézményi tanuldszervezetet és az adaptiv diagnosztikat elvalaszthatatlan
Okoszisztémakeént kezeli.
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1. Az elképzelt iskolarendszer

Kérjiik, itt mutassa be réviden, hogy milyen iskolarendszerre készitette el javaslatait. Van
lehetdsége egyszertien azt irni, hogy alapvetden nem mddositana a jelenlegi iskolarendszeren. Ha
a jelenlegitdl eltérd iskolarendszert ldtna megfelelének, akkor azt itt fejtse ki réviden.

1.1. Diagndzis: Stabil intézményhaldzat, de rejtett szelekcio

A jelenlegi intézményi alapszerkezet felszdmolasa helyett annak pedagdgiai Ujraszervezését
javasoljuk. A 3-4 éves 6voda, a 8 évfolyamos altaldnos iskola, a 4-5 évfolyamos kozépfok, a
tobbcélu és dsszetett intézmények (altalanos iskola, gimnazium és AMI egyiittes fenntartasat),
valamint a 6 és 8 évfolyamos gimnaziumok, valamint a szakképzési halézat miikodését az
atjarhatésag, az esélyteremtés és a mindségi garanciak egységes rendszere ala kell rendelni. A
cél nem Uj intézménytipusok létesitése, hanem annak megsziintetése, hogy egy 10-14 éves
korban meghozott dontés tartdsan és visszavonhatatlanul besziikitse a gyermek életpalyajat.

A megujulas alapja az a teljességre torekvé emberkép, amely a gyermeket testi-lelki-szellemi
egységében, egyedi érési ritmussal és bels6 motivaciéval rendelkezd Ontevékeny
személyiségként tiszteli. Az iskolarendszer feladata nem a kategorizalas, hanem egy rugalmas,
megtart6 fejlédési tér biztositasa, amely garantalja a palyakorrekcio lehetéségét.

Az 6voda a rendszer szerves alapoz6 szakasza. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjat és az
iskolai kezd&szakaszt Ossze kell hangolni, mik6zben meg kell 6rizni az 6voda jaték- és
tevékenységkozpontu karakterét. A korai szakszolgdlati diagnosztika gyorsitasaval, az utazo
gyogypedagogiai szolgalat egyenld hozzaférésével és évoda-iskola szakmai miihelyekkel kell
tdmogatni az d&tmenetet.

1.2. Arugalmas és atjarhato fejlodési struktiira modellje

o Alapozé és inkluziv szakasz (1-4. évfolyam): Kizaro6lagos fokusza az alapkészségek
(érté olvasas, anyanyelvi kifejezés, matematikai gondolkodas, pszichomotoros
koordinacio) stabil kiépitése a mechanikus szamonkérések nélkiil, teret engedve a
tapasztalati kornyezetismeretnek. Az 6voda és iskola kozotti zokken6dmentes atmenet
megalapozasa, a szocializaciés lemaradasok, az idegrendszeri éretlenség vagy a sajatos
nevelési igények jatékos, mozgasos kompenzalasa kulcsfontossagu az elsd osztalyos
kudarcok és évfolyamismétlések megel6zéséért. A tanuldk heti 6raszamat alsé tagozaton
maximum 20 tandéraban kell maximalizalni, megnyitva a délutant az 6nfeledt mozgas, a
jaték és a tehetségkibontakoztat6 alapfoku miivészetoktatas el6tt.

o Felfedezd és differencialé szakasz (5-8. évfolyam): A miveltségi teriiletek
elmélyitése kotelezd belsd savos (nivocsoportos) modulokkal, tehetség- és felzarkdztatd
mihelyekkel. A tanuldi d6raszam maximum 25 éra hetente. A 6 és 8 évfolyamos
gimnaziumok miikodése fennmaradhat, de kizardlag szigori mindségi feltételek és
akkreditalt tehetséggondozasi programok mellett, megakadalyozva a tarsadalmi
szegregaciot.

e Ko6z6s modularis atmenet a kozépfokon (9-10. évfolyam): A gimnaziumokban,
technikumokban és szakképzdkben legalabb 60%-ban ko6zo6s tanulasi eredményekre
épilé torzsmodult kell alkalmazni. Ez biztositja, hogy a tanulé 16 éves koraig
veszteségmentesen, burokratikus kiilonbozeti vizsgak nélkiil valthasson iranyt a
szakképzés és a gimnazium, illetve a szakmai dgazatok kozott beszamithat6 kreditekkel.
A technikum o6nallé, értékes kozépiskolai modell, amely nem valhat korai
kényszerpalyava: alapja a szilard Aaltalanos miveltség és a magas szintl
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természettudomanyos alapozas. A Dobbantd, a Miihelyiskola és az Orientacids évfolyam
bevalt masodik esély funkcioit fenntartva kell garantalni a tanulasi utak sokféleségét.

e Célzott elmélyiilés és orientacié (11-12./13. évfolyam): Egyéni tanulasi profilok
mentén szervezett savok, legfeljebb heti 30 tan6raban. A kotelez6 torzs lecsokken, teret
adva a specializacioknak, az egyetemi felkésziilésnek és a komplex szakmai
képesitéseknek.

1.3. Méltanyos felvételi garancidk, tehetséggondozé kollégiumi hdttér és
gyogypedagdgiai tudaskézpontok

A kozépfoku felvételi kiméletlen szelekcidos gépezetét meg kell valtoztatni, az eljarasban a
tanuldk altal megjelolhet6 intézmények szamat célszerti legfeljebb 3 helyben maximalizalni a
felesleges vizsgadrukk csokkentésére. A felvételi vizsgadk kizdrolag az alapkészségeket és a
tanulasi potencialt mérjék.

A kollégiumi halézatot az esélyteremtés, a tehetséggondozas és a tarsadalmi mobilitas
bazisaként kell elismerni, jogszabdlyilag visszadllitva a Kollégiumi nevelés orszagos
alapprogramjat (KNOAP). Az Arany Janos Tehetséggondozé Programot (AJTP) - mint
bizonyitottan 70-75%-o0s felsGoktatasi tovabbtanulast felmutat6 modellt - térvényben
nevesitett, normativ és infrastrukturdlis garancidkkal védett stratégiai eszkozként kell a
rendszerbe illeszteni.

Az inklizi6 nem meriilhet ki a fizikai elhelyezésben: az értelmileg akadalyozott, sulyos
autizmussal é16 vagy halmozottan fogyatékos gyermekek szamara a szakszerd gyogypedagogiai
intézményi halézatot tudaskozpontként kell megdrizni. Olyan kétiranydan atjarhat6 rendszert
kell garantalni, ahol a tobbségi inkluzi6, a részleges integracié és a specialis intézmények a
gyermek egyéni sziikségletei és méltosaga szerint miikddnek egyiitt, biztositva a pedagogiai
asszisztenseket, a terapias tereket és az igény szerinti gyermekszallitast.

Nemzeti Pedagdgus Kar e szakpolitikai javaslat



2. A tantervi rendszer Kivanatos modellje

Milyen alapelvekre, szabdlyozdsi szintekre és tartalmi keretekre épliljon a j6vo kozoktatdsi tantervi
rendszere annak érdekében, hogy egyszerre biztositsa a kézos miiveltségi alapokat, az
esélyteremtést, a szakmai mindséget és az intézményi-pedagdogusi mozgdsteret?

2.1. A mechanikus pozitivizmus meghaladdsa és a szintetikus tudaskoncepcio

A hazai tantervek krénikus kudarca az enciklopédikus adathalmozdas: az izolalt tények
tultengése funkcionalis analfabétizmust, tanulasi rezignaciot és feliiletes vizsgateljesitményeket
szill. A tantervnek a ,kevesebb tobb” elvét kell megvaldsitania: a torzsanyag kotelezd elemeit
radikalisan, legalabb 30%-kal cs6kkenteni kell, megteremtve a mélytanulas, a fogalmi megértés,
a kisérletezés és a készségfejlesztés elengedhetetlen id6keretét.

A megujitott mliveltségeszmény a tudas harom egymast feltételezd dimenzidjat szintetizalja:

o Deklarativ tudas (a ,mit”): A nélkiilozhetetlen kozos kulturdlis és nemzeti kanon,
alapfogalmak, matematikai és természeti torvényszertiségek szildrd fundamentuma.

e Proceduralis tudas (a ,hogyan”): A funkciondlis alkalmazas, a logikai modellezés, a
forraselemzés, a kisérletvezetés és a komplex problémamegoldas képessége.

o Episztemikus és kontextualis tudas (a ,miért és mikor”): A megismerési folyamat
reflexidja, a digitalis forraskritika, a hipotézisalkotas és a felel6s dontéshozatal.

A sajatos nevelési igény( tanul6knal a tantervnek legitimalnia kell a funkciondlis kompetenciak
(alternativ  kommunikacié, 0Onkiszolgalas, tarsas beilleszkedés, 0nall6 életvezetés)
els6dlegességét, nem kényszeritve rajuk a tobbségi tananyag csupan mechanikusan lebutitott
valtozatat.

2.2. A hdaromszintii szabdlyozds tj ardnyrendszere és a tartalmi kategoridk

A stabilitdas és az alkalmazkodoképesség egyensulyat a valodi szubszidiaritasra épiilo
haromszintii rendszer garantalja:

1. Makroszint (Nemzeti Alaptanterv - ko6z6s minimum, nem Kko6z6s maximum):
Kizarolag a szakaszzaré kimeneti tanulasi eredményeket, a kozos miiveltségi minimumot
és a kulcskompetencidkat rogziti, kotelezd jelleggel legfeljebb a tanitasi id6 60-65%-at
kotve le (a hat- és nyolcosztdlyos gimnaziumoknal legaldbb 40%-os helyi szabad
mozgasteret hagyva).

2. Mezoszint (Akkreditalt kerettantervek és programcsaladok): Szakmailag mindsitett,
valaszthaté alternativ pedagoégiai utak (pl. integralt természettudomany, human,
miivészeti, innovativ projekt-, szakképzési KKK/PTT-iranyok és a hungarikumnak
szamité Kodaly-modszer 6nallo kerettanterve).

3. Mikroszint (Helyi tanterv és pedagdgiai autondémia): A tanitasi id6 20-25%-a feletti
szabad rendelkezési jog az intézmény és a pedagdgus kezében marad a helyi tanuléi
profilokhoz, felzarkéztatashoz vagy tehetséggondozashoz igazodva.
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A tantervi kovetelményeket harom kategdriaba kell sorolni:

e A. Kotelez6 nemzeti minimum: Minden tanulé szamara garantalt alaptudas és kimeneti

standard.
o B. Ajdnlott miiveltségi elemek: A fogalmi megértést tamogatd, rugalmasan valaszthato
témak.

e (. Szabadon alakithato sdv: Helyi projektek, kisérletek, taneszkézok és moédszerek
autondm kivalasztasa.

2.3. Horizontalis koherencia, STEAM-koncepcio és rugalmas idékeretek

A tantervi szétesést fel kell szdmolni az évfolyamokon ativelé fogalmi szinkronizacioval:
tarthatatlan, hogy a fizika vagy az egészségligyi szakmai targyak kordbban koveteljenek meg
matematikai vagy kémiai ismereteket, mint ahogy azt megalapoztak. A szakképzésben meg kell
szlintetni az alibi heti 1 6ras természettudomanyos kereteket; a szakmai profilhoz illeszkedd
természettudomanyos alapozasnak legalabb heti 2-3 6ras savot kell kapnia a 9-11.
évfolyamokon.

A merev 45 perces Orakeretet fel kell lazitani: kiilondsen a fels6bb évfolyamokon lehet6vé kell
tenni a 70 vagy 90 perces tombdositett idosavokat a komplex projektpedagogia, a
laboratériumi munka és a STEAM-koncepcié (természettudomany, technoldgia, mérnoki
gondolkodas, miivészet és matematika szintézise) megvalodsitasara. A félévenként kotelez6en
beiktatandé komplex projekt- és laborhetek a valés problémamegoldast szolgaljak. Az
idegennyelv-oktatasban a steril nyelvtankézpontisag helyett a CLIL-mo6dszertan (tartalomalapu
nyelvtanulas) kapjon teret, ahol az idegen nyelv természettudomanyos és tarsadalmi modulok
feldolgozasanak eszkozévé valik.

A frontdlis oktatast a dinamikus tanuldi profilok valtjak fel, amelyek kisérik az egyéni haladast
és tehetségteriileteket. Az alapfokd miivészetoktatas nem kivalthaté szakkor, hanem komplex
szemeélyiségfejlesztd innovacio: alsé tagozaton a délel6tti tanrendbe integralt, téritésmentes
napi miivészeti tevékenységet kell biztositani az érzelmi intelligencia, a monotoéniatilirés és a
koncentracié megalapozasara.
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3. A kapcsolddo rendszerek 6sszehangolasa

Hogyan lehetséges és sziikséges a javasolt tantervi rendszerhez illeszteni a pedagdégusképzést és
tovdbbképzést, a kozépfoku felvételi eljdrdsokat, valamint az érettségi és a felséoktatdsi felvételi
kévetelményeit?

3.1. A rendszerszintii kovetelménytér egysége

Barmilyen tantervi reform azonnal elbukik, ha a kimeneti és bemeneti kapuk ellentétes
elvarasokat tamasztanak. Ha a tanterv kreativitast, kooperaciot és forraskritikat kivan, de a
kozépiskolai és felsGoktatasi bemeneti sziir6k sablonos tipusfeladatok sebességteszt-jellegii
megoldasat dijazzak, az iskolai munka azonnal visszarendezddik a tesztekre valé idomitasba. A
pedagogusképzésnek, a tovabbképzésnek, a felvételi eljarasoknak, a tankonyveknek és a
vizsgaknak egyetlen, belséleg ellentmondasmentes kovetelménytérben kell miikodniiik.

Atanterv épitsen a tanuldk eltérd el6zetes tudasara és fejlédési utjara. A diagnosztikus értékelés,
a tanuldi profil és az egyéni fejlédési cél segitse a pedagogust a differencialasban, de ne vezessen
merev cimkézéshez vagy automatizalt dontéshez. A sajatos nevelési igény(i, hatranyos helyzeti
és kiemelkedden tehetséges tanulék tamogatasa ugyanannak a rugalmas rendszernek legyen
része. A digitalis és mesterséges intelligenciaval kapcsolatos miiveltség minden tanulét érintd
tartalom, amelyben az eszkézhasznalat mellett a forraskritika, az adatvédelem, az etika és az
onall6 gondolkodas is kovetelmény.

Mindezek az elvek érvényesiiljenek mar a pedagégusképzés soran. Jelentésen megnd a
tovabbképzések szerepe ebben a vonatkozasban is, hiszen nem elég folyamatosan frissiteni a
gyorsan valtozé kovetelményrendszert, de adaptiv fejlesztés sziikséges az dj tipusu tantervi
szerkezethez val6 alkalmazkodas érdekében.

3.2. A pedagogusképzés "klinikai” fordulata és a professziondlis tamogatds
A pedagdgusképzésben és -tovabbképzésben elkeriilhetetlen a struktdravaltas:

e Gyakorlatvezérelt, "klinikai" képzés: A hallgatok mar az 1. évfolyamtol kezdve
kapcsolodjanak be a valds tantermi munkaba; a mentoralt gyakorlat ne korlatozodjon az
egyetemi gyakorloiskoldkra, hanem terjedjen ki a vidéki kisiskolakra, szakképzd
intézményekre, kollégiumokra és EGYMI-kre, akar hallgatéi asszisztensi
feladatvallalassal.

o Korszerii mdédszertani és diagnosztikai arzenal: A differencialas, az adaptiv értékelés,
a tanuldi profilozas, a kooperativ technikak és az etikus MI-hasznalat alapkészséggé kell
valjon. Minden leend6 pedagogus kapjon inkluziv és gydgypedagogiai alapismereteket,
de a szakmai hatarok szigora rogzitésével: egy gyorstalpalé tanfolyam nem
helyettesitheti a gy6gypedagogust, szocialis segitot vagy iskolapszichologust.

e« A diplomak és képesitési kovetelmények feliillvizsgalata: Meg Kkell sziintetni a
Jtantargynak megfelel6 szakos tanar” tankeriiletenként eltér6, bizonytalan
jogértelmezését; a felsdoktatasi képzéeseket ugy kell 6sszehangolni, hogy a szaktanarok
(pl. ének-szolfézs, vizualis kultira-festészet) tobb intézménytipusban (altalanos iskola,
gimnazium, AMI) is jogszerlien tanithassanak.

o Tovabbképzési fordulat és innovacios kutatéév: A formalis kreditvadaszat helyett az
intézményi szint(i, gyakorlatorientdlt, ingyenes tovabbképzéseket (digitalis kultara, MI,
differencialas) kell timogatni, az intézményi belsd képzési keretet 30 6rara emelve. Az
elkotelezett tandarok szamara megfontolandé a tobbévente igénybe vehetd, fizetett fél-egy
éves kutatoi-alkotdi szabadsag biztositasa tananyagfejlesztési és szakmai publikacids
céllal.
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3.3. Kimeneti korszeriisités: Erettségi, szakképzési integrdcié és hozzdadott érték

o Kozépfoku felvételi: A feladatsorok a tantervi kimenetekhez igazodva a szovegértést, a
logikai-matematikai és természettudomanyos gondolkodast, valamint a kreativ
problémamegoldast mérjék a betanult sablonok helyett. Az intézményi autondémia
keretében az iskoldk a felvételi pontok 20-30%-at sajat profiljuk, motivacios
elbeszélgetés vagy tanuldi portf6lié alapjan allapithassak meg.

o Kétszintii érettségi és modularis zaras: A bevalt kétszintii struktiurat meg kell 6rizni,
de a francia (Baccalauréat) és német (Abitur) reformok tanulsdgait beépitve fel kell
szamolni a szakadékot a szintek kozott. A technikumban biztositani kell a helyi emelt
szintl felkésziilést, és a szakmai érettségi teljes értékdl természettudomanyos
beszamitast kell kapjon a szakirdnyl egyetemi képzésekben. Az érettségi
kovetelményeket a ciklus el6tt 4 évvel kotelezéen rogziteni kell.

o Projekt- és portfoliovizsgak: Legalabb egy valasztott targybol kotelezéen be kell
vezetni az 6ndallé kutatasi projekt vagy digitalis portf6lié kiils6 moderaciéval torténd
bemutatasat és megvédését. A klasszikus érettségit tenni nem tud6 SNI-tanul6k szamara
hiteles, munkaerdépiaci kompetenciaprofilt kell kiadni.

o Hozzaadott érték alapu orszagos mérés: Az Orszagos Kompetenciamérést hozza kell
igazitani az Uj tantervhez, és a nyers tanulmanyi rangsorok helyett a longitudinalis
pedagodgiai hozzaadott értéket kell monitorozni - erkolcsileg és anyagilag is elismerve
a hatranyos helyzet(i tanulékat felzarkéztaté iskolak kiemelkedd munkajat.
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4. A megvaldsitas és a tartés miikodoképesség feltételei

Milyen szakmai, intézményi, jogi, finanszirozdsi, humdnerdéforrds és kommunikdcios feltételek
szlikségesek? Milyen litemezést és visszacsatoldsi mechanizmusokat lenne indokolt alkalmazni?

4.1. Garancidlis alapelv és a tobbéves bevezetési iitemezés

A reform sikerének legf6bb feltétele a kapkod6é adminisztrativ rohammunka felszamolasa.
Alapvetd garancialis tétel: j pedagodgiai elvaras vagy tantervi kovetelmény Kkizardlag a
teljesitéséhez sziikséges személyi, targyi, idobeli és pénziigyi feltételek garantalasaval
egyidejiileg vezethetd be. A pedagégusok felkészitésének meg kell el6znie a tanterv éles
indulasat.

Javasoljuk egy nyilvdnos nemzeti pedagdgiai egyeztetési folyamat elinditasat. Ennek els6
eredménye ne tantargyi éraszamok alkuja, hanem a kozdsen vallalhaté célok, alapfogalmak és
tanulasi szakaszok rogzitése legyen. A tantervi részletek csak ezutan kovetkezzenek. Erdemes
feldolgozni a hazai innovacidk tapasztalatait, koztiilk a tehetséggondozd, felzarkoztatd, két
tanitasi nyelv(i, nemzetiségi, mlivészeti, alternativ és szakképzési programok eredményeit,
valamint azokat az intézményi gyakorlatokat, amelyek tart6san jo teljesitményt és jo kozérzetet
tudnak egyiitt biztositani.

Operativ feladatok és stratégiai

Fazi Id6tartam . -
azls dotarta mérfoldkovek
Orszagos helyzetkép, a nemzeti miiveltségi
. , minimum, a valaszthat6 kerettantervek és a
I Tervezes €s 1.ev kimeneti vizsgakovetelmények
konszenzusteremtés (2026/2027) & y

szinkronizalt kodifikacioja valamennyi
szakmai szerepl6 bevonasaval.

Legalabb 80-100 reprezentativ
intézményben (6voda, kisiskola,
2-3.év gimnazium, technikum, kollégium, AM],
(2027-2029) EGYMI) fut6 tantermi préba a tananyagok,
tanuldi profilok és mérési eszkozok
empirikus tesztelésére.

II. Kisérleti pilot fazis

A pilot tudomanyos elemzése, nyilvanos
tapasztalati korrekcio, taneszkozfejlesztés,

[IL. Kiértékelés és 3-4. ¢v a teljes pedagoguskar gyakorlati
felkészites (2028-2030) tovabbképzése és az infrastrukturalis
feltételek kiépitése.
I Orszagos implementacié kizarélag a belép6
« 5. évtdl . . .
IV. Felmend (0, 1, 5., 9.) évfolyamokon; a megujult
. . (2030/2031- > Lo .
rendszerti bevezetés t81) érettségi vizsga csak az Uj rendszerben

felkészilt tanuloknal 1éphet életbe.
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4.2. Munkateher-szabdlyozds, intézményvezetoi keret és sziikségletalapu finanszirozds

o« Munkaterhek radikalis normalizalasa: A pedagégusok heti kotelezd
kontaktéraszamat maximum 20 éraban kell rogziteni. A fennmaradé 20 éra deklaraltan
a felkésziilést, a tanuloi profilozast, az egyéni differencialast, a hospitalast, a mentoralast
és az intézményi egyiittmiikodést szolgalja.

e Munkaltatéi innovacidos pénziigyi keret: A merev potlékok mellett az
intézményvezet6k rendelkezésére kell bocsatani egy decentralizalt pénziigyi alapot,
amellyel a helyi tobbletfeladatokat vallalé pedagdégusok (é6rarendtervezés, projektek,
digitalis innovacio, integraciés mentoralas) kézvetleniil és rugalmasan honoralhatok.

o Sziikségletalapu, differencialt finanszirozas: Szakitani kell a mechanikus egyen-
fejpénz elvével. A halmozottan hatranyos helyzeti tanul6kat neveld intézmények, a
kisiskolak, a felzarkoéztato kollégiumok és a gydgypedagdgiai bazisok emelt normativat és
bérpétlékot kapnak a k6zos mindéségi minimum eléréséhez.

o Infrastruktira és adminisztraciomentesités: Biztositani kell a tanmiihelyek, laborok
és az elhasznalédott zeneiskolai hangszerpark tobbéves, tervezhetd felujitasat, a
korszeri oktatasi szoftverek ingyenességét, valamint az e-napld kollégiumi moduljanak

VA

4.3. Jogi kérnyezet, intézményi éndllésdg és partneri kommunikdcio

A Koznevelési Torvény, a Szakképzési Torvény és a kapcsolddoé rendeletek 6sszehangolasaval
jogilag garantalni kell az iskolak 20-25%-o0s helyi pedagdgiai autondémiajat, valamint a szabad,
allamilag akkreditalt mindségi tankonyvvalasztds helyredllitasat. A tankeriiletek funkciojat
vildgosan elhatarolt gazdasagi-miikodtetési feladatokban kell meghatarozni; a szakmai,
pedagogiai és alkalmazasi dontéseket vissza kell adni az intézményvezetok és nevelGtestiiletek
hataskorébe. A kommunikacidnak kétiranyunak, partnerinek és transzparensnek kell lennie,
felkészitve a szilil6ket és a tarsadalmat az értékelési kultira és az atjarhatosag elényeire.

A finanszirozdsnak biztositania kell a pedagéguslétszamot, a kisebb csoportban végzett
fejlesztést, a mentoralast, a helyi tantervi milihelymunkat, a tovabbképzést és az alapvetd
infrastrukturalis feltételeket. Kiilon felzarkoztatasi keretre van sziikség azokban a térségekben,
ahol a szakemberhidny, a tanuléi szegénység vagy a gyenge hozzaférés veszélyezteti a k6zos
minimum teljesitését. A forraselosztas vegye figyelembe az intézmények eltérd feladatait; az
esélyteremtés nem finanszirozhaté mindeniitt azonos fajlagos 6sszegbdl.

A humanerdéforras-fejlesztés része legyen az intézményvezetdk felkészitése, a mentorhaldzat és
a regionalis szakmai kézpontok kialakitasa. A pedagégusok szamara a valtozashoz sziikséges
egyuttmiikodeési id6t a munkaszervezésben is el kell ismerni. A kommunikacio legyen Gszinte és
kétiranyu: tegye vilagossa, mi valtozik, mi marad, milyen eredmény varhat6, és milyen
problémakra még nincs kész valasz. A szakmai vita nem a reform akadalya, hanem min6ségi
feltétele.
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5. Tovabbi megjegyzések és garancialis feltételek

Kérjlik, itt jelezze azokat a tovdbbi szempontokat, amelyek az el6z6 kérdésekben nem jelentek meg,
de a tantervi rendszer megujitdsa szempontjdbdl fontosnak tartja.

5.1. A pedagdgiai kultiravaltds kiemelkedé esélye

A mostani feliilvizsgalat akkor hozhat érdemi fordulatot, ha nem egy udjabb tantervi
dokumentum elkészitésére, hanem a magyar pedagdgiai kultira koherens megujitasara
vallalkozik. Az elmult évtizedekben szamos értékes kritika, kisérlet és részmegoldas sziiletett.
Ezek k6z0s tanulsaga, hogy sem a hagyomanyos ismeretkdzpontt iskola valtozatlan fenntartasa,
sem az ismereteket hattérbe szoritd6 kompetenciakézpontisag nem ad 6nmagaban megfeleld
valaszt. Olyan szintézisre van sziikség, amely a miveltséget, a cselekvOképes tudast és a
személyiség fejlédését egységben kezeli.

A reform sikerének egyik mércéje a tanuldi és pedagogusi terhelés érdemi csokkenése legyen.
Ez nem pusztan kevesebb 6rat vagy tananyagot jelent. Csékkenteni kell a parhuzamossagokat, a
tantargyak kozotti 6sszehangolatlansagot, a folosleges adminisztraciot és a folyamatos nagy téti
szamonkérést. A felszabaduld id6t elmélyiilt tanuldsra, gyakorlasra, személyes visszajelzésre,
alkotasra és pedagogusi egytlittmiikodésre kell forditani.

5.2. A szakmailag fiiggetlen Tantervi és Ertékelési Tandcs (TET) létrehozdsa

A kozoktatas tartalmi irdnya és mindségbiztositdsa nem maradhat a négyéves politikai és
hivatali hullimverés kiszolgaltatottja. Torvényi felhatalmazassal létre kell hozni a szakmailag
autondm, paritdsos alapon szervez6d6 Tantervi és Ertékelési Tanacsot (TET):

« Osszetétel és legitimitas: A testiilet tagjait a Magyar Tudomanyos Akadémia, a Nemzeti
Pedagégus Kar, mint szakmai érdekérvényesitd koztestiilet, a pedagdégusképzd
egyetemek, a szakképzési innovacids testiiletek, elismert kutatok, valasztott gyakorlo
pedagogusok és intézményvezetok delegaljak; eseti jelleggel bevonva az o6vodai,
gyogypedagogiai, kollégiumi, mlivészeti, sziildi, tanul6i és munkaaddi szervezeteket.

o Kizardlagos hataskorok:

1. A Nemzeti Alaptanterv és a kimeneti standardok legalabb 6tévenkeénti, empirikus
mérésekre tAmaszkodé fiiggetlen feliilvizsgalata.

2. A tankonyvpiac, a digitalis tananyagok és a taneszkozok szakmai
akkreditacidjanak feliigyelete, garantalva a mindségi valasztas szabadsagat.

3. Az orszagos mérések (kompetenciamérés, nemzetkozi tesztek) filiggetlen
tudomanyos elemzése és a longitudinalis hozzaadott érték monitorozasa.

4. A kisérleti programok, a pedagdgiai innovacios mihelyek és a bazisintézmények
torvényi védelme.
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5.3. A mesterséges intelligencia integrdcidja, a sziiléi edukdcio, az Iskolai Ko6zdsségi
Szolgdlat és a pedagdgiai kulturavadltas tarsadalmi kiterjesztése

o Etikus és adaptiv MI-keretrendszer: A digitalis technoldgia és az MI robbanasszer(
térnyerésére nem tilalmakkal, hanem értékvezérelt etikai kerettel kell felelni. Az MI
valjon a pedagégus differencidlast segité és adminisztraciécsokkenté partnerévé, a
tanuloknal pedig a forraskritika, az adatvédelem és a technolégiai tudatossag terepévé.

e A humanum primatusa: A digitalis vildgban az iskola legf6bb menedéke az é16 emberi
kapcsolatok meg6rzése. A személyes pedagogusi jelenlét, a vita, az empatikus dialogus, a
kozosségi 1ét és a miivészeti katarzis semmilyen gépi algoritmussal nem helyettesithetd.

o Sziil6i edukaciéo és tarsadalmi partnerség: Rendszeres szakmai mihelyekkel és
tanacsadassal kell tamogatni a csaladokat az egyéni képességek elfogadasaban, a korai
szegregacidés reflexek feloldasaban, a digitalis eszkozhasznalat egészséges
korlatozasaban és az SNI/BTMN-gyermekek tAmogatasaban.

o Erzékenyité Iskolai Kézésségi Szolgalat (IKSZ): Az IKSZ kotelezben megjelend
lehet6ségeként kell rogziteni a gydgypedagogiai intézményekben, EGYMI-kben végzett
onkéntes tevékenységet, amely felkészitéssel és kiséréssel személyes tapasztalatot ad a
fiataloknak a fogyatékossaggal é16k mindennapjairdl, el6segitve a befogadd tarsadalmi
szemléletet.

e Kiilon figyelmet érdemel az intézményi tanulas. Az iskola ne csupan egyéni
pedagogusok munkajanak helyszine legyen, hanem olyan tanulé szervezet, amely k6zos
célokat allit, adatokat értelmez, megosztja a j6 gyakorlatokat és képes korrigalni sajat
mikodését. Ehhez az igazgaté szakmai vezetdi szerepét, a tantestiileti
egyiittmiikodést és a tanuldi részvételt is erdsiteni kell. A kdzponti irdnyitasnak
vildgos célokat és méltanyos feltételeket kell teremtenie; a megvaldsitas szakmai
dontéseinek jelentds részét az intézményekre és pedagodgusokra lehet bizni.

e A most elkésziilt dokumentum gyakorlati megvaldsitasa jelentés pedagogiai
kulturavaltast igér, amely nemcsak az oktatdsi rendszer szerepl6it valhat képessé
felkésziteni egy alkalmazkodoképes (reziliens) “tarsas lény” kimivelésére, hanem
jelentds tarsadalmi szerepvallalast vallal fel lokalisan, egy szélesebb kortien értelmezett
paradigmavaltas el6segitése érdekében globalis hatokorrel.

A Nemzeti Pedagdgus Kar elkotelezett kozossége kész arra, hogy teljes szakmai tekintélyével,
kutatasi tapasztalataival és a mindennapi tantermi valdsagot ismerd pedagoégustarsadalom
erejével timogassa ezt a korszakos munkat a magyar gyermekek és a nemzet jovdje érdekében.
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