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A Nemzeti Pedagégus Kar Kiilonleges Banasmoédot Tamogaté szakmai
munkacsoportja az Oktatasi és Gyermekulgyi Minisztérium felhivasara készitette el a
jelen szakmai javaslatot, a hatalyos tantervi szabalyozas felllvizsgalatat el6készité
egyeztetéshez kapcsolodva. Az elOkészités e szakaszaban a minisztérium elsésorban
oktatasi szakértdk, valamint az oktatashoz és neveléshez kapcsol6do tarsadalmi
szervezetek tapasztalataira és javaslataira kivant tamaszkodni.

Munkacsoportunkban a Nemzeti Pedagdégus Kar gyogypedagdgiai feladatellatasban
dolgoz6 orszagos kuldottei, valamint a Pedagodgiai Szakszolgalat, az EGYMI és a
Fejleszt6-, konduktiv és gydégypedagogia szakmai tagozatok elnOkei és tagjai
dolgoztak egyutt. A dokumentum a kulonbozd ellatasi terlleteken szerzett szakmai
tapasztalatokat 6sszegzi, és ezekre épitve fogalmaz meg javaslatokat a jov6 oktatasi
gyermekek és tanuldk szikségletei, valamint az ellatasukat biztositdé szakemberek
gyakorlati tudasa mar a tervezés soran érdemi szerepet kapjon.

Javaslataink k6zéppontjaban a gyermek egyéni fejlédése, tanulasi eredményessége,
jOliéte és késbbbi tarsadalmi részveétele all. Ebbdl a szemléletbél vizsgaljuk az
iskolarendszer és a tantervi szabalyozas lehetséges fejlesztési iranyait, a kapcsolodd
ellatérendszerek egyuttmikodését, valamint a megvaldsitas és a tartos
mikodbképesség feltételeit. Kiemelt figyelmet forditunk a rugalmas tanulasi utakra, az
egyuttnevelés és a kilonnevelés szakmai feltételeire, a fejlesztések
hozzaférhetéségére és a tamogatas folytonossagara a korai életévektél a felnétt életbe
torténd atmenetig.

Meggy6zddésunk, hogy a tantervi megujulas eredményessége szorosan dsszefligg a
megvalodsitashoz szikséges szakemberkapacitassal, a pedagogusok felkészitésével,
az intézmények mozgasterével és a kiszamithatd finanszirozassal. A kulonleges
banasmdd szempontjainak kovetkezetes érvényesitése az egész kodznevelési
rendszer mindségét erdsitheti: segitheti a fejl6édési kulonbségekre érzékeny
pedagogiai gyakorlatot, a tanulasi kudarcok megel6zését és a méltanyos oktatasi
lehet6ségek megteremtéseét.

E szakmai munkaanyagot a tovabbi parbeszédhez és a dontések elbkészitéséhez
ajanljuk. Azt kivanjuk el6segiteni, hogy az oktatas jovéjét alakitd elképzelések a
mindennapi pedagogiai €s gyogypedagogiai gyakorlat tapasztalataira épuljenek, és
olyan feltételeket teremtsenek, amelyek kézo6tt minden gyermek a szikségleteinek
megfelel6 tamogatashoz juthat.

Kovacs Andrea
gyégypedagdgus, orszagos elndkségi tag
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Az elképzelt iskolarendszer

Az elképzelt iskolarendszer kdzéppontjaban a gyermek egyéni szikséglete, fejlédési
uteme, tanulasi eredményessége és késbbbi tarsadalmi részvétele all. A jelenlegi
intézmeényi strukturara épitve rugalmasabb, atjarhato tanulasi utakra, vilagos szakmai
célokra és szamonkérhetd minéségi, esélyegyenldségi garanciakra van szukség.
Ezekhez valdédi intézményi és  pedagogusi autondémia  tarsuljon a
modszervalasztasban, a differencialasban, az értékelésben és a
tanulasszervezésben.

Az 6voda—iskola atmenetet minden gyermek szamara hozzaférheté tamogatassal,
indokolt esetben valaszthato iskolai el6készité, ,0.” évfolyammal sziukséges segiteni.
Ez jatékos, a fejl6dési sajatossagokhoz igazodd keretek koézott erdsitse az
alapkészségeket, az onalldsagot és a kozosségi alkalmazkodast. Ne az els6 évfolyam
kovetelményeinek elbérehozasat jelentse, hanem biztositson id6t az iskolai tanulas
megalapozasara. Az elbkészitd szakaszbdl torténé tovabblépés szakmai értékelésen
és az elért fejlettségen alapuljon. Sulyos vagy tartds betegséggel, mitéttel, elhuzédé
kezeléssel érintett gyermekek esetében egyedi, méltanyos dontési lehetéségek
szUkségesek az iskolakezdés és a kdozOsségbe vald visszatérés tamogatasara.

Kuldndsen az el6készité szakaszban és az 1-2. évfolyamon indokolt kisebb létszamu
osztalyok mikodtetése, az el6készité csoportokban az 6sszetételtél fliggéen 10-16
f6s létszammal. A korai felismerés és célzott fejlesztés mérsékelheti a tanulasi
nehézségek elmélyulését és a kudarcok halmozddasat. Az alapkompetenciak
megszilarditdsahoz sziukséges id6t rugalmas csoportbontassal, egyéni tanulasi
utakkal, felzarkoztatassal és tehetséggondozassal kell biztositani, kulonos
figyelemmel a hatranyos helyzetli gyermekekre.

Az egyuttnevelés és a kulonnevelés egymast kiegészitd, a gyermek érdekét szolgalo
ellatasi lehetéségként mikddjon. Az integracid eredményességét a tényleges
részvétel, fejlédés és jollét alapjan kell megitélni. Az ellatasi forma megvalasztasat és
felllvizsgalatat egységes, atlathaté szakmai protokoll segitse. A dontés a gyermek
szakmailag feltart szlkségletein alapuljon; az intézményi feltételek hianyat a
szikséges kapacitasok megteremtésével kell kezelni. A befogadas megfeleld
szakemberellatassal, hozzaférhet6 fejlesztésekkel és alkalmas tanulasi kornyezettel
parosuljon.

Az osztalyok szervezésekor a tényleges és a szamitott |étszam mellett a tamogatasi
szukségletek 0sszetettségét is figyelembe kell venni. A sajatos nevelési igényl (SNI),
valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN) tanulok
létszamara és aranyara szakmailag megalapozott keretek sziikségesek, amelyekhez
kotelezb tobblettamogatas kapcsolddik. Fokozott tamogatasi igény esetén, kiulondsen
az anyanyelvi és matematikai foglalkozasokon, indokolt a két pedagdgus
egyuttmikodésére épuldé modell, illetve allandé gyogypedagogiai asszisztensi
segitség.

Meg kell 6rizni és fejleszteni a gydgypedagodgiai intézményrendszert, tovabba
megerdsiteni a pedagdgiai szakszolgalatok, az EGYMI-k és azon belul az utazo
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gyogypedagogusi halézat szakmai tamogatd szerepét. Béviteni szlkséges az ép
intellektusu, autizmusban vagy ADHD-ban érintett, intenziv tamogatast igényl6 tanulok
megfeleld ellatasi lehetéségeit is. Azok szamara, akiknek a szakmailag feltart
szlUkségletei specialis kornyezetet indokolnak, hozzaférhet6, megfelelé tantervi és
gyogypedagodgiai tamogatast nyujtdé kozossegi oktatasi forma alljon rendelkezésre. Az
egyeni munkarend ne valjon az intézményi kapacitashiany kovetkezményéve.

A napkodzis ellatas altalanos kotelezdsége helyett a gyermek szikségleteihez és a
csalad helyzetéhez igazodo, rugalmas igénybevételt indokolt biztositani, az ellatas
hozzaférhet6ségének megérzésével. A mérések és az értékelés elsédlegesen a
fejlédést és a szukséges pedagdgiai beavatkozasokat tdmogassak.

Erésiteni kell az intézmények egyuttmikodését a csaladokkal, a szakszolgalatokkal,
az egészségugyi és szociadlis ellatorendszerrel, a felsboktatassal, a civil
szervezetekkel és a munka vilagaval.

Az iskolai tamogatashoz kapcsolodjon tervezett atmenet a felnétt életbe. A
palyaorientacié, a munkara felkészités, a tamogatott foglalkoztatas, az utégondozas,
a kozOsségi részvétel és a tamogatott Onkéntesség 6sszehangolt rendszere segitse,
hogy a fiatalok és csaladjaik az iskola befejezése utan is elérhet6 segitséget kapjanak.
A cél az egyéni lehetéségekhez mérten onallo, aktiv és tarsadalmilag kapcsolodo élet.

A tantervi rendszer kivanatos modellje

A kivanatos tantervi rendszer k6zds miveltségi alapokat, korszer(, alkalmazhato
tudast és differencialt fejl6édési lehetéségeket biztosit. A kdzponti szabalyozas a
kulcsfontossagu tudaselemeket, a fejlesztendé kompetencidkat és az alapvetd
kimeneti célokat hatarozza meg, mikozben érdemi intézményi és pedagogusi
mozgasteret ad a tartalmak elrendezésében, a mddszervalasztasban, a
tanulasszervezésben és az értékelésben. A Nemzeti alaptanterv, a kerettantervek, a
helyi tantervek, a tankonyvek és az értékelési rendszer egymassal 6sszehangolt,
kovethetd egységet alkossanak.

Szikséges a tananyag mennyiségének, a tantargyi szerkezetnek és a tanuldi
terhelésnek az atfogo felllvizsgalata. A tulzott lexikalis kovetelmények csdkkentésével
tobb id6 jusson az ismeretek megértésére, elmélyitésére és gyakorlati alkalmazasara.
Er6sodjon a szovegeértés, a kommunikacid, a problémamegoldas, a kritikus
gondolkodas, az egyuttmikodés és az 6nalldé tanulas. A tanterv kulonitse el a
nélkulozhetetlen torzsanyagot a valaszthato, elmélyit6 tartalmaktdl, lehetéséget adva
a felzarkdztatasra és a tehetséggondozasra egyarant.

Az alsé tagozaton, kuldénbsen az elsd két évfolyamon, az olvasas, az iras és a
matematikai alapkompetenciak biztos elsajatitasa legyen elsédleges. A tananyag és a
kotott tantargyi oraszam csodkkentésével felszabaduld id6 szolgalja a jatékos,
cselekvéses alapozast, a differencialt gyakorlast és az egyéni fejlesztést. A
valaszthaté el6készit6, ,0.” évfolyamhoz kapcsolédva akar harom tanéves alapozé
szakasz is kialakithato. A fejlesztépedagdgusok és gyogypedagogusok bevonasaval
szervezett csoportbontas biztositsa a célzott fejlesztést, mig a gyorsabban haladdk
szamara kulon, tervezett keret szolgalja a tehetséggondozast. A kllonleges
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banasmddhoz szikséges fejlesztési kapacitas minden érintett gyermek szamara
maradjon biztositott.

Indokolt a tantargyak kozotti kapcsolatok erdsitése és az integralt miveltségi tertletek
kialakitasanak mérlegelése. Az als6 tagozaton a rajz, az ének és a technika tartalmai
O0sszehangolt muiveészeti és alkotd tevékenységekben jelenhetnek meg, sajat
fejlesztési céljaik megbrzésével. A kornyezeti nevelés épuljon kdzvetlen
tapasztalatokra és hétkoznapi helyzetekre. Az 0Onallé etika tantargy helyett
meérlegelhetd olyan k6zos tantervi tertlet, amely az erkolcsi gondolkodast, a csaladi és
kOzOsségi életet, az érzelmi tudatossagot, a konfliktuskezelést és a felel6s
kommunikacioét fejleszti. A hitoktatas lehetdségét ettél elkilonllten sziikséges kezelni.

A tanitasi 6rak egyseéges, 45 perces idOkerete helyett legyen lehetéség az életkorhoz,
a figyelmi terhelhet6séghez és a tanulasi feladathoz igazodé idébeosztasra. Révidebb
foglalkozasok, hosszabb alkotd- és projektblokkok, valamint mozgassal megszakitott
tanulasi egységek is alkalmazhatok legyenek. A testnevelés o6raszamanak és
szervezésenek felllvizsgalata az egészséges fejlédést szolgaldé rendszeres mozgas
biztositasaval torténjen. Ehhez kapcsolédjon megfelelé egészségugyi szlirés és a
szUkséges gyogytestnevelés idében torténd elérhetésége.

Gyogypedagogiai szempontbdl alapvetd, hogy a tanterv mar a tervezés soran
szamoljon a kilénbdz6 tanulasi és kommunikacios szikségletekkel. A sajatos nevelési
igényl tanuldok szamara adaptiv kdvetelményekre, differencialhatd tartalmakra,
rugalmas idékeretekre és hozzaférhet6 értékelésre van szikség. A kdzds milveltségi
alapokhoz val6 hozzaférés mellett az elvart teljesitményt az alkalmazandé tantervhez
€s az egyéni lehetbségekhez kell igazitani. A modularis tananyagszervezés
tamogassa a projekt- és jelenségalapu oktatast, az egyuttneveléshez pedig alljanak
rendelkezésre ténylegesen hasznalhatd tantervi adaptaciok, mdédszertani utmutatok
és differencialt taneszk6zok. Kapjanak helyet a digitalis, valamint az augmentativ és
alternativ kommunikaciés megoldasok.

A tantervi esélyegyenléség feltétele a taneszk6zokhoz, digitalis megoldasokhoz és
megfelel6 felszerelésekhez vald egyenlé hozzaférés, az akadalymentes tanulasi
kornyezet és a szukséges szakemberellatas. Az értékelés a tanuld kiinduld
helyzetéhez viszonyitott fejlédést is mutassa meg, és adjon hasznalhato visszajelzést
a tovabbi pedagdgiai tamogatashoz.

A tanterv tudatosan készitsen fel az 6nallo életvezetésre és a tarsadalmi részvételre.
Az oOnismeret, az Onérvényesités, a pénzugyi és digitalis alapismeretek, a
palyaorientacio, aldozatta valas és bantalmazas elkerlilése és a munkara felkészités
gyakorlati tanulasi helyzetekben jelenjen meg. A strukturalt, tamogatott 6nkéntesség a
k6zosségi kapcsolatok, a felelésségvallalas és a munkatapasztalat megszerzésének
egyik lehet6sége lehet, a fiatal képességeihez és tamogatasi szukségleteihez
igazodva, a foglalkoztatas helyettesitése nélkdl.
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A kapcsolodo rendszerek 6sszehangolasa

A kapcsolédoé rendszerek 6sszehangolasanak alapja, hogy a tantervi szabalyozas, a
pedagogusképzés és -tovabbképzés, a szakmai tdmogatd szolgaltatasok, a felvételi
€s vizsgarendszer, valamint az iskola utani ellatasok kdzos célokat kovessenek. A
tanterv az elérendd kompetenciakat, a képzés a fejlesztés szakmai feltételeit, az
ertékelés az eredmények megbizhatd és méltanyos mérését biztositsa. Kozos alapelv
legyen az esélyteremtés és a tamogatas folytonossaga.

A tanito- és tanarképzésben erdsiteni szukséges a fejlédési kilonbségek felismerését,
a korai pedagogiai megsegitést €s az inkluziv tanulasi kornyezet kialakitasat. Minden
pedagogus kapjon hasznalhato elméleti és gyakorlati tudast a sajatos nevelési igény(
(SNI), valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizdé (BTMN)
gyermekek tdmogatasarol. Kiemelt képzési tertlet legyen a differencialas, a tananyag
és az értékelés adaptalasa, a kommunikacios és viselkedési nehézségek pedagdgiai
kezelése, az érzelmi intelligencia, az dnreflexio és a csaladokkal valé egyuttmikodés.
A felkészités célja a szikségletek felismerése, a megfeleld pedagogiai valaszok
alkalmazasa és a kompetenciahatarokhoz igazodé szakmai egyuttmikddeés.

Az élmény- és tapasztalatalapu modszerek sajat eélményl képzési helyzetekben,
intézményi gyakorlatokon és esetfeldolgozasokon keresztll jelenjenek meg. A
gyogypedagogus-képzésben hangsulyosabba kell tenni az egyuttnevelés
tamogatasat, a pedagdgusokkal végzett teammunkat, a csaladok segitését és az
intézményi szintl tanacsadast. A pedagodgiai és gyogypedagogiai asszisztensek
szamara rendszeres, munkakorikhoz illeszked6 tovabbképzés szikséges, kulonos
tekintettel a gydgypedagogiai mdédszerekre, a kommunikacio tamogatasara €s a nehéz
viselkedési helyzetek kezelésére.

A tovabbképzési rendszer egymasra épulé, kdzpontilag finanszirozott programokra és
tartos szakmai tamogatasra épuljon. A képzések kivalasztasat az intézményi
szlkségletek, a pedagogus szakmai fejlédési céljai és érdekl6dése egyulttesen
hatarozzak meg. A megszerzett tudas gyakorlati alkalmazasat mentoralas,
esetmegbeszélés, szakmai mihelyek és intézménykozi tudasmegosztas segitse. A
részvételhez munkaidében biztositott lehetéség és szikség esetén helyettesitési
kapacitas kapcsolédjon.

A Kképzési kapacitasokat valos, térségi szukseégletfelméréshez kell igazitani.
Kllénosen fontos a gydgypedagogusok és gyogytestnevelbk utanpoétlasa, valamint a
palyan tartadsukat tamogaté munkafeltételek biztositdsa. Az egészségugyi szirések, a
pedagogiai szakszolgalati ellatas és az intézményi adatok 6sszehangolasa tegye
lathatéva a gyogytestnevelési és egyéb fejlesztési igényeket. A bérezés és a
potlékrendszer felllvizsgalata vegye figyelembe a szakképzettséget, a szakmai
felel6sséget és a terhelést, a szakszolgalatokban és az EGYMI-kben is.
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Az SNI tanulok egyéni tanulasi Utjait az oktatas, a fejleszt6 és terapias ellatasok
Osszehangolasaval kell kialakitani. Az intenziv tamogatas id6szakat rendszeres
szakmai felllvizsgalat kisérje. Legyen lehetéség az egyuttnevelésbe torténd
bekapcsolédasra vagy visszatérésre, amennyiben ez a gyermek fejlédését és jollétét
szolgalja, és a szlikséges feltételek biztositottak. A kompetenciaszintekre épuld
ertékelés az alkalmazand6 tantervhez igazodva tegye koOvethetévé az egyéni
elérehaladast, és segitse a kdvetkez6 fejlesztési célok meghatarozasat.

A kdzépfoku felvételi, az érettségi és a fels6oktatasi felvételi kdvetelményeit 6ssze kell
hangolni a tantervi célokkal és a hozzaférhetd értékelés elveivel. A vizsgak a tényleges
tudast mérjék, és csokkentsék a sajatos szuksegletekbdl eredd, a mérés céljahoz nem
tartozé akadalyokat. Ehhez egyénileg indokolt id6keret, szlinet, megfelel§ vizsgatér,
hozzaférhetd feladatformatum, segédeszkdéz és rugalmas vizsgaszervezés
szUkséges. Az alkalmazkodasok biztositsanak érdemi esélyegyenléséget a mért
kompetencia és a képesités tartalmanak megérzésével.

A szakképzésben erfsiteni kell a képzési terlletek kozotti atjarhatdosagot. A 9-10.
évfolyamon hangsulyos palyaorientacio, k6zos alapozas és a mar megszerzett tudas
beszamitasa tamogassa a szakmavaltast. A palyakorrekcié lehetéség szerint ne jarjon
a teljes kozépiskolai tanulmanyi ut Ujrakezdésével; személyre szabott felzarkéztatod
modulok segitsék a hianyzé ismeretek potlasat és a lemorzsolédas megelbzését.

Az utolsé iskolai években 6sszehangolt atmenettervezés szikséges a tovabbtanulas,
a munkavallalas és a felnétt élet tamogatasara. A fiatal, a csalad, az oktatasi,
egészségugyi, szocialis, foglalkoztatasi és civil szereplék egyuttmikodését
egyértelml feladatmegosztas és Kkijelolt kapcsolattartok segitsék. A helyi
szolgaltatasok feltérképezése, az informaciok hozzaférhetbve tétele és az utankovetés
biztositsa a tamogatas folytonossagat.

A seqgitd szakmaban dolgozok mentalhigiénés allapotat tdmogassak intézményi
programok, esetmegbeszélések, szupervizid.

A megvalositas és a tartos miikodoképesség feltételei

A megvaldsitas alapfeltétele a szakmailag el6készitett, fokozatos bevezetés, a
kiszamithaté finanszirozas és a szukséges intézményi kapacitasok biztositasa. A
tantervi reform tobbéves fejlesztési folyamatként valdsuljon meg, vilagos célokkal,
felel6sségi korokkel, Utemezéssel és rendszeres visszacsatolassal. Az Uj elvarasok
bevezetését el6zze meg a teljesitésukhdz szikséges személyi, targyi €s modszertani
feltételek megteremtése.

Elsé lépésként megyei, térségi és intézménytipusonkénti helyzetfelmérés szikséges
a betoltott és betdltetlen allashelyekrdl, a tényleges szakemberkapacitasrol, az ellatasi
igényekrél és a dolgozok terhelésérdl. Kulon figyelmet kell forditani az SNI és BTMN
tanuldkat magas aranyban ellaté intézményekre, a gyogypedagdgiai intézményekre, a
pedagogiai szakszolgalatokra és az utazd szakemberhaldzatokra.
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A szikségletek 0Osszetettségét, az utazasi idét és az ellatas tényleges
hozzaférhetdségét is vizsgalni kell. A képzési kapacitasok és az allashelyek tervezése
ezekre az adatokra és folyamatos utankdvetésre épuljon.

A szakemberhiany kezeléséhez 6sszehangolt utanpotlasi és palyan tartasi program
szUkséges. A pedagogusok, gyogypedagogusok, pszicholégusok, fejleszt
szakemberek és a nevel6-oktatd munkat kozvetlenul segitd dolgozok szamara
meéltanyos bérezést, szakmai megbecsulést, kezelhetd terhelést és fejlédési
lehet6séget kell biztositani. A pedagodgiai szakszolgalati intézményben javasolt a
szakvizsgazott pedagdégus munkakorben foglalkoztatott szakemberek pétlékanak
visszaallitasa.

Hosszu tavu célként indokolt minden osztalyban pedagdgiai vagy gydgypedagdgiai
asszisztensi tamogatast teremteni, els6bbséget adva a fokozott tamogatasi
szUkségletli csoportoknak. Ehhez megfelel6 szamu allashely, képzett munkatars és
egyértelml feladatmegosztas szilkséges. Az asszisztens a pedagdégus és a
gyégypedagdgus munkajat egészitse ki.

A finanszirozas kovesse a gyermekek tamogatasi szukségleteit és az intézmények
valés feladatait. Tobbéves, tervezhetd forrasok szlkségesek a mikodésre, a
fejlesztésekre, az eszkdzbeszerzésre, a tovabbképzésre és a szakmai tamogatasra.
Az intézmények kapjanak érdemi gazdalkodasi mozgasteret, atlathatd koltségvetési
keretekkel és felelésségi szabalyokkal, hogy a helyi szikségletekre idében
reagalhassanak. A fejlesztésekhez kapcsoldodd fenntartasi, karbantartasi és
eszkozpotlasi koltségeket is elére biztositani kell. A biztonsagos, akadalymentes
épuletek, a megfelel6 fejlesztéterek és a hozzaférhetd taneszkdzok alapveté mikodesi
feltételek.

A bevezetés reprezentativ intézmeényi korben végzett kiprébalassal induljon, bevonva
eltér6 térségi, fenntartdi és tanuldi Osszetétell intézményeket. A tapasztalatok
értékelését kovetben, megfeleld felkészulési idével és folyamatos modszertani
tamogatassal torténjen a kiterjesztés. A pedagdgusok, intézményvezetdk, szakmai
szolgaltatok és csaladok visszajelzései éplljenek be a dontésekbe. A felkészitéshez,
a kdzos tervezéshez és az esetmegbeszélésekhez munkaiddében biztositott keretek
szukségesek.

A hatasvizsgalat terjedjen ki a tanulmanyi eredményekre, az egyéni fejlédésre, a
tanuldi jollétre és terhelésre, a hianyzasokra, a lemorzsolédasra, valamint a dolgozok
munkaterhelésére. Az alsé tagozaton az alapkompetenciak atfogo értékelése kétéves
fejlédési szakaszokhoz igazodhat, rendszeres pedagdgiai megfigyeléssel és sziikség
szerinti koztes felméréssel kiegészitve. A mérési eredmények a fejlesztési dontéseket
és az erbforrasok célzott elosztasat segitsék. Az adatgyijtés meglévé rendszerekre
épuljon, elkerllve a parhuzamos adminisztraciot.
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A korai ellatas érdekében Ossze kell hangolni az évodai neveléshez, a felmentési
dontésekhez, a szakértdi vizsgalatokhoz és a gyermekszallitashoz kapcsolodd
szabalyokat és eljarasokat. Az ovodakezdés halasztasarol szolé dontés egyedi,
érdemi mérlegelésen és a gyermek fejlédési érdekén alapuljon. A kdzlekedési vagy
ellatasszervezési akadalyokra hozzaférhetd szolgaltatasokkal és szikség esetén
megfeleléen tamogatott gyermekszallitassal kell valaszt adni. A csaladok kapjanak
erthet6 tajékoztatast és gyakorlati segitséget az ellatas igénybevételéhez.

A tartos mikodbképességet erbsitheti a civil és kdzosségi partnerek bevonasa a
csaladsegitésbe, a sorstarsi tamogatasba, a kozosségi programokba, a tamogatott
onkéntességbe és a palyaorientacioba. Egyuttmikodésik tobbéves, kiszamithatd
finanszirozasra és vilagos szakmai megallapodasokra épdlljon, az allami ellatasi
felel6sség megdbrzéseével.

Az oktatasi, egészségugyi, szocialis és foglalkoztatasi rendszerek k6zos feleléssége
a tamogatas folytonossaganak biztositasa az iskola befejezése utan. Az atmeneti és
utankovetési szolgaltatasokhoz egyértelmi felel6sségi kordk és tartos finanszirozas
kapcsolodjon. A reform fenntarthatosagat a szakmai autondmia, a megfeleld
eréforrasok és a tapasztalatokra épulé folyamatos korrekcié biztosithatja.

Barmilyen mas megjegyzés vagy jelzés

A rendszerszintl megujulas soran kiemelt figyelmet sziikséges forditani a tanuléi életat
folytonossagara, a biztonsagos intézmeényi kornyezetre és a csaladok tdmogatasara.
A fejlédést szolgald ellatasok az intézményvaltasok soran és az iskolai jogviszony
megszinését kovetden is hozzaférhet6k maradjanak.

Az O6voda—iskola, az alsé—fels§ tagozat és az altalanos—kozépiskola kozott
atmeneteket felkészités, alkalmazkodasi id6szak és utankovetés segitse. Az elsé,
otodik és kilencedik évfolyam kezdetén indokolt a kdvetelmények fokozatos felépitése
€s a kdzosségépités. A kuldé és fogadd intézmények rendszeresen egyeztessenek,
kilonésen az SNI tanuldok tamogatasardl. A szikséges informaciok atadasa
adatvédelmi szempontbdl rendezett, célhoz koétott modon torténjen.

A kortars és online bantalmazas megel6zése a mindennapi pedagdgiai gyakorlat és a
tobb tantargyon ativel6 kompetenciafejlesztés része legyen. Az érzelmi tudatossag, az
empatia, a digitalis biztonsag és a segitségkérés tanitasa mellett minden
intézmeényben vilagos jelzési és beavatkozasi rend szikséges. A helyreallitd
gyakorlatok alkalmazasat megfelel6 képzés tamogassa; elsédleges szempont
maradjon a bantalmazott gyermek biztonsaga, az ismétlédés megel6zése és a
felel6sség egyértelmi megallapitasa.

A sulyos viselkedési és érzelemszabalyozasi nehézséggel kuzdd tanuldk
tamogatasahoz egyéni pedagdgiai tervek, megfelel6 szakemberkapacitas és
intézményi kriziskezelési protokoll szikséges. Indokolt nyugodt, alacsony
ingerterhelési helyiségek kialakitasa, amelyek képzett szakember fellgyeletével
segitik a megnyugvast és a kdozosségbe valo visszatérést. Hasznalatuk ne valjon
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blntetéssé vagy tartdos elkulonitéssé. Fokozott tamogatasi szikséglet esetén a
tanérakon tovabbi pedagogus vagy speciadlisan felkészitett asszisztens jelenléte
szlukséges, vilagos kompetenciahatarokkal.

Minden intézmény szamara rendszeresen hozzaférhetd iskolapszichologusi ellatas
szUkséges, a tanulélétszamhoz, a telephelyekhez és a tamogatasi szukseégletekhez
igazodd munkaid6-kapacitassal. Erésiteni kell a szocialis és gyermekvédelmi segitség
elérhetdségét is. Erdemes attekinteni azokat a szervezeti lehetéségeket, amelyek
hozzajarulhatnak az iskolapszichologusi feladatellatdas szakmai feltételeinek
erdsitéséhez.

A pedagogusok szamara gyakorlati kriziskezelési, deeszkalaciés és helyreallito
képzések, esetmegbeszélés és szupervizid sziukséges. Elkulonitett prevenciés és
kriziskezelési forras segitse az azonnali klils6 szaksegitség bevonasat.

A csaladokkal valé egyuttm(kodést hozzaférhetd sziuléedukacios programokkal és
tamogaté kommunikaciéval kell erésiteni. A digitalis gyermekvédelemrél, a fejlédési
sajatossagokrol, a serdulékori nehézségekrél és az otthoni tamogatasrol szervezett
alkalmak az intézményi programok tervezett részei legyenek. A szul6i egyuttmikodés
elvarasait és a tartés elmaradas esetén kovetendd eljarasokat egyértelmive kell tenni,
figyelembe véve a csaladok tényleges lehetéségeit és akadalyait. Ehhez a szocialis és
csaladsegit6 szolgaltatasok megerésitése is szikséges.

Kllén figyelmet igényel a logopédiai ellatas folytonossaga. A szakemberek helyi
tapasztalatai jelentds beszéd- és nyelvfejlesztési szikségletet jeleznek, amelynek
mértékét orszagos, Osszehasonlithatd adatokkal indokolt feltarni. Az dévodaban
megkezdett terapiak az iskolaba lépéssel ne szakadjanak meg. A korai prevenciohoz
és az iskolaskori ellatashoz megfelelé logopédusi kapacitas, fejlesztépedagogiai
egyuttmikodés, kisebb csoportok és differencialt tanulasszervezés szikséges. A
beszédértési és nyelvi nehézségek tamogatdsa az olvasas- és irastanulas
megalapozasanak része legyen.

A BTMN kategoria szerepét és az SNI megallapitasanak, felllvizsgalatanak
gyakorlatat szakmai és hatasvizsgalati alapon szikséges attekinteni. A vizsgalatok
tarjak fel az egyéni fejlodési sajatossagok, a pedagogiai kdrnyezet és a szocialis
korilmények szerepét, valamint kolcsonhatasat a tamogatasi szukseégletek
kialakulasaban. Kategoriavaltoztatas esetén is biztositani kell a szlikséges fejlesztés
folytonossagat. A jogosultsagokat dokumentalt szikségletek és kovetkezetes
szakertéi felllvizsgalat hatarozza meg, a felvételi vagy vizsgahelyzetektél fuggetlenul.

Az iskola utani életre val6 felkészitéshez tobb agazatot dsszekapcsold atmeneti és
utankovetési rendszer szukséges. A tovabbtanulas, szakmai képzés, tamogatott
foglalkoztatdas, nappali szolgaltatasok és tamogatott életvitel egymast kiegészité
lehet6ségeket kinaljon. A civil szervezetek partnerként kapcsolddjanak be a
tervezésbe, a csaladok segitésébe és a kozOsségi részvétel biztositasaba. A
tamogatott Onkéntesség képességekhez igazodo, értékteremtd tevékenységet és
munkatapasztalatot nyujthat, a foglalkoztatas helyettesitése nélkil. A cél az aktiv,
kapcsolatokban gazdag élet és az egyéni lehetéségekhez mérten 6nallé tarsadalmi
részvetel.



